SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 25 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VIl segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de ta Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 dela Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Goblernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUDITOR INTERNO con adscripcion a ADMINISTRACION, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ SAHAGUN MARIA DEL ROSARIO, con R.F.C. lave Unica de Registro de

nacionalidad MEXICAl aftos, sexo FEMENINO, Estado Civi domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,922.00 M.N., bajo las
¥y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
oras semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a

uestales 5 A . , 141, 142, 152, 154, 159
para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con durazién de 40 h
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada tinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,922.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circelacién vigente, dos pericdos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre al total de los dias'correspondientes a

vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Ei Servidor Publico designado contard con los beneficios de se
Voluntaria al Régimen Obligatorio del $eguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federai del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacion
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servid
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se suj
reconcce la obligacién de evitar ejecutar actas que pongan
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el

or Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
eta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema OIF Muni
designado de acuerdo a los planes Y programas que existen o se establezca
obliga a cumpilir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

cipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
n referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. HERNANDEZ SAHAGUN MARIA DEL ROSARIG como Servidor Publico bajo la modalidad de
desempeiie las labores referentes al cargo puesto de AUDITOR INTERN
dependencia.

TIEMPO DETERMINADO para que
O, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |3

ACTA DE PROTESTA

Interragando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patrigticamente el cargo de AUDITOR INTERNO que se le confirid,

guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v la

Administracién
Publica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabaje del Sistema DIF Municipal de Puerto Valtarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y pollticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "S{ Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el Municipio se lo
demanden"

/) 4

LIC.PAUYA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

HERNANDEZ SAHAGUN MARIA DEL ROSARIO
Nombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia {F Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numeraies 115 fraccidn |, primer pérrafoy VIll, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politicz de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno ¥ la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO con adscripeién a ADMINIST RACION, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021

y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por
concluid todos los efectos legales; en favor de VELASCO YERENA DARIO, con REC. C'=v= Unica de Registro de Poblacidn:
m:ionalidad MEXICANA, edad [JJos, seo Mascuuno, Estado civil filildmdomicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, ei trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanse por catla cinco laborados. E salario estara integrado por una remuneracién mensual de $26,212.00, mismo que se reafizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre @l total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre al sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Pdbli
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Si
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

co desighado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
stema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico desi
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conte

gnado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
ue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
nidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistern
designado de acuerdo a los planes Y programas
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

@ DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interne de Contro

ignado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 45, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VELASCO YERENA DARIO como Serv|

idor Piblico bajo la modzlidad de TIEMPO DETERMINADQ para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, mi

smo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de ia dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desem
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Uni
Administracidn Piblica del Municipio de Puarto Vallarta, lalisco, e
Valiarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos,
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el inters
Municipio se lo demanden”

(>~ »M’-
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

VELASCO YERENA DARIO
bk completo y'firma del Intdresado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

pefiar leal y patriéticamente el cargo de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO que se le confirio,
dos Mexicanos, |a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno yla
| Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirandoen todo por el bien y prosperidad de
ado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUE™TQ VALLARTA
NOMBRAMIE

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento interno de! Sistema DIF Municipal de

Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de CONTADOR con adseripcién a ADMINISTRACION, siendo un Servidor Pablico con

caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 v, MAYC DE 2021, dando por concluido el presenie
para todos los efectos legales; en favor de ZEPEDA FREGDS0 DEGO ALBERTO, con R.F.C. i

lave Unica i
macm\m, edadjiiafios, sexo MASCULINO, Estado Civi domicilio en m
mismo que perctbirs un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,735.00 M.N., bajo las s presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
» 142, 152, 154, 159 y 161, del

capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
anales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

con duracién de 40 horas sem

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES,
dos dias de descanso por cada cinco laborado
nacional de circulacién vigente, dos periodos
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de sal

El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
s. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $21,735.00, mismo que se realizard en moneda
vacacionales de 10 dfas laborzles cada uno, prima vacacional del 30% sobre ol total de los dias correspondientes a
ario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en |a ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD $OCIAL. El Servidor Pu
Voluntaria al Régimen Obligatoric def Seguro Social del
del Titulo Novenc de la Ley Federal del Trabajo.

blico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacion
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf come Ia aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SA
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que ponga
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el

NCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiente; asimismo,

n en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO., El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
isten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico Por su parte, se

, de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El'Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonizal y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por

incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IVy 75 de Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Cantrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta

En este acto se designa al C. ZEPEDA FREGOSO DIEGO Al

LBERTO como Servidor Ptiblic-o bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de CONTADOR, mism

© que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal ¥ patridticamente el cargo de CONTADOR que se le confirid, guardary hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracidn Publica del
Municigio de Puerto Vallarta, Jalisco, ef Reglamento Interng ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estado y este
Municipio?; a io que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden".

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DE) SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIl segundo parrafo, asl como el 123
B, de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico de! Gobierno y la Administracion Pdblica del

Municipio de Puerto Valfarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE COMP
Publico con carécter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2

021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el

r efectos legales; en favor de BAZAN HERNANDEZ JOSE ALFREDO, con R.F.C. lave Unica de Registro isn:
M nacionalidad MEXICANA, edad llsfios, sexo MASCULING, Estzdo cwiwn ﬂ

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de 13,302.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
» 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jormada laboral con duracién de 40 horas semanaies;

¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
y 29 de! Reglamento Interno de| Sistema DIF Municipal de

RAS con adscripcién a ADMINISTRACION, siendo un Saervidor

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en monedz
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laboraies cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones ¥ demds previstos en a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

ignado contard con jos beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El $ervi
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos q
acreedor de [as saciohes correspondientes conten

dor Publico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
ue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
idas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designade de acuerdo a los planes Y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de |
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
ntuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
05 Mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos Y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BAZAN HERNANDEZ JOSE ALFREDO com

o Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE COMPRAS, mismo

que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE COMPRAS que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno yla
Administracion Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contesté "Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estade yel
Municipio se lo demanden”

e

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

BAZAN HERNANDEZ JOSE ALFREDO

NERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

DIRECTORA G
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' '©

LIC.PAULA CELINA LOMEL) RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Munici
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numeraies 115fra
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gebie
»3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 29, 54, 5
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE CONTABILIDAD con adscripcién a ADMINIST RACION, siendo un
Servidor Piiblice con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir de!l dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por
conciuido el presente s efectos legales; en favor de SILECIA JIMENEZ ROSA COLONDAY, con R.F.C lave Unica de Registro de

Poblacié ICANA, edadjipfios, sexo FEMENINO, Estado Civi domicilio er_

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,389.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

pal para el Desarrollo Integral de la
¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIE Municipal de
ccidn |, primer parrafoy VI, segundo pdrrafo, asi como el 123
92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Polftica del
rno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
4-Bis, 55y 56 de la Ley para tos Servidores Piblicos del Estado de

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dfas de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $12,389.00, mismo que se realizars en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a

vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

Convenio de Incorperacitn
bajo la modalidad 38, asi come la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCI

IONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se suj

eta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan e

n peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO,
designado de acuerdo a los planes ¥ Programas que ex

obliga a cumplir con los programas,
conocimientos y aptitudes que le sea

El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
isten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
n requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Plblico desi
protesta de decir verdad en les términos, plazos y sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control

gnado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Interases, bajo

urnplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. SILECIA JIMENEZ ROSA COLONDAY como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE CONTABILIDAD, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) comeo sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE CONTABILIDAD que se le confiri, guardar
y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno vy la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asl, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”,

SILECIA JIMENEZ ROSA COLONDAY

DIRECTORA GENERAL DEL $ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE}Y ©O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,56,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Puiblica def

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de JEFE DE COMPRAS con adscripcion a ADMINISTRACION, siendo un Servidor

Péblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de RENDON LORENZO EDUARDOQ DANIEL, conR.F.C# Clave Unica de Registro de Poblacidn:
] omicilio en

nacionalidad MEXICANA, edad [Jfios, sexo MASCULING, Estado Civil F
_; mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,476.00 M.N., bajg 135 partigas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, d

el capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
Jjornada Iaboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

.00, mismo que se realizard en moneda
, Prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y dermnas previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de se

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacién
bajo la modalidad 38, asf como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.,
designado de acuerdo a los planes Y Programas que ex
obliga a cumplir con los programas, Cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean regue

El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
isten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pblico Por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL ElServidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstos en fos artfculos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de 1a Ley General de
I del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallartz,

En este acto se designa al C. RENDON LORENZO EDUARDO DANIEL como Servidor Pablico baje la modzlidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de JEFE DE COMPRAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado () como sigue: {Protesta usted desem

pefiar leal y patridticamente el cargo de JEFE DE COMPRAS que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

la particular del Estado de Jalisco, ei Reglamento Orgénico del Gobierng y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno Y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamenitos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el
Estado v este Municipio?; a lo que el intersado contasts "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Sf no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado ¥ el Municipio se lo

demanden"
%ﬂ&:’ﬂzmz : Av’n%

RENDON LORENZO EDUARDO DANIEL
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIRE

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE® o©

; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jaliseo; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2

+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 142 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracin Puiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jafisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcién a ADMINISTRACION, siendo un Servidor Pblico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dfa 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente

paratodos los efectos legales; en favor de ORTIZ SOTO ROSA ISELA, con RF.C. Clave Unica de Registro de Poblacidn:
nacionalidad MEXICANA, edad|li] afics, sexo FEMENING, Estado Civil domicilio en#
CIALSEOT mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,336.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159

Y 161, de| capitulo 2000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con

dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salaric estars integrado por una remuneracién mensual de $10,336.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre al sueldo promedio , estimulos, compensaciones ¥ demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorpoeracidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumaplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, fa de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones coriespendientes contenidas en el Reglamento Ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con ios programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de |
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender fas indicaciones de las personas

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ntuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
0s Mismos v a presentar los eximenes de evaluacién de
que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Pu
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancione
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno d

blico designade reconoce fa obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, hajo

s por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General da
e Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ORTIZ SOTO ROSA ISE

LA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie Ias labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo q

ue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

nterrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirié, guardar y hacer guardar

|
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asl como todas las

leyes, reglamentos, acuerdos, tondiciones generales y politicas vigentes vy que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "si Protesto”, asimismo se le sefalé: "Si no Io hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

ORTIZ SOTO ROSA ISELA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre compieto y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

A LOMELI RAMIREZ
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIil, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 1273l 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,56,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 202

1y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de CRUZ ALVAREZ FRANCISCO JAVIER, con R.F.

N C = Unica de Registro de Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edad afios, sexo MASCULIND, Estado Civil [ domicilio en#
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.60 M.N., bajo Ia perodas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicic remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. Ei salario estars integrado por una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL Ef Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titule Noveno de la Ley Federal del ‘Trabajo.

ignado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
IF Municipat de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en tadas sus cldusulas, protestando su estricto vy legal cumplimiento;

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo,
acreedor de las saciones correspandientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

asimismo,
haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pibico por su parte, se
obliga a cumplir con los pregramas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Piblico designado reconoce la abligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CRUZ ALVAREZ FRANCISCO JAVIER como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servitios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue; ¢Protesta usted desempenar leal y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se e confirid, guardar y

hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asl como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Naci6n, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: Si no lo hiciera asl, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

COJAVIER

LIC.PJ:?'(Q CELINA LOMEL) RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completoy firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE °0O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia

Familia {(DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pérrafoy VIIl, segundo pdrrafe, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y |3 Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 816, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Piblico con caricter
de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para to

los efectos legales; en favor de CAMPOS SANCHEZ DENISSE, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién: ﬂ
nacionalidad MEXICANA, edadJliliios, sexo FEMENING, Estado Civil domicilio EP
.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,1
Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40

161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta,
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a fas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracidn mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% schre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico desi

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en taso de incumplimiento.

gnado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico
designado de acuerdo a los planes y programas que axisten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimanial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los artlculos 32, 33, 46, 49 fraccitn IV y 75 de la Ley Generzl de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. CAMPOS SANCHEZ DENISSE como Servidor Publico bajo Ia modalidad de TIEMPO DETERMINADO paraque desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempenar leal y patriéticamente el cargo de COCINERA que se le confirig,
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por elbien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Proteste”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asl, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

guardar y hacer guardar

CAMPOS SANCHEZ DENISSE
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ A
DIRECTORA GENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIIl, segunde pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal de Estado de lalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripeion a ALBERGUE, siendo un Servidor Pablico con cardcter
de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos

los efectos legales; en favor de BECERRA LOERA YOCHABEL, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacidn: | ]
nacionalidad MEXICANA, edadlilbfios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en

mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas prw, !!. l!!, l!!, ll!, !!, !!!, 154, 159 y 161, de!

capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas
semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

grado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incerporacion
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de aste Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente 3 trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico POT SU parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Pablico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimanial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C, BECERRA LOERA YOCHABEL como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de ta dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirid,
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierna v la Administracion Pablica del
Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, e! Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asf, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

guardar y hacer guardar

AN

/
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i BECERRA LOERA YOCHABEL

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ R e )

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 0O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién I, primer pérrafoy v, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicangs; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 125y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pdbficos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 243 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracidn Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscri
de TIEMPOQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021
los efectos legales; en favor de MARTINEZ GARCIA HILDA ROSALBA, con R.F.
nacionalidad MEXICANA, edad i afios, sexo FEMENINO, Estado Civi
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.
» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado,

pcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico con cardcter
y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos
lave Unica de Regi i4n.
omicilio en
00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152
Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. Ei salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desig

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF
del Titulo Novene de la Ley Federal del Trabajo.

nado contaré con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo ta medalidad 38, asf como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTOQ INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. €1 5
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conten

ervidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento tnterior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
ue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
idas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF
designado de acuerdo a los planes ¥ programas
obliga a cumplir con los programas,
conocimientos y aptitudes que le sea

Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
Que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
n requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan Ia capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL E| Servidor Piblico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥y sanciones
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de

gnado reconace la obligacidn de presentar su Declaracidn Patrimonial ¥ de Intereses, bajo
por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la tey General de
Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARTINEZ GARCIA HILDA ROSALBA com

© Servidor Pidblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifie:

sta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar

ular del Estadoe de Jalisco, el Reglamento Orgsnico del Gobierno y la Administracién Piblica del
, Jalisco, el Reglamento Interno ¥y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado ¥ este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se to demanden"

MARTINEZ GARCIA HILDA ROSALBA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre campleto y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' ©

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 28 del Reglamento Interno def Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con furdamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y Vil segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141de la Ley del Gobierno y la Administracidn Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3:4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 daej Reglamento Organico del Gobierno y la Administracitn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ENFERMERA con adseripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Piiblico con

cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir det dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente
ara ctos legales; en favor de CONTRERAS DAVALOS ASLHEY ANAY, con R.F.

lave Unica de Registro de Poblacidn:
acionalidad MEXICANA, edad [lkiios, sexo FEMENING, Estado Civil omicitio en H
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,683. -N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,

131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
Jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E[ presente nomoramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual Se prestard un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrade por una remuneracién mensual de $9,683,
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno,
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimules, co

.00, mismo que se realizard en moneda
prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
mpensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Si
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

co designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
stema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Si
designado de acuerdo a los planes ¥ programas
obliga a cumplir con los Programas, cursos,
conocimientos y aptitudes gue le sean regue|

stema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
Gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL ElServidor Piiblico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 48 fraccion Wy 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designaal C. CONTRERAS DAVALOS ASLH

EY ANAY como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERM{NADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ENFERMERA, mis

mo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

3 i isco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn
Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno Y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi come

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales  politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "S no lo hiciera asl, que ta Nacién, el Estado y el Municipio se lp
demanden"

CONTRERAS DAVALOS ASLHEY ANAY

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE} O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Dire
Familia (DIF Puerto Vallarta);
Puerto Vallarta, Jalisco; y con
B, de la Constitucién Politica
Estado de Jalisco; 36, 60, del
+3,4,56,7, 8, 16,17, 18, 2
Jalisco y sus Municiplos; y de

ctora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno de! Sistema DIF Municipal de

fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy V), segundo parrafo, asi como el 123

de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
8, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de

1143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierng y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcion a ALBERGUE, siendo un Servidor Piblico

con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 AYO DE 2021, dando por conciuido el presente
para todos los efectos legales; en favor de ORTEGA OCEGUEDA LUIS GILDARDO, con R.F.Cuhglave Gnica de Registro de Poblacion: I

nacionalidad MEXICANA, edad [ afios, sexo MAsCULING, Estado Civgmmmicilio en _
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378. -N., Pajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

» 154, Yy 161, de! capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una Jjornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombra
dos dias de descanse por cada cinco laborades. El salario estard i
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salarfo sobre el sueldo

miento es por designacién ejecutiva mediante el cual s€ prestara un servicio remunerado con
ntegrado por una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
dias taborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
promedio , estimulos, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de se

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de |a Ley Federal det Trabajo.

guridad derivades del Convenio de tncorporacidn
bajo la medalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SA
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conten

NCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusuias, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

ue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/e de los bienes de este Organismo, haciéndose
idas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallaria, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes Y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pibfico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Pablico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancienes por inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro

gnado reconoce |z obligacion de presentar su Declaracin Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstos en los arifculos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ORTEGA OCEGUEDA LUIS

GILDARDO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de FORMADOR IN

FANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal ¥

patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Uni

idos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico dei Gobierno yla
Administracién Pablica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerio
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por ef bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; 2 lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asl, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

Ve
/4 Ny
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ ORTEGA OCEGUEDA LUIS GILDARDO

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)



angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para e! Desarrollo integral de la
Familia {DIF Puerio Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115fraccién |, primer parrafoy vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 128y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2

»3,4,56,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |2 Ley para los Servidores Puiblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR ENFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico

con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 19 DE MAYO DE 2021 y hasta el diz 31 DE MAYD DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de MAGALLON RAMIREZ MARIA DE JESUS, con R.F.C

lave Unica de Registro de Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edad[fafios, sexo FEMENING, Estado civil omicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,122, 131, 132, 141

» 142,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2024, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. EJ presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remune

racidn mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno,

prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la fey.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con las beneficios de seguridad derivados del Conve
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Tra bajo.

nio de Incorporacién
Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico desi
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conte;

gnado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

ue pongan en peligros su seguridad, la de sus companieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
nidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Si
designado de acuerdo a los planes ¥ progi
obliga a cumplir con los programas,
conocimientos y aptitudes que le sea

stema DIF Municipal de Puerto Valiarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
ramas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacién de
n requeridos asi como a atender Jas indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pubfico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por inc
Respensabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro

gnado reconoce la abligacién de presentar sy Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstos en los articuios 32, 33, 46, 49 fraccién IVy 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MAGALLON RAMIREZ MARIA DE

JESUS como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTI

L, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Administracién Piblica de! Municipio de Puerto Vallarta, lalisc
Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefials:
Municipio se lo demanden".

patriéticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirié, guardar y
Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
0, el Reglamento interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

generales y politicas vigenies y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
"Si no lo hiciera asi, que {a Nacién, el Estado y el

MAGALLON RAMIREZ MARIA DE JESUS

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ firma del P
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE!'! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer pdrrafo y Vlll, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de Ia Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
:3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de {a Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico

con cardcter de TIEMP: 0, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos | de PERA SANCHEZ MARTHA EDUVIGES, con R.F.C

S = Unica de Registro de Poblacién: IS
nacionalidad MEXICANA, edadiilbfios, sexo FEMENING, Estado CiviiD. domicilio e—
-; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N

., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,
132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, de! capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Valla

rta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. EI presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 16 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones ¥ demds previstos en la ley.
SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D/
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

ignado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puertc Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES.
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta exp
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en pelig
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglame

El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
resamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

ros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
nto ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistem
desighado de acuerdo a los planes ¥ programas
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

a DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Puiblico
que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Pablico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control

ignado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. PENA SANCHEZ MARTHA EDUVI

GES como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefe ias
labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL,

mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependancia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirig, guardar y

ituci iti idos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgédnico del Gobierno y la

, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

l AW,
[ \_/ /> )
LIC.PAUYA CELINA LOMEL RAMIREZ PENA SANCHEZ MARTHA EDUVIGES

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 0O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General de! Sistema Municil
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 de} Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Palitica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 vy 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Goblerno yla Administracién Puiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; iengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripeién a ALBERGUE, siendo un Servidor Piblico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido ef presente

para todos los efectos legales; en favor de TORRES LEPE ROCIO, con R.F Clave Unica de Registro de Poblacidn:
nacionalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo FEMENING, Estado Civil domicilio en#
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., a0 1as partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del

capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas
semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

pal para el Desarrollo Integral de la

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES.
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conte

El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

ue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
nidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los planes ¥ programas que ex
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
isten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Priblico por su parte, se

de grupo y actividades que formen Parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial ¥ de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. TORRES LEPE ROCIO como Servi

dor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo que

manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: dProtesta usted desempeiiar leal y patriGticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirié, guardar y

hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad da

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado v el
Municipio se lo demanden"

/)
A P

LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ |
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

TORRES LEPE ROCIQ
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora G
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistemna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy Vi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de [a Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municiplos; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno ¥ la Administracién Pdblica del
Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adsc
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYQ DE 2021 y hasta el dia 31 DE
para todos los efectos legales; en favor de VALDIVIA ROBLES KHIABETH, con R.F.C.
iaaalidas MEXICANA, edad [ afios, sexo FEMENING, Estado Civil
; MismMo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de ,378.
152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Pue
duracién de 40 horas semanales; Y que una vez acreditado, el trabajador externa su volun

eneral del Sistema Municipal parz el Desarrollo Integral de la

ripcidn a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico

MAYO DE 2021, dando por concluido el presente
Clave Unica de Registro de Poblacién:-

M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

rto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con

tad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. EI presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con

dos dias de descanse por cada cinco laborados. EJ salaric estard Integrado por una remuneracidn mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en [a ley,

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCION
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conten

ES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

U€ pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
idas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Siste
designado de acuerdo a los planes ¥ programas
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conacimientos y aptitudes que le sean reque

ma DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y 2 presentar los exdmenes de evaluacion de
ridos asf como a atender fas indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL ElServidor Puiblico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro

gnado reconoce |a abligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo
umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de |a Ley General de
| del Sistema DIF Municipa! de Puerte Vallarta.

En este acto se designa al C, VALDIVIA ROBLES KHIABETH

como Servi'dor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL,

mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefar leal y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Re
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interne y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en toda por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado v este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

VALDIVIA ROBLES KHIABETH
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIFAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' o©

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3.4,5,6,7, 8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 43, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcidn a ALBERGUE, siendo un Servidor Piblico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia

a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MA 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ GUTIERREZ GUADALUPE JANETH, con R.F.Cﬂ

, Clave Unica de Registro de Poblacign:
nacionalidad MEXICANA, edad]sios, sexo FEMENING, Estado civil domicilio en
I ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,131,132, 141
» 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, £l presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizars en meneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piiblico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

ignado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo ta modalidad 38, asi come la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistama DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, ia de sus compafieros y/o de los bienes de aste Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO,
designado de acuerdo a los planes ¥ programas que ex
obliga a cumplir con los programas,
conocimientos y aptitudes que le sea

El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
isten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
n requerides as{ como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Pablico desj
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas, ante e Organo Interno de Contro

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
| del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. HERNANDEZ GUTIERREZ GUADALUP
desempefie las labores referentes al carg
dependencia,

E JANETH como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADC para que
0 pueste de FORMADOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted de
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unido.
Administracion Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisc
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, con
la Nacion, el Estado vy este Municipio?; a lo que el intersado
Municipio se lo demanden”

sempefiar leal y patriéticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirid, guardar y
s Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno ¥ la
0, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
diciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
contesté "Sf Pratesto”, asimismo se le sefiald: "${ no Io hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el

; HERNANDEZ GUTIERREZ GUADALUPE JANETH
ELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' 0O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Oirectora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VI, segundo parrafe, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de lalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 43, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno ¥ la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE PAAD con adscripcion a ASISTENCIA ALIMENTARIA, siendo
un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta ¢l dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por
concluido s efectos legales; en favor de LAZARO IGNACIO AGUSTINA, con RF.C. Clave Unica de Registro de

jén. " idad MEXICANA, edad Bl aiios, sexo FEMENING, Estado Civil

; misme que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.
» 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Pue
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado,

M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
rto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $16,823.00, mismo que se realizar§ en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblic
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sist
del Titule Noveno de la Ley Faderal del Trabajo.

0 designado contard con !os beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
ema DIF Municipal de Puerto vallarta, Jaliseo, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANC)
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se suj
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan e
acreedor de las saciones correspondientes contenidas an el Re,

IONES. E| Servidor Pablico designado declara que conace el Reglamento nterior de Trabajo de!
eta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

n peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este QOrganismo, haciéndese
glamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Si
designado de acuerdo a los planes y Programas que existe
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

stema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
n o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y ef Servidor Pdblico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacion de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, ElServidor Piblico de
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por in
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Cont

signado reconoce Ia obligacion de presentar su Declaracidn Patrimoenial y de Intereses, bajo
cumglimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 7S de Ia Ley General de
rol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. LAZARO IGNACIO AGUST INA como Servid

or Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADQ para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE PAAD, mismo gue m

anifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {2) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal ¥ patridticamente el cargo de COORDINADCR D
hacer guardar la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lJalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Pablica del Municipio de Puerio Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asf come todas fas leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, e} Estado v el
Municipio se lo demanden”

E PAAD que se le confirid, guardar y

, LAZARO IGNACIO AGUSTINA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora G
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulo:

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y Iz Administracién Piblica Municipal del Estado de lalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Pablica de|

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien ctorgar el nombramiento de COORDINADOR ASISTENCIA ALIMENTARIA con adscripcién a ASISTENCIA
ALIMENTARIA, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIE

MPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2024 hasta el dia 31 DE
MAYQ DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ LOPEZ JOSE, con R.F.C. Clave Unica
de Registro de Poblacién; nacionalida ad Wlafios, sexo MASCULINO, Estado Civil domicilio en

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo
del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta,
$ semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para

eneral del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
s 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Parudas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161,
Jaliseo para el ejercicio 2021, con una jornada laberal con duracién de 40 hora
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estar4 integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico d
Voluntaria al Régimen Obligatorio dal Seguro Social del Sistem
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

lesignado  contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
a DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallaria, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismao,

reconace la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Siste
designado de acuerdo a los planes ¥ Programas que existen o
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean regue|

ma DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Piblico
se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pblico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de jos mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
ridos asi como a atender {as indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Pablico de
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por in
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Cont

signado reconoce |a obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de intereses, bajo

cumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
rol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ LOPEZ JOSE como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINARO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR ASISTENCIA ALIMENTARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patritticamente el cargo de COORDINADOR ASISTENCIA ALIMENTARIA que se le
confirld, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico del
Gohierno y ia Administracién Puiblica del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Intemo y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S{ Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el
Estado y el Municipio se lo demanden”

/]
A,

L L LI ey ——

RODRIGUEZ LOPEZ JOSE

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEM ©

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal parz el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como et 123
B, de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de Ia Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administraciéh Piiblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA DE AMSIF con adscripcidn a ASOC.MEX.SUP.INT.FAM. AMSIF,
siendo un Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GOMEZ FUNES ESTELA ADRIANA, con R.F.C. Clave Unica de
Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad -ﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civil m en
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas
A » , 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesio de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
ada laboral con duracién de 46 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las

’ ¢ 'y
ejercicio 2021, con una jorn
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS FRESTACIONES. E|
dos dias de descanso por cada cinco laborados,
nacional de circulacién vigente, dos periodos va
vacaciones,

presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
El salario estard integrado por una remuneracisn mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda

cacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sabre el total de los dias correspondientes a
aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL E! Servidor Piblico
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Siste
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
ma DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacign supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCION
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conten

ES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
ue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo,

haciéndose
idas en el Reglamente ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. EI Siste
designado de acuerdo a los planes y programas
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean regue

ma DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
ridos asl como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgan

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimenial y de Intereses, bajo
¥ sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de fa Ley General de
o Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta.

En este acto se designa al C. GOMEZ FUNES ESTELA ADRIANA

como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA DE AMS|

IF, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado (a) como sigue; é Protesta usted desem
Yy hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
Vallarta; asl como todas las leyes, reglamentos, acuerdos,
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el inters
Municipio se lo demanden”

pefiar leal y patritticamente el cargo de COCRDINADORA DE AMSIF que se le confirié, guardar
Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierng yla
el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
ado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefialé: "S{ no lo hiciera asi, que-la Nacidn, el Estado y el

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INVEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su carscter de Directora Genera
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 dela Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de Ia Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcion a ASOC.MEX.SUP.INT.FAM, AMSIF, siendo un
Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vi

gencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 v ha t AYO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de TRENIDAD BELTRAN DEBORAM BERED, con R.F. lave Unica de Registro de
Pobiacién: . r-cionalidad MEXICANA, edad !aﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civil il domicilio en

.; Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113
»122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 Y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con

una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, €l trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

I del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de 1a

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. EI presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sualdo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puertc Valfarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asl como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTOQ INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. EI Servi
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresame
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su s
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya

dor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabaje del
nte en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

eguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designaal C. TRINIDAD BELTRAN DEBORAH BERED como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue; ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SECRETARIA que se le confiris, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condicionas generales y politicas vigentes y que emanen,

mirando en todo por el bien y prosperidad de Ia Nacion, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "S{ Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipie se lo demanden",

TRINIDAD BELTRAN DEBORAH BERED

LIC.PAULX CELINA LOMELI RAMIREZ | |
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE’' ©

LIC.PAUILA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrofio Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme 3 lo dispuesto en los articulos 9 y 29 de! Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 21, 45, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143al 145 del Reglamento Orginico del Gobierno y la Administracién Piblica del

unicipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nembramiento de ENCARGADA DE BA
Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO

Poblacién: jonalidad MEXICANA, edad [[lillafios, sexo FEMENING, Estado Civil I icilio cn TR
_ mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140,00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
1, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, d

el capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
Jernada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

NOS con adscripcién a BANOS LAS GLORIAS, siendo un

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dfas de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensuzal de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacienal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaido anual de 50 dias de salario sobre al sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico d
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

esignado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJIO Y SANCIONES. EIS

istemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legat cumplimiento; asimismo

L ?
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en €l Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO,
designado de acuerdo a los planes ¥ programas que ex;
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
isten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
ridos asl como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACKSN PATRIMONIAL. El Servidor Pdblico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por in¢
Responsabilidades Administrativas, ante e! Organo Interno de Contro

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA GUERRA MARTHA como Servidor P

iiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie Jas labores
referentes al cargo puesto de ENCARGADA DE BANOS, mismo que manifi

esta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar lea! ¥y patriticamente el carge de ENCARGADA DE BAROS que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno yla
Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglarnento nterior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerio
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "sf Protesta", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado yel
Municipio se lo demanden”

. GARCIA GUERRA MARTHA
LIC.PAUEA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUEPTO VALLARTA
NOMBRAMIE )

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General def Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIE Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy ViII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jaliseo; 36, 60, del 127 al 129y 141de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracidn Pliblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de CHOFER con ads
TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y
efectos legales; en favor de FLORES ARREOLA CARLOS MANUEL, con R.E.C.
nacionalidad MEXICANA, edat-ﬁos, sexo MASCULINO, Estado Civil domicilio e
IR ismc que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,629.00 M.N., bajo las p:
¥ 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Pu
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su volu

cripcién a BODEGA, siendo un Servidor Pabiico con caracter de
hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los
Clave Unica de Registro de Poblacién:-
a5 presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159
erto Vallarta, Jalisco para ei gjercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
ntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensuai de $12,639.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacationales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 20% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Siste
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
ma DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus comparfieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

n o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, sa

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL El Servidor Pablico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control

ignado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designa al C. FLORES ARREOLA CARLOS MAN

UEL como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de CHOFER, mismo que m

anifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal ¥y patriéticamente el carg
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanes, la particular del Estado de Jalisco,
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Tra
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen,
Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismao se le sefiald:

© de CHOFER que se le confirié, guardar y hacer guardar la
el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn Piblica del
bajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
mirande en todo por el bien y prosperidad de la Macidn, el Estado y este
"$i no lo hicierz asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

/]
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. FLORES ARREOLA CARLOS MANUEL
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo'y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEF O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora G
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulo:
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerates 115 fra
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 9
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Plblica Municipal def Estade de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracién Piiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jafisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE BODEGA con adscripcidn a BODEGA, siendo un Servidar Plblico

con cardcter de TIEMPO DETERMINADOQ, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2 el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente
paratodos los efectos legales; en favor de DUENAS RUIZ ANDREA, con R.F.C.ﬂﬁlwe Unica de Registro de Poblacién:

» nacionalidad MEXICANA, edad [ afios, sexo FEMENINO, Estado Civil Sl domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,872.00 M.N., bajo las partid -
161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

eneral del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
5 2y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
ccién |, primer parrafoy VIII, segundo parrafo, asi como el 123
2, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucign Politica del

4 ' * 'y '] ’ (2 Y

jornada laboral con duracién de 40

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por desigracién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicip remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $9,879.00, mismo que se realizars en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacicnal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre al sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico dest
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios da seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
FMunicipal de Pyerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y

programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y & presentar los eximenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Pdblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DUENAS RUIZ ANDREA como Servidor P

tiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE BODEGA, mismo que manifi

lesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempeniar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR DE BODEGA, que se le confirid, guardar y

hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno yla
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, gue la Nacién, el Estado v el
Municipio se lo demanden®

DUENAS RUIZ ANDREA
LIC.PAUKA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora

Familia {PIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pérrafoy VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 ai 129 ¥ 141de la Ley del Gobierno y la Administracidn Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
:3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco: tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE BODEGA con adscripcién a BODEGA, siendo un Servidor Publico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADOQ, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando per concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de RAMIREZ GONZALEZ JUANA, con R.F.C. EENEESSSSENIN, Clave Unica de Re istro de P i

nacionalidad MEXICANA, edad lllarios, sexo FEMENIND, Estado Civil IR donmicilio en
h; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,879.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,152

» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallaria, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con

duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

General del Sistema Municipal para el Desarrofio Integral de la

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $9,879.00, mismo que se realizars en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos,

compensaciones y demds previstos en la ley.
SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Pybli
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Si
del Titulo Noveno de la Ley Federal dal Trabajo.

co designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenioc de Incorporacion
stema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJG Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de |
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de Jas personas

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ntuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
05 mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL EI Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones par inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Contro

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IVy 75 de la Ley General de
1 del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta,

Eneste acto se designaal C. RAMIREZ GONZALEZ JUANA como Servid

or Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE BODEGA, mismo que mani

fiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR DE BODEGA que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno ¥y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que [a Nacién, el Estado v el
Municipio se lo demanden”

- ‘/.
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RAMIREZ GONZALEZ JUANA
LIC.PAU |2£EI.INA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE}Y ©

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en tos articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA CAD! con adscripeidn a CA.D.I. ARAMARA, siendo un Servidor
Puablico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de MENDOZA CAZARES NORMA VICTORIA, con R.F.C. Clave Unica de Regi 15
H i i A, edad -aﬁos, sexo FEMENINOQ, Estado Civil il domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracion mensual de $15,421.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE {A SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de sg

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacién
bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SAN
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conten

CIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
ue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Qrganismo, haciéndose
idas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El i
designado de acuerdo a los planes ¥ proy
obliga a cumplir con los prograrnas,
canocimientos y aptitudes que le sea

stema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
gramas que existen o se establezcan referente 3 trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
n regueridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Pdblico d
protesta de decir verdad en lgs términas, plazos y sanciones por i
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Cont

esignado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
ncumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion Iv y 75 de la Ley General de
rol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. MENDOZA CAZARES NORMA

VICTORIA coro Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA

CADI, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (3) como sigue: {Protesta usted desempefar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA CADI que se le confirig, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno yla
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por e! bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”
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ENDOZA CAZARES NORMA VICTORIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE}Y O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIlI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 8is, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
. 3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de
Jalisto y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Goblerno ¥ la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcion a CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA EL
ADULTO MAYOR, siendo un Servidor Publico con carscter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE MAYO DE 2021, y hasta el dia 31 DE
MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectas legales; en favor de RODRIGUEZ MARTINEZ CAREN MARICZA, con R.F.C. ]
Clave Unica de Registro de Poblacién: donali ICANA, edad ] afios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de 58,239.00 M.N.,
, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto
acién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad

CLAUSULAS

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piibli

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, jalfsco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

ico desighado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCI
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se suj
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos gue pongan e
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Rey

ONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
eta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

n peligros su seguridad, ia de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
glamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El §i
designado de acuerdo a los planes ¥ programas
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

stema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
fue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL E|Servidor Publico designado reconoce Ia obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial ¥ de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por in

cumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el OGrgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ MARTINEZ CAREN MARICZA como Servidor P

tblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta bri

ndar sus servicios conforme las necesidades de Iz dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal ¥ patriéticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interng ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta; asi como
todas Ias leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a le que el intersado contestd "Si Protesto”, asimisma se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, ¢l Estado y el Municipio se lo
demanden”

/7 /L A,
S K

@c’ UEZ MARTINEZ CAREN MARICZA

LIC.PAULA GELINA LOMELI RAMIREZ )

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEr O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de ia

Familia (DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafoy Vil segundo pdrrafo, asi como el123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Muricipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR EDUCATIVO con adscripcidn a CADI CENTRO, siendo un Servidor

Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYOWIa 31 DE MAYOQ DE 2021, dando por concluido el
|

presente paratodos los efectos legales; en favor de MEZA RODRIGUEZ YESENIJA, con R.F.C ave Unica de Registro de Poblacién:-

I cionalidad MEXICANA, edad . afios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en

; misma que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727M bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152
» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta, Jalisco para el gjercicio 2021, con una jornada iaboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acraditado, el trabajador externa su voluntad.para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £l presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. Ei salario estard integrado por una remuneracion mensual de $7,727,00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario scbre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sisterna D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que Pongan en peiigros su seguridad, |a de sus compafieros y/o de ios bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Muni
designado de acuerdo a los planes y programas
obliga a cumplir con los programas, curses,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

cipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Publico
que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracign Patrimonial y de Intereses, bajo
por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de Iz Ley General de
Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MEZA RODRIGUEZ YESENIA como Servidor Piiblico bajo Ja modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR EDUCATIVD, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patristicamente el cargo de AUXILIAR EDUCATIVO que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a le que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que a Nacidn, el Estado v el
Municipio se lo demanden”.

MEZA RODRIGUEZ YESENIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL S{STEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE!I ©

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora

Familia (DIF Puerto Vallarta): conforme a io dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerafes 115 fraccién |, primer pérrafoy VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucidn Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 de Ia Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA C.A.D.l. con adscripcién a C.A.D.I. CENTRO, siendo un Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de GUZMAN LEPE MARIA GUADALUPE, con R.F.C. AR C == Unica de Registro de Poblacidn:

, nacionaiidad MEXICANA, e afios, sexo FEMENINO, Estado Civileomicilio en W
mismo que percibird un SALARIO NSUAL BRUTO de 421 .N., bajo las partidas

” n 5 , 141, 142, 152, 154, 159 y 164, del capftuio 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabafador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. EI salario estari inte;
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno,

, primavacacicnal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos,

compensaciones y demas previstos en [a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD $OCIAL. El Servidor Pdblico desi

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJQ Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacidn de evitar efecutar actos que pongan en peligres su seguridad, la de sus compartieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema D
designado de acuerdo a los planes ¥ programas
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

IF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
que existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de l2 Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. GUZMAN LEPE MARIA GUADALUP

E como Servidor PGblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempesiie as
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA CA.D.,

mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeifiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADORA C.A.D.I. que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Pdblica del Municipio de Puerto Vellarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

L)

GUZMAN LEPE MARIA GUADALUPE
LIC.PAUEA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMEL| RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los artfculos 9 y 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vailarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceidn |, primer pérrafoy Vi, segundo parrafg, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica dal
Estade de Jalisco; 36, 60, del 1272l 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno ¥ la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Valfarta, Jalisco;

Piblico con cardcter de TIEMPO DETE

; en favor de DAVALOS SANTANA ADELINA, con R.F.C. [ Ciove Unica de Registro de Poblacidn
nacionalidad MEXICANA, edad {ff afios, sexo FEMENINO, Estado Civil [l domicilio GH
misrno que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N., bajo las partdas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,

142,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $7,727.00, mismo fue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinakdo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en Ia lay,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sacial del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asl como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCION
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar
acreedor de las saciones correspondiente.

ES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo de!
Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legat cumplimiento;
actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismao,
s contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

asimismo,
haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes Y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro

gnado reconoce a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C.

DAVALOS SANTANA ADELINA como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo pu

esto de AUXILIAR EDUCATIVO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal ¥y patriéticamente el cargo de AUXILIAR EDUCATIVO que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crganico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarts; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S§j Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado yel
Municipio se lo demanden”

SANTANA ADELINA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE ~O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; ¥ con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafo y VIll, segundo parrafo, asi como ef 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracién Pubilica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA C.A.D.l con adscripcidn a CA.D.L. COAPINOLE, siendo un
Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por
concluido ef presente para todos los efectos legales; en favor de PQNCE IBARRIA MARIA GABRIELA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de

Poblacion: NENUOUNNUNEON - 2iicas MEXICANA, edad [l afios, sexo FEMENING, Estado Civil domicilio en | ERERNRRSENRN
Mmismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
, » 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de e

gresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

jornada fabora! con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado,

CLAUSULAS

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno

, prima vacacional del 30% sobre e} total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio,

estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico d
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistem
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

esignado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
2 DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJQ Y SANCIONES. El Servidor Publico desji
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de s
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en ca

gnado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

us compafieros y/c de los bienes de este Organismeo, haciéndose
50 de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sist
designado de acuerdo a los planes y pro
obliga a cumplir con los programas,
conocimientos y aptitudes que le sea

ema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Puiblico
gramas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos Y a presentar los exdmenes de evaluacién de
n requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan [a capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos Y sancionaes por inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro

gnado reconece |z obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, baje

umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PONCE IBARRIA MARIA GABRIE

LA coma Servidor Pliblico bajo la modalidad ¢e TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA CA.D

1., mismo que manifiesta brindar sus servicios conferme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desem
hacer guardar la Constitucién Polftica de los Estados Unidos

), ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generalesy politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asl, que la Nacién, el Estado vy el
Municipio se lo demanden".

1A MARIA GABRIELA

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento interno del Sistemna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115fraccién |, primer parrafoy Vill, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipat del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gebierno y fa Administracién Pablica del
unicipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcién a C.A.D.I. COAPINOLE, siendo un Servidor Publico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir de! dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta e! dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de CHAVEZ RUEDA KAREN ANDREA, con R.F.C Clave Unica de Registro de Poblacién:

acionalidad MEXICANA, edad .aﬁos, sexo FEMENINO, Estado CivilJEE. domicilio e

; mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de
142, 152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presu

con duracién de 40 horas semanales;

$7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,
puesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. EI presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de §7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias faborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. EI Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D|
del Tituio Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

reconoce la abligacion de evitar ejecutar
acreedor de las saciones correspondiente

Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

actos que pongan en peligros su seguridad, {a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
s contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes ¥ Programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas, cursos,

conocimientos y aptitudes que le sean reque

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

ntuales o temporales y el Servidor Pliblico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacién de

ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL E| Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por incumplimiente previstos en los artfculos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CHAVEZ RUEDA KAREN ANDREA como Servidor Piblico bajo Iz modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierng y la Administracion Piblica del
Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto"”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asl, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden".

/) 4~

CHAVEZ RUEDA KAREN ANDREA
IC.PAULA CEJINA LOMELI RAM[REZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
; conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
; ¥ con fundamento en los numerales 115 fraccign I, primer pdrrafoy VIl segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pirrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Valarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcicn a C.A.D.L IXTAPA, siendo un Servidor Publico con
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 v hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ LEPE MARIA VICTCRIA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacion:
I 1 :cionalidad MEXICANA, edad =5, sexo FEMENINOG, Estado Civil domicilio en W
I i que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo ias partidas p! les 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152
» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisce para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E|
dos dias de descanso por cada cinco laborados.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor P
Voluntaria al Régimen Obligatorio de! Seguro Social del
dei Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

Ublico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compa
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionada en caso deincu

que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
fieros y/o de los bienes da este Organismo, haciéndose
mplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO,
designado de acuerde a los planes y programas que ex

obliga a cumplir con los programas, cursos,
conccimientos y aptitudes que le sean reque

El Sistema DIF Municipal de Pyerto Valiarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
isten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales ¥ el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
ridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL ElServidor Pabli
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de

co designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial ¥ de Intereses, bajo
por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 4% fraccion IV y 75 de la Ley General de
Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ LEPE MARI

A VICTORIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
iabores referentes al cargo puesto de COCINERA, mi

5Mo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patrigticamente el ca
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Re

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Valarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este

Municipio?; a o que el intersado contestd "§f Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden"

rgo de COCINERA que se le confiri6, guardar y hacer guardar
glamento Orgdnico del Gobierno ¥ la Administracién Plblica del

MARIA VICTORIA

DIRECTORA'GENERAL BEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en sy cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a io dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIE Municipat de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Polltica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Piiblica del

Municipio de Puerto Vailarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nomb
Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a

ramiento de COORDINADORA C.A.D.I. con adscripcidn a C.A.D.I. IXTAPA, siendo un Servidor

partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de MARTINEZ TOVAR MARCIA LIZBETH, con R.F.C.

lave Unica de Registro de Poblacién:

_ nacionalidad MEXICANA, eda afios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio enm

I ismo que percibirs un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., bajo las partidas presupue y 122,7131,°132,'141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presu

puesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el gjercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES,. E| presente nombrami
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard inte;
nacional de tirculacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias
vacaciones, aguinalde anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo proi

ente es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
grado por una remuneracion mensual de $15,421.00, mismo que se realizard en moneda
laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
medio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL EI Servidor Piiblico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCICNES. EI

Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expre

samente en todas sus cliusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos fue pongan en peligro:

S 5U seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en al Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar a et Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente 3 trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Erupo y actividades que formen parte de ios mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conecimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender fas indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGON PATRIMONIAL. EI Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términes, plazos ¥ sanciones
Respensabilidades Administrativas, ante ef Organo Interne de

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de |a Ley General de
Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. MARTINEZ TOVAR MARCIA LIZBETH ¢

omo Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA CAD.I, m

ismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando 2l interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desem
hacer guardar la Constitucién Politica de Jos Estades Unidos
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condici
la Nacidn, el Estado y este Municipio?; 2 lo que el intersado col
Municipio se lo demanden”

pefiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADORA CA.D.I. que se le confirid, guardar y
Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno vy la
el Reglamento Interno y Reglamenito Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
ones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo per el bien y prosperidad de
ntestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asl, que 1a Nacion, el Estado y el

MARTINEZ TOVAR MARCIA LIZBETH

DIRECTORA GENERAL DEL $ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! ©

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy vl segundo parrafo, asi como el 122
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidas Mexicanos; 92, 116y 166 Bls, primer pérrafo de {a Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierne y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,56,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de| Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcién a C.A.D.L LA AURORA, siendo un Servidor Publico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y I

IAYO DE 2021, dando por concluido el prasente
para todos los efectos legales; en favor de AGUIRRE ESPARZA IVETTE JACKELINE, con R.F.C.

Clave Unica de Registra de Poblacién;
I = ionzlidad MEXICANA, edad|lillfios, sexo FEMENING, Estado Civil icili _
NN mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., 2jo las partidas presupuestales , 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159
y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a fas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacitn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el totat de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedia, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico desi
Veluntzria al Régimen Cbligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacin
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. EI

Servidor Piblico designado declara que conoce et Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expre:

samente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligro

s su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndese
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los planes Y programas que existen o se establezean referente a trabajos eve

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de |
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
ntuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
os mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL ElServidor Piblico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos
Responsabilidades Administrativas, ante el Organ

Enado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
@ Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. AGUIRRE ESPARZA IVETTE JACKELINE

como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que ma

nifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: J Protesta usted desempeiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estado y este
Municipio?; a le que el intersado contesté "Sf Protesto”, asimismo se le sefialéd: "Si no lo hiciera asf, que la Nacién, e! Estado y el Municipio se lo demanden”.

AGUIRRE ESPARZA IVETTE JACKELINE
LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nambre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEI O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora Gen
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos
Puerio Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fracc
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92,

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de Ia Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracion Publica del

unicipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA C.A.D.l. con adscripcién a C.A.D.L LA AURORA, siendo un

Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROBLES GALINDO KAREN ADRIANA, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de
Poblacién: nacignalidad MEXICANA, edad [fifafios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en—

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
, 13, 141, , 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
iornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

eral del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Sy 29 del Reglamenta Interno del Sistema DIF Municipal de
ion |, primer parrafay VINl, segundo parrafo, asi como el 123
116 y 166 Bis, primer pérrafo de |a Constitucidn Politica del

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $15,421.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones ¥ demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL E| Servidor Plblico de
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sistema
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

signado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incerporacion
DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiente; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DI
designado de acuerdo a los planes ¥ programas
obliga a cumplir con los programas,
conocimientos y aptitudes que le sea

F Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de les mismos y a presentar los eximenes de evaluacién de
n requeridos asl come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por ing
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta.

En este acto se designa al C. ROBLES GALINDO KAREN ADRIANA

como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA CA.D.I.,

mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |2 dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADORA C.A.D.l. que se le confirid, guardar y

hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a o que el intersado contestd "Si Protesto”, asimisme se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

ROBLES GALINDOD KAREN ADRIANA
LIC.PAULA £ELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLG Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMEL) RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Farnilia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jaliseo; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica de)
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 123y 141 de la Ley del Gobiernc y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,56,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 48, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nom

bramiento de INTENDENCIA con adscripeién a C.A.D.I, LAS JUNTAS, siendo un Servidor Publico

con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE MAYO DE 2021 dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente
ara todos los efectos legales; en favor de PELAYO GARCIA VICTORIA, con R.F.C, Clave Unica de Registro d ign-
nacionalidad MEXICANA, edad [Jilefios, sexo FEMENIN, Estado Civil omicilio enp“
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las parodas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152
» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 dei presupuesto de egresos del municipic de
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado,

Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E! presente nombramie
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard inte

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, £l Servidor Piblico
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Siste
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
ma DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SAN
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se s
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el

CIONES. El Servidor Pablico designado declara que conace el Reglamento Interior de Trabajo del
ujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
Reglamento ya mencienado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO,
designado de acuerdo a los planes ¥ PTOgramas que ex
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Publico
isten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
ridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Plblico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por inc
Respensabilidades Administrativas, ante al Organc Interno de Contro

gnado reconace la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. PELAYO GARCIA VICTORIA como Servidor Piblico bal

jo I3 modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirig, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno ¥ la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

Lk ) g /

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DE SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

PELAYC GARCIA VICTORIA
Nombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEt ©

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora G

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy ViIl, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal dei Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 18, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcion a C.A.D.L, LAS JUNTAS, siendo un Servidor Publico con

caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de CAMBA CRUZ HILDA LAURA, con R.F.C.

lave Unica de Registro de Poblacisn:
[l = cionaiidad MEXICANA, edad [l aios, sexo FEMENIND, Estado Civil domicilio enm
W mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140. LN., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,

» 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

eneral del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

CLAUSULAS

nhacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada un

0, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedi

o, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Publico
Voluntaria al Régimen Obligatoric de! Seguro Social del Siste:
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabaje.

designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
ma DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Puablico desi
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar
acreedor de las saciones correspondiente

gnado declara que conoce el Reglamento Interfor de Trabajo del
Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
s contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Si
desighado de acuerdo a los planes ¥ programas que existe
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

stema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
n o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los exdmenes de evaluacion de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL ElServidor Piblico de
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por in
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Cont

signado reconoce Ja obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
cumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
rol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. CAMBA CRUZ HILDA LAURA

como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que ma

nifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal ¥ patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirié, guardar y hacer guardar
Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgdnico def Gobierno y la Administracién Ptiblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por e bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto’, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

CAMBA CRUZ HILDA LAURA

LIC.PAUKA CELINA LOMELI RAMIREZ , .
pbre completo y firma del Interesado

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolfo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los artfculos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidén |, primer pdrrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarts, Jalisco; tengo a hien otorgar el nombramiento de AUXILIAR EDUCATIVO con adscripcion a C.A.D.L. LAS JUNTAS, siendo un Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 202

1 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el
presente paratodos los efectos legales; en favor de ORTIZ DAVALOS ALEIANDRA, con Pdwe Unica de Registro de Poblacién:
i nacionalidad MEXICANA, edadillaitos, sexo FEMENING, Estado Civil domicilio en#
; Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N,, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,

141,142,152, 154, ¥ 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sist

ema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado decfara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,
, 13 de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico d
protesta de decir verdad en fos términos, plazos y sanciones por i
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Cont

lesignado reconece la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

ncumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de g Ley General de
rol del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta,

En este acto se designa al C. ORTIZ DAVALOS ALEJANDRA

como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADQ para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR EDUCATIVQ, mis

mo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR EDUCATIVO que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgidnico del Gobierno vy la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, laliseo, et Reglamento interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se Je sefialé: "Sf no lo hiciera asl, que la Nacion, el Estado yel
Municipio se lo demanden”

)

oy
CoST

—=

ORTIZ DAVALOS ALEJANDRA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUE™TO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIRE2, en su cardcter de Directora General del Sistema Munici

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VIII, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 2] 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pliblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoy la Administracién Puablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE CAIAM con adscripeion a C.A.LA.M.,, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 061 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de BECERRA LOPEZ RAFAELA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacion|

ignalidad MEXICANA, edad-aﬁos, sexo FEMENINQ, Estado Civil
; Mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de

152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del munici
duracién de 40 horas semanales;

pal para el Desarrollo Integral de Ia

$20,116.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

pio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laberal con
¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, E| presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $20,116.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de fa Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, ast como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES, El Servidor P
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conten

Ublico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo dal
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

ue pongan en peligros su seguridad, la de sus companeros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
idas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF M
designado de acuerdo a los planes y programas
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

unicipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servider Piblico
gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temnporales y el Servidor Pablico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y @ presentar los exdmenes de evaluacién de
ridos asi como a atender las indicaciones de fas personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designade recenoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. BECERRA LOPEZ RAFAELA como Servid

or Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE CAIAM, mismo que

manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia,
ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: d Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE CAIAM que se e confirig,
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas,

Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglame

guardary
la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
nto Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hictera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se lo demanden",

y LIC L) 4

BECERRA LOPEZ RAFAELA
LIC.PAMLA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAKDEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}



angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, alisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de Ia Constitucisn Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierna y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jatisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos de! Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nembramiento de INTENDENCIA con adseripcién a CAJ.AM.,, siendo un Servidor Piblico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos Jos efectos legales; en favor de RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA DE JESUS, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacion!
I ::cionlidad MEXICANA, edad §:tios, sexo FEMENINO, Estado Civil -domicilio en #
I ismo que percibirs un SALARIO MENSUAL BRUTG de $7,075.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,

142, 152, 154, 158 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. E| salario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,075.
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% so
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldg promedio, estimulos,

.00, mismo que se realizard en moneda
bre el total de los dias correspondientes a
compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Piiblico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titule Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

gnade  contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en al Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdbiico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico per su parte, se
ebliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos Y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA DE JESUS como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirié, guardar y hacer

guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno vy Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd “Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "$i no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden"

) A ey, 7
-@manﬂ)u 2 /1=
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA DE JESUS

DIRECTORA GENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN 9

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ,

en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta);

conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarts, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafoy Vill, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 1273l 129y 141 de la Ley del Gobterno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobfernoyla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcién a CALA.M., siendo un Servidor Pdblico con
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 20

21, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ RODRIGUEZ 1ORGE, con R.F.C_F:Iave Unica de Registro de Poblacién:
- nacionalidad MEXICANA, edad-ﬁos, sexo MASCULINO, Estado Civil domicilio en
I : rismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $8,183.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152

» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una Jjornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicic remunerado con
dos dias de descansa por cada cinco laborados. Fl salario estard integrado por una remuneracién mensual de $8,183.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de cireulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional de! 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piiblico desi

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas an el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
designado de acuerdo a los planes y programas que ex
obliga a cumplir con los programas, cursps,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallaria, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
isten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos Y a presentar los exdmenes de evaluacion de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGON PATRIMONIAL. Ei Servidor Piiblico desi
pretesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interne de

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
por incumplimiento previstos en los artfculos 32, 33, 46, 49 fraccin IV y 75 de la Ley General de
Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. HERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE como S

ervidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesio de AUXILIAR GENERAL, mismo que

manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirig, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos,

condiciones generales y pollfticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Narcién, el
Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asf, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

HERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE
LIC.PAULA CELINA LOMEL] RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nambre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en sy cardcter de Directora General del Sistema M
Familia (DIF Puerto Vallarta): conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VIlI, segundo parrafo, asf como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pdrrafo de ia Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 vy 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55Y 56 de [a Ley para los Servidores Puiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municigios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno ¥ la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcidn a CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA EL
ADULTO MAYOR, siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE

MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ABARCA HERNANDEZ IOSEFINA, con R.F.C. lave
Unica de Registro de Poblacidn: nacionalidad EMENINO, Estado Civil doricilio en
; mismo que percibirs un SALARIO MENSUAL BRUTO de

unicipal para el Desarrollo Integral de la

e ., a5 presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del

CLAUSULAS

nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno

, Prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo prome

dio , estimules, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA., DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatoric dej Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Novene de la Ley Federal de! Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual
reconace la obligacién de evitar ejecutar actos que pon
acreedor de las saciones correspondientes contenidas e

SANCIONES, El Servidor Puiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento:
gan en peligros su seguridad, la de sus compafiercs y/o de los bienes de aste Organismo, h
n el Reglamento ya mencionada en caso de incumplimiento.

asimismao,
aciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de |
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ntuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
05 mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
que impartan |z capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL ElServidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ABARCA HERNANDEZ J

OSEFINA come Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA,

mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confiri6, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de ios Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamente Qrgdnico del Gobierno y la Administracién
Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno Y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; as/ como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de Ia Nacidn, el
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefials: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado ¥ el Municipio selo

demanden”

ABARCA HERNANDEZ JOSEFINA
A CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE}M D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su tardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolle integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafo y VI, segundo parrafo, asf como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO "R" con adscripcién a CAETF, siendo un Servidor Publico con caracter
de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos

tos efectos legales; en favor de CHAVEZ TAPIA BLANCA ALICIA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacidn:
nacionalidad MEXICANA, edad llbiios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en
I s rio cue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de 19,724.00 M.N., baj as presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. Eipresente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $19,724.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodas vacacionales de 10 dias labarales ¢cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de 1a Ley Federal del Trabajo.

beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTOC INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico desi
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conte

gnado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismao,
ue pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
nidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a traba

jos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos,

sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos Y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conecimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblicp designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial ¥ de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CHAVEZ TAPIA BLANCA ALICIA como Servidor Publico baj

o la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempeiie [as
labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGQ "R"

,» mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢ Protesta usted desernpefiar leal y patriGticamente el cargo de PSICOLOGO "R" que se le confiri, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, e Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S{ Protesto”, asimismo se le sefald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

CHAVEZ TAPIA BLANCA ALICIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIR|

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}

A
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a io dispuesto en los articulos 9
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccid
B, de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos;

del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
n |, primer parrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Polltica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 128y 141 dela Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2

+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracién Pablica del

Municipie de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de COORDINADORA CAETF con adscripcién a CAETF, siendo un Servidor Pablico con
caricter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir de! dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el di;

31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de SALCEDO HERNANDEZ ROSA MARIA, con P Clave Unica de Registro de Poblacién:
domicilio en

I cionalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo FEMENINO, Estado Civil
; Mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de 21,028.00 M.N.,
» 122, 151,152, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Valla

con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado,

bajo las partidas presupuestales

rta, Jalisco pare el ejercicio 2021,
el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de la Ley Federa] del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, hatiéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de |
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
ntuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
0s Mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
que impartan {a capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar sy Dadlaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥y sanciones por incumplimiento previstos en los artfculos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. SALCEDO HERNANDEZ ROSA MARIA como

Servidor Pablico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA CAETF,

mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme as necesidades de Ja dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA CAETF que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno v la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y poiiticas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S{ Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asl, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se lo demanden”.

A ey,

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAM[REZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLG
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

SALCEDO HERNANDEZ ROSA MARIA
Nombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE _ ©

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistemna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jatisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripcidn a CAETF, siendo un Servidor Publico con cardcter de
TIEMPC DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE MAYO DE 2021 hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido al presente para todes los
efectos legales; en favor de SOUZA ECHAVE BARBARA IRIS, con R.r Clave Unica de Registro de Poblacién:

nacionalidad MEXICANA, edal:-aﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en

]
I ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las part||!as presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159

¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laborzl con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenlo de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compa
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incu

protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
fieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
mplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asl como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazes y sanciones por incumplimierto previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. SOUZA ECHAVE BARBARA IRIS como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: é Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Qrgdnico del Gobierno y la Administracién Ptblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a io que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefial6: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden”

/)

SOUZA ECHAVE BARBARA IRIS
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE}? O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conferme a lo dispuesto en los articulos 9

vy 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer pérrafoy ViIl, segundo parrafo, asf como el 123

B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, de! 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estade de Jalisco; 2
+3:4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripeidn a CAETF, siendo un Servidor Pdblico con cardcter de
TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los

efectos legales; en favor de BENDER CANALES SANDRA PATRICIA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edad BBfios, sexo FEMENINO, Estado Civil omicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del
capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas
semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a {as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramien:
dos dfas de descanso por cada cinco laborados. El salario estara inte,
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dia
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre &l sueldo pr

to es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
grado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizari en moneda
s laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el totat de los dias correspondientes a
omedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico desig
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

nado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que concce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actes que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisma, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sistema DIF
designado de acuerdo a los planes ¥ programas
obliga a cumplir con ios programas,
conocimientos y aptitudes que le sea

Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y al Servidor Publico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
n requeridos asf come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. EtServidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. BENDER CANALES SANDRA PATRICIA

come Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que ma

nifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente a! cargo de PSICOLOGQ que se le confirig, guardar y hacer guardar

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asl como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a o que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden®.

BENDER CANALES SANDRA PATRICIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuasto en los articulos 9
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pérrafoy VII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoyla Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA DE CASA DE VINCULACION con adscripcidn a CASA DE
VINCULACION, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MAYQ DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ARREOLA ALVAREZ NANCY FABIOLA, con R.F.C

Clave Unica de Registro de Poblacién: NA, edad .ﬁos, sexo FEMENINQ, Estado Civil , demicilio en

; mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,540.00 M.N.,
3 B 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

/]
Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes;

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ia
¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. E! salario estars intey

grado por una remuneracién mensual de $17,540.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre ef total de los dias correspondientes a

vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

ignado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. E| Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
“acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF M
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se estable:
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conacimientos y aptitudes que le sean reque

unicipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
zcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos Y a presentar los exdmenes de evaluacion de

ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ARREOLA ALVAREZ NANCY FABIOLA como S

labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA DE CASA DE VIN
dependencia.

ervidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
CULACION, misma que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (2) como sigue: {Protesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA DE CASA DE VINCULACION quesele
confirid, guardar y hacer guardar la Constitucin Politica de los Estados Unidos Mexicanas, la particular del Estado de lalisco, el Reglamente Organico del
Gobierno y la Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "
Estado y el Municipio se lo demanden"

AN,

ARREOLA ALVAREZ NANCY FABIOLA
UC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)



angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 de! Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierng y la Administracién Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcién a CASA DE VINCULACION, siendo un
Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de CIBRIAN ROBLES XOCHITL LETICIA, conm Clave Unica de Registro de
Poblacién: * nacionalidad MEXICANA, edad [llbfios, sexo FEMENING; Estado Civi omicilio en \hiahiiiteti SR
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,553.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
13, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del

presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
€on una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cinco faborados. Ef salario estard integrado por una remuneracién mensual de $9,553.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre al total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el syeldo promedio , estimulos, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. EI S
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce |a obligacion de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conten

ervidor Publico designado dedara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo def
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

ue pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
idas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Muni
designado de acuerdo a los planes y programas
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean regue

icipal de Puerto Vailarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los exémenes de evaluacién de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce Ia obligacién de
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incum
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del

presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
plimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CIBRIAN ROBLES XOCHITL LETICIA como Servi

dor Piblice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo gue mani

fiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando af interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patrigticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirig, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion
Piblica de! Municipio de Puerto Vallarta, Jaliseo, el Reglamerto Internc y Reglamento Interior de Trabaje del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y polfticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimisma se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden"

OBLES XOCHITL LETICIA
LIC.PAULK CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO re completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistem
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 1271 129y 141 dela Ley del Gobierno y la Administracidn Pgblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETAR
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2
para todos los efectos legales; en favor de ESTRADA DE ROBLES LETICIA, con R.F.C.
Il racionalidad MEXICANA, edad afios, sexo FEMENING, Estado Civil
RN Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,943, .N., , 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159
¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para e! ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse 2 las siguientes:

a Municipal para el Desarrollo Integral de la
¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

1A INAPAN con adscripcidn a CASA DIA, siendo un Servidor Publico con
021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido a{
Clave Unica de Registro de Poblacion:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante ef cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $12,943.00, mismo que se reafizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, des periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado ¢
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

ontard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incurnplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Piblico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de

ignado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial ¥ de Intereses, bajo
por incumplimiento previstos en los artfculos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acte se designaal C. ESTRADA DE ROBLES LETICIA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA INAPAN, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA INAPAN que se le confirié, guardar y hacer

guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asf como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Sj Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo

demanden”.

ESTRADA DE ROBLES LETICIA
Nombre completo y firma del Interesado

‘ /

/
(G777 L
L 2 E A Y

ALELINA LOMEL] RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA})
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora G

eneral del Sistema Municipal para el Desarrello Integral de Ja
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dis

puesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jaliseo; y con fundamento en los humerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco: 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de| Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripeion a CASA DIA, siendo un Servidor Publico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dande por cencluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de MONTES CORTEZ ROSARIO GUADALUPE, con R.F.C. Clave nica de Registro de Poblacidn:
I -cionalidad MEXICANA, edad lllatios, sexo FEMENING, Estado Civil M
I - (im0 que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,075.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,

, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Valiarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacitn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,075.00, mismo que se realizard en moneda

, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones ¥ demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de ia Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servider Publico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamente ya mencionado en caso de incumplimiento.

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos Y sanciones por ing
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro

gnado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. MONTES CORTEZ ROSARIO

GUADALUPE como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al cargo puesto de INTEND

ENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios canforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: dProtesta usted desem

pefiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confiri6, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracidn
Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: “Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio selo
demanden”.

. MONTES CORTEZ ROSARIO GUADALUPE
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUSRTO VALLARTA
NOMBRAMIE ;0O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Si
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer pérrafo y VilI, segundo pérrafe, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de 1a Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA CLUBES 3 EDAD con adscripcién a CASA DIA, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de BARRAZA TAPIA ARIDEL, con R.F.C._ Clave Unica de Registro de Poblacidn:
I racionalidad MEXICANA, edad [l arios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en
L mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de!
con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una

stema Municipal para el Desarrollo Integral de la

9,194.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a fas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $9,194.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

grado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conace el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Munici
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan
obliga a cumpkir con los programas, cursos,

pal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
referente a trabajos eventuales o temporales v el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos Y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servider Piiblico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de

ignado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccibn iV y 75 de la Ley General de
Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BARRAZA TAPIA ARIDEL como Servidor Piblico bajo la modalidad de

TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de MAESTRA CLUBES 3 EDAD, mismo que manifiesta brindar sus servicios

conforme las necesidades de Iz dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempedar leal y patridticamente el cargo de MAESTRA CLUBES 3 EDAD que se le confirié, guardar y

hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "$i Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el
Municipio se lo demanden”

BARRAZA TAPIA ARIDEL
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre campleto y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardetler de Dlrectiora General del Sistiema Municlpal  para el Desarrollo tntlegral de

Familia {DIF Puertio Vallartiy confiorme a lo dispuestio en [os articulas 9 y 20 del Reglamentlo Intierno del SlsHema bIF Municlpal
Puertio Vallarila, Jaiisco; y con fiundamentio en fos numerales 115 firaccién |, primer pamaflo v VIII
B, de la Constitiucldn Politlca de los Estiados Unidas Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pirrafio de la Constitiucion Politica de
Estiade de lalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la ley del Goblerno y la Administiracidn Publica Municipal del Estiado de Jalisco; 2
+ 3 4, 5 5 7,8 16 17, 18 28, 365, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley parm los Servidores Plblicos del Estiado de
laliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamentio Qrgdnico del Gobierno v la Administiracién Pablica del

, segundo pédrrafio, asi como ap3

Munlclpio de Puertio Valfartia,

Jalisco; tienga a blen otiorgar el nombramientio OSVIAESTRA DE BAILE con adscripion a CASA DIA,
carictier de TIEMPO DETERMINADO, con vigencla a partir del dia 01 DE MAYD DE 2021 y hastia el dfa 31 DE MAYO DE 2021, dando por conclukdo el presentie
para_tiodos los efiectios legales; en fiavor deCASILLAS AGUILAR TAMIA LEETTE, eon RF.C. I 2 Unica de Registiro de Poblacidn:
DO :cicnaiidad  MEXICANA, edad Bl oros, s FEMENING, Estiade cwi I coniciic en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $8,883.00 MMN. bajo
» 154, 159 y 161, del capitiulo 1000 del presupuestic de egresos  del
duracién de 40 horas semanales;

siendo un Servidor Pdblice con

las partidas presupuestiales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152

municipio de Puertio Vallartia, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
¥ que una vez acreditiadg el timbajador extierna su voluntlad para suletiarse a las siguienties

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARK) Y LAS PRESTACIONES. E|
dos dlas de descanso por cada cinco laborados.
ional de circulacidn  vi

presentle nombramientio es por designacién gjecutiva mediantle ol cusl se prestiard un  servicie remunerado o
El salario estiard Intiegrado por una remuneracién mensusl de $8,883.00, mismo que se realizard

gehitie, dos pericdos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, ptima vacacional del 30% sobre el totial de
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario scbre el suelda promedlle, estimulos,

en moneda
los dias correspondlenties

compensaciones y demds previstios en la ley

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El  Servidor Pdblico designado contiaré con los benefides de seguridad derivados del Convenio de
Voluntiaria al Régimen Obligstiorlo del Seguro Soclal del Sistema DIF Municipal de Puertic Vallarta,
del Tithulo Noveno de la Ley Federal del Trabaja

Incorparacion
Jalisce, bajo la modalidac®8, asi como la aplicacion  supletierls

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El

Servidor Publicc designado declara que conoce el Reglamentio Intierior de Trabaje de
Slsttema DIF Munlcipal de Puertio Vallartia, Jallsco, al cual

se sujetia expresamentle en tiodas sus cléusulas, protiestiando sy estirictic y legal cumplimientiinismo,
reconace I8 obligacién de evitiar efecutiar actios que pongan en pellgres su seguridad, la de sus compafieros jo de
acreedor de |as saciones corr di id

F 185 COr

los bienes de estie Drganisme, haciéndose

#n el R ya menci Jo en caso de incumplimientio

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistiema DIF Municlpal

de Puartio Vallartia, se obliga a capacitir o a adiestirar a el Servidor Pibl
desighado de acuerdo a

los planes y programas gue existien o se estiablezcan refierentie a tirabajos eventiuales o tiemporales y el Servidor Plblico por sy partie
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actlvidades que fiormen partie de los mismos y a presentiar los exdmenss de evaluacien d
conetimientios y aptitiudes que le sean requeridas asl como a atiender las indicaclones de las parsarias gue impartian la capacitiacion o adiestiramientis

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL.

El Servider Publico deslgnade reconoce Ja obligacién de presentiar su  Declaraclén  Patirimenial y de |Intiereses, bajo
protiestia de decir verdad en los tiérmines,

Mazos y sanciones por incumplimientle previstes en los articulo82, 33, 46, 49 fimcclén WV y 75 de la Ley General de
Respansabilidades Administirativag antie el Grgano Intiermne de Contirol del Sistisma DiF Municipal de Puertio Vallartia

En estie actio se designa al C. CASILAS AGUILAR TANIA LEETTE como Servidor Pdblico bajo

la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores refierenties al cargo puestio JMAESTRA DE BAILE, mismo que manifiestia brindar sus servicios canfiorme las

necesidades de |a dependencia
ACTA DE PROTESTA
Intierrogande  al intieresade (a) como sigue: ¢Protiestla ustied desempefiar leal y patiriSticamentie el cargo de MAESTRA DE BAILE que se

guardar la Constitiuclén Pollica de los Estlacdes Unidos Mexicanos,
Pdblica del Municipio de Puertic Vallartia,

le confirid, guardar y ha
la particular del Estiado de Jalisco, el Reglamentio Orgénico del Gobierno y la  Administiraci
Jalisco, el Reglamentio Intemo y Reglamentio Intierior de Trabajo del Sistema DiF Municipal de Puertic Vallartia; asi c
tiodas las leyes, reglamentios, acwerdos, condiciones generales y politicas vigenties y que emanen,

mirando en tlodo por el bien y prosperidad de la Naclon, el
Estiade y estie Municipio?; a lo que &l intiersade contiestidsi Proteste”, aslmismo se le sefiald:

"Si no lo hiciera asi, gue la Macién, el Estiado y el Municipic se Ic

demanden”
! é ‘
CASILLAS AGUILAR TANIA LIZETTE
1 CELINA LOMELI RAMIREZ Nomb oy firma del Ints y
ol RA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ombre completio y firma del Intieresado

INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE!' O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Munici
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIII, segundo parrafo, asi como el 123

B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 de I Ley del Gobierno y la Admintstracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 2l 145del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, falisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR CASA DIA con adscripcién a CASA DIA, siende un Servidor
Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 ¥ hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ ROBLES JUAN CARLOS, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién;
I - cionalidad MEXICANA, edadJffbfos, sexo MASCULING, Estado Civil domicilio en|

; mismo que percibirs un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,122,131
» 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
Jjornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

pal para el Desarrollo Integral de la
¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

CLAUSULAS
PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo gue se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salarie sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, £l Servidor Piblico desj
Voluntaria al Régimen Qbligatorio del Seguro Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modzlidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ Y SANCIONES, E!
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expres
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento

Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
amente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimisma,

su seguridad, ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DI
designado de acuerdo a los planes ¥ programas
obliga a cumplir con los Programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

F Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
ridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconcce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial v de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ ROBLES JUAN CARLOS com

o Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR CASA DIA, mis

Mo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desem

pefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR CASA DIA que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno vy Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asf como todas tas leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Sf no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

EZ ROBLES JUAN CARLOS

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ \ irma del
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fi

raceién |, primer parrafoy Vil segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3:4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estade de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénice del Gobierno ¥ la Administracién Poblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARJIA con adscripcién a CASA DIA, siendo un Servidor Pablico con caracter
de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido e! presente para todos

los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ JOYA SAIRA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en

; mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,845.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una Jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. EI presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $15,845.00, mismo que se realizard en moneda

, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldg promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como Ia aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCION
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pangan en p
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Regla

ES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

eligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
mento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema D
designado de acuerdo a los planes y programas
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean regue

IF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar ios exdmenes de evaluacién de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Contro

ignado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ JOYA SAIRA como S

ervidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifie

sta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA,

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Polftica de ios Estades Unidgs Mexicanos, |z particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion Piiblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y polfticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "S{ Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

RODRIGUEZ JOYA SAIRA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE}M O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pdrrafoy Vill, segundo parrafo, asi comop el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3.4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA CLUBES 3 EDAD con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servidor
Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 i hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos fegales; en favor de MENDOZA MERAZ ELEONORA, con R.F.C, Clave Unica de Registro de Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edad llarios, sexo FEMENIND, Estado Civil I domicilic en
I - 12ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,194.00 M.N., baj parndas presupuestales 113, 122,

131,132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallart
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado,

3, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. €] salario estard integrado por una remuneracién mensual de $9,194.00, mismo que se realizari en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre i sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. E| Servid
Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce 1a obligacidn de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conte

or Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
ue pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
nidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Munici
designado de acuerdo a los planes y programas
obliga a cumplir con los programas, curses,
conocimientos y aptitudes que le sean reque|

pal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos Y a presentar los exdmenes de evaluacién de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Puiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta.

En este acto se designa al C. MENDOZA MERAZ ELEONORA como Servid

or Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie |
labores referentes al cargo puesto de MAESTRA CLUBES 3 EDAD, mismo qu

a5
e manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) come sigue: ¢ Protesta usted desempefiar
hacer guardar la Constitucién Politica de los tstados Unidos Mexica
Administracién Publica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Regl

leal y patridticamente el cargo de MAESTRA CLUBES 3 EDAD que se le confirid, guardar y
nos, 1a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la

amento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

1a Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el
Municipio se lo demanden”.

VAN
(&7, e A i~

LIC.PAULX CELINA LOMELI RAMIREZ )
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUEPTO VALLARTA
NOMBRAMIE )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistera Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno de! Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy Vill, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 13, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Piblica det

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de MAESTRO DE MUSICA con adscripcidn a CASA DIA, siendo un Servidor Piblico

con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de FLORES MENDOZA J GUADALUPE, con R.f,

lave Unica de Registro de Poblacidn:
D, nacionalidad MEXICANA, edad [illafios, sexo MASCULINO, Estado Civil domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos de! municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Elpresente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publice por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persenas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pyblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. FLORES MENDOZA J GUADALUPE como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de MAESTRO DE MUSICA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de MAESTRO DE MUSICA que se le confirié, guardar ¥
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno ¥ la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi coma todas las leyes, reglamentos, acuardos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

{

A T

A7 YAt~ Yiemis

FLORES MENDOZA | GUADALUPE
DIRECTORA SENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado

EGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIF TO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VIII, segundo pérrafo, asi como el 123

B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,56,7 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis,

55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Puiblica del

Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servidor Piiblico con
y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente

Municipio de Puerto Vallarta,
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021

paratodos los efectos legales; en favor de ROMERO CARRILLO RAUL ENRIQUE, con R.F.C. NI, Ciavc Unica de Registro de Poblacidn:
I r1acionalidad MEXICANA, edad ] afios, sexo MASCULING, Estado Civil I domicilio en

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de
» 154, 159 y 161, del capltulo 1000 del presupuesto de egresos del munici
duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado,

$9,879.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152

pic de Puerto Valfarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cince laborados. Fi salario estard integrado por una remuneracion mensual de $9,879
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno,
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salarie sobre el sueldo promedio, estimulos,

.00, mismo que se realizard en moneda
prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Serv
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conten

idor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal curnplimiento; asimismo,

ue pengan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
idas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capaciter o a adiestrar a el Servidor Piblico

designade de acuerdo a los planes Y Programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Erupo y actividades qgue formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenes de evaluacién de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Publico designado reconoce ia abli
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incum
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control da

gacién de presentar su Declaracién Patrimaonial y de Intereses, bajo
plimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROMERO CARRILLG RAUL ENRI

QUE como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL,

mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "§i Protesto”, asimismo se le sefiald: “Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio selo
demanden”.

ROMERO CARRILLO RAUL ENRIQUE
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DE( SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIE Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 dela Ley del Gobierno y Ia Administracién Piiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de MAESTRA DE REPOSTERIA con adscripcidn a CENTROS DE CAPACITACION,

siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PINEDA RODRIGUEZ CARCLINA, con R.F.C. Clave Unica de

Registro de Poblacién: j s, sexo FEMENINO, Estado Civil Il domicilio en I
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $6,977.00 M.N.

y 161, det capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

0 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad

. resupuestales R » 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159
Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 4
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 3
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y dema

$6,977.00, mismo que se realizard en moneda
0% sobre el total de los dias correspondientes a
s previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l Servidor Publico desi
Veluntaria al Régimen Obligatorio del Seguroe Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la madalidad 38, asi como {a aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en tedas sus clausulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligres su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a e! Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidén IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PINEDA RODRIGUEZ CAROLINA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al carge puesto de MAESTRA DE REPOSTERIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal

¥ patriéticamente el cargo de MAESTRA DE REPOSTERIA que se e confirié, guardary
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidas Mexicanos,

, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v la
Administracidn Piblica del Municipio de Puarto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallartz; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?: a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se ie sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

L) D
il 7w~

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

PINEDA RODRIGUEZ CAROLINA

SENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}

DIRECTORA
N
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIEKN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Muricipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pdrrafoy VilI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 3l 145 del Reglamento Organico del Gobiernoyla Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nembramiento de SECRETARIA con adscripcion a CENTROS DE CAPACITACION,
Pliblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYOD DE 2021, dan
presente para todos los efectos legales; en favor de SILVA ARECHIGA MARIA DEL SOCORRO, con R.F.C.

nacionalidad MEXICANA, edad {Jfrics, sexo FEMENING, Estado Civil I < cmicilio en
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de ,335.! LN., baje las partidas
, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
| con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador exierna su voluntad para sujetarse a las

siendo un Servidor
do por concluido el
Clave Unica de Registro de Poblacién:

» 'l i

ejercicio 2021, con una jornada labora
siguientes:

7]

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramienito es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimylos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico desi

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con ios beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamente Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clfusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacion de evitar gjecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servider Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Brupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pubtico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. SILVA ARECHIGA MARIA DEL SOCORRO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesada (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirid, guardar y hacer guardar

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn Piblica del
Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado ¥ este
Municipio?; a lo que el intersado contesto "$i Proteste”, asimismo se le seffalé: "S{ no lo hiciera asl, que la Naci6n, el Estadb y el Municipic se lo demanden”.

IGA MARIA DEL SOCORRO
Nombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUEPTO VALLARTA
NOMBRAMIE! )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIlI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 128 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vaflarta, Jalisco: tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA MANUALIDADES con adseripcion a CENTROS DE CAPACITACION,

siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir de! dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYQ DE 2021,

dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de FURLONG FONSECA MARIA CRISTINA, conw Clave Unica de
Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad [lilbrios, sexo FEMENING, Estado Civil omicilio en |G

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de e

Jjornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado,

de $10,726.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
gresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracion mensual de $10,726,
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada ung,
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos,

00, mismo que se realizard en moneda
prima vacacianal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los benafi
Veluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

cios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistama DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo,

haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas, cursos,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ntuales o temporales y el Servidor Piblico per su parts, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién c adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos,

plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grganc Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. FURLONG FONSECA MARIA CRISTINA como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de MAESTRA MANUALIDADES, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ja dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriGticamente el cargo de MAESTRA MANUALIDADES que se le confirid, guardar

y hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Iz particular del Estado de Jalisco, e! Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si ne lo hiciera asl, que la Nacidn, el Estado yel
Municipio se lo demanden”

FURLONG FONSECA MARIA CRISTINA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE" O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrolio Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articules 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123

B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de !a Ley del Gobierno ¥ la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servitdores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Goblerno v la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA CULTURA Y BELLEZA con adscripcion a CENTROS DE CAPACITACION,
siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYQ DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DBE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos tegales; en favor de PULIDO VILLANUEVA CARMEN MARISOL, con R.F.C._, Clave Unica

de Registro de Poblacion: I r:cionzlidad MEXICANA, edad -aﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civil JEEEEEEE domicilio en Silambl

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $5,705.00 M.N.,
1, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos dal municipio de Puerto
ras semanales; y que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad

bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 16
Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 ho
para sujetarse 2 las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $5,705.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laboraies cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. €l Servidor Publico designado contard con los beneficios de se
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Novene de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce ¢l Reglamento Interfor de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. EJ Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organc Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PULIDO VILLANUEVA CARMEN MARISOL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADQ para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de MAESTRA CULTURA Y BELLEZA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriGticamente el cargo de MAESTRA CUITURA Y BELLEZA que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno yla
Administracién Plblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "$i Protesto”, asimisma se le sefialé: "$i no o hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el
Municipico se lo demanden”

/ ‘ / /

CARMEN MARISOL
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA) '
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en ‘su carécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerta Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafo y VIll, segundo parrafo, asl como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 31 129y 141de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracién Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcidn a CENTROS DE CAPACITACION, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 03 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de LOZANO ROSALES YANETT GISELA, con RE.C, , Clave Unica de Registro de Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edad .aﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilic en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTC de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2621, con
una jernada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se reafizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimules, compensaciones y demdas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servider Publico designado contard con los benefici

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

0s de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supleteria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los ptanes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por tneumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LOZANO ROSALES YANETT GISELA como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA gue se le confirid, guardar y hacer

guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd S Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, e} Estado v el Municipio se lo
demanden".

LOZANO ROSALES YANETT GISELA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DI PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141de la Ley del Gobierno y fa Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobiemo y la Administracién Pibfica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de DISENADOR GRAFICO Y ESTAD con adscripcion a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Pdblico con cardcter de TIEMPG DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31
DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROBLES GALINDO JOSE ALONSO, con R.E.C. _
Clave Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad [llafios, sexo MASCULINO, Estado Civil Jdomicilio en
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $18,072.00 M.N.,
as presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes;

aJo las pa

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dfas de descanso por cada cinco laborados. E! salario estara integrado por una remuneracién mensual de $19,072.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de tncorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletorta
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo,

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E! Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros yfo de los bienes de este Qrganismo, hatiéndose
acreedor de las saciones correspondientes cantenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de fos mismos y a presentar los exdmenes de evaluacitn de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Plblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROBLES GALINDO JOSE ALONSO como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
tabores referentes al cargo puesto de DISENADOR GRAFICO Y ESTAD, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de DISENIADOR GRAFICO Y ESTAD que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno yla
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado

el
Municipio se lo demanden".

le L) f
At

JOSE ALONSO

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARRCLLO Nombre completo y firma de Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEY O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ta

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥y 28 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley de! Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crgdnico del Gobternoyla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL con adscripcién a COMUNICACION
SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta

el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA CARDENAS JAZMIN ALEJANDRA, con R.F.C,
I C:-- Urics de Registro de Poblacién:b nacionalidad MEXICANA, edad [lllliios, sexo FEMENINO, Estado Civil
I cioricilio en —; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.0
0 M.N,, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, de! capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de

Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $26,212.00, mismo que se realizard en moneda
naclonal de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico desi

gnado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Jaliseo, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asl como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA CARDENAS JAZMIN ALEJANDRA como Servidor Poblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las
necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesadoe (a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal ¥ patridticamente el cargo de SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL gue se le
confirié, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracion Plblica del Municipic de Puerto Vallarts, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el
Estado y el Municipio se lo demanden”.

- )/
. v’l
‘!MJ A..-:‘_
. ARCIA CARDENAS JAZMIN ALEIANDRA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTOQ VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 23 del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceion 1, primer parrafoy VIlI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,186, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobiernoyla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS con adscripcién a COMUNICACION SOCIAL Y

RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31
DE MAYOQ DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARISCAL CASTILLO IRMA SAHAVANA ALEJANDRA, con R.F.C.
I C=ve Unica de Registro de Poblacidn ionalidad MEXICANA, edad [Jkiios, sexo FEMENINO, Estade Civil
IR c micilio en ; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00
M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £ presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso per cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada ung, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblice por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACISN PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designaal C. MARISCAL CASTILLO IRMA SAHAVANA ALEIANDRA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de
la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogandoe al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempefiar teal y patridticamente el cargo de AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS que se le confirié,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno yla
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto", asimismo se le sefialé: “Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se lo demanden”

/ AWV
/?Ln‘/” -
MARISCAL CASTILLO IRMA SAHAVANA ALEJANDRA

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIR

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEFM O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora Genaral del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos § y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer pérrafoy Vi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos det Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de PROCURADOR DE FONDOS con adscripcion a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31
DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de DEL RIQ SILVA SARA BELEM, con R.F.C. Clave
Unica de Registro de Poblacién igpalidad MEXICANA, edad Jjfios, sexo FEMENING, Estado Civil omicilio en
m mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,388.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos det municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; Y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $17,388.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de safario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
dei Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico desi

gnado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento va mencienado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se chliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a tos planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiente.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DEL RIO SILVA SARA BELEM como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de PROCURADOR DE FONDOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal ¥ patridticamente el cargo de PROCURADOR DE FONDOS que se le confiris, guardar
y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno vla
Administracién Publica del Municipic de Puerto Vailarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones Eenerales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contest "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "SI no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se lo demanden"

AY,

< DEL RIO SILVA SARA BELEM
A CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VIll, segundo parrafo, asl como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Polftica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Halisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracién Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROCURADOR DE FONDOS con adscripcion a COMUNICACISN SOCIAL ¥
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31
DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ARCE HUERTA AZUCENA, con R.F.C. lave
Unica de Registro de Poblacion: ignalidad MEXICANA, edad-aﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civil omicilio en i

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,377.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laberal con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracion mensual de $17,377.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados de! Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo dal
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

cbliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Péblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 45 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ARCE HUERTA AZUCENA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeifie las labores
referentes al cargo puesto de PROCURADOR DE FONDOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesade (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeifar leal y patristicamente el cargo de PROCURADOR DE FONDOS que se le confirié, guardar
vy hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, ¢l Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipic?: a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Sf no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”,

AW

ARCE HUERTA AZUCENA

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ . - - g

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ia
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y can fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica de!
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de {a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno ¥ la Administracién Pdblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FOTOGRAFG con adscripcién a DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Y

RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 04 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31
DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PEREZ JIMENEZ FRANCISCO JAVIER, con R.F.C.

, Clave Unica de Registro de Poblacion| hacionalidad MEXICANA, edad[T] afios, sexo MASCULING, Estado Civill } domicilio en
| ; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTOQ de $19,790.00 M.N., bajo las
pa

as presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicic 2021, con una jornadalaboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. E) salario estard integrado por una remuneracion mensual de $19,790.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodes vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorperacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion ¢ adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. PEREZ JIMENEZ FRANCISCO JAVIER como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADQ para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de FOTOGRAFO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de FOTOGRAFO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion
Plblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien v prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Proteste”, asimismo se le sefialé: "Si no Io hiciera asi, que la Nacidn, el Estade y el Municipio se lo
demanden.

/]

" PEREZ JIMENEZ FRANCISCO JAVIER
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEV/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA

NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistemna Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y de! 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracién Publica del

Municipic de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE EVENTGS con adscripcion a2 COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31
DE MAYQ DE 2021, dande por concluido el presente para todos los efectos legaies; en favor de ROMO PEREZ ESTEFANIA, con R.F.C.[ ] Clave
Unica de Registro de Poblacidn;] _ 1 nacianandag MEXICANA, edad [ afios, sexo FEMENINO, Estado Civil| }, domicilio en[ ]

; Mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las
Lm'l'naas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracign de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensuzl de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

ignado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ ¥ SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compatieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTOD. El Si
designado de acuerde a los planes ¥ programas
obliga a cumplir con los programas,
conocimientos y aptitudes que le sea

stema DIF Municipal de Puerto Vaflarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
n requeridos asi como a atender Ias indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Ei Servidor Piblico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos Y sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro

gnado reconoce |2 obligacién de presentar su Declaracign Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstos en los artfculos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta.

En este acto se designa al C. ROMO PEREZ ESTEFANIA como S

ervidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE EVENTOS, mismo qu

e manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR DE EVENTOS que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v la
Adrministracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno Y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asl coma todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones Benerales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado vy este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo higiera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

LIC.PAULA GELINA LOMELI RAMIREZ \/
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

ROMO PEREZ ESTEFANIA
Nombre compl firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE? O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ia
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VIil, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 2127 al 129y 141 de Iz Ley del Gobiarno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de

lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Piblica de!

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR COMUNICACION SOCIAL con adscripcién a COMUNICACION
SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta

el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por Lianshummmnsuanrtodos los efectos legales; en favor de ELIZONDO GOMEZ CARINA, con RF.C.TT " ]
, Clave Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edadDaﬁos, sexo FEMENING, Estado Civil| [domicilic en

} mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $20,116.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £l presente nembramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El satario estars integrado por una remuneracién mensual de $20,116.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de se

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacién
bajo la modalidad 38, asf como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses,

bajo
protesta de decir verdad en los términes, ptazos y sanciones por incumplimiento previstos en los artfculos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ELIZONDO GOMEZ CARINA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR COMUNICACION SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patristicamente el cargo de COORDINADOR COMUNICACION SOCIAL que se le
confirié, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo dei Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacign, el
Estado y el Municipio se lo demanden”.

ELIZONDQ GOMEZ CARINA
C.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceién |, primer parrafo y VIl segundo pdrrafo, asf como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3.4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio d& Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE EVENTOS con adscripcion a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADG, con vigencia a partir del dfa 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31
DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GAY MELCHOR GONZALO YINGSHEN, con R.

F.C
C1Clave Unica de Registro de Poblacién] Inacionalidad MEXICANA, edad [] afios, sexc MASCULINO, Estado (.‘.ivill%I
er | mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTG de $12,5
SJ.UU NL.N., Bajo |

., Bajo Tas partidas presupuestales 113, 127,131, 132,141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de

Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $12,552.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contari con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de fa Ley Federal del Trabaijo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pahlico designado dedlara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce 1a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de ios bienes de este Crganisma, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencienado en case de incumplimienta.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o tempeorales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obiigacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, hajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designaal C. GAY MELCHOR GONZALQ YINGSHEN como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE EVENTOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE EVENTOS que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentes, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el
Municipio se lo demanden”

[t 5

/ .~ GAY MELCHOR GONZALO YINGSHEN
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIR kg

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos ¢ ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy Vi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 48, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vailarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUDITOR INTERNO con adscripcién a CONTRALORIA, siendo un Servidor Pablico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluide el presente

para todos los efectos legales; en favor de CHAVEZ ECHEA Y SAMANTHA GEORGINA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacidn:
| nacionalidad MEXICANA, edad fios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en| |

[ }; mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,377.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; Y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $17,377.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada unc, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la lev.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contars con

Veluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Intorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como ta aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. -El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros v/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTQ. El Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidar Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean regueridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Piiblico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones
Responsabilidades Administrativas,

ignado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién WV ¥ 75 de la Ley General de
ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CHAVEZ ECHEAGARAY SAMANTHA GEORGINA com

desempefie las labores referentes al cargo puesto de AUDITOR INTERNO, mi
dependencia.

o Servidor Publico bajo la medalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que
smo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de AUDITOR INTERNO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipﬁweno Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien

prosperidad de la Nacién, el
Estado y este Municipio?; a io que el intersade contestd "Sf Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden".

) CHAVEZECHEAGAKA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ )‘a
DIRECTORA GENERAL DEV SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completd
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}

ANV ANTHA GEDRGINA
a del Intefesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUER™) VALLARTA
NOMBRAMIE"’ ‘

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamenito Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIII, segundo pérrafo, asf coma el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobietno ¥ la Administracién Ptblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y det 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y 2 Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUDITOR INTERNO con adscripcion a CONTRALORIA, siendo un Servidor Piblico
con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de GARCIA HERNANDEZ MARTHA LILIA, con R.E.C. Clave Unica de Registro de Poblacion ]
[ nacionalidad MEXICANA, edad Elaﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civil ] domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,922.00 M.N., bajo las partidas presupuestales ) , 131, , 141, 142,

152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicic remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $16,922.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l Servidor Pihlico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta, Jalisco, bajo 1a modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designade reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimaonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancienes por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA HERNANDEZ MARTHA LILIA come Servidor Poblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUDITOR INTERNO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal ¥ patrigticamente el cargo de AUDITOR INTERNO que se le confirid, guardary hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asf como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no Io hiciera asf, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

“ GARCIA HERNANDEZ MARTHA LILIA

]
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA

NOMBRAMIE}! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia [DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de [a Ley del Gobierno v la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145de! Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR CONTRALORIA con adscripcién a CONTRALORIA, siendo un
Servidor Piiblico con carédcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 vy hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por
cencluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ PATIRO ADRIANA, con R.F.C Clave Unica de Registro de
Poblacién: | [nacionalidad MEXICANA, edad [ afics, sexo FEMENINO, Estado CivilL_____ Idomicilio en | |

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las partidas
y 1ZZ, 151, 13Z, I8L, 147, 1527, 14, Y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laberados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $26,212.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en [a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabaje.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saclones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan fa capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce Ia obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccitn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ PATINO ADRIANA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR CONTRALORIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (3) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patristicamente el cargo de SUBDIRECTOR CONTRALORIA que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno yla
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que e! intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le seiald: "Si no lo hiciera asi, que'la Nacidn, el Estado y el
Municipic se lo demanden”

' ~————RODRIGUEZ PATING ADRIANA
Llc.PAUlIA/CEl.INA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistama Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer pérrafo y VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estade de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Prblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiarno yla Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR GENERAL C.A.D.I. conh adscripcion a COORDINADOR DE CADIS Y

EQUIPO TECNICO, siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE

MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de VARGAS GUZMAN ANA MARIA, con RFC ]
Clave Unica de Registro de Poblacion:| L nacionalidad MEXICANA, edad_iios, sexo FEMENINO, Estado Civil[==="""] domicilio en[_]

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de| presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismao,

reconoce Ja obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspendientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servider Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Piblico designado reconoce Ia chligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VARGAS GUZMAN ANA MARIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR GENERAL CA.D.L, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempediar leal y patristicamente el cargo de COORDINADOR GENERAL C.A.D.l. que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jaiisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisce, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesta”, asimisma se le sefialé: ™S no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el
Municipio se lo demanden".

6‘ VA

1 /M"f“ l
DIRECTORA GENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA

NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafo y VIll, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pibfica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 48, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien ctorgar el nombramiento de COORDINADOR DE DEPORTES con adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION A
LA INFANCIA, siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO
DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PENA DAVALOS CESAR RAYMUNDO, con R.F.C.[ ], Clave
Unica de Reglstro de Poblacisn:| [nacionalidad MEXICANA, edad [T] afios, sexo MASCULING, Estado CivilL____| domicilio e ]

I | mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,476.00 M.N., bajo las
parhdas presupuestales 113, 122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por desighacion ejecutiva mediante e! cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric estars integrado por una remuneracién mensual de $14,476.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anuai de 50 dias de salario sobre el sueido promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, E| Servidor Poblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorpoeracién
Veluntaria al Régimen Obligatario del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal dei Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pdblico designado declara que conoce el Reglamento Interier de Trabajo de!
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacidn de
conccimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender lias indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Puiblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. PERA DAVALOS CESAR RAYMUNDO como Servidor Pliblico baje la madalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE DEPORTES, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) come sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADOR DE DEPORTES que se le confirié,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno yla
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DiF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contest "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el
Municipio se lo demanden" ’

PENA DAVALOS CESAR RAYMUNDO
LIC.PAULA CELINA LOMEL| RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nambre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA

NOMBRAMIE °O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno de! Sistema DIF Municipal de
Puerto Valliarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VIlI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanes; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisce; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracin Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA PARTICIPACION INFANTIL con adscripcién a DIRECCION DE
PROTECCION A LA INFANCIA, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia D1 DE MAYQ DE 2021 y hasta el
dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido €l presente para todos los efectos legales; en favor de MEZA GUZMANALONDRA LIZBETH, con R.F.C ]

lT_T|Clwe Unica de Registro de Poblacitn:| | nacionalidad MEXICANA, edad [ Jios, sexo FEMENING, Estado Civil ]
omicilio e

} misma que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.
N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracion mensual de $16,823.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados def Convenio de Incorporacitn
Veluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asl como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipai de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi coma a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos,

plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contrel del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C, MEZA GUZMAN ALONDRA LIZBETH comeo Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPC DETERMINADO para que desempefie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA PARTICIPACION INFANTIL, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA PARTICIPACION INFANTIL que se le
confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco,
Gobierno y la Administracién Piblica det Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Intemo y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi coma todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Proteste”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el
Estado y el Municipio sedo demanden”

el Reglamento Orgdnico del

(AL
¢lim1mﬂ!tz _

Nt MEZA GUZMAN ALONDRA LIZBETH
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE" 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en las articulos 9 y 29 del Reglamento interne del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracidn Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR PREVERP EMBARAZO con adscripcién a DIRECCION DE
PROTECCION A LA INFARCIA, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 vy hasta el
dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de TAMAYO MORA KARINA PAOLA, con R.F.C) 1
[ Clave Unica de Registro de Poblacion: [ Inacionalidad MEXICANA, edad Dﬂos sexo FEMENINO, Estade Civil[=="="""]domicilio

enl } mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N.
, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161 del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, et trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada tinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
vacacienes, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal de! Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga_a capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
cenocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, E) Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puarto Vallarta.

En este acto se designa al C. TAMAYC MORA KARINA PAOLA como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR PREVERP EMBARAZO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR PREVERP EMBARAZO que s& e
confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municiplo de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal

de Puerto vallarta; asi corno todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y poliﬁc:z‘igﬁemu{;manen, mirando en toda_por el bien y
prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asifismo se le sefiald: "Si ne [0 hiciera asi, nﬁe-‘l,a\m‘:idn el
Estado y el Municipio se lo demanden",

-'Jlllr —1-M 'm

TAMAYO MORA KARINA PAOLA |
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ : N |
DIRECTORA GENERAL DEL $ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELt RAMIREZ, en su caricter de Directora General de Sistema Municipal para el Desarrofio Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pdrrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Polftica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3:4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145del Regtamento Orgadnico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ASISTENTE GENERAL con adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dfa 31 DE MAYO DE
2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de DAVALOS PENA LAURA ESTHELA, con R.F.C NN C(sve Unica

de Registro de Poblacié nacionalidad MEXICANA, edadjiJJJJllsexo MASCULINO, Estado Civil Il domicilio en _
ajo las partidas

mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,366.00 M.N., b
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de P

uerto Vallarta, Jalisco para el
ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $16,366.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Publico designado contars con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

bajo la medalidad 38, ast como la aplicacién supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieres y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de

conocimientos y aptitudes que le sean requerides asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contrel del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DAVALOS PENA LAURA ESTHELA como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ASIST ENTE GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de ASISTENTE GENERAL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi come todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado vy este Municipio?; a lo que el intersado contestd "St Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asf, que la Nacién, el Estado yel
Municipic se lo demanden”

i i
uc.pAm_/cgum LOMELI RAMIREZ DAVALOS PENA LAURA ESTHELA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.,PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistera DIF Municipal de
Puerto vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Plblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROMOTOR INFANTIL con adscripcién a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE
2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GONZALEZ GONZALEZ ADRIANA, con R.F. Clave Unica
de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edacmifios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en (N
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las partidas

uestales 113, 124, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, misma que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes 2
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciores y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la meodalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de ta Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJQ Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACKIN Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con las programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servider Piiblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GONZALEZ GONZALEZ ADRIANA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PROMOTOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de PROMOTOR INFANTIL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estagos Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédnico del Gobierno y la
Administracién Pdblica det Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se lo demanden"

GONZALEZ GONZALEZ ADRIANA

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ N ,
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de {a
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Puiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno ¥ l2 Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien ctorgar el nombramiento de PROMOTOR INFANTIL con adscripcién a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE
2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de SANCHEZ HERRERA EDUARDO, con R.F.C I ciave Unica de
Registro de Poblacion: | r-cicnalidad MEXICANA, edad [llafios, sexo mascuLING, Estado Civil I domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacitn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designadoe contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la medalidad 38, asi coma la aplicacién supletoria
de! Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E! Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazes y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. SANCHEZ HERRERA EDUARDO como Servidor Publico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de PROMOTOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de PROMOTOR INFANTIL que se le confirid, guardar vy
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno vy Ia
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interne y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd “Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el
Municipio se lo demanden”

L "
SANCHEZ HERRERA EDUARDO
LIC.PAUJA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! D

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su carécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articutos 9 y 29 del Reglamenito Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jaiisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR TRABAJO INF con adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION A
LA INFANCIA, siendo un Servidor Publico con carécter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO
DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PETRONILO AQUINO ROSA, con R.F.C
Registro de Poblacién N racionalidad MEXICANA, edad JJJios, sexo FEMENIND, Estado Civi
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada labora! con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por dasignacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicie remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracisn mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, ba

jo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
-designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente 2 trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Priblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PETRONILO AQUINO ROSA como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR TRABAJO INE, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriGticamente el cargo de COORDINADOR TRABAIC INF que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierng yla
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contestd "S Protesto”, asimismo se le sefialé: "Sf no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

%
-

1.4

PETRONILO AQUINO ROSA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Valiarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco: 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Puiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracién Publica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE ASI con adscripcién a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siendo un Servidor Piiblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYOQ DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE
2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de VELEZ OROPEZA LAURA SONIA, con R.F.C. Clave Unica de
Registro de Poblacion |GG -cionlidad MEXICANA, edadililsfios, sexo FEMENINO, Estado Civid domicilio en h
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,

122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, e! trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contari con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligres su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servider Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acio se designa al C. VELEZ QROPEZA LAURA SONIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie lqs
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE ASI, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE AS| gue se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierne y la
Administracién Pibiica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo de! Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesto "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

, yaVis
s TP Fomti

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GERERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTQ VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracion Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR PREVERP ADICCIONES con adscripcion a DIRECCION DE
PROTECCION A LA INFANCIA, siendoe un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE

MAYO DE 2021 vy hasta el
dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROJAS MENDOZA ASAEL, con R.F.C*

Clave Unica de Registro de Pablacién: hacionalj NA, edad [llafos, sexo MASCULING, Estado CiviMdomicitio en
ISR ... .. Snv0 i, s IO o
ajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda

nacicnal de circuacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre ef sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en lza ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de tos bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan 1a capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL El Servidor Plblico designado reconcce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en fos términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROJAS MENDOZA ASAEL como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR PREVERP ADICCIONES, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal ¥ patrigticamente el cargo de COORDINADOR PREVERP ADICCIONES que se le
confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Qrgdnico del
Gobiernoy la Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarts, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y

prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$i Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el
Estado y el Municipio se lo demanden™

) FA__2 4 , 2 /

ROJAS MENDOZA ASAEL
LA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pérrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
8, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pirrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orginico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE PROTECCION con adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION
A LA INFANCIA, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, on vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE

MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de BALTAZAR PEREZ GERMAN ALEJANDRO, con RFC’
U79, Clave Unica de Registro de Poblacién: (I - cicnalidad MEXICANA, edad il afios, sexo MASCULING, Estado Civil domicilio

em mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $18,322.00 M.N., bajo
las partidas presupuestales

, A » 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos det municipic de Puerto Vallarta,

Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $18,322,00, misma que se realizard en moneda
nacional de cireulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre ef sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Novenc de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. £l Servidor Pliblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la ohligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BALTAZAR PEREZ GERMAN ALEJANDRO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempedie las labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE PROTECCION, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de
la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE PROTECCION que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no iciera asi, que la Nacién, el Estado vy el

EZ GERMAN ALEJANDRO

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nomibre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE}NY O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a 1o dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno def Sistema DIF Municipal de
Puerto Va'tarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy Vil segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION A LA INFANCIA, siendo
un Servidor Pablico con caracter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir de! dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE

dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de BARRAZA GUZMAN EDUVIGES, con rFC uegistrc de
ig cionalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo FEMERINO, Estado Civil I domicilio en

; misma que pereibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas preW

132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, des periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismao, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Plblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BARRAZA GUZMAN EDUVIGES como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo gue manifiesta brindar sus setvicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierne y la Administracidn Poblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera a5, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

) g

] BARRAZA GUZMAN EDUVIGES
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF FUERTO VALLARTA)



angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolto Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispueste en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VI, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, alisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcién @ DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piblico con carécter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE
MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LEDESMA GAYTAN OSNI ANGEL,

con mcm Unica de Registro de Poblaciénﬁ nacionalidad MEXICANA, edadillafios, sexo MASCULINO, Estado
Civil o o < AR ismo que perciics un SALARIO MENSUAL BRUTO
de $14,965.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del

municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador
externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de destanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracin mensual de $14,965.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Secial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacién supletoria
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico desighado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionada en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temparales y el Servidor Piiblico por su parte, se

cbliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 42 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistemna DIF Mubnicipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LEDESMA GAYTAN OSNI ANGEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADQ que se le confiri6, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a particutar del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asl como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Naciodn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "$f no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

e NV

LEDESMA N OSNI ANGEL
ELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completoy firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE ©

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos & y 29 del Reglaments Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VIIi, segundo parrafe, asi como el 123
B, de la Constitucidn Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, dej 127 al 129y 141 de la Ley del Gabierno v la Administracién Piiblica Municipal de! Estado de Jalisco; 2
,+3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y det 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de DELEGACISN INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE NIRAS, NINOS ¥
ADOLESCENTES con adscripcidn a PROCURADURIA DE PROTECCION PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTE, siendo un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO
DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluida el presente para todos los efectos

legales; en favor de GUERRERO MEZA MIGUEL ANGEL, ton RF.C Clave Unica de Registro d= Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edac-aﬁos, sexo MASCULING, Estado Civil domicilio e

I ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N,, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159
¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cince laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $26,212.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborzles cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio » estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E} Servidor Piblico designado contard con ios beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Voluntaria a! Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJQ Y SANCIONES. El Servidor Piblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiente; asimismo,

reconece la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de aeste Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistena DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publice por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, curscs, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi coma a atender las indicaciones de las personas que impartan la canacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Priblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y santiones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabitidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. GUERRERQ MEZA MIGUEL ANGEL como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefe las

labores referentes al cargo puesto de DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE NIFIAS, NIROS Y ADOLESCENTES, mismo gue manifiesta brindar
sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interragando al interesado (a) como sigue: dProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA
DE NINAS, NIROS Y ADOLESCENTES que se le confirié, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes, la particular del Estado
de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno v la Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento
Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y
que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI

asimismo se le
sefiald: "Si no lo hiciera asi, que Ja Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden”

/)
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GUERRERG MEZA MIGUEL ANGEL
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE®' 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General de) Sistema Municipal para el Desarrolfo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pdrrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de Ya Constitucion Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Polftica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 at 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3.4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripcién a DELEGACION INSTITUTO NINOS NINAS Y

ADOCLESCENTES, siendo un Servidor Plblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MAYO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de SANCHEZ EQUIHUA GRISELDA, con R.F.C. Clave
Unica de Registro de Poblacién: jonali edadllafios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en
; Mismo que percibird un SALARIQO MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N.,

bajo Yas partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una Jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las sigutentes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nembramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laberados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspendientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Servidor Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisme,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico
designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persenas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL ElServidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. SANCHEZ EQUIHUA GRISELDA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPG DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno ¥ la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "$i Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera as, gue la Nacidn, el Estado y el Municipio se io demanden®,

AN
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LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ : | fisma del | q
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE® ©

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia{DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién [, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gabierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jaliseo; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADQ AUXILIAR con adscripcion a DELEGACION INSTITUTOS NINOS, NINAS
¥ ADOLESCENTES, siendo un Servidor Pdblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE

MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de BERNAL RODRIGUEZ JONATHAN ALEXIS, con R.F.C.
lave Unica de Registro de Poblacitn;

nacionalidad MEXICANA, edadiililfios, sexo MASCULINO, Estado Civinomicilio en
F mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,041.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; Y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $13,041.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic » estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del $eguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de Iz Ley Federal de! Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, fa de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ¥a mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temparales y el Servidor Publico por su parte, se

obliga a cumplir con ios programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y santiones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organc Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BERNAL RODRIGUEZ JONATHAN ALEXIS como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de ABOGADO AUXILIAR, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de 13
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Pratesta usted desempeiiar lealy patridticamente el cargo de ABOGADQ AUXILIAR que se le confirié, guardary hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y polfticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

BERNAL RODRIGUEZ JONATHAN ALEXIS
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

LIC.PAUI.N(ELINA LOMELI RAMIREZ

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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