SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL} RAMIREZ, en su cardcter de Directora Gen
Fantitia [DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesta en los articulos 9
rta, Jalisco; v con fundamentao en los numerales 115 fraccid
B, de ta Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 11
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Publica Municipal del Estada de Jalisco; 2
«3,4,5,6,7 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crgdnico del Gobiernoyla Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nambramiento de AUDITOR INTERNO con adseripcién a ADMINISTRACION, siendo un Servidor

Pablico con caracter ge TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 v hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido

el presente para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ SAHAGUN MARIA DEL ROSARIOQ, con R.F.C, Clave Unica de Registro de
Poblacién: nac i -

S, sexo FEMENINO, Estado Civil I domicilic en

; Mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,922.00 M.N., bajo las
, 141, 142, 152, 154, 150 ¢ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jaiisco
oral con duracién de 40 horas semanalas; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a

eral del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
n |, primer parrafo y VIll, segundo pérrafo, asi como el 123

, 122,131, 132
para el ejercicio 2021, con una jornadalab
1as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramienta es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicic remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salarig estard integrado por una remunaracion mensual de $16,922.00, mismo que se realizard en moneda
nacionai de circulacisn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias labarales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
vacaciones, aguinzldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio » estimulos, compensaciones y demds previstos en I3 ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD S0CIAL. El Servidor P
Voluntaria al Régimen Obligatorio det Seguro Social del
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

ubfico designado contard con los beneficios de se

guridad derivados del Convenio de Incorporacién
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco,

bajo la madalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. £| Servidor Py
Sistema DIF Municipat de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos o
acreedor de las saciones correspondientes conte

» Protestando su estricto y legal cumplimiento: asimismao,

Ue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieras y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose

nidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTQ. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Puablico
designado de acuerdo 3 los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temperales v el Servidor Publice por su parte, se
obliga & cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo ¥ actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de avaiuacion de
conocimientos y aptitudes que fe sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Interases, bajo

protests de decir verdad en los términes, plazos y sanciones pot incumplimiento previstos en fos articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de Ia Ley General de
Responsanilidades Administrativas, ante el C)rgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Interrogando at interesado {2) coma s
guardar la Constitucion Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos

ajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta: asi como
generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien ¥ prosperidad de la Nacién, el
510 "Si Protesto", asimismo se le sefald: "Sina lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo

/A

. HERNANDEZ SAHAGUN MARIA DEL ROSARIO
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completoy firma del Interesado
EGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)

DIRECTORA
I
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMFREZ, en su cardcter de Dire
DIF P

ctora General del Sistema Municipal para 2l Desarrallo Integral de la
Familia {

uerto Vallarta): conforme z lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamenta Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccian |, primer parrafo v VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucisn Politica de Ios Estadas Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Politica del

con adscripeion a ADMINISTRACION, siendo un
hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por

Clave Unica de Registro de Peblacign:
dad [illafios, sexo MASCULING, Estado Civit I donmicilic en

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descansg por cada cinco laborados. E salario estard integrado por una remuneracién mansuyal de $26,212.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacign vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre ef suelda promedio, estimulos, fompensaciones y demas previstos en la ley.

de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sacial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la apticacién supletoria
del Titula Noveno de [a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES.
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual
reconoce fa obligacidn de evitar ejecutar actos que pol
acreedor de las saciones correspondientes contenidas

Ei Servidor Pdblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
5@ sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
ngan en peligros su seguridad, I de sus tompafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO, E| Sistema DBIF Munici
designado de acuerdo a los planes y programas que exister o se establezcan
obliga a cumplir con los programas,
conocimientos y aptitudes cue le sea

pal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o 3 adiestrar a el Servidor Piiblico
referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por sy parte, se
cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mMismMos v a presentar lps exdmenes de evaluacion de
nrequeridos asf camo a atender las indicaciones de las Personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL.
protesta de decir verdad en los términos,
Responsabilidades Administrativas,

El Servidor Publica designado reconace fa obligacian de prasentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

plazos y sanciones por incumplirriento previstos en tos articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV v 75 de |a Ley General de
ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

este acto se designa al C. VELASCO YERENA DARIO como Servidor Publico ba

En jo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefe las labores
referentes al cargo Puesto de SUBDIRECTOR AD|

MINISTRATIVO, mismg que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.
ACTA DE PROTESTA
Interrogando al interesadp (a) como sigue:  Protesta usted desempefar |eal v

gudrdar y hacer guardar la Constitucién Politica de tos Estados Unidos Mexican
Administracién Poblica del Munici

patridticamente el cargo de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO que se le confirid,
05, la particular del Estada de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierna y la
pic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puertc
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generalag y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por ¢l bien ¥ prosperidad de

la Nacién, el Estado Y este Municipio?; a lo que el intersado contestd “si Proteste”, asimismo se le sefialg: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demandan®

LIC.PALHA GELINA LOMELS RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL § STEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTOD VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

Ispuesta en los articulos 9 ¥ 28 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamentao en los numerates 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de ialisco; 36, 60, det 127 al 129y 141de la Lay del Gobierng v la Administracian Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,56,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46,48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 3l 145 dal Reglamento Organico del Gobierno y la Administracisn Publica gel
Municipic de Puerto Vallarta, lalisco; tengo 2 bien otorgar el nombramiente de CONTADOR con adscripcién a ADMINISTRACION, siendo un Servidor Piblico con
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia D1 DE MARZO DE 2021 y hasta el dfa 31 DE MARZO DE 2021, dando per cancluido el presente
para todos los efectos legales: en favar de ZEPEDA FREGOSO DIEGO ALBERTO, con R.F.C. Ciave Unica de Regi g,
nacienalidad MEXICANA, edad . afos, sexo MASCULINO, Estado Civil domicilio en
1 Mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,735.00 M.N., bajo fas partidas Presupuestales 113, 122, 131, 132,141
» 142,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabafador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio ramunerado con
OF Una remuneracion mensual de $21,735.00, mismo fue se realizard en moneda
. Prima vacacionat del 30% sobre el total de Ios dias carrespondientes a
. estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l rvidor Puiblico designado contard con |

Se
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segura Sacial del Sistema DIF Municipal de Puerto
del Titulo Noveno de I3 Ley Federal del Trabajo,

os beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Vallarta, Jalisco, bajc la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

designado de acuerdo 3 fos planes y programas Que existen o se astablezcan referente a trabajos eventuales o temporales
obliga a cumplir con los programas, €ursos, sesiones de grupo y actividade

ACTA DE PRQTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de CONTADOR que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Censtitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ia particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno v Ia Administracién Pihblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interng y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi come todas las
layes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien Y prosperidad de la Nacién, el Estado ¥y este
Municipio?; a lo que el intersado contests “si Protesto”, asimismo se le sehald: “Sino lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado ¥ el Municipio se lo demanden”

" 7 / 7 /
e o V7 >
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LIC.PAYLA CELINA LOMELI RAMIREZ N
GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLG sado
TEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

DIRECTOR
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMI'REZ,
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los arti
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerates 11

ipcion a ADMINISTRACION, siendo un Servidor
, CON vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando per concluida
; en faver de BAZAN HERNANDEZ JOSE ALFREDO, con R.F.C,

I - (nica de Registro de P inn.
I oo e xicans, ooaq I afios, sexo MASCUUINO, Estado Civil [ domiciio e ﬂ
ﬁ misto que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
, 132,141, 142, 152, 154, 159 v 161, d

el capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puero Vatlarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada labaral con duracidn de 40 horas sernanales; y que una vez acreditado, af trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LaS PRESTACIONES. Ei presente nombramiento as par designacién ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacianal de circulacion vigente, dos periodos vacacia prima vacacional del 30% sobre sl total de los dias carrespondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sob compensaciones y demds previstos en la ley.

nales de 10 dias laborates cada uno,
re el sueldo promedio , estimulos,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £} Servidor Publico designado contard con los beneficios de se

Voluntaria al Régimen Obligatorio de! Seguro Social del Sistama DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Canvenio de Incorporacian
bajo la modalidad 38, asi comola aplicacidn supletoria

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Sarvidor Pablico designado declara Que conoce el Reglamenta Interigr de Trabajo del
Sistema DIF Mu nicipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacian de evitar ejecutar actos gue Pongan en peligros su seguridad, la de sus comparieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en al Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E| Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdp a 105 pianes y Programas que existen o se establezcan referente g trabajos eve
obliga a cumplir con los Programas, cursos, i

conocimientos v aptitudes que le sean requeri

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado recanoce I obligacidn d
protesta de decir verdad en los tér

minos, plazos v sanciones por incumplimiento previstos en los a
Responsabilidades Administrativas,

rticules 32, 33, 48, 49 fraccién v ¥ 75 de [a Ley General de
ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de

Puerte Vallarta.

ACTA DE PROTESTA

nterrcgando al interesado {a) coma sigue: éProtesta usted desempefar leal ¥ patridticamente el carge de AUXILIAR DE COMPRAS que se le confirid, guardar v
hacer guardar I Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de lalisco, el Reglamento Organico del Goblerna y Ia
Administracién Pohlica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interng ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema BIF Municipal de Puerta
glamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bian ¥ prosperidad de

ipia?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le seflalé: "Si no io hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

/
7

B BAZAN HERNANDEZ JOSE ALFREDO
LIC.PAULA GELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GEMERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA £L DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE p* "“RTO VALLARTA
NOMBRAMIE. ToO

LIC.PAULA CELINA LOMEL] RAMIREZ, en su cardcter de Directora General
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos
Puerto Vallarta, Jaliseo; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIl segundo parrafo,
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis,
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141dela Ley del Gobierno y Ia Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de I3 Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
alisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE CONTABILIDAD con adscripeion a AD|

MINISTRACION, siendo un
Servidor Piiblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando
por concluido el presente para todos los efectos legales;

; en favor de SILECIA NMENEZ ROSA COLONDAY, con R.F.C. Clave Unica de Resj
Poblacién: _ hacionalidad MEXICANA, edad Wliios, sexo FEMENING, Estado Civil dom en ﬂ
DELEGACION IXTAPA PUERTO VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,339.00 M.N., bajo las partidas presupuestales

113,122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capftulo 1000 de) presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
€on una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa sy voluntad para sujetarse 3 lag siguientes:

asi como el 123
primer pérrafo de la Constitucion Politica del

CLAUSULAS

- kI presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual

se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. EI salario estard integrado

POr una remuneracion mensual de $12,389.00, mismo Que se realizard en moneda

, pri i sobre el total de los dias correspondientes
compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados det Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obiigatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta Jalisco, bajo ki modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando sy estricto y legal cumplimiento; asimismao,
reeonoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad; Iz de sus compafieros y/o de ios bienes da este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publice designado reconoce la obligacién de presentar sy Declaracién Patrimonial Y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} coma sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal ¥ patridticamente el cargo de AUXILIAR DE CONTABILIDAD que se le confirig,
y hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ia particular del Estado de Jalisco, el
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, ol Reglamento Interng ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes Y que emanen, mirando en todo por el bien v prosperidad de

la Nacién, el Estado Y este Municipio?; a lo que e intersado contesté "sf Protesto”, asimismo se le sefials: "Si no lo hiciera asl, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

guardar
Reglamento Orgdnico del Gobierno y Ia

EZ ROSA COLONDAY

LIC.PAULA ¢ELINA LOMEL! RAMIREZ leto v s del1 g
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipai para el Desarrollo Integral de la
Familia {CIF Puerto Vallarta); conferme a (o dispuasto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Intarno def Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer parrafo ¥ VIIl, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucian Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, dei 127 al 129 y 141 de la tey del Gobierno ¥ 12 Administracian Pablica Municipal del Estado de Jatisca; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 <le Ia Ley para los Servidores Publicos del Estado de
laliscoy sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglarnenta Orgénico del Gobierno v la Administracién Piblica del

unicpio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de JEFE DE COMPRAS con adscripcion a ADMINISTRACION, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido
el presente para todos los efectos legales; en favor de RENDON LORENZO EDUARDO DANIEL, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de Pahlacian:

I ICANA, edad [l afios, sexo MASCULING, Estado Chvit M

ﬂ mismo que percibirs un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,476.00 M.N., bajo las partidas presupuestates 113, 122,
1,132, 141, 142, 152,154,159y 161, del capitulo 1006 del presupuesto de egresos del Mmunicipio de

Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornadz laboral con duracign de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa suvoluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £t presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestarad un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada

cinco laborades. El salario estars integrade por una remuneracién mensual de $14,476.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodnos vacacionales de 10 dias laborales cada une, primavacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre ¢l sueldo promedio , estimulos, compensaciones v demds previstos en Ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor p
Voluntaria al Régimen Cbligatorio de) Seguro Social del
de! Titulo Noveno de [a Ley Federal de! Trabajo.

Ublico designado contara con Ios beneficio

s de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jali

5C0, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletgria

feconcee la obligacion de evitar eje
acreedar de las saciones correspondientes contenidas en ol Reglamento yam

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. £| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga & €apacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen O se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumpiir con los Rrogramas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi €omo a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL,
Protesta de decir verdad en los términes, plaz
Responsabilidades Administrativas, ante el Org

ElServidar Publico designado reconoce I3 obligacion de presentar su Declaracién Patrimaonial y de Intereses, bajo
05 ¥ sanciones por incumplimientp previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion v ¥ 75 de la Ley Genera) de
ano interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designa al C, RENDON LORENZO EDUARDO DANIEL como

Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de JEFE DE COMPRAS, mismo que m

anifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |3 dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogandc al interesado {a) como sigue: i Protesta usted desempediar leal ¥ patridticamente e| cargo de IEFE DE COMPRAS que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del E€stado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gohierna vy la Administracién
Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interng ¥ Reglamento Interior de Trabaja del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestg "
demanden”.

;asicomo
y politicas vigentes ¥ Que emanen, mirando en todo por ¢l bien y prosperidad de Ia Nacion, e|

)
Si Protesto”, asimismo se le sefald: "Si ng lo hiciera asi, que 'a Nacién, el Estado v el Municipio se lo

. REND DANIEL
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL) RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Re
Puerto Vallarta, latisco; y con fundamento en las numerales 115 fraccidn I, primer pdrrafo y ViII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de I3 Constitucian Poiitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia Ley det Gablerno y fa Administracign Pirblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 48, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de Ia Ley para los Servidores Publicos del Estade de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierng y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcid
caricter de TIEMPO DETERMINADG, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dig 3

para todos los efectos legzles; en favor de ORTIZ SOTO ROSA ISELA, con REC. ). nics de Registro de Poblacidn:

nacionalidad MEXICANA, edad giiibfics, sexo FEMENIND, Estado Civil [ domiciio en #
N i que perscihird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,336.00 M.N., bajo las na uestales 113,122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159
¥ 161, del capitulo 1000 de) presupuesto

de egresos del municipio de Puertg Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracian de 40
horas semanales; Y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

,336.00, mismo que se realizard en moneda
cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a

vacaciones, aguinalda anuaf de 50 dias de salario sobre el sualdo pramedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en [a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ef Servidor Pablica designadoe contard con las beneficics de seguridad derivados del ¢

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Va
del Titule Noveno de I3 Ley Federal del Trabajo,

onvenio de Incorporacion
larta, lalisco, bajo la modalidag 38, asi como la aplicacién supletoria

. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamenta Interior de Trabajo del
,1alisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

, la ¢e sus compaieros v/o da los bienes de este Organismo, haciéndose
en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E| Sisterna DIF Munici
designado de acuerdo a los planes

chliga 2 cumplir con los programas, cursos

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Puiblico designada reconaca fa obligacidn de presentar su Declaracién Pa
protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 48, 49 fraccion
Responsabilidades Administrati\ras, ante el Or,

gano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

trimonial y de Interases, bajo
IV y 75 de la Ley General de

ACTA DE PROTESTA

interrogande al interesade {a) comassigue: i Protesta usted desempefiar Jeal ¥ patridticamen
la Constitucién Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de jalisce, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracign Publica del
Mounicipio de Puerto Valiarta, Jalisco, e Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puertg Vallarta; asl como todas las
feyes, regiamentos, acuerdos, condiriones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en toda por el bien y prasperidad de |a Nacion, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contests "5 Protesto", asimismo se Je sefials: "Si no o hiciera asi, que Ia Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden®*

te el cargode SECRETARIA que se le confirig, guardar y hacer guardar

ORTIZ 50TO ROSA ISELA
LIC.PAULA GELINA LOMELY RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SSSTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DiIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL} RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articlilos 9 ¥ 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto valiarta, Jalisca; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIIL, segundo parrafo, asi comp el 123
B, de [a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucian Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 3 129y 141 de la Ley def Gobiernp y fa Administracidn Piiblica Municipa| del Estado de Jalisco: 2
»3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la

H
Jaiisco y sus Municipios; v del 143 a! 145 de! Reglamenta Orgénico def Gobierno

- CON vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 vy hasta el dia 31 DE MARZC DE 20621, dando por concluido el
presente para todos los efectog legales; en favor de CRUZ ALVAREZ FRANCISCO JAVIER, con R.F.C)

I . - Unica de Registro de P, iGn.
ﬂad MEXICANA, edad I s MASCULINO, Estado Civi G smicilio enﬂ
; Mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTQ de $11,378.00 M.N., bajo las partidas Presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
, 142,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del Présupuesto de agresos de| municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada labaral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

que se realizard en moneda
, dos periodos vacacicnales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a

o, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidar Publico designade contari

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de P
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de tncorporacién
uerto Vallarta, lalisco, bajo la modaiidad 38, asi como ia aplicacksn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTG INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. El Servidar Publico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta, Jalisco, a

mplimiento; asimismo,
reconoce fa abligacidn de evitar ejecutar actos que Pangan en pefigros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crgariismo, haciéndose
acreedor de las sacionas correspondientes contenidas en al Reglamento ya mencionado en €aso de incumplimiento.

i

CUARTA. DE LA CAPACITACION v ADIESTRAMIENTO. EJ Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a €apacitar o a adiestrar a e! Servidor Publico
designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se astablezcan referente a trabajos eventuales o temporalas y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los Programas, cursos, sesiones de Brupo vy actividades que formen parte de los mismos v a presentar los exdmenes de evaluacicn de
conacimientes y aptitudas que le sean requeridos asi como 3 atender las indicaciones de |as personas gue impartan la capacitacién o adiestramienta,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Ei Servidor Priblico designado reconace la ohligacién de presentar su Declaracié

protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por incumplimienta previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabitidades Administrativas, ante ef Organo Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesadp (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal Y patricticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirig, guardar ¥

hacer guardar Ia Censtitucién Politica de lgs Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, ef Reglamento Organica del Gohierno y la
Administracién Publica gel Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interng ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistama DIF Municipal de Puerto
Vailarta; asi como todas las leyes, reglamentas, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y Que emanen, miranda en todo por el bien y prosperidad de

ia Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestg "Si Proteste", asimismo se |e sefald: "Sino lo hiciera asi, que la Nacién, el Estadg yel
Municipio se lc demangen”

. CRUZ ALVAREZ FRANCISCO JAVIER
LIC.PAULA CELINA LOMEL| RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a Io dispussto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y can fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer parrafo y VIll, segunda pérrafo, asi coma el 123
B, de Iz Constitucién Politica de los Estados Unicios Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 at 129 Y 141 de | Ley del Gabierno y I Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco: 2

+3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 43, 54, 54-Bis, 55 y 56 de ia Ley para los Servidores Pdbticos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; ydel 143al 145 de Reglamento Qrgénico de! Gobiernoy la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramients de COCINERA con adscripcion a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico con cardcter
de TIEMPO DETERMINADO, con VIgencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido al
todos los efectos legales; en favor de CAMPOS SANCHEZ DENISSE, con R.F.C. lave Unica de Registro de Foblacign:
B nacicnalidad MEXICANA, edadilfafios. sexo FEMENIND, Estado Civil [ domicilio en
mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N.
. 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puertg Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021
duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditada, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

total de los dias carrespondientes a
» estimulos, compensacionas y demds previstos en la ley.

ios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Vallarta, Jalisco, baje la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

. Ia de sus compafiergs y/o de los biepes de este Organismo, haciéndose

acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencianada en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO., E{ Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publica
desighado de acuerdo a los rlanes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temperales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con las programas, cursos, sesiones de Erupo y actividades que formen parte de las MisMos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que Je sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las PErsonas que impartan la capacitacion o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracidn Patrimoni
pratesta de decir verdad en Ios términos, plazos y sancionhas por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y7
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts,

aly de intereses, bajo
5 de la Ley General de

En este acto se designa al C. CAMPQS SANCHEZ DENISSE como Servidar P

dblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar s

us serviclos conforme las necesidades da la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: £Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el
la Canstitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento In
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes

Y que emanen, mirando en todo por el bien ¥ prosperidad de la Nacion, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd “Si Protesto”, asimisma se le

sefiald: "Sing o hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden"

LIC.PAU

PIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLG Nombre completoy firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA]

o CAMPOS SANCHEZ DENISSE
A CELINA LOMELI RAMIREZ |
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LUC.PAULA CELINA LOMEL| RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los artlculos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafp ¥ VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Censtitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
+ 36, 60, del 127al 129 y 141 de la Ley del Gobierng v 1a Administracion Publica Municipal def Estada de Jalisca; 2

, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 da la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de

y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenga a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripeidn a ALBERGUE, siendo un Servidor Piiblico con cardcter
de TIEMPO DETERMINADOQ, con vigencia a partir dei dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dfa 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente para
todos los efectos legales; en favor de BECERRA LOERA YOCHABEL, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Pablacidn:
nacionalidad MEXICANA, edad [l afics, sexo FEMENINO, Estado Civil

misma gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo la
capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta,
semarnales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para s

domicilio en|

s partidas pr n " . » . , 152, 154, 159 y 161, de!
Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas
ujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

ignado contard con log beneficios da seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
baje la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cuai se sujeta expresamente en todas 5us cldusulas, protestando su
reconoce |a obligacidn de evitar ejecutar actos gue Pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de lo
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en a Reglamento ya mencionado an caso de incumplimiento,

estricto y legal cumplimiento; asimismo,
s bienes de este Crganismo, haciéndase

CUARTA, DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAM
designado de acuerdo a ios planes y pregramas
obliga a cumplir con igs programas,
conocimientas y aptitudes que le sea

IENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga 3 ca
Que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temp
Cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a
N requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la

pacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
orates y el Servidor Publico por su parte, se
bresentar los exdmenas de evaluacisn de
capacitacion o adiestramienta.

eclaracién Patrimanial ¥ de Intereses, bajo
¥ sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién v y 75 de la Ley General de
o Intesno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al €. BECERRA LOERA YOCHABEL tomo Servidor P

tblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, misimo que manifiesta brindar s

us servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: iProtesta ustad desempefiar ieal y patridticamente et cargo de COCINERA que se le tonfirid, guardar y hacer guardar

la Constitucion Politica de los Estades Unidos Maexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnica del Gobierno y la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Valfarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vatlarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que €manen, mirando en todo por el bien ¥ prosperidad de la Nacién, ef Estadg y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefials: “Sino lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

BECERRA LOERA YOCHABEL

LIC.PAULA GELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, e 35y caricter de Directora General del Sistema Munici
Familia {DIF Puarto Valiarta}; conforme a lp dispuesta en las articuios 9 ¥ 29 del Reglamento In
Puerto Vallarta, ialisce; y con fundamento en ios numerales 115 fraccign |, primer pdrrafo y vi
B, de la Canstitucién Politiza de los Estados Uridos Mexicanos; 92

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al129y 141 de 13 Ley del Gopierng v la Administracién Piiblica Munici
13, 4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para ios Servidore
Jaliscoy sus Municipios; y del 143 ! 145 del Reglamento Organice del Sobierno y la Administracign Piiblica del

Jalisca; tengo a bien otorgar el nombramiento de COUINERA con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Pbl

de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE ZC DE 2021, dando por

todos los efectos legales; en favor da MARTINEZ GARCIA HILDA ROSALBA, con R.ﬂlaue Unica de Regis
domicilio en

MOCRRLOS, nacion, idad MEXICANA, edad .aﬁns, sexo FEMENING, Estado Civil
_ MISMO que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M., bajo las pa €5 113,122, 131, 132, 141, 142, 152
+ 154, 150y 161,

del capitula 1000 def presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, falisco para el ejercicio 2021, con una jernada laboral con
duracién de 40 horas semanrales; v que una vez acreditado, el trabajador externa sy voluntad para sujetarse a las siguientes:

pal para el Desarrollo Integral de la
terno del Sistema DIF Municipal de
Il, segundo parrato, asi comoel 123

unicipio de Puertp Vallarta, ico con cardcter
concluido el presente para

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| bresente nombramiento es por desi
dos dias de descanso PBOr cada cinco iabarados. salario estard integrado por una
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedia, estimul

Bnacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
remuneracion mensual de $7,140.00, MISMo que se realizard en moneda
une, prima vacacional del 30% sabre el tatal de los diag correspondientes a

0s, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE (A SEGURIDAD SOCIAL. E) Servidor Publico designado contars con los beneficios de seguridad derivados del Convenio ge Incorpoeracion

Voluntaria a| Régiman Obligatorio del Seguro Sociai de| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidag 38, asicoma la aplicacion supletaria
dei Titulo Noveno de la Ley Federat del Trabajo.

designade de acuerdg a los planes y Programas que existen o s& astablezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con Ios programas, Cursos, sesiones de grupo y actividades que forman
tonccimientos y aptitudes que ie sean requeridas asi como z atender las indicaciones de las

ntuales o temporales y el Servidar Puiblico POr 5U parte, se
parte de Jos mismos ¥ 4 presentar los exdmenes de evaluacion de
Personas que impartan la capacitacién o adiestramientg.

QUINTA. DE La DECLARACION PATRIMONIAL, £/ Servidor Publice designada reconace la obligacion de presentar su Declaracidn Pairimonia; y de Intereses, bajo
Protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por incumplimiento previstos en les articulos 32, 33, 46, 45 fraccién 1V ¥ 75 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, ante | Organo interng de Cantroi del Sistema DIF Municipa! de Puerta Vallarta.

Eneste acto se designz al C. MARTINEZ GARCIA HILDA ROSALBA como Servidor Publico ba

jo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefz las
labares referentes al Cargo puesto de COCINERA, misma que man

ifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de f2 dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogandg al interesada (a) como sigue: (Protesta ustad desempefiar leal
la Con,

Munig¢

¥ patridticamente ef cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar
stitucion Politica de log Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orginico del Gobierng v la Administracién Publica del
ipio de Puerto Vallarta, Jalisca, el Regiamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipic?; a Io Que elintersado contestd "§i Proteste”, asimismo se le sefiald: "Si no g hiciera asi, que la Nacién, el Estado ¥ el Municipio se lo demanden"

P MARTINEZ GARCIA HILDA ROSALBA
ELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GFNERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO vALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOCMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta): confarme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIlI, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de I Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 1272l 129y 141 de [ Ley dei Gobierne y la Administracion Publica Municipal del Estado de lalisco; 2
.3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de (a Ley para los Servidores Pablicos dal Estado de
Jalisco y sus Municipias; v del 143 al 145 del Reglamento Grganico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipic de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ENFERMERA con adscripcidn a ALBERGUE, siendo un Servidor Pdblico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a

partir del dia 01 DE MARZO DE 2021y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de CONTRER

AS DAVALOS ASLHEY ANAY, con R.F.C. N |2 < Unica de Registro de Pablacidn:
I :cionalidad MEXICANA, edad il afios, sexe FEMENINO, Estada Civil Il domicilio en

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,683.00 M.N.
131, 132, 141, 147, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del

jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una

; baja las partidas presupuestales 113, 122,
presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es
dos dfas de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado

nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias labora
vacaciones, aguinalda anua

por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
POr una remuneracion mensual de $9,683.00, mismo que se realizard en moneda

les cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
1de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desj
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DI
del Titula Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado cortard con los heneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién
FMunicipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. £l Servi
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, ialisco,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conte

dor Publice designado declara que conoce el-Reglamenta interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,
e pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisma, haciéndose
nidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipat de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen a se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y 3 presentar los examenes de evaluacian de
canacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce 1a obligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimianto previstos en los articulos 32, 33, 46, 48 fraccidn 1V v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organg Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puertn Vallarta.

Eneste acto se designa al C. CONTRERAS DAVALOS ASLHEY ANAY como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ENFERMERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue; ¢ Protesta usted desem
guardar ia Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |
Publica del Municipic de Puerto Valiarta, Jalisco,
todas las leyes, regiamentos, acuerdos, condici
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado
demanden"

pefiar leal y patridticamente el cargo de ENFERMERA que 5¢ Je confirié, guardar y hacer
a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion
el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
ones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tado por el bien y prosperidad de la Nacién, el
cantestd "Si Protesto”, asimisma se le sefiald: "Si no ko hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo

LA
mua

. CONTRERAS DAVALOS ASLHEY ANAY
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA SENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

IC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
amilia{DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuasta en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
uerto Vallarts, Jalisco; y can fundamente en los numerales 115 fraccin i, primer parrafo y VIlI, segundo pdrrafo, asi comaoel 123
, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estade de lalisco; 36, 60, del 127 at 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2

3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
alisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Publica del

uerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcidn a ALBERGUE, siendo un Servidor Piblico
e TIEMPC DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta e! dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos lus efectos tegales; en favor de ORTEGA OCEGUEDA LUIS GILDARDG, con R F.C. | C =v= Unica de Registro de Poblacian:
I - ionzlidad MEXICANA, edadfiilios, sexo MASCUUNO, Estado Civil [ domicilio en

; misma que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,132,141
» 142,152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada faboral
con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

uniIcipr
con cardcter d

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrade por una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacaciona! del 30% sobre el total de jos dias correspandientas a
vacaciones, aguinaido anual de 50 dias de salario sobre el sualdo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desighadoe contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacin

Voluntaria al Régimen Obligatorio dei Segura Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Novenc de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERICR DE TRABAJO Y SANCIONES, E! Servidor Publica designado declara que conoce el Reglamento interiar de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimients; asimismo,

reconoce |a obligacin de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedar de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incurmplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACKIN ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor PGblico
designado de acuerdo 2 |os planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor PUblico por su parte, se
obliga a cumplir con {os programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conacimientos v aptitudes que (e sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E} Servidar Publico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, baio

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién iV v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante ef Organo Interno de Control del Sistama DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designa al L. ORTEGA OCEGUEDA LUIS GILDARDO como Servidor Poblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, misma que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interregando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar |eal y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le canfiris, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanas, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamentoe Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipic de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el hien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipia?; a fo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefials: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

ORTEGA OCEGUEDA LUIS GILDARDO

DIRECTORA SENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOCMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipat para el Desarrollc Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en fos articulos 9 y 29 del Reglamente Interno del Sistema DIF Municipat de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer pérrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucitn Politica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primar pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco: 2
.3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién PUblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenga a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcion a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de PENA SANCHEZ MARTHA EDUVIGES, con A.E.C. I | 2ve Unica de Registro de Pobfacidn:
I - cionalidad MEXICANA, edad fios, sexo FEMENINO, Estado Civil [ENA). comiciio en I
¢ mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las partidas

presupuestaies 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capttulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunarado con
das dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada ung, prima vacacional de! 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de S0 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulas, compensaciones y demds previstos en Ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipai de Puerto Vallarta, Yalisco,

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletaria
del Titulo Noveno de Iz Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismago,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pangan en peligros su seguridad, la de sus compafieras y/a de los bienes de este QOrganismo, haciéndose
acreedor de |as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E!f Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar Ins exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de tas personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablieo designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimanial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de Ja Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Organe (nterno de Control del Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. PERIA SANCHEZ MARTHA EDUVIGES como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempetfie las
labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, misma que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesada {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confiria, guardar v
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico del Gabierno y la
Administracién Pdblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamenta Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacian, ef Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$i Protesto”, asimismo se le sefald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el
Municipio se lo demanden”

. PENA SANCHEZ MARTHA EDUVIGES
LIC.PAUKA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesada
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puertc Vallarta); conforme a Io dispuesta en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema BIF Musicipal de

Puerto Vallarta, jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIil, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Canstitucién Politica de los Estadlos Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 12721129y 141 de la Ley del Gabierno y la Administracién Piiblica Municipal del £stado de lalisco; 2
.3,4,5,6,7,8,16, 17,18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 48, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de |a Ley para los Servidores Pablicos del Fstado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 det Regiamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien atorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor PUblico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de TORRES LEPE ROCIO, con R.F.C. | c've Onica de Registro de Poblacion: I

I 2 cionalidad MEXICANA, edad [llafios, sexa FEMENING, Estado Civil [l (A}, domicilic en
I ~ismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,-con una Jornada iaboral con d
horas semanales; v que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

152, 154, 159
uracion de 40

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £t presenta nomhbramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prastara un sarvicto i

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realiz
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de

emunerado con

ard en moneda
10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el tatal de los dias correspondientes a
vacacienes, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciores y demss previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Pubiico designado contard con las beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo ia modalidad 38, asi coma la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, El Servidor Publico d
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, saliseo, al cual se sujeta expra
reconcce la obligacién de avitar ejecutar actos que pangan en peligro:
acreedor de las saciones correspendientes cantenidas en el Reglament

esignado declara que conoce el Reglamenta Interior de Trabajo dei
samente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,
s su seguridad, la de sus compafieros v/o de los hienes de aste Organismo, haciéndose
o0 ya mencianade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes y Programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de gripo y actividades que

se obliga a capacitar 0 a adiastrar a el Servidor Publico
ntuales o temparales y el Servdor Plblica por su parte, se

formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atander las indicaciones de las personas que impartan ia capacitacion o adiestramienta.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL Ei Servidor Pablico desi

gnado reconace 1a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, hajo
protesta de decir verdad en los términos,

plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Adminisirativas, ante el Organo Interna de Control del Sistema DIF Municipai de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. TORRES LEPE ROCIO como Servidor Piblico ba

jo la modalidad de TIEMPO DETERMINADG para que desempefie las (abores
referentes al

cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, misma que manifiesta brindar sus servicias conforme las nacesidades de [a dependencia.

ACTA DE PROTESTA
Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢éProtesta usted desem

hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos M
Administracidn Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, e

pefiar leal y patriéticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirid, guardar y
exicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Regltamento Orgdnico de! Gobierno v la

| Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacion, el Estado y este Municipia?: a (o que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que Iz Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

l AN
&M/ T'A’-

LIC.PAULA GELINA LOMELI RAMIREZ _ e s—
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Eiecompretolyjfiimajdelinteres
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NCMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Famitia DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en ios articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema CIF Municipal de
Puerta Vailarta, falisco; y con fundamenta en los numerales 115 fraccian I, primer pésrafo y Vill, segunda pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de 1a Constitucion Palitica del
Estado de falisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierna ¥ la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 28, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos dal Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Regiamento Orgdnico del Gobierna yla Administracion Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisca; tengo a bien otorgar el nombramienta de FORMADOR INFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Piiblico
con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido ef
presente para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ GUTIERREZ GUADALUPE JANETH, con R.F.C. I C\ove Unica de Registro de
Foblacion: I - cionalidad MEXICANA, edad [llafios, sexe FEMENING, Estade Civil SN domicilio en I
- mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puento Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco faborados. El salario estars integrado por una remuneracidn mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias cerrespandientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en 1a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. F! Servidor Pablica designado contard con los heneficios de se

Valuntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sisterna DIF Mupnicipal de Fuerto vVal
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivades del Convenio de incorporacién
larta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la apiicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabhajo del
Sistema CIF Municipal de Puerto Valtarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en tedas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cum plimiento; asimismo,

reconoce |3 obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligras su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £l Servidor Publico designado reconoce |a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, hajo

protesta de decir verdad en los términos, piazos y sanciones par incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Cantrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. HERNANDEZ GUTIERREZ GUADALUPE JANETH como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desemperie las labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrcgando al interesado (a) como sigue: iProtesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de FORMADGCR INFANTIL gue se le canfirio, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, 2| Reglamento Organico del Gobiernc v la
Acministracion Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabaje del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamantos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

l2 Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo gue el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

HERNANDEZ GUTIERREZ GUADALUPE JANETH
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para i Desarrollo Integral de la
Famitia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 dal Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en lps numerales 115 fraccien I, primer parrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucitn Politica det
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Pblica Municipal ded Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46 48, 45, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Pubiicos del Estado de
faliste v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Grgénico del Gobierno v la Administracién Publica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Pubiico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el
presente para todaos los efectos legales; en favor de VALDIVIA ROBLES KHIABETH, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién: | ]
I - cionolicad MEXICANA, edad Il afios, sexo FEMENINO, Estado Civil NS domicilic en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N.,, bajo las partidas presupuestales 113, 122,131, 132, 191

, 142,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 dei presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracion de 40 haras semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramienta es por designacion ejecutiva mediante el cuat se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos pericdos vacacionales de 10 dias laborates cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de ‘os dias correspondientes a
vacaciones, aguinalda anual de 50 dias de salario sabre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstes en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sisterma DI
del Tituto Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacian
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la madalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico

designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jafisco,

al cual se sujeta expresamente en todas sus tldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismao,
reconace 'a obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, |a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondiantes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes ¥ programas que existen o se estahlezcan referante a traba

jos eventuales a temporales y el Servidor Pblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, Cursos,

sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. €1 $ervidor Piblico designado reconoce I obli

gacion de hresentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en ios términos,

plazos y sanciones por incumplimients previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién W y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el C)rgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VALDIVIA ROBLES KHIABETH como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, misma que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirib, guardar y
hacer guardar ia Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco,
Administracian Pablica del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interng ¥ Reglamenta Interior de
Vallarta; asi come todas las leyes, reglamentos, acuerdos,
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el inters
Municipio se lo demanden”

el Reglamento Organico del Gobierno v la
Trabajo del Sistemna DIF Municipal de Puerto
condiciones generales v politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
ado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefald: "Si no lo hiciera ash, que la Nacién, el Estado v el

VALDIVIA ROBLES KHIABETH
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Noembre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de ia
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a o dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en las numerales 115 fraccién |, primer pdrrafoy VI, segundo pérrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisce; 36, 60; del 1272l 129y 141 de la Ley del Gobierna y l2 Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crganico del Gabierno yla Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otargar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Puabtica
can cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por conciuido el
presente para todos los efectos legales; en favor de SQUZA ECHAVE BARBARA IRIS, con R, £, C. NN |- < (nica de Registro de Poblacién: I
I -cicooiidad MEXICANA, edad Bl afios, sexo FEMENINO, Estado Civil [ domicitio en ]
i Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
, 142,152, 154, 159y 161,

del capitulo 1000 del presupuesta de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisce para el ejercicio 2021, con una jornada laporal
ton duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedia , estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pblico designado contars con las beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién
Yoluntaria al Régimen Obligaterio del Segura Social del Sistema DIF Munici

pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como fa aplicacidn supletaria
del Titulo Neveno de Is Ley Federal del Trabajao.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protastando su estricto y legal cumplimiento: asimismo,

reconace la ohligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a traba
obliga a cumplir con los programas,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Senvidor Publico
jos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos Y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramienta,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designada reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimanial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articuios 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de fa Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control de! Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta,

En este acto se designa al €. SQUZA ECHAVE BARBARA IRIS como Servidor Publico ba

jo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puestc de FORMADOR INFANTIL,

mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) comao sigue: ¢Protesta usted desem

pefiar leal y patriéticamente el cargo de FGRMADOR INFANTIL que se le confirio, guardar y
hacer guardar la Constitucién Po

litica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierna v la
Administracidn Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterma DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, raglamentaos, acuerdos, condiciones generales y pollticas vigentes v que emanen, mirando en todo por e bien y prosperidad de

'a Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, gue la Nacion, el Estado y el
Municipio se lo ¢demanden"

o
cgml

SOUZA ECHAVE BARBARA IRIS
LIC.PAUYA CELINA LOMELI RAM(REZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesaclo
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA]

A
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Birectora General del Slistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamanto Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer pdrrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucidn Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley det Gabierno y la Administracién Pliblica Municipal del Estado de Jlalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-8is, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
lalisca y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamenta Qrgénice del Gabiernoy la Administracién Publica del

uerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE PAAD con adscripcidn a ASISTENCIA ALIMENTARIA, siendo
un Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando
por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LAZARO IGNACIO AGUSTINA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de
Poblacion: nacionalidad MEXICANA, edad [Jilbfios, sexo FEMENINO, Estado Civil IS~} domicilio en

; mismao que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestaies 113,
122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del ca pitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vailarta, lalisco para el gjercicio 2021, con
una jornada labaral con duracién de 40 haras semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

LnIciplo

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. Ei presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante et cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 3

0% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos,

compensacicnes y demds previstos en ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £| Servidor Pliblico designado centard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacion supletoria
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ ¥ SANCIONES. E! Servidor Fabl

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta exprasamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce |3 obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, ta de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismao, haciéndose
acreedor de )as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento

ico designado declara gue conoce &l Reglamento interior de Trabajo de!

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN ¥ ADIESTRAMIENTO. Ej Sistema DIF Municipal de Pueric Valiarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designada de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a traba

jos eventuales o temporales y el Servidar Puiblico por su parte, se
obliga a cumplir con {os Programas, cursos,

sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacin o adiastramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £l Servidor Publico designado reconoce |a obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimienta previstos en tos articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el érgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LAZARD IGNACIO AGUSTINA coma Servidor Pliblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE PAAD, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patrioticamente el car,
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Administracién Péblica del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Re,
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuergos,
la Nacidn, el Estado v este Municipio?; a lo que el inters
Municipio se lo demanden®

go de COORDINADOR DE PAAD que se le confing, guardar y
particular del Estade de lalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno v la
glamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prasperidad de
ado contestd "Si Protesto”, asimisma se le seRald: "Si no lo hiciera ash, que la Nacign, el Estado y ei

fimire
v A3
, LAZARO IGNACIO AGUSTINA
LIC.PAULA £ELINA LOMELI RAMIREZ X | s del Interesad
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completoy firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de ia
Familia (DIF Puerto Vallarta}; ronforme a le dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistama DIF Municipal de
Puerto Vatlarta, Jalisco; y can fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer pérrafo y VI, segundo parrafa, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucian Politica del
Estade de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de ta Ley del Gobierne y la Administracién Publica Municipal del Estado de lalisco; 2
,3.4,5,6, 7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 45, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblices det Estado de
Jalisco v sus Municipios; v del 143 a1 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracion Pubiica det

Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nambramiento de COORDINADOR ASISTENCIA ALIMENTARIA con adscripcion a ASISTENCIA
ALIMENTARIA, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MARZO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ LOPEZ JOSE, con R.F.C. I |- -
Unica de Registro de Poblacién: nacionali Il afios, sexo MASCULING, Estado Civil [l domiciio en

; mismo gue percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00
-N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto
Vallarta, lalisco para el gjercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales;
para sujetarse a las siguientes:

Municipio de

¥ {ue una vez acreditado, el trabajadar externa su voluntad

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, E! presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerada con
dos dias de descansc por cada cinco laborados. £l salario estarsd integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00,
nacional de circulacidn vigente, dos periados vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacional del 30% sobre el
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio, estimulos,

misme gue se realizard en moneda

total de los dias correspendientes a
compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro Sccial del Sisterna DI
del Titulo Noveno de la Ley Federal ded Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD ¥ SANCIONES. | Servidor Puiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusula

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pangan en
acreedar de t

s, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este CGrganismo, haciéndose
3% saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes Y Programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
abliga a cumplir con |os programas,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
niuales o temporaies y el Servidor Publico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacion de
conccimientos v aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartar la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £ Servidor Publico designado reconoce la obli
pretesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incum
Responsabilidades Administrativas,

gacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

plimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 48 fraccién |V ¥y 75 de la Ley General de
ante el Organo Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa 2l C. RODRIGUEZ LOPEZ JOSE como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR ASISTENCIA ALIMENTARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: éProtesta usted desem
canfiré, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de Yos

Gobierno y la Administracidn Publica del Municipio de Puerto Valla
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos,
prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a o
Estado y el Municipio se lo gemanden”

pefiar ieal y patridticamente el cargo de COORDINADOR ASISTENCIA ALIMENTARIA que se le
Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estadg de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del
rta, Jalisco, el Reglamenta Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal
acuerdos, condiciones generales y polfticas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y
que el intersado contestd "$i Protesta”, asimismo se le sefiald: “Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el

RODRIGUEZ LOPEZ JOSE
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA £L DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcler de Directora General del Sistema Municipai para el Desarroilo Integral de ta
Familia (CIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuasto en los articulos 9 ¥ 28 det Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn 1, primer pdrrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123

efectos legales; en favor de GOMEZ FUNES ESTELA ADRIANA, con R.F.LC. fave Unica de
e ANA, edad [Jill#ios, sexo FEMENING, Estado Civil A), domicifio en I
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas
del capituio 1600 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
semanales; y que una vez acreditado, el trabajadar externa sy voluntad para sujetarse a las

» 141, 142, 152, 154, 159 y 161,
ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracign de 40 horas
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco labarados. El salario estars integrado por una remuneracion mensual de $21,028.00, mismo que se realizars ©n moneda
nacional de circutacian vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas labarales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en g ley.

. El Servidor Publico designado contard con los
Voluntaria al Régiman Cbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Val
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo,

beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
larta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

. El Servidor Pliblico designado declara que conoce el Reglamente Interior de Trabajo del
protestando su estricto y legal cumplimianto; asimismo,

, la de sus compafergs y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. EI Sistema DIF Municipal de Puenio Vallarta,
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se
obliga a cumplir con los programas, curses,
conotimientos y aptitudes que le sean requer

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pibtico
establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pibiico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos Y a presentar los exdmenes de evaluacién de
tdos 2si como a atender las indicacionas de las personas que impartan [a capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protestz de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccicn IV ¥ 75 de {a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interng de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

ACTA DE PROTESTA

interregando al interesado {a} como sigue: éProtesta usted desempefiar leal v patridticamante el cargo de COORDINADORA DE AMSIF que se te confirid, guardar
vy hacer guardar la Constitucin Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico dal Gobierno v la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamenta Interna y Reglamenta Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
s v politicas vigentes y que emanen, miranda en tado por el bian y prosperidad de
"§{ Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el

LIC.PAULX CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEI/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLART4)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PALA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamenta interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y can fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafo y VIIl, segundo pdrrafa, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 vy 166 Bis, primer pérrafo de fa Constitucién Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 1273} 129 y 141 de la Ley del Gablerno y 1a Administracién Piiblica Municipai del Estada de Jaliscg; 2
13,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; ydel 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiermo v la Administracién Publica dei

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcion a ASOC.MEX.SUP.INT.FAM. AMSIF, sienda un

Servidor Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de TRINIDAD BELTRAN DEBORAH BERED, con R.F Clave Unica de Registro de

nacionalidad MEXICANA, edad ifafios, sexo FEMENINQ, Estado Civil
LARTA, JALISCO.; mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,33
54, 159 y 161, del capitulo 1000 del Presupuesto de egresos del municipio de Pue

domicilic en

.00 M.N,, bajo las partidas presupuestales 113
rto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con
el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

EMILIANO ZAPATA PUERTO VAL
122,131, 132, 141, 142, 152, 1
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y gUe una vez acreditado,

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES, EI
dos dias de descanso por cada cinco laborados.
nacional de circulacidn vigente, dos periodos va
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salari

presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con

El salario estard integradc por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
cacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
o sobre el sueldo pramedio, estimutas, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Piblico designade contard con los benefici

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Ja
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

os de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién
lisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES.
Sistema DIF Municipal de Puertn Vallarta, lalisco,
reconoce |a obligacian de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conte

El Servidor Pliblico designado declara que conoce el Reglamenta Interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todag sus cldusulas, protestando sy estricto vy legal cumpl'imiento; asimismao,
ue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este GCrganismo, haciéndose
nidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIE
designado de acuerdo a fos planes y programas q
cbliga a cumplir con los programas, cursos, sesi
cancdimientos y aptitudes que le sean requerido

NTQ. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
ue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidar Publico por su parte, se
ones de grupe v actividades que formen parte de las mismos ¥ @ presentar los exdmenes de evaluacién de
s asi como a atender las indicacionas de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Ei Servidor Publica d
protesta de decir verdad en lps términes, plazos y sanciones por i
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interna de Con

esignado reconace la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimoniat y de Intereses, hajo

ncumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de 1a Ley General de
trol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. TRINIDAD BELTRAN DEBORAH BERED comao Servidor Piblico ba

jo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefe
las labores referentes al'cargo puestc de SEC

RETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) comosigue: { Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confiris, guardar y hacer guardar
la Canstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisca, el Reglamento Organico del Gobierno vy {3 Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistama DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las

leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este

Municipic?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto", asimismo se le sefialg: "Si n0 lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

B TRINIDAD BELTRAN DERORAH BERED
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA SENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLG Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en sy caracter de Dir
Familia (DIF Puerto Vallarta);
Puerte Vallarta, Jalisco; v can
B, de la Constitucién Politica

ectora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Intagral de la
conferme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafo y VI, segunda parrafo, asi como el 123
de los Estados Unidos Mexicanos; 82, 116 v 166 Bis, primer pdrrafe de la Constitucian Politica del
127 a1 129y 141 de la Ley dei Gobierno v la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
3, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pabiicos del Estado de
i 143 al 145 del Reglamento Crgidnico del Gohierno y la Administracién Publica del

tengo a bien atorgar el nombramiento de ENCARGADA D|

. 3,4,5,6,7, 815,17, 18, 2
lalisca y sus Municipios; y de
Municipio de Puerto Vallarta, lalisco;
Servidor Publice con cardcter de TIEM

E BANOS con adscripcidn a BANOS LAS GLORIAS, siendo un

PO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por

cancluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA GUERRA MARTHA, con R.F.C.
Poblacién:

Clave Unica de Registro de
jonalidad MEXICANA, edad [Jiiios, sexo FEMENINO, Estado Civil NIl domicilio en

; tismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M_N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, dal capitulo 1600 del Presupuesto de egresos del municipio de Puertg Vallarta, Jalisco para el efercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 46 horas semanales; y que una vez acreditado, et trabajador externa su voluntad para Sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor P
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social
del Titulo Noveno de la Ley Federat del Trabajo.

ublico designado contars con las beneficios de

seguridad derivados del Convenio de incorporacign
del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, b

ajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos q
acreedor de 1as saciones correspondientes conte

SANCIONES. £l Servidor Publico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legat cumplimiento; asimismo,
ue pongan en peligros su seguridad, |a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismao,

haciéndose
nidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENT!
designado de acuerdo a los planes y pro,
obliga a cumplir con los oprogramas, cu
cenocimientos v aptitudes que le sean r

0. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
Bramas que existen o se establezcan referente a trabajos ave
rigs, sesiones de grupo y actividades que formen parte de

equeridos asi como a atender las indicaciones de las personas

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ntuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
que impartan la capacitacién o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por ing
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interna de Contr

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstas en Igs articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de |a Ley General de
ol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

este acto se designa al C, GARCIA GUERRA MARTHA como 5

En ervidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo pueste de ENCARGADA DE BANOS, mismo g

ue manifiesta brindar sus servicios confarme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PRQTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue;  Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el carge de ENCARGADA DE BAROS que se le confirig, guardar y

hacer guardar (a Constitucidn Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierng y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno v Reglamenta Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, a

cuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tado por el bien y prosperidad de
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialg: "$i ne le hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

) Z_ Y

GARCIA GUERRA MARTHA
LIC.PAULA GELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Famitia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los isumerales 115 fraccidn 1, primer pérrafo y VI, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 ai 129 y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Pablica Municipal del Estado de lalisco; 2
.3.4,5,6, 7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 43, 54, 54-Bis, 55y 56 de ta Ley para los Servidores Poblicos de! Estada de
lalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 dei Reglamento Crgénico del Gabierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de CHOFER con adscripcion a BODEGA, siendo un Servidar Publico con cardcter de
TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente para todos

los efectos legales; en favor de FLORES ARREQLA CARLOS MANUEL, con R.F.C Clave Unica de Registro de Poblacian:
nacionalidad MEXICANA, edad-aﬁos, 5ex0 MASCULINO, Estado Civil domicilio en
| mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,639.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159

¥ 161, de! capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vailarta, talisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
heras semanales; y que una vez acraditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a fas Siguientes:

CLAUSULAS

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD S0CIAL. El Servidor Publico
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sist
del Titula Noveno de la Ley Federal del Trabajo,

designado contard con 1os beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacidn
ema DIF Municipal de Puerto Vallaria, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. ! Servidor Puiblico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce [a obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligres su seguridad, la de sus compafieras y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTQ. EI
designado de acuerdo » los planes y programas que exist
obliga a cumplir con los programas,
conacimientos y aptitudes que le sea

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
en o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
cursos, sesicnes de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
n requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan {a capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidar Pablico designado reconace la obligacisn de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimienta previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién |V ¥ 75 de la Ley General de
Responsahilidadas Administrativas, ante el (')rgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. FLORES ARREOLA CARLOS MANUE

L come Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al targo puesto de CHOFER, mismo que mani

fiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesada (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de CHOFER que se le confirio, guardar y hacer guardar la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estadg de lalisco, e! Reglamento Crganico del Gabierno y la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamenta Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto V. L asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo 5n, et Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protestc", asimismo se be sefialé: "S$i no lo hiciera asi, que la lo demanden”

. FLORES ARREOLA CARLOS MANUEL
A CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completoyy firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOCMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directorz General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ia
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en las artlcubos 9 v 29 del Reglamenta Interne del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién I, primer pdrrafo y Vill, segundo pérrafo, asi comao el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, de! 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estada de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos de! Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalsco; tengo a bien otorgar &l nombramienso de AUXILIAR D
con caracter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por conciuido el

presente para todos los efectos legales; en favor de DUERAS RUIZ ANDREA. con A.E.C. N C'-vc Unica de Registro de Pablacian: | ]
I :cionalidad MEXICANA, edad Il:fios, sexo FEMENINO, Estado Civil [N, domicilio en

I : ismic que percibirs un SALARIO MENSUAL BRUTO de
» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupueste de egresos del munici
duracidn de 40 horas semanales; Y que una vez acreditado, el trabajador ext:

E BODEGA con adscripcidn a BODEGA, siendo un Servidor Puiblico

$9,879.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,152
pio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral zon
erna su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. E presente nombramiento
dos dias de descanso por cada cinco labarados. El salario estara integrad
nacional de circulacién vigante, dos periodos vacacionales de 10 dias labo
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedi

es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
0 por una remuneracidn mensual de $9,879.00, mismo que se realizard en moneda
rales cada uno, primavacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
o, estimulos, compensaciones y demas previstas en Ja ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, E| Servidor Puiblico designade

Voluntaria at Régimen Obligatoric del Segure Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabaje.

contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES.
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce 1a obligacion de evitar ejecutar actas q
acreedor de las saciones correspondientes conte

El Servidor Pablice designado declara que conore el Reglamenta Interiar de Trabajc del
al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

We pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros v/o de los bienes de este Organisma, haciéndose
nidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los planes ¥ Programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de

conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas

se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Publico

que impartan la capacitacién o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por
Responsahbilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Can

gnado reconoce |a obligacion de presentar su Declaracién Patrimenial y de Intereses, bajo
incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de Ia Ley General de
trol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DUENAS RUIZ ANDREA ¢

oo Servider Plblice baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al carge puesto de AUXILIAR DE BODEGA, m

ismao que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Administracion PUblica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco

, . el Reglamento Interno
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politic

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo
Municipio se lo demanden”

as vigentes y que emanen, mirando en todo par el bien y prosperidad de
que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefald: Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estada y el

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

DUENAS RUIZ ANDREA
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sig

tema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo Tspuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los nume

rales 115 fraccion I, primer pdrrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, def 127al 129y 141 de la Ley del Gobierna y la Administracién Piblica Municipal del Estada de lalisca; 2
+3:4,5,6.7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno vy la Administracién Publica dal

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el naombramiento de AUXILIAR DE BODEGA con adscripcion a BODEGA, siendo un Servidor Pablico
€an cardcter de IEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZOD DE 2021 y hasta ei dia 31 DE MARZO DE 2021, dando par concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor d - con R.F.C NS Cl=ve Unica de Registro de Poblacicn J RN
nacionalidad MEXICANA, edadgglafios, sexo FEMENIND, Estado Civi

R comicilio en _
mismao gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,879.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 1582

, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, can una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; Y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, E| presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remuneradc con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. Ei salario estara integrado por una remuneracidn mansual de $9,879.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacianales da 1G dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaido anual de 50 dias de salario sobre e! sueldo promedio , estimulos, compensacianes y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sccial de! Sistema DIF Municipal da Puerto Valiarts, Jalisco, bajo [a modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Novenp de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIOQ ¥ SANCIONES. El Servidor Pliblico designado declara que conace el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la abligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF M
designada de acuerdo a los planes ¥ Programas que existen o se establez
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocirnientos y aptitudes que ie sean requer

unicipal de Puerto Valiarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
can referente a trabajos eventuales o temparales y el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
idos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor POblico desi
protesta de dacir verdad en los términos, plazos
Responsabilidades Administrativas, ante el Organ

gnado reconace la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, baio
y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn iV y 75 de la Ley General de
o Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. RAMIREZ GONZALEZ JUANA, como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE BODEGA, mismao gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE BODEGA que se le confiri6, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Crgdnico dei Gobierno v la
Administracién Publica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interng ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
fa Nacidn, ei Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "S( no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estada vy el
Municipio se lo demanden”

r RAMIREZ GONZALEZ JUANA
LIC.PAULK CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA $ENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolln Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interna del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer pdrrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia i.ey del Gobierna y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de lalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 43 al 145 dej Reglamento Qrgéanico del Gobierng y a2 Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; ten i

, dando por coneluido
Clave Unica de Registro de

el presente para todos los efectos leg

ales; en favor de MENDOZA CAZARES NORMA VICTORIA, con R.F.C.

nacionali EXICANA, edadlillzfios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en
- Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
. » 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
Con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES, EI
dos dias de descanso por cada cinco laborados.,
nacional de circulacion vigente,
vacaciones, aguinaldo anual de

presente nembramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
El salario estard integrada por una remuneracién mensual de §15
dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacional del 30%
50 dias de saiario sobre el sueldo promedio , estimuios,

+421.00, mismo que se realizard en moneda
sobre el total de los dias correspondientes a
compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. El Servidor P
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trahajo.

Ublico designado contard con los beneficios de se

guridad derivados del Convenio de Incarporacién
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cuat
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que po
acreedar de las saciones correspondientes contenidas

SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamenta Interior de Trahajo del
se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricte y legal cumplimiento; asimisma,

ngan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganisma, haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se estahbezcan referente a trabajos eventuales o temporales v el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de Jas personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidar Public
pretesta de decir verdad en los términos, plazos y sancicnes p
Responsabilidades Administrativas, ante & Organa Interno de

o designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de tntereses, bajo
or incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fracgién IV y 75 de Ia Ley General de
Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. MENDOZA CAZARES NORMA VICTORIA como Servidar Pahlico ba

jo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie
las labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA CADI,

mismo que manifiesta brindar sus servicios cenforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interregande al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COCRDINADORA CADI que se le confirid, guardary
hacer guardar la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno v la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Intarno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdes, condiciones generales y paliticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que ta Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden®

L /]
b s s LR
‘i..@!.f.mqnn amee
MENDOZA CAZARES NORMA VICTORIA

ERAL DEL S{STEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora
Familia {DIF Puerto Vallarta): conforme a o dispuesto en los articu
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fr.
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141de la Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipai del Estade de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de I3 Ley para los Servidores Puiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y def 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién a CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA EL
ADULTO MAYOR, siende un Servidor Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MARZO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ MARTINEZ CAREN MARICZA, con R.F.C.

3 JE1, Clave Unica de Registro de Poblacién: ; EXICANA, edad [Jifiios, sexo FEMENING, Estado Civil il domicilio
en i Misme que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $8,239.00 M.N.,
baj as presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161,

del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de {a
los 9y 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de
accién |, primer parrafoy VI, segundo pdrrafo, asi como el 123

CLAUSULAS

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada

uno, prima vacacional def 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre e sueldo promedio , estimul

05, compensaciones y demas previstos en Ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico d
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

esignado contard con los beneficios de seguridad derivados dei Convenio de Incorporacién
DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCION
Sistema DIF Municipal de Puertg Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en p
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Regla

ES. El Servidor Plblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

eligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
mento ya mencionade en caso de incumnplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. EI Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas

que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos,

sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los exdmenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pliblico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro

gnado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstos en los articulos 32, 23, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Pyerto Vallarta,

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ MARTINEZ CAR

EN MARICZA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempeiie las labores referentes al cargo puesto de INTENDE

NCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA.

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempeiar leal ¥ patricticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirio, guardar y hacer

guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; 2 lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado ¥ el Municipio selo
demanden",

) y ‘
"J f]
L St

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMI'R\H
DIRECTORX GENERALDEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
NTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA]}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC_PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en sy cardcter de 3

irectora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en |

o0z articulos 9 y 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de

+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios; ydel 143 al 145 dai Reglamenta

Orgénico del Gobierncyla Administracién Pablica del
Municiplo de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR EDUCATIVO con adscripcién a CADI CENTRO, sienda un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluida
el presente para todos los efectos legales; en favor de MEZA RODRIGUEZ YESENIA, can R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacion:
nacionalidad MEXICANA, edad‘ﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civil_jamicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,132,141, 142, 152
» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerta Vallarta, lalisco para el gjercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; ¥ gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRHVIERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramienta es
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integ
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias |
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo pro

por designacidn ejacutiva madiante el cual se prestara un servicio remunerado con
rado por una remuneracién mensual de $7,727.00, mismo que se realizard en moneda
aborales cada uno, prima vacacional del 30%, sobre el total de los dias correspandientes a
medio, estimuias, compensacicnes y demds previstos en ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servid
Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro So
del Titulo Noveno de la Ley Federal de! Trabajo.

or Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Converio de Incorparacion
Cial del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como fa aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRAB.
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, falisco,
feconace la obligacion de evitar ejecutar actos q
acreedor de fas saciories correspondientes conte

A0 Y SANCIGNES. El Servidor Piblice designado declara que conoce el Reglamento Interior de
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
ue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisma, haciéndose
nidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

Trabajo del

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E| Sisterna DIF
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referante a trabaj

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Sery
protesta de decir verdad en los términos, plazos v sa
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgana In

tdor Pablico designadao recanace (a okligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
nciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 48, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
terno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designaal C. MEZA RODRIGLIEZ YE

SENIA como Servidor Publice kajo fa modalidad de TIEMPO DETERMINADG para que desempefe las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR EDUCATI

VO, mismo que manifiesta brindar sus servicios confarme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

interregando al interesado {a} coma sigue: {Protesta usted desempefiar teal y patridticamente el cargo de AUXILIAR EDUCATIVO que se le confirio, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crganica del Gobierno y la
Administracion Publica del Municiplo de Puerto vallarta, Jalisco, el Reglamenta Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacign, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sj Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado vy el
Municipio se lo demanden”

yd ‘ //

. MEZA RODRIGUEZ YESENIA
LIC.PALILA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completoy firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, 2n sy caracter de Directora Genera! del Sistema Municipal para el Desarrollo integraf de fa
Familia (DIF Puerto Vallarta}; conforme a in dispuesto en los articulps @ ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en lps numerales 115 fraccion |, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 at 129y 141 de la Ley de! Gahierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3.4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de Ja Ley para los Servidores Piblicos del Estado da
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gabierno yla Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien btorgar e! nombramiento de COORDINADORA C.A.D.I. con adscripcién a C.A.
Fublico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir dei dis 01 DE MARZO DE 2021
el presente para todos los efectos tegales; en favor de GUZMAN LEPE MARIA GUADALUPE, can R.F.C
Naci f fios, sexo FEMENING, Estado Civil
, mismo gue percibird un SALARIO
Presupuestsles 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 158 y 161, del ca
ejercicio 2021, con una jorrada iaboral con duracién de 40 horas sema
siguientes:

D.I. CENTRO, siendao un Servidor
y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido
lave Unica de Registro de Poblacién:
domicitio en JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ 348
L BRUTO de $15,421.00 M.N., hajo las partidas
pitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el
nales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES, Ei presente nomb
dos dias de descansc por cada cinco faboradas. El salario estard
nacional de circulacign vigente, dos periodos vacacionales de 10
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario schre el sueldo

ramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
integrado por una remuneracidn mensual de $15,421.00, mismo gue se realizard en moneda
dias laborales cada uno, prima vacacional deli 30% sobre el total de los dias correspondientes 3
promedia , estimulos, compensaciones y demdas previstos an la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l Servidor Publico designade contara con log beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal ae Puerta Vatlarta, Jalisce, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. £l Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimisma,

reconoce la obligacién de avitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieras y/o de los bienes de aste Qrganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionada en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los planes ¥ programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con las programas, cursas, sesiones de grupo v actividades que formen parte de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicacionas de las personas

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pibiico
ntuales o temporales y el Servidor Pubiico POr su parte, se
los mismas y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
que impartan la capacitacién o adiestramiente.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico desi
protesta de decir verdad en los términas, plazos y sanciones por ing
Respensabilidades Ad ministrativas, ante el Organo Interno de Contro

gnado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley Generai de
| del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. GUZMAN LEPE MARIA GUADALUP|

E como Servider Publico baje la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al €argo puestc de COORDINADORA C.A.D.1.

. Mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA C.AD.I. que se te confiria, guaraary
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico ‘del Gobierno v la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contestd "Sj Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

GUZMAN LEPE MARIA GUADALUPE

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DiF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta): conforme a lo dispuesto en ios articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numeraies 115 fraccién |, pnimer parrafo y VIIl, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitugién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 vy 141 de la Ley del Gobiernc v Ja Administracién Publica Municipal dej Estado de Jalisco: 2
+3,4,5,6,7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 dgl Reglamento Organico del Gobierna y la Administracion Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR EDUCATIVO con adscripcién a C.A.D.I. CENTRO, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dfa 31 DE MARZC DE 2021, dando por concluida
el presente para todos los efectos legales; en favor de DAVALOS $SANTANA ADELINA, con R.F.C. Clave (tnica de Registro de Poblacién: DASA
nacionatidad MEXICANA, edad lillafios, sexo FEMENINQ, Estado Civil domicilio en

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 123, 131,
del capitulo 1600 gel presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
manales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

132,141, 142, 152, 154, 159 y 161,
iaboral con duracion de 40 horas se

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, EI
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard i

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. FI Servidar Pabli
Valuntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social det Sis
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

co designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Conv

enic de Incorporacién
tema DIF Municipal de Puerto Vallarta

, 1alisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTQ INTERIOR DE TRABAIO Y SAN
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se su
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pangan
acreedor de las saciones correspondientes cantenidas en el

CIONES. El Servidor Publico designade declara Que conace ¢l Reglamento Interior de Trabaja del
jeta expresamente en togas sus cldusulas, protestando su estricta y fegal cumplimiento; asimismo,

en peligros su seguridad, la de sus tompafieros v/o de los bienes de este Drganismo, haciéndose
Reglamento ya mencionado en caso de incumplimienta.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Munici
designade de acuerdo a los planes y programas
obliga a cumplir con los programas,
conacimientos y aptitudes que le sea

pal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a ei Servidor Publico
que éxisten o se estabiezcan referente a trabajos eventuales o temparales y el Servidar Publico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
n requeridos asi como a atender las indicacicnes de (as personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Pablico
protesta de decir verdad en los térrminos,
Responsabilidades Administrativas,

designade reconace la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DAVALOS SANTANA ADELINA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR EDUCATIVO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando at interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal Yy patridticamente el ¢
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unido

Administracidn Publica del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisc
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos,
la Naciér, el Estado ¥ este Municipio?; a lo que el inters
funicipio se lo demanden”

argo de AUXILIAR EBUCATIVO que se le confirid, guardar y
s Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno v la
0, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
ado contesto "Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que {a Nacién, el Estado y el

l Lp™ /

P DAVALOS SANTANA ADELINA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEU SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Normbre completa y firma de! Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamenta tnterno del Sistema DIF Municipal de
Puerta Vallarta, Jalisco; v con fundamento en ios numeraies 115 fraccién i, primer pérrafo y Vil segundo péarrafo,
B, de la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estada de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Haliseo v sus Municipios; y del 143 al 145 dal Reglamento Organico del Gabierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramienta de COORDINADORA C.A.D.L con adseripcién a C.A.D.l. COAPINOLE, siendo un
Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 v hasta ¢l dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PONCE IBARRIA MARIA GABRIELA, con R.F.C.

I - nico de Registro de
Pablacion: naclonalidad MEXICANA, edad Jillafios, sexo FEMENINO, Estado Civil ). domicilio en ]
misma que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,

del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, ei trabajador externa su voluntad para sujetarse aias siguientes:

asicomoel 123

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, E presente nombramienta es por designacién ejecutiva mediante et

dos dias de descanse per cada cinco taborados. Elsalario estard integrado por una remuneracién mensual de $15,421.00, misma que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
vacaciones, aguinaido anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley

cual se prestara un servicio remunerado con

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor P
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo,

ublico designado contard con los beneficios de seguridad derivadas del Convenio de Incorporacién
del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

,laliseo, al cual se sujeta expresamerite en todas sus cldusuias
reconoce 1a obligacidn de evitar ejecutar actos gue po

acreedor de las saciones correspondientes contenidas

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIEN
designado de acuerde a las planes y programas qu
obliga a cumplir con los Programas, cursos, sesio
canacimientas y aptitudes que le sean requeridos

TO. El Sisterma DIF Municipal de Puertg Vallarta, se obliga a capacitar o a adiastrar a el Servidor Publico
e existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ temporales v el Servidor Pblico por su parte, se
nes de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ @ presentar los exdmenes de evaluacion de
asi como a atender las indicaciones de las persenas que Impartan |a capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pibiic
protesta de decir verdad en ios términos,
Respansabilidades Administrativas, ante el

o designado reconoce la abligacién de presentar su Daclaracion Patrimonial y de Intereses, baja
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV v 75 de la Ley General de
Organe Interno de Contral ded Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. PONCE IBARRIA MARIA GABRIELA como Servidor Piblica b:

ajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie fas
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA C.A.D.L,

misme que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesada {a} coma sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal v patridticamente et cargo de COQRDINADORA, L.AD que se e confirig, guardary
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado da Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gohierno v la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno ¥ Reglamente Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
vallzrta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacian, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "§; Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el
Municipio se ta demanden”

PONCE IBARRIA MARIA GABRIELA
LIC.PAULA QELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre campletoy firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Iz
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articules 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, falisco; y con fundamento en fos numerales 115 fraccién 1, primer pérrafo y VlIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucian Politica del
Estadao de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |13 Ley de! Gobierno ¥ la Administracién Pablica Mu nicinal del Estadlo de lalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Publices del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Qrgénico del Gobierno y la Administracién Publica del

€ Fuerio Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscri
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del di

pcién & C.A.D.I. COAPINOLE, siendo un Servidor Publico con

a 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO BE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de CHAVEZ RUEDA KAREN ANDREA, con R.F.C.

I o Cnica de Registro de Poblacion |
I :cionalidad MEXICANA, edad Il 705, sexo FEMENIND, Fstado Civil I oomicilic en —
PUERTO VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N_, bajo las partidas presupuestales 113,122,131, 132, 141,
142,152, 154, 159 y 161, del capituio 1000 del p!

resupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, falisco para el ejercicio 2021, con una jornada labaral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, et trabajador externa su voluntad para sujetarse 3 las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID Y LAS PRESTACIONES. El presente nombrami
dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estars int

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidar Piblico designado contara con las beneficios de s
Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sis
del Titulo Noveno da la Ley Federal del Trabajo.

eguridad derivados del Convenio de Incorporacion
tema DIF Municipal de Puerta Vallarta, lalisco, bajo Ja medalidad 38, asi como Ia aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIOQ Y SA
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que ponga
acreedar de las saciones correspondientes contenidas en e

NCIONES. El Servidor Publico oesignada declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
sujeta expresamente an todas sus cldusulas, protestando su estricto vy legal cumplimiento; asimisma,

nen peligros su seguridad, fa de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
| Reglamento ya mencionado ea caso de incumplimiento. '

f , sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mi

conccimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas

que impartan la capacitacién o adiestramiento.
QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Fl Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Cantro

gnado raconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién W y 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. CHAVEZ RUEDA KAREN A

NDREA come Servidor Publice bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mism

a que manifiesta brindar sus servicics conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefar leal y patridticamente el cargo de COCINERA, que se le confiris, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierna ¥ la Administracién Publica gel
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc v Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leves, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de Ia Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "§i Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no [o hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden”

R — -
CHAVEZ RUEDA KAREN ANDREA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta): conforme a lo dispuesto en los articuios 9y 29 del Reglamento Interno del Sistama DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerates 115 fraccién |, primer parrafo y Vi, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafa de la Constitucidn Politica del
Estade de lalisco; 36, 60, dal 127 31 129 y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 44, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de Ia Ley para ios Servideres Piblicos del Estado de
laliseo y sus Municipios; v del 143 al 145 del Raglamento Orgéanico del Gobierno y la Administracién Publica del

, CON vigendia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021
para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ LEPE MARIA VICTORIA, con R.F.C.

I n:cionalidac MEXICANA, edad Mllafios, sexo FEMENING, Estado Civil [ domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M_N., baja las partidas

+ 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto
duracidn de 40 haras semanales; y que una vez acreditado,

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152

Vallarta, Jalisco para el ajercicio 2021, con una jornada faboral con
el trabajador externa su vokuntad para sujetarse a Ias siguientes:;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante al cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco labarados. El salario estarg integrado por una remuneracién mensuakde $7,140.00,
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno,
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre et sueldo promedia , estimules, co

mismo que se realizard en moneda
prima vacacional del 30% sobre el total da los dias correspondientes a
mpensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de se

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, baj
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incerporacién
© la modalidad 38, asi coma la aplicacidn supietoria

+Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que po

acreedor de las saciones correspondientas contenidas

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
designado de acuerdo a los planes y pro,
obliga a cumplir con los programas, cu
conocimientos y aptitudes que le sean r

&l Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
Eramas que existen o se astablezcan referante a trabajos eventuales o temporalas y &l Servidar Piblico por su parte, se
rses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenes de evaluacién de
equeridos asi como a atender lag indicaciones de las parsonas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOCNIAL. E| Servidor Prblica designado reconoce la obligacidn de presentar su Deciaracién Patrimoniai y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IVy 75 de fa Lev General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Qrgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ LEPE MARI

A VICTORIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie {as
labares referentes al cargo puesto de COCINERA, mi

5mMo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) coma sigue: ¢Protesta usted desem
ia Constitucidn Politica de las Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estada de Jalisco,

. mi todo par el bien y prosperidad de ta Nacién, el Estado y este
Municipio?; s lo que el intersado contests *§i Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estada y el Municipio se lo dermanden”

RODRIGUEZ LEFE MARIA VICTORIA

DIRECTORA GENERAL DE{ SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completc y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL| RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollc Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en os articulos 9 y 29 del Reglamentc Interno del Sistema DIE Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceidn |, primer parrafo y VIll, segunda parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 92, 116 y 156 8is, primer pérrafo de la Constitucién Politica del

Ley del Gobierna v la Administracién Pblica Municipal de! Estado de Jalisco; 2

.3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-8is, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Muricipios; y del 143 3l 145 del Regfamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracion PGblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA C.A.D.L. con adscripcion a C.A.D.I. IXTAPA, siendo un Servidor

Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido

el presente para todos los efectos legales; en favor de MARTINEZ TOVAR MARCIA LIZBETH, con RF.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edad Wl:dics, sexa FEMENINO, Estado Civil [N (A), domicilic en

: Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., bajo las partid

152, 154, 159 y 161,
duracion de 40 horas

" CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. [l presente nombramiento s por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerada con
dos dias de descanso por cada cinco Jaborados. £l salarip estard integrado por una remuneracién mensual d
nacional de circulacidn vigente, dos Periodos vacacionales de 10 dias labarales cada uno,
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre

2 $15,421.00, mismo que se realizard en moneda

prima vacacional del 30% sobre el totat de os dias correspandientes a
el sueldo promedia , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidar P
Voluntaria a! Régimen Obligatorio del Segure Soci
el Titula Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

Ublico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacién
al del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABA,
Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al
reconoce la chligacién de evitar ejecutar actos gu
acreedor de las saciones correspondientes conteni

JO'Y SANCIONES. E| Servidor Publica designado declara que conace el Reglamento Interior
Cual se sujeta expresamente en todas sus ¢ldusulas, protestando su estricto y lagal cumplimiento; asimismo,

e pongan en peligras su seguridad, Ia de sus compafieras y/o de los bienes de este QOrganismo, haciéndose
das en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

de Trabajo de!

CUARTA, DE LA CAPACITACKON ¥ ADIESTRAMIENT!
designade de acuerdo a los planes
obliga a cumplir con Ios program
conocimientos y aptitudes gue le

0. El Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar
Y Programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuates o temporales y el Servidar P
a5, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ @ presentar los exdm
sean requeridos asi como 3 atender las indicaciones de las personas que impartan fa capacitacion o adi

a el Servidor Publico
lbfico por su parte, se
enes de evaluacién de
estramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor P

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancion
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno

Ublico designada reconoce 1a abligacién de presentar su Declaracion Patrimenial y de intereses, bajo
es por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de la Ley General de
de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallaria.

En este actc se designa al £, MARTINEZ TOVAR MARCIA LIZBETH coma Servidor Fiiblico ba

jo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desem pefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA C.A.D..,

mismo que manifiesta hrindar sus servicios contorme las necesidades de ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA,

Interrogandc al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA C.A.DMI. que se le confirio, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ia particular del Estado de Jalisco, et Reglamentg Orgdnico del Gobierno v la
Administracion Puiblica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglameanto Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por &l bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd “Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no Io hiciera asi, que la Nacidn, el Estada y el
Municipio se lo demanden”

MARTINEZ TOVAR MARCIA LIZBETH

. l 'i. a
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma det interesado
{NTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LiC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardctes de Directora General
Familia (DiF Puerto vallarta);
Puerte Vallarta, Jalisco;

del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Internc del 5istemna DIF Municipal de
y con fundamento en los numerales 115 fraccién i, primer parrafo y VIIY, segundo parrafo, asi camo el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidas Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitu
Estade de lalisco; 36, 60, del 127 3l 129 y 141 de la Ley de! Gobierno y la Administracion Pobiica Municipal del Est
»3,4,5,6, 7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Pablic
Jalisca y sus Municipios; y del 143 a1 145 del Reglamento Organico del Gobierno ¥ la Administracidn Pdblica d
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcién a C.A.D.I. LA AURORA, siendo un Servidor Publico can

cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dandc por concluido el presante
para todos los efectos legales; en favor de AGUIRRE ESPARZA IVETTE JACKELINE, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Pohlacign:

I - cioalidad MEXICANA, edad llafios, sexo FEMENING, €stado Civil [l ooricilio en _
_ misma que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales , 122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159

¥ 161, del capitulo 1000 dei presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para e ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

cidn Palitica del
ado de Jalisco; 2
os del Estado de
el

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. E| presente nombramienta es por designacian ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco labarados, El salario estara integrado por una remuneracién mensual ¢e $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada unp, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico desi
Voluntaria al Régimen Qbligatario del Segura Social del Sistema DI
dei Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado  contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de ncorporacién
F Municipal de Puerto Yallarta, Jalisco. bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cuomplimiento; asimismo,

recenoce |a obligacién de evitar jecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismao, haciéndase
acreedor de las sacicnes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionada en caso de incumpiimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTQ. El Sistema DIF

designado de acuerdo a Ios p'anes y programas que existen o se establ
ohliga & cumplir con los

Municipal de Puerto Vallarta, se ohliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Publico
ezcan referente a trabajos eventuales o tem porales y el Servidar Puiblico por su parte, se
programas, curses, sesicnes de grupo y actividades que formen parte de los mismas y a presentar los exdmenss de evaluacion de
canocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramienta.

QUINTA, DE LA DECLARACICGN PATRIMONIAL. £l Servidor Pablico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por ing
Responsahilidades Administrativas,

gnade reconace !a obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
ante el Organo Intarno de Cantrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. AGUIRRE ESPARZA IVETTE JACK

ELINE como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labaores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo g

ue manifiesta brindar sus servicios confarme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: iProtesta usted desem

pefiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes, la partic

ular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobiernc y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las

leyes, reglamentos, acuerdes, condiciones generales y paliticas vigentes v que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le safalé: "$ino lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden"

A

” AGUIRRE ESPARZA IVETTE JACKELINE
LIC.PAULA GELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL S{STEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DiF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carictes de Directora General del Sistema M
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a In dispuesto en los articulos 9
Puerto Vallarta, falisco; y con fundaments en los numerales 11
B, de ta Constitucidn Pelitica de los Estades Unidos Mexican

unicipal para el Desarrolio Integral de la
¥ 29 del Reglamento Interno dei Sistemna DIF Municipaif de
5 fraccion |, primer pareafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123

0s; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucian Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 v 141 de la Ley del Gobierna v la Administracién Publica Municipal del Estade de lalisco; 2

.3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 vy 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estada de
Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 dei Reglamenta Orgénico del Gobierno yia Administracién Pdblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jakisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDI
Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01

NADORA C.A.D.L con adscripcién a C.A.D., LA AURORA, siendo un
DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando par
Clave Unica de Registro de

cencluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROBLES GALINDO KAREN ADRIANA, con R.F.C.
Poblacian:

pacianatidad MEXICANA, edad[ilbrios, sexo FEMENINO, £stado Civil SOLTERA, domicilio en

L} mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N_, bajc las partidas presupuestales 113, 122
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Val

jornada labaral can duracian de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad pa

s
larta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
Ta sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. FI presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicig remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El saiario estara integrado por una remuneracién mensual de $15,421.00, mismo que se realizard en moneca
nacianal de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimuios, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pi
Yoluntaria al Régimen Obligatario del Seguro Social del
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

blico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de incorporacién
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. E) Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trahajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallaita, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, pretestando su estricto y legal cumplimiento; asimi
reconoce |2 obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad i
acreedor de las saciones correspondientes contenidas

sesiones de grupo y actividades que formen parte de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi comao a atender las indicaciones de las personas

que impartan la capacitacion o adiestramiento.

Eneste acto se designa al . ROBLES GALINDO KAREN ADRIANA como Servidor Publico ba

jo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referenteas al cargo puesto de COORDINADORA C.A.D.,

mMismo que manifiesta brindar sus serviclos confarme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: iPratesta usted desermpefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA C.A.D.I. que se le confirid, guardary
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, {a particular del Estado de Jalisco, ef Reglamento Organico del Gobierng v la
Administracién PUblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales v politicas vigentes y que emanen, mirando en toda por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado cantesté "Si Protesto”, asimismo se la sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, e! Estado yel
Municipio se lo demandan”

(&7

/i
)
Paa

. ALINDO KAREN ADRIANA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA SENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma de! interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Director;

a General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ja
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dis

puesto en los articulos 9 y 29 del Reglamentodnterno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Valfarta, Jalisco; y con fundamento en las numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de (os Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 vy 166 Bis, primer pédrrafo de la Constitucion Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 12731 129y 141 de la Ley del Gobierno y ia Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 79, 36, 38, 40, 41, 46, 18, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamentoa Organico del Gobierno yla Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar &l nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién a C.A.D.I. LAS JUNTAS, siendo un Servidor Publico
con cardcter de TIEMPOQ DETERMINADO, can vigencia a partir del dfa 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el

presénte para todos los efectas legales; en favor de PELAYQ GARCIA VICTORIA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacidn:
- nacionalidad MEXICANA, edad llsfias, sexo FEMENING, Estado Civil domicilio en
. s o que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de

» 154, 159 y 161, dei capitulo 1000 del prasupuesto de egresos del munici
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, ef trabajador ext

$7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152
pio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
erna su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El
dos dias de descanso por cada cinco laborados.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. [| Servidor Plblico designado contard con los

Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto vall
del Titulo Noveno de |a Ley Federal de| Trabajo,

beneficios de seguridad derivados del Canvenio de Incorporacion
larta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SAl
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, jalisco, al cual se
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que panga
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en al

NCIONES. El Servidor Pdblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento;

nen peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los hienes de este Organismo, h
Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

asimismgo,
aciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E|
designado de acuerdo a los planes y programas que existe
obliga a cumplir con los programas, cursos,
canocimientos y aptitudes que le sean reque

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
n 0 se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales v et Servidor Pdblico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que fortmen parte de los mismos y @ presentar los exdmenes de evaluarion de
ridos asi como a atender las indicacianes de lag personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL E15ervidor Pihblico de:
protesta de decir verdad en los términos, plazos vy sanciones por in
Responsabi\idqdes Administrativas, ante el Organa Interna de Contr

signado reconoce la abligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
cumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
ol del Sistama DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PELAYO GARCIA VICTORIA como

Servidor Piblico bajo fa modaiidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes a! cargo puesio de INTENDENCIA, mismo que manif

esta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) eomo sigue: ¢Protesta usted desem
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexic
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condici
Estado y este Municipio?; a lo que ¢l intersado
demanden”

pefiar leal y patridticamente el cargo de INFENDENCIA que se le confirig, guardar y hacer
anos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierna y la Administracidn
el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema Dif Municipal de Puerto Vallarta; asi como
ones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el
contestd “Si Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado ¥ el Municipio se lo

PELAYQ GARCIA VICTORIA
LIC.PAULK CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEY/ SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora G

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dizpuesta en los articulos 9 v 29 del Reglamento 'nterno del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo ¥ VI, segunda parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Poiltica del
Estado de Jalisco; 36, 50, del 1273l 129 y 141 de Iz Ley del Goblerna y la Administracién Piiblica Municipal del Estade de Jalisco; 2
»3,4,5,6, 7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamenta Orgénice del Gobierno ¥ la Administracién Publica de!

Municipio de Puerto Vallarta, jafisco; tengo a bien otorgar el norbramiento de COCINERA con adscripcidn a C.A.D.I. LAS IUNTAS, siendo un Servidor Pablico can
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de CAMBA CRUZ HILDA LAURA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacidn:

L01, nacionalidad MEXICANA, edad il iios, sexo FEMENINO, Estado Civil SN i oicilio en

dismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,I4Wresmjestalesm

132,141, 142, 152, 154, 159y 161, del

capitulo 1000 dei presupuesto de egreses del municipio de Puerto Vallarta, Jaiisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajadar externa su valuntad para sujetarse a las siguientes:

eneral del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES.
dos dias de descanso por cada cinco laborado
nacional de circulacion vigente, dos periodos v
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de sala

El presente nombramiento es por designarian ejecutiva mediante el cual se préestara un servicio remunerada con
5. El salaric estard integrado por una remuneracidn mensual de $7,140.00, mismo que se realizara en moneda
acacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sabre el total de los dias correspondientes a
rio sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones v demss previstos en Ia ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico
Voluntaria al Régimen Ohligataria del Seguro Social del Siste
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

designado contarad con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
ma DIF Municipal de Puerta Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Priblico designado declara que conoce el
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estri

reconoce la obfigacion de evitar ejecutar actog que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieras y/o de ios bie
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

Reglamento Interior de Trabajo det
cto v legal cumplimiento; asimismo,
nes de este Qrganismo, haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Puiblico

designada de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o tem porales y el Servidar Publico por su parte, se

obliga a cumplir con los Rrogramas, cursos, sesiones de grupo y actividades que fermen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIAN PATRIMONIAL. El Servidor PGhlico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo t

gnado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimaniai y de Intereses, baja

umplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
nterna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CAMBA CRUZ HILDA LAURA

como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesta de COCINERA, mismo que ma

nifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado () como sigue: ¢ Protesta usted desem
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco

» lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdes, condiciones generates y polfticas vigentes v que emanen, mirando en todo per el bien y prosperidad de la Nacién, el Estada y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "si Protesta”, asimismo se le sefiald; "Sino !o hiciera asi, que 1a Nacion, el Estado ¥ el Municipio se lo demanden”

LIC.PAULA ZELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}

mbre completo y firma del Interesade
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL) RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a la dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los nurerales 115 fraccion |, primer parrafoy VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de fa Ley del Gobierno y fa Administracion Piblica Municipal def Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,8,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 dej Reglamento Orgénico dei Gabierno ¥ la Administracion Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR EDUCATIVO con adseripcidn a C.A.D.L. LAS JUNTAS, siendo un Servidor

Pablico con caricter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando per conciuido
el presente para todos los efectos legales; en favor de ORTIZ DAVALOS ALEJANDRA, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de Poblacign:
nacionalidad MEXICANA, edad [lllofios, sexo FEMENING, Estada Civil domicilio en —

; misme que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,131,
132,141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,727.00, mismo que se reatizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periados vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de satario sobre el sueldo promedio , estimules, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablic
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sist
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

0 designado ¢ontard con los beneficios de seguridad derivados del Convenia de Incorporacion

ema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, baje la modatidad 38, asf como Ja aplicacidn supietoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ Y SANCIONES. E) Servidor Publico designado declara que conoce al Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, af cual se sujeka expr:

esamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. £|
designado de acuerdo a los planes y programas
obliga a cumplir con las pragramas, cursos,

conacimientos y aptitudes que le sean requer

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a al Servidor Piblico
que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temparales y el Servidor Pablica por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los exdmenes de evaluacion de
idos asi como a atender las indicaciones de lag personas que impartan la capacitacion ¢ adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, Elservidor Publica

designado reconace la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos,

plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interne de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa ai C. ORTIZ DAVALOS ALEJANDRA como Servidor P

Ublico bajo la modalidad de TIEMPG DEFERMINADO para gue desempefie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR EDUCATIVO, mismo que manifies

ta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patrigticamente el cargo de AUXILIAR EDUCATIVO que se le canfirid, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierng ¥ la
Administracién Publica det Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generalas v politicas vigentes y que emanen, miranda en tado por el bien y prosperidad de
la Nacion, el Estado v este Municipio?; a 1o que el intersado contests "§i Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estada vy el
Municipio se lo demanden”

ORTIZ DAVALOS ALEJANDRA
Nombre completo y firma del nteresado

A CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en sucaricrer de Dir

ectora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia {DIF Puerto Vallarta);

conforme a lo dispuesto en los articuios 9 ¥ 29 del Reglamento Interno daf Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamentc en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo ¥ VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de Iz Ley del Gobierno v la Administracidn Pyblica Municipal de! Estado de lalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 vy 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamenta Organico del Gobiernoy la Administracin Pihblica del

Municipio de Puerta Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el niombramiento de COORDINADOR DE CAIAM con adscripcion a C.ALAM., siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, danda por concluido
el presente para todos los efactos legales; en favor de BECERRA LOPEZ RAFAELA, con R.E.C,

lave Unica de Registro de Poblacion:
agalidad MEXICANA, edadfios, sexo FEMENING, Estado Civil domidilio an ﬁ
mismo que percibird un SALARIC MENSUAL BRUTO de

$20,116.00 M.N., bajo las partidas presupuesiales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupusesto

de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanaies; ¥ que una vez acreditado, e! trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguiantes:

CLAUSELILAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente no
dos dias de descanso per cada cinco laborados. El salario est
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suel

mbramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prastard un servicio remunerada con
ard integrado por una remuneracién mensual de $20,116.00, mismo que se realizard en maoneda
10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
do promedie , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

blice designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y
Sistema DIF Munricipai de Puerto Vallarta, lalisco,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos g
acreedor de las saciones correspondientes con

SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamenta Interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumpliriento; asimismo,
Ue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo,

haciéndose
tenidas en el Reglamento ya mencionada en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO, E Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los pianes y programas que existen o sa establezcan refarente a trabajos eve
obliga a cumplir con ios programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de

conocimientas v aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas

se obliga a capacitar o a adiestrar a e! Servidor Publico
ntuales o temporales y el Servidar Publico por su parte, se
'os mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
fue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. EI Servidar Piblico desi

protesta de decir verdad en log términos, plazos y sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas,

gnado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimani
umplimiento previstes en los arti
ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Pu

aly de Intereses, bajo
culos 32, 33, 46, 45 fraccion IV v 75 de |a Ley General de
erto Vallarta.

En este acto se designa al C, BECERRA LOPEZ RAFAELA como Servi
ef

dor Pliblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie |25 labores
erentes al cargo puesto de COORDINADOR DE CAAM, mismo qu

e manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia depandencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) coma si
hacer guardar la Constitucién Politi
Administracidn Piblica del Municipi
Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerd
la Nacién, el Estade y este Municipio?; a lo que &f
Municipio se lo demanden”

gue: [Protesta usted desempefar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE CAIAM que se le confirig, guardar y
ca de los Estados Unidos Mexicanas, la particular ‘del Estado de Jalisco, el Reglamento Crgénico del Gobierno vy Ia
o de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
as, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen,

intersade contestd "Si Proteste®, asimismo se le sefialé:

mirando en todo por el bien y praosperidad de
"Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estads y el

ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL| RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Intagral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta): conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; v eon fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer pérrafo y Viil, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco, 36, 60, def 127 al 129 v 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Poblica Municipal del Estado de Ja!
13,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos de! Est
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 daj Reglamenta Organico del Gobierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;

isco; 2
ado de

 en favor de RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA DE JESUS, con RF.C. NN o Unica de Registro de Poblacion: RORI
nacionalidad MEXICANA, edad -aﬁos, sexo FEMENING, Estado Civil -domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,075.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,122,131, 132,141,
apitula 1000 del presupuesto de egresns del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral
nales; y que una vez acreditado, et trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

142, 152, 154, 159 y 161, del ¢
con duracién de 40 horas sema

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACLONES. E| presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerada con
dos dias de descanso por cada cinco Jaborados. El salario estars integrado por una remuneracion mensual de $7,075.00, mismo que se realizard en maoneda
nacianal de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre &l total de los dias carrespondiantes a
vacacienes, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueido promedio estimulos, compensaciones y dem4s previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E Servidor Pdblico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DI
del Titulo Novena de la Ley Federal gel Trabaje.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
F Municipal de Puerta Vallarta, lalisca, bajo la modalidad 38, asi como1a aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMEMTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico desigrado declara que conoce e} Regtamente Interier de Trabajo del

Xpresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

ligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
iones correspondientas contenidas en al Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

;
reconace |a obligacidn de evitar ejecutar actos que pangan en pe
acreedaor de las sac

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
designado de acuerdo a los planes y programas que axi
obliga a cumplir con los Programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o0 a adiestrar a el Servidor Plblico
sten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales vy el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ 3 presentar 105 exdmenes de evaluacién de
ridos asi come a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Ef Servidor Piblico designade reconace Ia obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir vardad en los términos, plazos v sanciones por incumplirmiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fracgién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgana Interno de Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ RODRIGUEZ

MARIA DE IESUS como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al cargo puesto de INTE

NDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interregando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desem
guardar la Constitucidn Politica de los Estagios Unidas Mexicanos, |

, Jalisco, el Reglamento Interno v Reglamento Interiar de Trabaj

todas tas leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de ‘a Nacién, el

Estade y este Municipia?; a Io que e intersado contestd “Si Pratesto", asimismo se le sefiald: "Si na lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA DE JESUS

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completoy firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema M

unicipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispue

sto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento an los numerales 115 fraccién I, primer pdrrafo y VNI, segundo pérrafo, asi como el 123

B, de la Constitucién Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafa de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, det 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2

.3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Pliblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 de! Reglamenta Orgdnico del Gobierno via Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcion a C.ALAM., siendo un Servidar Piblico can

caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 v hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE, con R.F.C, Clave Unica de Registro de Poblacion:

I :cionatidad MEXICANA, edadlilfios, sexo MASCULING, Estado Civil m_
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $8,183.00 M.N., bajo las partidas presupuestaies 113,122, 131, 132, 141, 142, 152

, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vailarta, Ja

lisco para el ejercicio 2021, con una jornada laberal con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. E| presente nambramient
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard inte,
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo pro

0 es pos designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
grado por una remuneracién mensual de $8,183.00, mismo que se realizard en moneda
laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el 1otal de los dias correspondientes a
medio , estimulos, compensaciones y demas previstos en fa ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado cont

Voluntaria al Régimen Obligatorio def Seguro Soclal del Sistema DIF Muni
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

ard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacion
cipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTC INTERIOR DE TRABAIC ¥ SANCIONES. El Servidor
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente e
reconoce |z obligacién de evitar ejecutar actos que pangan en peligros su seguri
acreedor de as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya menci

Plblico designado declara que conoce el Reglamento !nterior de Trabajo del
n todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

dad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisma, haciéndose
onado en caso de incumplimiento.”

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Muni
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establ
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean requer

cipal de Puerto Vallarta, se ohliga a capacitar o a adiestrar a e! Servidor Publice
ezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, sa
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacian de
icos asi como a atender las indicaciones de las persanas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos,
Respansabilidades Administrativas, ante a|

gnadao reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimanial y de Intereses, bajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Organo Interno de Control del Sistama DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. HERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE com

o Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labares referentes al cargo puesta de AUXILIAR GENERAL, mismo q

ue manifiesta brindar sus servicios conforme las hecesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue; ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirid, guardary hacer
guardar la Constitucion Politica de las Estadas Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierna y la Administracidn
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interng y Reglamente Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y paliticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el
Estade y este Municipio?; a to que el intersada contestd "si Proteste”, asimismo se le sefialé: "Sino lo hiciara asi, que la Nacién, el Estado y ei Municipic se lo
demanden"

. RNAN RODRIG OR
LIC.PAULZ{ELINA LOMELI RAMIREZ HE DEZ RODRIGUEZ JORGE
S

DIRECTORA GENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFTQ VALLARTA
NOMBRAMIEI O

LIC,PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Si
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica de!
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estade de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno ¥ la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcidn a CENTRO DE ATENCIGN INTEGRAL PARA EL
ADULTQ MAYOR, siendo un Servider Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO,

con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MARZO DE 2021, dando por concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de ABARCA HERNANDEZ JOSEFINA, con R.F.C.
Clave Unica de Registro de Poblacidn: nacionalidad MEXICANA, edad Il afios, sexo FEMENINQ, Estado Civil domicilio en

PUERTO VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibira un SALARIO MENSUAL
BRUTO de $7,075.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 112, 122, 131, 132, 141,

142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del
municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador
externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

stema Municipal para el Desarrolio Integral de la

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,075.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema BI
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
FMunicipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38&, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor P
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente e
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguri
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya menci

ublico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
n todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

dad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
onado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Muni
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezca
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

cipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico
n referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenes de evaluacién de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACHSN PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ABARCA HERNANDEZ JOSEFINA como Serv

idor Piblico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de

INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesade (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen,

mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no to hiciera asi, gue la Nacién, el Estade y el Municipic se lo
demanden.

YIRvay

ABARCA HERNANDEZ JOSEFINA
LIC.PAULA/CELINA LOMEL) RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma det Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Famitia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en

los articulos 5 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafo y VNI, segundo parrafo, asi como el 122
B, de la Constitucién Potitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucian Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 v 141 de la Ley del Gabierno y fa Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 dej Reglamenta Orgdnico del Gobiernayla Administracién Pdblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a hien otorgar el nambramienta de PSICAOLOGO "R" con adscripcidn a CAETF, siendo un Servidor Piblica con cardcter
de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del diz 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando per concluido ei presente para
todos los efectos legales; en favor de CHAVEZ TAPIA BLANCA ALICIA, con R.F.C. NN C>.c Unica de Registro de Poblacisn:

+ nacionalidad MEXICANA, edad Jjafios, sexo FEMENINO, Estado Civil I ~). domicilic en

VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO d
152, 154, 158 y 161, del capitulo 1000 del presu,
duracién de 40 horas semanales; y gue una vez a

e $19,724.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 123, 131, 132, 141, 142,
puesto de egresos del municipio de Puertg Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
creditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC ¥ LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacian ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $19,724.00, mismo que se realizard en moneda
naciona! de eirculacian vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelde pramedio , estimulas, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Servidor Publico designado con
Voluntaria al Régimen Chligatorio del Seguro Sccial del Sistema DIF Muni
del Titulo Novena de la Ley Federal dei Trabajo.

tard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incarporacion
cipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. Ei Servidor Publico designado declara que conoce ot Reglamenta Interior de Trahajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en tedas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento;
reconoce |a obligacion de evitar ejecutar actos que pangan en peligros su seguridad, la de sus compaferas y/o de los bienes de este Organismo, h
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en e! Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

asimisma,
aciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF
designado de acuerdo a los planes y programas
cbliga 2 cumplir con los programas, cursos,

ronocimientos y aptitudes que le sean requer

Municipal de Puerto Vallarta, se chliga a capacitar o a adiestrar a ei Servidor Publico
que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporates y el Servidar Piblico por su parte, se
sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos vy a presentar los exdmenes de evaluacién de
idos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce 1a obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Qrgano Interno de Cantrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CHAVEZ TAPIA BLANCA ALICIA como

Servidor Pablico bajo 1a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO "R"

, misma que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGE "R"
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y 1a Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jadisco, el Reglamento tnterno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Munitipal de Puerta Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentas, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por ei bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefialg: "Si no Io hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el Municipio sala
demanden"

gue se le confirig, guardar y hacer

CHAVEZ TAPIA BLANCA ALICIA

CELINA LOMELI RAMIREZ o : firma del Int d
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nomiore completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

{C.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
amilia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de

uerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién €, primer parrafo v VI, segundo parrafo, asi como el 123
. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
stado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
lalisco v sus Municipios: v del 143 al 145 del Reglamento Orgdnice del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerta Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA CAETF con adscripcidn a CAETF, siendo un Servidor Publico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de SALCEDO HERNANDEZ ROSA MARIA, con R.F.C. SAHR-920502 AR3, Clave Unica de Re istro de Poblacidn:
I :cionalidac MEXICANA , sexo FEMENINO. Estado Civil domicilio en

; mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de 21,028.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113,122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, E| presente nombram
dos dias de descanso por cada cinco laborados. E| salaric estard inte
nacional de circutacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo pra

iento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerada con
grado por una remuneracion mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en maneda
taborales cada uno, primavacacional del 30% sobre el total de los dias correspandientes a
medio , estimulos, compensaciones y demas previstos en 1a ley.

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Eb Servidor Piblico dasi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistem
det Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

ignado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacian
a DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIGNES. €] Servidor Pabtico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusuias, protestando sy estricto y legal cumplimiento; asimismo,

recanoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganisma, haciéndase
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en al Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF
designado de acuerdo a los planas y programas
obliga a cumplir con los programas,
cenocimientos y aptitudes que le sea

Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pubiico
que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pubt
cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmene
n requeridos asi como a atender las indicacionas de las personas que impartan la capacitacion o adiestr

ico por su parte, se
s de evaluacién de
amienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos
Responsabilidades Administrativas, ante el Organ

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intareses, bajo
v sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
@ Interno de Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C, SALCEDO HERNANDEZ ROSA MARI

A como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA CAETF,

misma que manifiesta brindar sus servicios confarme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA CAETF que se ie confiris, puardary
hacer guardar ia Constitucidn Politica de log Estados Unidos Mexicanos, ia particular del Estado de lalisco, el Reglamento Qrganico del Gobierno v la
Administracidn Pohlica del Municipio de Puerto Vallarts, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamenta Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirardoe en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado v este Municipio?; 2 lo que el intersado cantests "Si Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no Io hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipic se lo demanden”

SALCEDO HERNANDEZ ROSA MARIA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Birectora General de! Sistema Municipal para ei
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesta en los artfculos 9 y
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamenta en los numerales 115 fraccion
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno v la
/3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55
salisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamenta Orgénico del

Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripcidn a CAETF, siende un Servidor Pablico can cardcter de
TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente para todos
los efectos legales; en favor de BENDER CANALES SANDRA PATRICIA, con R.F.C.| Clave Unica de Registro de Poblacion:

0. nacionalidad MEXICANA, edad [lillafios, sexa FEMENING, Estado Civil I icilic en
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161,

del capitulo 1000 del presupuesta de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 heras
semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su vojuntad para sujetarse a las siguientes:

Desarrollo Integral de la
29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
I, primer pdrrafa y VIll, segunda pdrrafo, asi como el 123
y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del

Administracién PUblica Municipai del Estaco de lalisco; 2

v 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Gobierno y la Administracién Piiblica del

CLAusuLAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIOMNES.
dos dias de descanso por cada cineo laborados
nacional de circulacion v

El present2 nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado can
- El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $13,791.00, mismo gue se realizard en moneda

igente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacional del 30% sobre el totat de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre ef sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados
Voluntaria al Régimen Obligatorio del SeguroSodial del Sistem
del Titulo Novena de la Ley Federal de! Trabajo.

del Convenio de Iacorporacién
a DIF Municipal de Puerto Vallarta, laiisce, bajo la modalidad 28, asi como la aplicacidn supietoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. E|
Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expres
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros
acreedor de las saciones correspondientes contenidas an el Reglamento

Servidor Publico cesignado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
amente en todas sus cliusulas, protes.indo su estricto vy legal cumplimiento; asimisma,

su seguridad, la de sus compaferas yv/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO, Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar 3 el Servidor Publico

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidar
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen
conacimientos y aptitudes que le sean regueridos asi como a atender las indicaciones de las

Publico por su parte, se
parte de los mismos y a presentar 10s examenes de evaluacidn de
persanas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA, BE LA DECLARACION PATRIMONIAL. EI Servidar Publico desi
protests de decir verdad en los términas, ptazos y sanciones
Respansabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de

gnado reconoce la abligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV v 75 de la Ley General de
Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. BENDER CANALES SANDRA PATRICIA

camo Servider Publico bajo Ia modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que ma

nifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamehte el cargo de PSICOLOGO que se ie confiria, guardar y hacer guardar
l2 Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del £stado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno v la Administractén Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo det Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las

leyes, regiamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Macion, el Estado y este

Municipio?; a I que e! intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le seffalé: "Sino 1o hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se fo demanden”

, / .

. BENDER CAN

UC.PAULZ/éELlNA LOMELI RAMIREZ X TR g

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOCMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolla Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuasto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién L, primer parrafo y V11l segundo parrafo, asi como el 123
B, de [a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141de la Ley del Gobierno v la Administracion Pdblica Municipal del Estado de lalisco; 2
.3.4,5,6,7 8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 45, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
talisco y sus Municipias; y del 143 al 145 del Reglamenta Orgdnico del Gobierno yla Administracién Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA DE CASA DE VINCULACION con adscripcién a CASA DE
VINCULACION, siendo un Servidor Publico con carédcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 61 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MARZO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ARREOLA ALVAREZ NANCY FABIOLA, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de Poblacién: nacignalidad MEXICANA, edad ] afios, sexo FEMENINO, Estado Civil R oiciio en
.; Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,540.00 M.N.,
10 Tas partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159

, ¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; vy que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunarado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual da $17,540.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales ¢ada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
vacaciones, aguinalda anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la lay.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidar Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatario del Seguro Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de 1a Ley Federal del Trabajo.

gnade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
F Municipal de Puerte Vallarta, falisco, bajo ka modatidad 38, asf coma la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ei Servidor Publico desi

gnado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimienta.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y Programas gue existen o se estabdezcan referente a traba

jos eventuales o temporales y el Servidar PUblice por su parte, se
obliga a cumplir con los programas,

cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos ¥ @ presentar los exdmenes de evaluacidn de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.,

QUINTA. DE EA DECLARACION PATRIMONIAL. Ef Servider Publica designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organa Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ARREOLA ALVAREZ NANCY FABIOLA coma Servidor Publico bajo 1a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gque desempefie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA DE CASA DE VINCULACION, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢{Protesta usted desempefiar leal y patristicamente e! cargo de COORDINADORA DE CASA DE VINCULACION que se le
confirié, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédnico del
Gobierno y la Administracién Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asf coma todas las leyes, reglamentos, acuerdos, candiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien ¥

prosperidad de [a Nacién, el Estada y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "ST no lo hiciera asi, que la Nacidn, el
Estado y el Municipio selo demanden”

e

LIC.PAYLA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NCMBRAMIENTO

IC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su carjcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a
amilia {DIF Puerto Vallarta); confarme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 dal Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
uerto Valiarta, Jalisco; y con fundaments en los numerales 115 fraccidn |, primer pérrafo y VIil, segundo parrafo, asi comoel 123
, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica de!
stado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la iey del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estada de jalisco; 2
3.4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 45, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
alisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Qrganice dei Gobiernc v la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento 4e AUXILIAR GENERAL con adscripcidn a CASA DE VINCULACION, siendo un
Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZ20 DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de CIBRIAN ROBLES XOCHITL LETICIA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de

Poblacién: [ NG nacinni iii Hi&ICANA, edad [lllafios, sexo FEMENINO, Estado Civil o nicilio en ]
B , 131, 132, 141, 142, 152,154, 159y 161,

misma gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,553.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
con una jarnada laboral con duracién de 40 horas s

del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisec para el gjercicio 2021,
ernanales; y que una vez acreditado, el trabajadaor externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramienta es por designacién ejecutiva mediante el cuai se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $8,553.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacian vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias [aborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anuai de 50 dias de salario sobre &l sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Muni
del Titulo Noveno de la Ley Federat del Trabajo,

contard con tos beneficios de seguridad derivados det Convenio de Incorporacion
cipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletaria

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES.
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jal
reconcce la obligacion de evitar ejecutar a
acreedor de las saciones correspondientes

El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo det
isco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clduswias, protestando su estricto v legal cumplimierito; asimismao,
ctos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafiercs yfo de los bienes de este Crganismo, haciéndose
centenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incurnplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los planes Y Programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
chliga a cumplir con los programas,
conocimientos y aptitudes que le sea

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico

ntuales a temporales y el Servidor PGblico par su parte, se
curses, sesiones de grupo vy actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
n requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas (ue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablica designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracion Patrimanial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Cantrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CIBRIAN ROBLES XOCHITL LETICIA

comao Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mis

mo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirié, guardary hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidas Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Qrganico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Regiamento Interng ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acverdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contests “$i Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciers asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo
demanden®

[) g

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

B, de la Constitucién Politica de Ios Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica dei
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 12%y 141 defa L

ey del Gobierna v la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3.4,5,6,7, 8, 16,17, 18, 23, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos cdel Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 gel Reglamento Organica del Gobierng ¥ la Administracién Poblica dei

Municipia de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARI
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021
para todos tos efectos legales; en favar de ESTRADA DE ROBLES LETICIA, con R.F.C.

B nacicnalidad MEXICANA, edad W=iios, sexo FEMENING, Estado Civil [ 2, domicilio en
JALISCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,943.00 M.N., bajo las partidas Presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159

v 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vatlarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditada, e! trabajador externa sy voluntad para sujetarse a las siguientes:

A INAPAN con adscripeion a CASA DIA, siendo un Servidor Pablico con
y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluids el presente
Clave Unica de Registro de Poblacidn:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramienta &s por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de d

nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno

, ptima vacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 diag de salaiio sobre el sueldo p

romedia , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, E| Servidor Piiblico designade contard con los beneficios de
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segurc Sacial del Sistema DIF Munici
del Titulo Novenao de la Ley Federal del Trabajo.

seguridad derivades del Canvenio de Incorporacion
pal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRA|
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce la obligacian de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conte

protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,
U€ pongan en peligros su seguridad, 13 de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
nidas en el Reglamento ya mencionadg en caso de incumplimiento.

, & obliga a capacitar o a adiestrar a e Servidor Plblico
jos eventuales o temporales v el Servidor Pdblico por su parte, se
rte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
ersonas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen pa
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las p

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servid
protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ san
Responsabilidades Administrativas, ante el érgano Inty

ar Plblico designado reconoce |a obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
ciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
erna de Cantrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designaal C. ESTRADA DE ROBLES LETICIA como Servidor Public

0 bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADG para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA INAPAN, mismo que manifiesta brin

dar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: {Protesta usted
guardar la Constitucidn Politica de lgs Estados Unidas Me
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, ialisco, el Regla
todas las teyes, reglamentos, acuerdos, condiciones

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado conte
demanden”

desempediar leal ¥ patridticamente el cargo de SECRETARIA INAPAN que se le confirid, guardar v hacer
xicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierna y Ia Administracién
menta Interno y Reglamente Interiar de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
generales y politicas vigentes ¥ gque emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de la Nacién, el
s5to "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no o hiciera asi, gue la Nacién, el Estado v el Municipio se lo

. ESTRADA DE ROBLES LETICIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de |a
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 20 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municips! de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafoy VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucian Palitica de}
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de ia Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Musicipat del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Regiamento Grganico del Gobierno v la Administracién Publica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a hien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripeién a CASA DIA, siendo un Servidor Pablico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 v hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efecsos legales; en favor de MONTES CORTEZ ROSARIO GUADALUPE, con R.F.C. N 'o: Onica de Registro de Poblacion: I
I - cionalidad MEXICANA, edaciilfios, sexo FEMENING, Estado Civil [ ]l domicilio en

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,075.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,
132,141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
labaral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajadar externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y ILAS PRESTACIONES. I presente nembramiento es
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El sal
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacion
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobr

por designacién ejecutiva mediante el cual se prestari un servicio remunerado con
ario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,075,00, mismo que se realizara en moneda
ales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
e el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demis previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sistema 0l
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados dei Convenio de Incorporacian
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacién supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIQONES. El Servid
Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta,
reconoce la cbligacién de evitar ajecutar
acreedor de las saciones correspondientes

or Publico designado declara que conoce el Reglamenta interior de Trabajo del
Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compaferos y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designado de acuerdo a los planes V programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o tem porales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesianes de grupe y actividades g

ue formen parte de los mismes v a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender tas indicacionas de las personas que impartan la capacitacién o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidar Pablico designado reconace |z ebligacién de presentar su Declaracion Patrimanial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Cantrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MONTES CORTEZ ROSARIO GUADALUPE como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al carga puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios confarme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} comao sigue: iProtesta usted desempefar leal y patrigticamente el carge de INTENDENCIA que se ie confirio, guardar v hacer

guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crganico del Gobierna y la Administracian
Piblica def Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdas, condiciones generales v politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacian, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el Municipio se lo
demanden"

MONTES CORTEZ ROSARIO DALUPE
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ 9 QBTEZ @ Gua

DIRECTORA GENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEY 9D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistemna Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 22 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceién |, primer pdrrafoy VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA DE BAILE con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servidor Publico con

caracter de TIEMPO DETERMINADG, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente
paratodos los efectos legales; en favor de CASILLAS AGUILAR TANIA LIZETTE, con R.F.C.

I . Unica de Registro de Poblacidn:
I - cionalidad MEXICANA, edad [llaiios, sexo FEMENINO, Estado Civil IEEMM domicilio en
I misimio que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $8,883.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152

» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laberal con
duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOQ Y LAS PRESTACIONES. F| presente nombramiento es por desighacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric estars integrado por una remuneracién mensual de $8,883.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedia , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Segure Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E! Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, |a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo,
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

haciéndose
CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar a el Servidor ﬁl‘lblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Erupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Publico desighado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. CASILLAS AGUILAR TANIA LIZETTE como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de MAESTRA DE BAILE, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeifiar leal y patridticamente el cargo de MAESTRA DE BAILE que se le confirid, guardar y hacer

guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamente Orgénico del Gobierno y la Administracién
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas Ias leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PALLA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del §

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamentao Interno del Sistemna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIli, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos; 82, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Palitica del
Estado de Jalisco; 36, B0, del 127 at 129 y 141 de la Ley del Gobierna y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3, 4,56, 7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Plblica del

Muricipio de Puerto Vallarta, falisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA CLUBES 3 EDAD con adscripcién a CASA DIA, siendo un Servidar

Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluida
el presente para todos los efectas legales; en favor de BARRAZA TAPIA ARIDEL, con R.F.C.

I - Uinica de Registra de Pablacién:
I r:cionalidad MEXICAN , exo FEMENINO, Estado Civil MM domicilio en ﬂ
Mmismu que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,194.00 M.N.,, bajo las partidas presupuestales
» 122, 131, 137, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del ca

pitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerta Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

istema Municipal para el Desarrollo Integral de ia

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES, E|

presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco

laberados., Ef salario estard integrado por una remuneracién mensual de
nacional de circulacién vigente, das pericdos vacacionales de 10 dias laborales cada uno,

vacaciones, aguinalda anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, co

$9,194.00, mismo que se realizard en moneda
primavacacional del 30% sabre el total de los dias correspandientes a
mpensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA, BE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Pibiica
Voluntaria al Régimen Obligatorio de! Seguro Soclat del Siste
del Titulo Novenao de la Ley Federal del Trabaio.

designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacidn
ma BIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCION
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisca, al cual se sujeta
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en p
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Regla

ES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiente; asimismo,

eligros su seguridad, la de sus compafieras y/o de los bienes de este Qrganismo, haciéndose
mente ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sis
designado de acuerdo a los planes y programas que existen
abliga a cumplir con los programas,
conocimientos y aptitudes que le sea

tema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
o se establezcan referente a trabajos eventuales o temparales y el Servidor Publico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo vy actividades que formen parte de fos mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
n requeridos asi como a atender 1as indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, piazos y sanciones per incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BARRAZA TAPIA ARIDEL com

o Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempede |
referentes al cargo pueste de MAESTRA CLUBES 3 EDAD, m

as laboras
ismo gue manifiesta brindar sus servicics conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: { Protesta usted desempeiiar leal ¥ patridticamente el cargo de MAESTRA CLUBES 3 EDAD que se le confirig,
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Administracion Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condici
la Nacién, ¢l Estado y este Municipio?; a lo que el intersado col
Municipio se lo demanden”

guardary
la particular del Estado de Jalisco, el Reglamenta Orpanico del Gobierno y la

el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabaje del Sistema DIF Municipal de Puerto
ones generales y politicas vigentesy que emanen, mirande en tado por el bien y prosperidad de
ntestd "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asl, que la Nacion, el Estado y el

b L

I T YU L

. BARRAZA TAPIA ARIDEL
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistemna Municipal para el Desarrollo Integral de |a
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 dal Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafo v VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucitn Politica del
Estado de ralisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gabierno v la Administracian Peiblica Municipal del Estade de Jalisco; 2
.3,4,5,8,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-8is, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 a! 145 del Reglamenta Orgénico del Gobiernoy la Administracion Publica dal

Municipic de Puerto Valiarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el normbramiento de COORDINADOR CASA DIA con adscripcion a CASA DIA, siende un Servidar
Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADOQ, con vi

gencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido

el presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ ROBLES JUAN CARLOS, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:
I i MEXICANA, edad [ilfios, sexo MASCULING, Estado Civil‘domiciiio en

; mismo que percibird un SALARIC MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N.
, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, de! capitule 1000 del

jornada laborai con duracién de 40 horas semanales; y que u

» bajo las partidas presupuestates 113, 122, 131
presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, cen una
na vez acreditado, el trabajadar externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante ef cual s€ prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco Jaborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circufacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre al total de los dias carrespondientes a
vacaciones, aguinalda anual de 50 dias de salario sebre el sueldo pramedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sisterna DI
del Titulo Novena de {a Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacion
F Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria

reconoce (a obligacian de aevitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad f i

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, EI Servidor Publica desi

protesta de decir verdad en los términes, plazos
Responsabilidades Administrativas, ante el Organ

gnada reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
¥y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
0 Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designa al C.

RODRIGUEZ ROBLES JUAN CARLOS como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo p

uesto de COORDINADOR CASA DIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de 1a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue:

hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamentg Intericr de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y paoliticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacion, el Estado y este Municipio?; a la que el intersade contests "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: “Si no lo hiciera asi, gue la Macién, el Estado v el
Municipio se lo demanden”

EZ ROBLES JUAN CARLOS
Nombre completo y firma del Interesado

FLINA LOMEL! RAMIREZ
DIRECTORA Gf STEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuestn en los articulos 9 y 29 dal Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, jalisco; v con fundamento en los numeralas 115 fr:

accian |, primer parrafo y VIl segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 179 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6, 7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v de! 143 al 145 del Reglamente Organico del Gobierna ¥ la Administracion Pablica del
Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramienito de SECRETARIA con adseripcidn a CASA DIA, siendo un Servidor Publice con cardcter
de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dande por concluide el
todos los efectos legales; en favor de ROCRIGUEZ JQYA SAIRA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacion:
nacioraficad MEXICANA, edad [llaios, sexo FEMENING, Estado Civil mn
-+ MisSMo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,845.00 M.N.,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del Presupuesto de egresos del municipio de Puerto valla
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad par.

resente para

ajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
rta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
2 sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente namb
dos dias de descanso por cada cinco laborados., El salario estara
nacional de circutacidn vigente, dos periodes vacacionales de 10
vacaciones, aguinalda anual de 50 dias de salario sobre el sueldo

ramienta es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
integrado por una rermuneracién mensual de $15,845.00, mismo que se realizard en moneda
dias Jaborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de tos dias correspondientas a
promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Siste
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

designade contard con ios heneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
ma DIF Municipal de Puerto Vailarta, !alisco, bajo Jla modalidad 38, asi come la apiicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. E|

, protestando su estricto y legal cumplimiente; asim.smo,
reconoce {a obligacidn de evitar Bjecutar actos que

pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferns y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreador de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistena DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidar Publico
designado de acuerdo a los planes ¥ Programas que existen o se establezcan referente 3 trabajos eventuales o temporales v el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y @ presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientaes y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicacrones de lag personas gue impartan la capacitacion o adiestramienta.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Fl Servidor Pabtico desi
protesta de decir verdad en los términos,
Responsabilidades Administrativas,

gnado recenoce |a obligacién de presentar su Declaracion Patrimariial y de Intereses, bajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV ¥y 75 de la Ley General de
ante el Organo Interno de Control dei Sistema DIF Municipal de Puarto Vallarta.

En este acto 5e designa al C. RODRIGUEZ JOYA SAIRA com

0 Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPG DETERMINADO para gue desempefie las labores
referentes al cargo puesta de SECRETARIA, misma que manl

ifiesta brindar sus servicios confarme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempefar leal ¥ patridticamente el car,

gode SECRETARIA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Canstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la

particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipic de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamenta Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las

leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estado y este

Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Sf no lo hiciera asi, que la Nacidn, ¢l Estada y el Municipio se lo demanden®

RODRIGUEZ JOYA SAIRA

LC.PAULK CELINA LOMEL) RAMIREZ : I .

DIRECTORA GENERAL DEK SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nambre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerta Vallarta, Jalisco; y con fundamento an los numerales 115 fraceidn t, primer parrafo v VIII, segundo parrafp, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del
Estada de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la iey del Gobierno y la Administracidn Puiblica Municipal det Estado de Jalisca; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 45, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Crganico del Gobierncy la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenga a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA CLUBES 3 EDAD con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servidor

Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, can vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido
el presente para todos los efectas legales; en favor de MENDOZA MERAZ ELEQONORA, con R.F.C.F Clave Unica de Registro de Poblacion:
[ ] {

nacionzli¢ad MEXICANA, edad [ afios, sexo FEMENINO, Estado Civil 4), domicilio en_
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,194.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,

. 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laberal con duracién de 40 horas semanal

5; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. E} presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados., El salario estard integrado por una remuneracién mensual de
aacional de circulacin vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno,
vataciones, aguinalde anual de 50 dias de salarip sobre el sueldo promedio estimules, cao

$9,194.00, mismo que se realizard en moneda
primavacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
mMpensaciones y demds previstos en la lay.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de se
Voluntaria al Régimen Obligatario del Seguro Social del Sistema DIF
del Titule Noveno de |a Ley Federal del Trahajo.

guridad derivadas del Convenio de Incorporacion
Municipal de Fuerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi comala aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. E
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce ia obligacién de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conte

| Servidor Publico designade dectara que conoce el Reglamento Intericr de Trabaja del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y iegal cumplimiento; asimismo,

ue pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos y/a de los bienes de este Organistmo, haciéndose
nidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimientao.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistem
designadc de acuerdo a los planes y programas que existen o se
obliga a cumplir con los programas, cursas,
conocimientos y aptitudes gue le sean requer

a DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Péblico por su parte, se
sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presantar los examenes de evaluacién de
idos as! como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL.
protesta de dacir vergad en los términos,
Responsabilidades Administrativas, ante el

ElServidor Publico designado reconoce 1a obligacién de presentar su Declaracién Patrimanial y de Intereses, bajo
plazos y sancienes por incumplimisnto previstos en los articulos 32, 33, 46, 45 fraccidn IV y 75 de

13 Ley General de
Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al ., MENDOZA MERAZ ELEONORA como Sarvidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labares referentes al cargo puesto de MAESTRA CLUBES 3 EDAD, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempear leal y patridticamente el cargo de MAESTRA CLUBES 3 EDAD que se le confirio, guardary
hacer guardar la Constitucién Politica de las Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierng y la
Administracion Pdblica cel Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento internc y Reglamenta Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas fas leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales v politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lc que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialo: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

MERAZ ELEONORA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO mpletoy firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora Ganeral del Sistama Municipal para el Desarrolko Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a i dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interne dei Sisterma DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamenta en los numerates 115 fraccién 1, primer parrafo y VIli, segundo parrafo, asi como el 123
B, de fa Constituciér Politica de los Estades Uinidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, dal 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobiernc vy 1a Administracidn Puklica Municipai del Estado de Jalisco; 2
.3, 4,5.6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 4E, 48, 48, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 de! Regiamento Organice del Gobierno y la Administracién Prblica del

Municipto de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRC DE MUSICA con adscripcién a CASA DIA, siendo un Servidor Piiblico
con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dande por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de FLORES MENDOZA 1 GUADALUPE. con R.F.C. N -v- Unica de Registro de Pablacion:
N :cionalidad MEXICANA, edad [ afios, sexo MASCULING, Estado Civil M omicilio o

L; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajc las partidas presupuestales 113, 122, 131,
132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, dei capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municiplo de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una tornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditada, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramienta as por designacion ejecutiva mediante el cual
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,335
nacional de circulacian vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sob
vacaciones, aguinaide anual de 50 dias de salario sobre el sualda promedio , estimulos,

se prestara un servicio remunerado con
.00, mismo que se realizard en moneda
re el total de los dias correspondientes a
compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publica designado contarsd con ios beneficios de seguridad ﬂerivados del Convenic de incorporacion

Vaoluntaria al Régimen Obligatario del Segura Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisce, bajo |la modalidad 38, asi comoia aplicacion supletoria
del Titula Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el
Sistema BIF Municipal de Puerto Valiarta, Jalisce, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estri

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bie
acreedor de las saciones correspondientes contenidas an &l Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

Reglamento Interiar de Trabajo del
cto y legal cum plimiento; asimismao,
nes de este Organismo, haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan
obliga a cumplir con los programas,

se obliga a capacitar 0 a adiestrar a ei Servidor Piblico
eferente a trabajos eventuales o temporales vy el Servidar Publico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismas ¥ a presentar los exdmeneas de evaluacién de
conccimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Pablico desi
protesta de decir verdad en los términos,
Responsabilidades Administrativas, ante el

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimanial y de Intereses, bajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Organo Interno de Cantrol del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C,

FLORES MENDOZA | GUADALUPE como Servidar Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempaiie las
labores referentes al cargo p

uesto de MAESTRO DE MUSICA, mismo fue manifiesta brindar sus servicios conforme ias necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue; ¢ Protesta usted desem
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos M
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condici
la Nacion, el Estado y este Municipio?; a 1o que el intersado to
Municipio se lo demanden”

pefar leal y patridticamente el cargo de MAESTRO DE MUSICA que se le confirié, guardar y
exicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organice del Gobierno y la
el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
ones generales y pollticas vigentes y que emanen, miranda en todo por el bien y prosperidad de
ntestd "SI Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el

FLORES MENDOZA | GUADALUPE
Nombre compteto y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de fa
Famitia (DIF Puerto Vallartal; conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamenta en los numerales 115 fraccidn I, primer péreafo y VI, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucidn Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y ia Administracidn Publica Municipal del Estadao de lalisca; 2
. 3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 26, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalsco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Regiamento Organico del Gobiernc y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcidn a CASA DIA, sienda usn Servidor Pablico con
cardcter de TIEMPO BETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de ROMERO CARRILLO RAUL ENRIQUE, con R.F.C. I ' Unica de Registra de Poblacién: NN
I racionzlidad MEXICANA, edad Bllaiios, sexo MASCULINO, Estado Civil I doriciio en

VALLARTA, JALISCO.; mismao que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,879.00 M.N
» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto
duracian de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su volunt

., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152
Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
ad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco lahorados. El salarip estars integrado por una remuneracidn mensual de $9,879.00, mismo que se realizard en maneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias labarales cada uno, primavacaciona! del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario schre el sueldo pramedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publica designado contard con los beneficios de seguridad derivados del
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de fa Ley Federal del Trabajo.

Convenio de Incorporacidn
pai de Puerte Vallarta, Jalisco, baje la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERICR DE TRABAIO Y SANCIONES. E| Servidor Public

o designado declara que conoce el Reglamenta Interiar de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

al cual se sujeta expresamente en todas sus chiusulas, protestando su estricto y tagal cumplimienta, asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad. la de sus compaferos v/o de 1s bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las sacicnes correspondientes cantenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. EI Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes ¥ Programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

ntuales o temparales y el Servidor Pablico por sy parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y 8 preseniar los exdmenes de evaluacion de
canocimientos y aptitudes que ie sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Piblice designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracidn Patrimonial vy de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por ing

umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organoc Interna de Control del Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. ROMERO CARRILLO RAUL ENRIQUE como Servidor Publico bajo la madalidad de TIEMPO DETERMINADO para que dasermnpefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios confarme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA.

Interrogando al interesado {a} comosigue: ¢ Protesta usted desem
guardar la Constitucion Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Regtamento In
todas las leyes, reglamentos, acuerdas, condiciones generales

Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contestd
demanden".

pefar leal y patriticamente el cargo de AUXILAR GENERAL que s& le confirié, guardar y hacer
» la particular del Estado de Ialisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno v la Administracion
terno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de (a Nacién, el
"Si Protesta”, asimismo se le sefialé: “Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el Municipio se lo

ay
N L L [

IV I AT VST & 7

ROMERD CARRILLO RAUL ENRIQUE
CELINA LOMEL|I RAM{REZ as

: EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nomare completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarralla Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pdrrafo v VIII, segundo pdrrafc, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucian Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de Ia Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamenta Orgdnico del Gobiernoyla Administracion Piblica det

Municipio de Puerta Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA DE REPOSTERIA con adscripeion a CENTROS DE CAPACITACION,

siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos lagales; an favor de PINEDA RODRIGUEZ CAROLINA, con R.F.C, PIRC-730531 1NA, Clave Unica de

Registro de Pobtacian: g0s. sexa FEMENING, Estada Civil [l domicilio en_
i mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de 6,977.00 M.N,
, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161,

del capitulo 1000 del presupuasto de egresos del municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco parz el g

jercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajadar externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. EI presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prastard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $6,977.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacaciona! dei 30% sobre el total de los dias correspangientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimules, compensaciones v demés previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablico designado contard con los beneficios de se
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF M
del Titulo Novero de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de incorporacion
unicipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacidn supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E! Servidor Piblico designado declara que conoce &l Reglamenta nterior de Trabajo del
Sisterna BIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y fegal cumplimiento; asimismo,

reconoce |z obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/0 de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de |as saciones correspandientes cantenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar a a adiestrar a el Servidor Publico
designzdo de acuerdo a los planes Y programas que existen o se establezcan referente a trahajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, tursas, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL, El Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimanial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términas, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articules 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de [a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante ef Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C.

PINEDA RODRIGUEZ CAROLINA como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADQ para que desempefie las
labores referentes al cargo pu

esto de MAESTRA DE REPOSTERIA, mismo Que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) coma sigue: ¢ Protesta usted desem
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estadns Unidos
Administracian Pablica del Municipic de Puerte Vallarta, Jalisco,
Vallarta; asi como tadas las leyes, reglamentas, acuerdos, condici
la Nacign, el Estado vy este Municipio?; a lo que el intersado co
Municipic se lo demanden”

pefiar leal y patridticamente el cargo de MAESTRA DE REPOSTERIA que se le canfirié, guardary
Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Qrgdnico del Gobiernc v la
el Reglamento Interno v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
ones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidac de
ntestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialg: "Sino lo hiciera asi, que ta Nacién, el Estado v el

‘ /):
/ 7
412%/)1 “' =Y,
PINEDA RODRIGUEZ CAROLINA

DIRECTORA SENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del lnteresado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SIGTEMA TIF MUNISIPAL DE PUERTC VALLARTA
NORMBRAMIENTO

LC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, on su cardre de Directora Gene-wl al Sistema Muiicinal para el Cesarrolio integral de la

Familia (MF Puerto Vailarial: confurre a o dispuesto an ios articutos 9y 29 dat Reglamento interao ozl Sistema DIF Municinat de
Puerte Vailarte, Ialisco; v con fundareatn en I8 nuerarabes 115 fracoion i prtmer pdrrato sy VI, segundo parrafo, asi comoel 123
B. de la Conatitucion Polftica de cs =stados HOSE Merhanos: §2, 116 v 165 Bis, primer nédrrafo de i Constitucion Poitica del
Fi.ado de 'slisco; 36 80, der 127 21 129y f4l dula Ley del Cabiermo 4 la 2dministracion Fahlica Municpal del Estada ce lalisco; 2
V3,4,5,6,7,8, 16, 10, 18, 28, 36,53, 40, 41, 16, £8, 49, 54, 54-Bis. 55 ¥ 56 de la Lay para ius, Seraderes Piblicos del Cstado de
Ialisco ¢ stis Municipics; v del 1£3 a8 1as das Regizmerto Crgidnicn de! Gobigraa ¥ la Adrmin‘smacion Poblica del

aliseo; tengo a bien otorgay ef nembramiento e SECRETAKIA con adscripaion a CENTRDS D LAPALITACIUN, siends ur Servidor

MIEMPO DETERMHNADD, con vigencia a partic Jel dia 01 DE MAFZO BE 2621 y hasti el dia 21 DE MARZO DE 2021, dando vor congluido

&l presente para iados Ios efectos iegales; en “avor ge SILVA AREFHIGA MARIA DEL SOCCRRD, o . RECNN i>c Onica de Registro de Pobiacion
ail.ys, sexo VEMEMING, Estdn Ol domiciic en

[ misme que percibird un SALARID MENSUAL BRUTO de 5106,335.00 M.N., bajo fas partidas

i 31,132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capfting 1000 de! presupiestn de egrescs del :nurnicinis de Puere Vallat

ejeriiciu 2021, con una jornads taheral con duracién da 48 horas semandles; ¥ gue una ver screditedo, ¢l trabajador externa su
siguientas:

Municipio de Pusrin vallarta, §
Puklico con cardcter de

slalas 1

4, lalisce paca el
voluntad para sujetarse a lag

CLALSULAS

PRIMERA. DEI SALARIG Y LAS PRESTACIONES. EI preseate nombramients es por designanién ejecutiva sediante el cual se srestard ur servicia remunerade con
Jos dias rig GESCANSC poicaba Smco tahorados. £l salurio estard nlegrans por una remunaracidn mensual de 510,335.ﬁ§}. MISMo e 58 1
nacianal da dircuiacidn vigerte, dos pedados vacaciongles de 12 dias iebar

vacacionas, aguinalde anuil de 50 diss qe salano sobre &' sueldo premedio

3 ealizard en moneda
ale: cada uno, prirnavacacional del 30% subre el tulal de ids dias correspondientas a
| 2stimulos, SOMSENSECITI T v aRyEs previstos an ia lay

SEGUNDA. DE LA SEGLRIDAD SOCIAL. & Servidar Piibiicn res

,ngu‘.'ado contard ¢ Ind agae
Ya'untaria al Régimen Ob'i@ga:orio del Seguio Sacial gel Sistaima DIF Municiaa! de Puerta Valtarts, ralisen, bajo fa modatdad 35,
del Titulo Nover.o de la Ley Ferera! des Trabaje. '

s de seguridad dervsdes del Comvdni

2si camn p

de incorpaacén
plicaridn supletaria

TERCERA, DEL REGLAMENTD INTERIDR DE TRABAID ¥ SANCIONES, E! 52
Sisterna DIF aanicipal de 2uerts valt
recontce ia obligacidr o

réfdor Pablico designade
arta, ladsco, al quai sa sujeta expresamente an todas sus cid
RATEl ejecuiar actos que pongan en peligros su seguridad, fa
acreedar de ias saciones correspordientes <oitenidas en el Reglamenta v

declara que conoce @ Reglamento Interior de Trabajo del
usulas, protestands s estricto ¥ l2gai curnaimiento; asimisma,
e sus cormpaiierns v/o de los bienas de eite Organisme. haciendose
3 mendionado en caso de Insumsiimianto.

CUARTA. DE LA CAPLLITACION ¥ ADIESTRAMIENTD, &I Sistems MF Municigal

designade de acueardo « ios pianes v programas que existed o se #stablezéan yaferente a trabajos eventuales o temporzies y e Servider POLKG por su narie, se
obliga a camnplic con los Aregramas, Lurses, sasion=t da gropo y adividadas que formen parte de los mismos v a presaniar Ins exdmanas ge 2valucion dae
ConotImMientos v aptitudos que ie sean requeridos asi como a atendar las indicagiones de las PETSONAS qLe itnpartan la cepacitacion o ariestranyento.

de Puerto Vallarty, e obliga a capanitat o 0 adiestrar 4 el Servicy Piiblico

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL £ Servidor Piblicn designads reccnece 1 okligazién de presencar su Declaczaién Patrimonial
protesin d2 daci. vercad en ing términos, plazas y sancianes por incyn

i d& Inzereses, bajo
Hesnnnsahilidadgs Administealivas

iplinierte previstos en-los articales 32, 33, 26; 19 fraccion IV y 75 de'la Loy Gereiral de
. 7ate el Organs interno de Conerd del Sisteres OIF Muniddpal de Suerte Vallarta.

Enaste acto ca designe al O, SILVA ARECHIGA MARIA DEL SOCORRO omo Senvidor PUblics hajs 1 medaidad de TIEMPODETERIMIN A DD 0dva gua deseinpefia
las iaborss ruferentes al CArge puesto de SECRETARIA, mismg gue manifiests briadar sus servicios corforme las necesidades de |z dependandia.

ACTA DE VROTESTA

Interregande alinteresada (3) comn sigue: ¢ Protesta usted deseripediar ieal ¥ patridticament,
ia Constitucion Poiitica de ios Estade: Unidos Mexicanos, |2 parficular del Estaclo de laliscy, 2l Reglamento Qrgdnicn del Cobierno v I Administracian 2ublica del
Municipio da Puerts Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interna ¥ Feglamento intarior de Trabajo dei Sistema DIF Municipal de Pueric Vallarta; asl romo todas fas
leyes, regiamentos, acuverdes, condiciones generales ¥ boliticas vigentes y quie emanes, mirandn ea todo por el bien v prosperidad de la Nacitn, el Estado y este
FMunicipio?; a lo que el intersade contast "Si ne lo hiciera asi. que la Macidn, el Estado v 1 Municipio se lo demarden”

# el cargo de SRCRETARIA que se ie condinid, guardai y hacer grardar

10 "Si Protesta”, asitmisma se le sefiald:

SOCORRG
DIRECTORA GENERAL DELAISTEMA MUNICGPAL PARA EL GESARROLLG Mombre completo v firma del Interesadn
INTESRAL DE LA FAMILEA [DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
‘NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora Generai del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a io dispuesta en los articulos 9 vy 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pdrrafo y VIL, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica dei
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracian Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores PGblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 c'el Regiamenta Orgdnico del Gebierno v la Administracidn Ldblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien atorgar el nombramiento de MAESTRA MANUALIDADES con adsceipeion a CENTROS DE CAPACITACION,
siendo un Servidor Pablice con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigercia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 OF MARZO DE 2021,
dande por concluide el presente para todos las efectos legales; en favor de FURLONG FONSECA MARIA CRISTINA, con R.F.C NN -y Unica de
Registro de Poblaciorn: [N - cicn:lidad MEXICANA, edad [lfefos, sexo FEMENING, Estadc civil [ domicilio en

, Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,726.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, jalisco para el ejercicic 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; Y Oue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramienta s por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con

dos dias de descansc por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,726.00, mismo que se iealizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodas vacacionales de 10 diag laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de Jos dias correspandientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulas, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard can los benefici
Voluntaria al Régimen Obligatoria del Seguro Sccial del 5isterna GIF Munici
del Tituio Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

us de seguridad derivados del Convenio de Incorporacin
pal de Puerio Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma ta aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTC INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. E) Servidor Publico designado declara que conoce el Regiamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto valiarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente er todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en petigros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de estz Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistama DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a Jos planes y programas que éxisten o se establezcan referente a

trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los Programas, cursos,

sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los exdmenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramientc.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico desigrado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimanial
protesta de decir verdad en los términos,

Responsabilidades Administrativas, ante el

vy de Intereses, bajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Organo Interna de Control del Sistema DIF Muricipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. FURLONG FONSECA MARIA CRISTINA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefe
las labores referentes al cargo puesto de MAESTRA MANUALIDADES, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interregande al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente e! cargo de MAESTRA MANUALIDADES que se le confirid, guardar
y hacer guardar la Constitucidn Politica ¢e los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobiernc y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jatisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdas, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

ia Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté “Si Protesto", asimismo se le sefald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y &l
Municipio se lo demanden”

) /s /

. URLONG FON MARIA CRISTINA
LIC.PAULACELINA LOMELI RAMIREZ . — &

DIRECTORA GENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEWA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrclle Integral de la
Famitia (DIF Puerto Valiarta); conforme a to dispuesta en ios articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamenta en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafo y VIII, segundo pdrrafo, asi comop et 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucitn Poiitica del
Estado de Jalisco: 36, 6C, del 127 al 129y 141 de Ja Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de lalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crgdnico del Gebiernay la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nembramierio de MAESTRA CULTURA Y BELLEZA con adscripcion a CENTROS DE CAPACITACION,
siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMIENADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 v hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021,

dando por concluide el presente para todas los efectos legales; en favor de PULIDO VILLANUEVA CARMEN MARISOL, con R.F.C.
de Registro de Poblacié i i

Clave Unica
Bl:fios, sexo FEMENING, Estado Civil [l domicilie en siMon

| mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $5,705.00 M.N.,
pdrlidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, lalisco para e! ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su valuntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiente es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerada ¢on
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estarad integraco por una remuneracién mensual de $5,705.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodas vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el total de los dias carrespondientes a
vataciones, aguinaldo anuai de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedia , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E) Servidor Pablico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D!
el Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacion
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Iz aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. EI S
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresa
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento

2rvidor Publice designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trahajo del
mente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumpiimiento; asimismo,

54 seguridad, |a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
¥a mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistem
designado de acuerdo a los planes y programas
obliga a cumplir con ios programas, cursos,
conocimientos y apt

a DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor PGblico
que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
‘tudes que le sean requerides asi como a atender las indicaciones de las perscnas que impartan ja capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £1Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos
Responsabilidaces Administrativas, ante el Organ

gnado reconoce la ohligacién de presentar sy Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
Yy sancienes por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
o Interna de Control del 3istema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PULIDO VILLANUEVA CARMEN MARISCL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desemperie las labores referentes at cargo puesto de MAESTRA CULTURA ¥ BELLEZA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las recesidades de la
dependencia.

ACTA DE PRQTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: {Protesta usted deserpefiar leat ¥ patridticamente et cargo de MAESTRA CULTURA ¥ BELLEZA que se le confirié,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno yla
Administracién Paklica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asf como todas las leyes, regiamentos, acuerdos, condiciones genarales y peliticas vigentes y que emanen, mirando en todo par el bien y prosperidad de
la Nacién, el Estadc y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S; Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, gue la Nacidn, el Estadc y el
Municipio se o demanden”

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTQ VALLARTA)

MEN MARISOL
yTirma dei Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Famiha {DIF Puertc Vallarta); conforme a lo dispuesto er los articulos 9 v 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, jalisco; y con fundaments en los numerales 115 fraccidn 1, primer pérrafo y Vill, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82, 116 y 166 Bis, primer parrafo de ta Constitucion Palitica del
Estade de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gablerno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3.4,5,6,7, 8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54. 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para ios Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 ai 145 del Reglamento Organica del Gobiernay la Administracién Poblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; Tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién a CENTROS DE CAPACITACION, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando poer concluido
el presente para todos los efectos legales; en favor de RAMIREZ GOMEZ MA HERMINIA, con R.E.C. I C:.c Unica de Registro de Poblacidn:
I o -iicc MEXICANA, edad Il =fios, sexo FEMENING, Estado Civil M domicilio en CLAVEL 501 COL. COPA DEL REY
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7.140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,
142, 152, 154, 159 vy 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, falisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

" CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E; presente nombramiento es

por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un sarvicio remunerado con
dos dias de descanso por cada

tinco labarados, El salario estara integrado por una remuneracidn mensuai de $7,140.00. mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el totat de los dias correspandientes a
vacaciones, aguinaldo anusl de 50 dias de salario sobre el suelda promedio , estimulos, compensaciones y demds previsios en la fey.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Fi Servidor Pliblica designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Qbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38. asi como la aplicacion supletaria
del Titulo Naveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor P

dblico designado declara que conoce el Reglamento Interiar de Trabaio del
Sistema DIF Municipa} de Puerto V

allarta, Jalisce, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,
reccnoce la obligacian de evitar ejecutar actos que pengan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de esta Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de scuerdo a los planes y programas que existen o se establezca
obliga a cumplir con Ios programas, Cursos,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
n referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidar Publico por su parte, se
sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
€anacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como 2 atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracian Patrimanial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién (v y 75 de la Ley Geperal de
Responsahilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta.

En este acto se designa al C. RAMIREZ GOMEZ MA HERMINIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADQ para que desemperfie las
labores refarentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme [as necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado [a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confiria, guardar v hacer
guardar la Censtitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |z particular del Estade de Jalises, el Reglamento Orgédnico del Gobierno y Ja Administracion
Publica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interng v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asf como
todas las leyes, reglamentas, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacign, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado cantests "$i Protesto”, asimismo sa le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

RAMIREZ GOMEZ MA HERMIN;A

LIC.PAULA ZELINA LOMELI RAM(REZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, an su caricter de Directora General del

Sistema Municipal para el Desarrollo fntegral de la
Familia {DIF Puerto vallarta);

conforme a io dispuesta en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamenta er: los numerales 115 fraccion |, primer pérrafo y Vill, segundo pérrafo,
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis,
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administra
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 dal Reglamento Orgénico del Gabierno

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE EVENTOS con adscripcién a COMUNICACION SOCIAL ¥
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia

31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GAY MELCHOR GONZALO YINGSHEN, con R.F.C. GAMG-870
820 BGY, Clave Unica de Registro de Poblacis Rl i . afios, sexo MASCULING, Estado Civil

damicilic en .; mismao que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO
de $12,552, - bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del

municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; v gue una vez acreditado, el trabajador
externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

asicomoel 123
primer pérrafo de la Constitucian Politica del
cidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
Ley para los Servidores Publicos del Estado de
v la Administracién Piblica del

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descansa por cada cinco labarados. £ salario estard integrado por una remuneracién mensual de $12,552.00, mismo que se realizard en maneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dlas laborales cada uno, prima vacacional el 30% sobre el tatal de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anuat de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones v demds previstos en Ia ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. FI Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de la Ley Federaf del Trabaio.

gnado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de ihcorporacidn
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES, E|

Servidor Pliblico designade declara que conoce el feglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipa! de Puerto allarta, lalisco,

al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Grganismo, haciéndase
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistama DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas, cursps,

conocimientos y aptitudes que le sean raquer

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ntuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
idos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publ
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de

ico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Cantrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. GAY MELCHOR GONZALC YINGSHEN comop Servidar Priblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referantes al €argo puesto de AUXILIAR DE EVENTQS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las nacesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el carge de AUXILIAR DE EVENTOS que se le confiria, guardary

hacer guardar Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisca, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerta
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por &l bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado v aste Municipio?; a lo que el intersado contestd “Si Protesto”, asimisme se le sefialé; *Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

e ri T A

Ll d TINEN P P

T A S,

IC.PAULA QELINA LOMEL] RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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Nombre completo y firma de¥interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 def Reglamento Interno del Sistema DiF Municipal de
Puerto Vallarta, Jatisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucian Potitica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 deia Ley del Gobierna y la Administracién Pablica Municipal del Estada de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamentc Qrganico del Gobierno y la Administracién Plblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a hien atorgar el nombramiento de DISENADOR GRAFICO ¥ ESTAD con adscripcion a COMUNICACION SOCIAL ¥
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia

31 DE MARZO DE 2021, dande por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROBLES GALINDO 10SE ALONSO, con RF.C,
ool NA, edad [[ilfios, sexo MASCULIND, Estado Civil amicilio

R Clave Unica de Registro de Poblacion:
; misme que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $19,072.00 M

: , 141,142, 152, 154, 159 y 161, de} capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

B ,
Vallarta, lalisco para el ejercicia 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. [| presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara-un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinca fabarados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $19,072.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compansaciones y demds previstos en ia iey.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblic
Valuntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del $ist
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

o designado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacién
ema BIF Municipal de Puerto Vailarta, lalisca, baje la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ Y SAN
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se su
reconoce la obligacian de evitar ejecutar actos
acreador de las saciones correspondientes cont

CIONES. E Servidor Publico designade declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
jeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,
que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaReros y/o de los hienes de este Organismo, haciéndose
enidas en el Reglamento va mencionadc en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTOQ. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pubiico
designado de acuerdo a los planes ¥ programas

obliga a cumplir con los programas, cursos, se.
conocimientos y aptitudes que le sean requerid

que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
siones de grupo y actividades que formen parte de los mismas ¥ a presentar los exdmenes de evaluacién de
os asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas,

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de ta Ley General de
ante el Organo Interno de Cantrof del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C, ROBLES GALINDO JOSE ALON

SO coma Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
laberes referentes al cargo puesto de DISENADOR GRAFICO

Y ESTAD, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogande al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempefar leal y patriéticamente el cargo de DISENADOR G
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la gagticular de arle de lolioo ol D
Administracian Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamentao Inten
Vallarta; asl come todas las feyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y polit]

la Macidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "si Protesto",
Municipio se lo demranden”

RAFiCO Y ESTAD que se le confirig,

() N0
7hvall %

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Girectora General del Sistema Municipal para ei Desarrallo Integral de la
Familia (CIF Puerto Vallarta); confarme a lo dispuesto en los articulas 9 y 29 dal Reglamento Interno det Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pdrrafo v VI, segundo parrafo, asi comoel 123
8, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley dei Gohierna y la Administracién Publica Municipal del Estada de lalisca; 2
.3.4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamenta Orgénico del Gobiernayla Administracion Pablica del
Municipio de Puertc Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUB
SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS, siendc un Servidor Piblico con card
hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente pa
F.C. ave Unica de Registro de Poblacian:
R~ domicilio e
0 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161,
Puerto Vailarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral con duraci
voluntad para sujetarse a las siguientes:

DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL con adscripcidn a COMUNICACION
cter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y
ra todos los efectos legales; en favor de GARCIA CARDENAS JAZMIN ALEJANDRA, con R.
jgnalidad MEXICANA, eda(.aﬁos, sexo FEMENING, Estado Civil

mismao que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.0
de! capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de
on de 40 horas semanales; y que una vez acreditade, el trabaiador externa su

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiente es por dasignacion ejecutivi
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrada por una remuneracién m
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 19 dias laboraies cada uno,

vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sabre el sueldo promedia , estimulos, co

a mediante el cual se prestard un servicio remunerade con
ensual de $26,212,00, mismo que se realizara en moneda
prima vacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
mpensaciones y demas previstos en fa ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. El Servidor Pablico designado contard con los beneficios de seguridad derivados dei Convenio de Incorparacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio de! Seguro Sacial del Sistama DIF Municipal de Puerto Valiarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacién supietoria
del Thulo Noveno de {a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servider Publica designado declara que conoce el Reglamento Interior de T
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento;

reconoce la chligacion de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, Ja de sus compafieros y/o de los bienes de este Qrganismo, h
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

rabajo del
asimismo,
aciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, £l Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y Rrogramas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con ios programas, £urses, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos v @ presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como 2 atender ias indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pdblico desi
protesta de decir verdad en ios términos, plazos y sancicnes
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de

gnado recenoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo
por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV v 75 de la Ley General de
Control del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA CARDENAS JAZMIN ALEIANDRA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPQO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR DE

COMUNICACION SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las
necesidades de I dependencia.
ACTA DE PROTESTA

{nterrogande al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desem
confirid, guardar y hacer guardar la Constitucidn Politica de los

Gobiernc y la Administracién Pablica del Municipio de Puerto Valla
de Puerto Vailarta; asi como todas las leyes, reglamentos,
prosperidad de la Nacién, el Estado y esta Municipio?; a lo

Estado y el Municipio sgdo demanden”
"P’
PATI o /17) AL

e —

pefiar leal y patriéticamente el cargo de SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL que se le
Estados Unidos Mexicanas, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Crganico del
rta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y
que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, et

GARCIA CARDENAS JAZMIN ALEJANDRA
CELINA LOMEL RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DFE. SISTEMA MUNICIPAL PARA Et DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DiF Puerto Vallarta): conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIE Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamenta en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIIl, segundo pdrrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de fa Constitucién Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 ai 129 y 141 de la Ley del Gobierna y la Administracién PUblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de Ia Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; v del 143 ai 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Valiarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS con adscripcion a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piiblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia
31 DE MARZQ DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARISCAL CASTILLO IRMA SAHAVANA ALEJANDRA, con R.F.

C. N - .- (nics de Registro de Pobiacian: ionalidad MEXICANA, edad [ afios, sexo FEMENING, Estada Civil

. domicilio en M; mismo que percibira un SALARIC MENSUAL BRUTO de $10,628.00
M.N., bajo las partidas presupuestales j , 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto
Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditadg, el trabajadaor externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. EI presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunarado con
dos dias de descansg por cada cinco labarados. El salaria estara integrado por una remuneracion mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldp promedio, estimulos, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico dasi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sociat
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trahajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad cerivados del Convenio de Incorporacion
del Sistema BIF Municipal de Puesto Vallarta, lalisco, bajo la madalidad 38, asi como la aplicacion supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES.
Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta, Jalisco,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conte

El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
ue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
nidas en el Regiamento ya mencionade en caso de incumplimienta.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF M
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establ
obliga a cumplir con los programas, Cursos, sesiones de gru
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a

unicipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
po y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenes de avaluacién de
atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E! Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos,
Responsabilidades Administrativas, ante el

gnado reconace la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimanial y de Intereses, bajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién v ¥ 75 de la Ley General de
Grgana Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. MARISCAL CASTILLO IRMA SAHAVANA AL

desempefie las labores referentes al cargo puesto de AUNILIAR RELACI
la dependencia.

EJANDRA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADQC para que
ONES PUBLICAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desem
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Uni
Administracién Publica del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condicio
la Nacién, el Estado v este Municipio?; a lo que el intersado con
Muricipio se lo demanden”

ANYan
(TS S DL

. MARISCAL CASTILLO IRMA SAHAVANA ALEJANDRA
LIC.PAULA CELINA LOMEL| RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL $iSTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTG VALLARTA)

pefiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR RELACIGNES PUBLICAS que se I confirig,
dos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, al Reglamento Orgédnico del Gabierna y la
I Reglamento Interno vy Reglamento Interior de Trabajo dal Sistema DIF Municipat de Puerto
nes generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tado par el bien y prosperidad de
testd "Si Protesta”, asimismo sa le s e fa Nacién, el Estado v el
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General de!
Femilia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articy?
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamanta ea tos numetales 115 fr.
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracidn Pablica Municipal del Estada de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Pablicos det Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramient

Sistema Municipat para el Desarrollo Integral de la
05 9 y 29 del Reglamente Interno del Sistema GIF Municipal de
accion |, primer parrafo y VIll, segundo pérrafo, asi como el 123

o de PROCURADOR DE FONDOS con adscripcion a COMUNICACION SQCIAL ¥
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Pdblico con caracter de TIEMPG DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO OE 2021 y hasta el dia

31 DE MARZO OE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de DEL RID SILVA SARA BELEM, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de Pabiarid nacionalidad MEXICANA, edad [Jpos, sexo FEMENING, Estado Civil Il comicilia en
PUERTO VALLARTA, JALISCO.; mismo

fue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,388.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 haras semanales; v que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramien
dos dias de descansc por cada cince laberados. Elsalario estara inte
nacional de circulacidn vigente, das periodos vacacionales de 10 dias
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de satario sobre el sueldo prol

1o es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
grado por una remuneracién mensual de $17,388.00, mismo que se realizard en moneda
laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
medio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SCCIAL. E! Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del
Voluntaria al Régimen Obligatario del Segura Social del Sistema DIF Munici
del Tiulo Noveno de fa Ley Federal del Trabajo.

Convenio de Incorparacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJIO Y SANCI
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, jalisco,
reconoce la chligacian de evitar ejecutar actos q
acreedor de las sacianes correspondientes conte

ONES. El Servidor Pdblico designado declara que conoce el Reglamenta Interiar de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

ue pangan en peligres su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
nidas en el Reglamento ya mencionado en casc de incumplimienta.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTOQ., El Sistem
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se
cbliga a cumplir con los programas, curses,

conotimientas y aptitudes que le sean requer

a BIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a et Servidor Publico
establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidar Publico por su parte, se
sesicnes de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
idos asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Pidblico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones
Responsabllidades Administrativas, ante el Organo Interno de

gnade reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acte se designa al C. DEL RIO SILVA SARA BELEM com

o Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADG para gue desempefe las labores
referentes al cargo puesto de PROCURADOR DE FONDOS, mi

smo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Pratesta usted desem
y hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vatlarta, lalisco,
Vallarta; asi como todas las ieyes, reglamentos, acuerdos, condici
la Nacidn, el Estado v este Municipia?; a lo que el intersado co
Munricipio se lo demanden”

pefiar leal y patridticamente el cargo de PROCURADOR DE FONDOS que se le confirié, guardar
Mexicanos, Ya particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
ones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
ntestd "Si Protesto”, asimismo se le sefald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el

/)
i T Ve e 7 N

. DEL RIO SILVA SARA BELEM
LIC.PAULACELINA LOMELI RAMIREZ

ERAL DEL SISTEMA MUNICIFAL PARA EL DESARROLLO Nambre completa y firma del Interesado
GRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA

INT]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pérrafo ¥ VIIl, segundo pdrrafo, asi como el 123

B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Goblerno y 1a Administracién Pdblica Municipal del Estado de lalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 15, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento QOrgénico del Gobierno v la Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROCURADOR DE FONDOS con adscripcion a COMUNICACION S0CIAL ¥
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMIN,

IADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 v hasta el dia
31 BEMARZO DE 2021, dando par concluida el presente para tados los efectos iegales; en favor de ARCE HUERTA AZUCENA, conR.F.C. Ciave
H : jdad MEXICANA, edad-aﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilic en AV
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,377.00 M.N., bajo las partidas
upuesia , 122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del

capitulo 1000 del presupuesto de egresas del municipic de Puerta Vallarta, Jalisco para el
ejercicio 2021, con una jermada laberal con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.
dos dias d
, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servi
Voluntariz al Régimen Obligatorio del Seguro So
del Titula Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

dor Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
cial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo ta madalidad 38, asf como la aplicacion supleteria

TERCERA. DEL REGLAMENTOQ INTERIOR DE TRABA
Sistermna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos qu
acreedor de las saciones correspendientes conteni

» protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

e pongan en peligros su seguridad, (a de sus compafieros y/o de los bienes de este QOrganismo, haciéndose

das en el Reglamento ya mencionado en casa de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTQ, E! Sistema DIF
designado de acuerdo a los planes y programas que axisten o se establ
obliga a cumplir can las programas, cursos, sesiones de
conocimientos v aptitudes que le sean requeridos asi com

Municipal de Puerto vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
ezcan referente a trabajos eventyales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
Brupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ 2 prasentar los exdmenes de evaluacién de
o a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitaciéh o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servid
protesta de decir verdad en los términps,
Responsabilidades Administrativas, ante el

or Pablico designado reconoce la obligacién de present

tar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn Wy 75 de la Ley General de

Organa Interno de Cantral del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ARCE HUERTA AZ

UCENA coma Servidor Peiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de PROCURADOR D)

E FONDOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme fas necesidades de la dependencia.

A(TA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) coma sigue: ¢Prot
y hacer guardar ia Constitucion Politica de
Administracidn Publica del Municipio de Pue
Vallarta; asi como todas las leyes,
la Nacion, el Estado ¥ este Muni
Municipio se lo demanden”

J/A_'é'/

AP i ¥ =
" A A A 0 A R

esta usted desempefar leal y patridticamente gl cargo de PROCURADOR DE FONDOS
los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco,
rto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamenta Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen,

mirando en tade por el bien ¥ prosperidad de
cipio?; a lo que el intersado contests "§i Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no o hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el

que se le confirid, guardar
el Reglamento Orgénico del Gobierno yla

UC.PAULK CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto vallarta); conforme a lo dispuesto en las articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en las numerales 115 fraccién |, primer parrafo y viil, segunda parrafo,
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis,
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno v la Administra
.3, 4,56,7, 8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 43, 54, 54-Bis,
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crgdnico

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramianto de

RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETER|
31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el
G18, Ciave Unica de Registro de Poblacidn:
damicilio en

asi comoel 123
primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
cién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
del Gobiernoyla Administracién Publica del

FOTGGRAFO con adscripcién a DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Y
MINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia
presente para todas los efectos legaies; en favor de PEREZ JIMENEZ FRANCISCO JAVIER, con R.F.C.

ioal XICANA, edad [l afios, sexo MASCULING, Estado Civil [N ),
misma que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $19,790.00 M.N
42, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto
con duracién de 40 horas semanales; y Que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad

para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva madiante el cual s€ prestard un servicio remunerado con
dos dias de descansa por cada cince Jaborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $19,790.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedia , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. T Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Chligatorio del Seguro Social del Sistem
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard cen los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacion
a DIF Municipal de Puerto Valkarta, Jalisco, bajo la madalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAID Y SANCI
Sistema DIF Municipal e Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se suje
recenoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan e
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el R

ONES. El Servidor Plblico designade declara que conoce &l Regiamente Intericr de Trabajo del
ta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto ¥ legal cumpiimiento; asimismao,

n peligros su seguridad, la de sus tompafieros y/a de los bienes de este Organismo, haciéndose
eglamento ya mencionado en caso de incumplimianto.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sist
designado de acuerdo a los plares y programas
obliga a cumplir con los programas, cursos,

congcimientos y aptitudes que le sean requer

ema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se ohliga a capacitar o a adiestrar a el Servidar Publico
que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ tem porales y el Servidor Publico por su p
sasiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evalua
idos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

arte, se
cidn de

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Publica designada reconace Ia obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante e| Organo Interno de Cantrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C.

PEREZ JIMENEZ FRANCISCO JAVIER como Servidar Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al carga p

uesto de FOTOGRAFO, mismo que manifiesta brindar sus servicias conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) coma sigue: {Protesta usted desem
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Int
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥

Estado y este Municipio?; a io que el intersado contest
demanden”

pefiar leal y patriéticamente el cargo de FOTGGRAFG que se e confirid, guardar y hacer
la particular del Estado de lalisca, el Reglamento Crganico del Gobierno y la Administracién
erno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta; asi como
politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el hien y prosperidad de la Nacian, el

4 “Si Protasto”, asimismo se le sefald: "Si no Ip hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
m.,.,u&zm;

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma det Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carcter de Directora General det Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipai de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafo y VIll, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 v 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estads de Jalisco; 2
,3,4.5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 48, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gabiernoy la Administracion Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bi

en otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE EVENTOS con adscripcién a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dig
31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROMO PEREZ ESTEFANIA, con R.F.C.

Clave Unica de Registr i : giFd MEXICANA, edad B afos, sexo FEMENINO, Estado Civil‘domicilio en
“; mismo que percibir un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.A., bajo fas
1das presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152,154, 159 y 161, del

capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisce
para el ejercicia 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa st voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, E| presente nombramiento es par designacién ejecutiva mediante &l cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descansa por cada cinco laborados. El salario estarg integrade por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensationes y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servider Piblico desi
Voluntaria al Régimen Obligatoria del Seguro Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de 1a Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn
F Municipal de Puerta Vailarta, lalisco, bajo la madalidad 38, asi como la apticacién supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. Fl Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaReros y/a de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACIGON ¥ ADIESTRAMIENTO.
designado de acuerda a los planes ¥ programas gue exi
okliga a cumplir con 1os programas,
cenocimientos y aptitudes que le sea

El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
sten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
n requeridos asl como a atender las indicaciones de las persenas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Publico d
protesta de decir verdad en ios términos, plazos
Respensabilidades Administrativas,

esignade reconoce {a obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, hajo
¥ sanciones par incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 45 fraccion IV y 75 de |a Ley General de
ante el Organo Interno de Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROMO PEREZ ESTEFANIA como

Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE EVENTOS, mismo

gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) comao sigue: ¢{Protesta usted desempedar (eal vy patridticamente el cargo de AUXILIAR DE EVENTOS gue se le confirid, guardar y
hacer guardar |2 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamenta Organice del Gobierno ¥ la
Administracién Pdhlica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamenta Interno y Reglamenta Interior de Trabajo det Sistema DIF Municipal de Puerta
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condicicnes generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien v prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a o que el intersado contests "Si Protesto”, asimisma se le sefiald; "si asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipic se lo demanden”

[iad

EFANIA

LIC.PAULA CELINA LGMELI RAMIREZ
DIRECTORA JEN a del Intergsado

ERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Hlamb
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General det Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Iz
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a la dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistermna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi coma el 123
B, de 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 at 129y 141 de la Ley del Gobierna y la Administracién Piiblica Municipal del Estada de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 dal Reglamento Organico del Gobierno v la Administracién Piblica det

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a hien otorgar el nombramiento de CODRDINADOR COM
SOCIAL ¥ RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Plblico ¢
hasta ef dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el pres
207 9C1, Clave Unica de Registro de Pohlacién:
domicilio en
las partidas
Jalisca para el ejercicio 2021, ¢
sujetarse a las siguientes:

UNICACION SOCIAL con adscripeién a COMUNICACION
on caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 v
ente para todos los efectos legales; en favor de ELIZONDO GOMEZ CARINA, con R.F.C. [ |
lonalidad MEXICANA, edad [afios, sexo FEMENINO, Tstado Civil IR
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $20,116.00 M.N., bajo
» 122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesta de egresos del municipio de Puerto Vallarta,
ot una jornada faboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. EI presente nombrami
dos dias de descansa por cada cinco laborados. El salario estard inte
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias
vacactones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo pro

ento es por desighacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerada con
grado por una remuneracion mensual de $20,116.00, mismo que se realizard en moneda
laborates cada uno, prima vacacional del 30% sobre el tatal de los dias carrespendientes a
medio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designade contard con los beneficios de se
Voluntaria al Régimen Obligatoria de! Seguro Socia! del Sistema DIF
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacion
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como fa aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El
Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, lalisco, al cuat se sujeta expres
reconcce la ooligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros
acreedor de |as saciones correspondientes contenidas en el Reglamanto

Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamenta Interior de Trabajo del
amente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
ya mencionado en caso de incumplimienta.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Valtarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a et Servidor Pliblico
designado de acuerdo a los planes ¥ Prograrmas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporalas y el Servidor Pliblico por su parte, se
abliga a cumplir con los Programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién te
conocimientos y aptitudes que le sean regueridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconace la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de t
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 45 fraccian v y?5delal
Responsabilidades Administrativas, ante el Argano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

ntereses, bajo
ey General de

En este acto se designa al €. ELIZONDO GOMEZ CARINA como Servidor

Pablice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desemnpefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADGR COMUNICACION 50CIAL,

mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia
ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leat v patridticamente el cargo de COORDINADOR COMUNICACION SOCIAL que se la

confirig, guardar v hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del
Gaobierna y la Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamentainterno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bian y
prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests “Si Protasta® acimi S a Nacion, el
Estado y el Municipio_se lo demanden”

ey
(G T

p ELIZONDO GOMEZ CARINA
LIC.PALHLA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELY RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sisterna Municipal para et Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 20 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y can fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIll, segundo pérrafo, asi como el 123
8, de la Constitucién Politica de los Estadas Uridos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer pérrafo de la Censtitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 66, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierna y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 48, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamenta Organice del Gabierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerta Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUDITOR INTERNG con adscripei
con caracter de TIEMPO DETERMINADC, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando per concluido el
presente para todos los efectos legales: en favor de CHAVEZ ECHEAGARAY SAMANTHA GEORGINA, con R.F.C Clave Unica de Registra de
Poblacitin: iaalidad MEXICANA, edad llbiios, sexo FEMENING, Estado Civil domicilio en
- mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,377.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
» 142,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesta de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
al con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

6n a CONTRALORIA, siendo un Servidor Publico

una jornada labor

CLAUSULAS

por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
estard integrado por una remuneracién mensual de $17,377.00, mismo gue se realizard en moneda
de 10 dias faborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
ueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es
dos dias de descanso por rada cinco laborados. El salario

nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales
vataciones, aguinalda anual de 50 dias de salarig sobreel s

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. [| Servidar Publico designado contars con los beneaficios d
Voluntaria al Régimen Obligatorto del Seguro Social del Sist
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

e seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
ema DIF Municipal de Puerto Valfarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES.
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expri
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligr
acreedor de las saciones correspondiantes contenidas en el Reglamen

El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
esamente en todas sus cldusuias, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,
s su seguridad, la de sus compafiercs v/o de los bienes de este Jrganismo, haciéndose
t0 ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENT!

0. Ef Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerde a los planes ¥ pro

Eramas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los Rrogramas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ntuales o temporales y el Servidar Piiblico por su parte, se
los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico d
protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones por i
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgana Interno de Con

esignado reconoce la obtigacion de presentar su Declaracion Patrimanial y de Intereses, hajo
ncumplimiento previstos en fos articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IVy 75 de la Ley General de
trol del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

£n este acto se designa al ¢. CHAVEZ ECHEAGARAY
desempefie las labares referentes al Carga puesto
dependencia.

SAMANTHA GEORGINA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
de AUDITOR INTERNO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (3) como sigue: ¢ Protesta uste:
guardar la Constitucitn Politica de los Estados Unidos M
Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, et Regla

d desemnpefiar leal v patridticamente el cargo de AUDITOR INTERNG que se le confirio, guardar y hacer
exicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion
mento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "si Pratesto”, asimismo se le sefial: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”,

/
ﬂtMﬁﬂf

4"-..--1‘4'—‘7““"“'.’

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEI/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLOD
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistem

a Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallartaj;

conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en kos numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIIl, segunde péarrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoyla Administracion Pablica del

larta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUDITOR INTERNG con adscripcion a CONTRALORIA, siendo un Servidor Publico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, can vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasia el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el
presente para tados los efectos legales; en favor de GARCIA HERNANDEZ MARTHA LILIA, con R.F.C. iave Unica de Registra de Poblacién:
I i alicad MEXICANA, edad .aﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civil cmicilio en

I 1 <10 que percibiré un SALARIO MENSUAL BRUTO de §16,922.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 132, 131, 132, 141
» 142,152, 154, 159 y 161, del capitula 1000 de! Fresupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su veluntad para sujetarse a las siguientas:

Municipio de Puerto Vat

‘CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramienio es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco labarados. El salario estara integrado por una remuneracién mensuai de $16,822.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacian vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacicnal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre ei sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contar.

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Munici
del Tituio Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

4 con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacian
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletaria

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor P
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos q
acreedor de |as saciones correspondientes conte

ublico designado declara que conoce el Reglamento interiar de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cum plimiento; asimismao,
ue pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndase
nidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pahlico
designado de acuerdo a Ios planes y programas que existen o se establezcan r
obliga a cumplir con los Programas, cursos,
conacimientos y aptitudes que le sean requer

eferente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parta, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
idos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan Ia capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Piblico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones
Responsabilidades Administrativas,

gnado reconace la obligacién de prasantar su Declaracién Patrimonial y de Intereses. bajo

por incumplimiento previstos en fas articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
ante el Organo Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. GARCIA HERNANDEZ MARTHA LILIA com

o Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUDITOR INTERNO, mismo que

manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de 1a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) coma sigue; ¢ Protesta usted desem
guardar Iz Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Puablica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamente Int
todas Ias leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y

Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contesto
demanden”.

pefiar leal y patriGticamente el cargo de AUDITOR INTERNG que se le canfirig, guardar y hacer
la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v la Administracion
erna y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta; asi como
politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el
"Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hicisra asi, que la Nacién, el Estado v el Municipic se lo

ay

A 8 ot e d—

NANOEZ MARTHA LILIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLG Nambre completo y firma del Interesado
TEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

DIRECTOR
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General de!
Familia {DIF Puerto Valiarta); conforme a lo dispuesto en lns articulos 9 y29de
Fuerto Vallarta, Jalisco; y can fundamento en log numearales 115 fraccién i, pri
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 16
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 deia Ley del Gobierno y1a Admi
.3,4,56, 7,8, 16, 17,18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis,
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamenta Qrganico
Municipio de Puerta Vallarta, jalisco; tengo a bien otargar el nombramiento de SUBDIRECTOR
Servidor Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINAD|
concluido el presente para tod
Poblacian:

Sistema Municipal para e! Desarrollo integral de la
I Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de
mer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
nistracion Puthiica Municipal del Estado de Jalisco; 2
55y 56 de la Ley para los Servidores Pitblicos del Estado de
del Gobierno y la Administracion Publica del

CONTRALORIA con adscripcion a CONTRALORIA, siendo un
0, con vigencia a partir de! dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por
s efectos legales; en favor de RODRIGUEZ PATIRO ADRIANA, con R.F.C. , Clave Unica de Registro de
nacignalidad edad ] afios, sexo FEMENINO, Estadc Civil _domicilio en

; mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 dei presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalis¢co para el

ejercicia 2021, con una iornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
Siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, E|
dos dias de descanso por cada cinco iaborados.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD S0CIAL. El Servidor P
Valuntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del
del Ttulo Noveno de la Ley Federat del Trabajo.

Ublico designade contard can los beneficios de 5€,

guridad derivados del Convenia de Incorporacién
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco,

bajo fa modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONE
Sistemna D!F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cuaf se sujeta e
reconoce 1a obligacién de evitar ejecutar actos
acreedor de las saciones correspondientes cont

S. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
xpresamente en todas sus cléusulas, protestando su estricta v legal cumplimiento; asimismo,
que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de oste Organisma, haciéndose
enidas en el Reglamento ya mencionads en caso de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesicnes de grupo ¥ actividades que formen parte de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi coma a atender las indicaciones de las personas

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ntuales o temporales y el Servidor Publico par su parte, se
los mismos y a presentar los examenes de evaluacidn de
que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico d
protesta de decir verdad en los términos, plazes y sanciones par i
Responsabilidades Administrativas, ante el Organc Interno de Con

esignado reconace la obligacién de presentar su Declaracién Patrimaonial y de Intereses, bajo
ncumplimiento previstos en los articulos 32,33, 46, 45 fraccian IV y 75 de |a Ley General de
trol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Er este acto se designa al C. RODRIGUEZ PATINO ADRIA:

NA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADOC para que desempeiie las
tabares referentes al Cargo puesto de SUBDIRECTQR CONT

RALORIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como Sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patri6ticamente el cargo de SUBDIRECTOR CONTRALORIA que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno yla
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno vy Reglamenta Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipai de Puerte
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generalas y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacign, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "§i Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que !a Nacion, el Estado y el
Municipio se lo demanden®

LIC.PAU?‘ CELINA LOMELI RAMIREZ
s

DIRECTORA GENERAL DEY SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLG Nombre completo y firma del Interesadn
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 det Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraceion I, primer pérrafo y VIN, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucian Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 4%, 54, 54-Bis, 55y 56 de ia Ley nara los Servidores Pablicos de! Estade de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamenta Organico del Gobiernoyla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nomhramiento de COORDINADOR GENERAL C.A.D.J. con adscripcion a COORDINADOR DE CADIS Y
EQUIPD TECNICO, siendo un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 ¥ hasta el dia 31 DE
MARZO DE 2021, dando por concluida el presente para todos los efectos legales; en favor de VARGAS GUZMAN ANA MARIA, con RF.LC.

Clave Unica de Registro de Poblacién: pacionalidad MEXICANA, edad[iilifios, sexo FEMENING, Estado Civil [l domicitio en 24

L; mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, cen una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguiantes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. EI presente nombramiento es per designacidn ejecutiva mediante el
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $21,

nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionalas de 10 dias jaborales cada uno,
vacaciones,

cual se prestara un servicio remunerado con
02800, mismo que se realizard en moneda

prima vacacional del 30% subre al total de los dias carrespondientes a
aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstes en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Yoluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asi como la apticacién supletoria
det Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publice d

esignado declara que conoce el Reglamenita Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestande su estricto y legal cumyplimiento; asimismao,
reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencianado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. €] Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursas, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismas v

presentar {os examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos as/ como a atender las indicaciones de Ias personas que impartan la

capacitacién o adiestramienta,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servider Publico desi

gnado reconoce la ohligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos,

plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 48 fraccién |V y 75 de 'a Ley General de
Responsahilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. VARGAS GUZMAN ANA MARIA como Servidor Piblico baja la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR GENERAL C.A.D.l, mismo que manifiesta brindar sus sarvicios conforme 1as necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogande al interesado (a) coma sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADCR GENERAL C.A.D.I. que se le confirio,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracion POblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vailarta; asi como todas las leyes, reglamentas, acuerdos, condiciones generales y paliticas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a la que el intersado contestd "$i Protesto”, asimismao se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el

Municipio se lo degmnden”
’ ()
/] >

. VARGAS GUZMAN ANA MARIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completoy firma del Interesado
NTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA]



rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directera General del Sistema Municipal para el Desarrollo ntegral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VII|, segundo pérrafe, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucian Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno v la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tenge a bien otorgar el nombramiente de ABOGADO con adscripcidn a DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Pgblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE
MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de LEDESMA GAYTAN OSNI

ANGEL, con R.F.C. [N oo Onica oo Registro de Poblacién: ignalidad MEXICANA, edad Hlfios, sexo MASCULING,
BRUTO de $14,965.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154

, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos
del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, e
trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes: '

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. EI presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $14,965.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodes vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi
Veluntaria al Régimen Obligatoric del Segura Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de la Ley Federal de! Trabajo.

gnado contard con los beneficios de segurided derivados del Convenio de Incorporacidn
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndase
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los planes ¥ programas
obliga a cumplir con los programas,
conocimientos y aptitudes que le sea

se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Publico
que existen o se establezcan referente 2 trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
n requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gque impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial ¥ de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. LEDESMA GAYTAN OSNJ ANGEL tom

o Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifi

esta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriticamente el cargo de ABOGADO que se le confirig, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno yia A

dministracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las

leyes, reglamentos, acuerdos, condicionas generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contests "Sf Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asf, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden"

/ e
7>
VAT wmtr=—
LIC.PAULX CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA éNERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

sado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIEI O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccign I, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
lalisco ¥ sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy Ia Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE NIRAS, NINOS Y
ADOLESCENTES con adscripcion a PROCURADURIA DE PROTECCION PARA NIRAS, NlﬁOSYADOLESCENTE, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO

DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 vy hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los
efectos legales; en favor de GUERRERO MEZA MIGUEL ANGEL, von R.F.C. Clave Unica de Registr idn:

nacionalidad MEXICANA, edad [ll afios, sexo MASCULING, Estado Civil [ omiciio en
JALISCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159

y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40
heras semanales; v que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. EJ presente nombramiento es
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integ
nacional de circulacién vigente,
vacaciones,

por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
rado por una remuneracién mensual de $26,212.00, misme que se realizard en moneda
dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con |
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF iMunici
del Titule Novene de la Ley Federal del Trabajo.

os beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligres su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencichado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor POblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Brupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capaciacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. EiServidor Poblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acio se designa al C. GUERRERO MEZA MIGUEL ANGEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gque desempefie las

labores referentes al cargo puesto de DELEGACION INST! ITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES, mismo que manifiesta brindar
sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA
DE NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES que se le confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Fstado
de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento nterno y Reglamento
Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales iticas vigentes y
que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a o que e asimismo se le
sefiald: "Si no lo hiciera agi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden"

! LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ \ . |
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTQ VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora Gener,

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme 3 lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en ios numerales 115 fraccion J, primer pérrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de Ia Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,15, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pliblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organica del Gobiernay la Administracion Psblica del

Municipic de Puerto Vailarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripcién a DELEGACION INSTITUTO NINOS NINAS ¥

ADOLESCENTES, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MARZO DE 2021, dando por concluido el presente para todes los efectos legales; en favor de SANCHEZ EQUIHUA GRISELDA, con RECHHIIEEEEEEN -.-
Unica de Registro de Pablacid i i edad BEafios, sexo FEMENINO, Estado Civil I Jomicilio en CIRUELD

; mismo que parcibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N,,
ajo las partidas presupuestales 113, 122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 1

61, del capitulo 1000 del presupuasto de egresos del municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jernada laboral con duracién de 40 horas semanales; v que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

al del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. £ salario estard integrado por una remuneracion mensual de $13,791.00, mismo que se realizari en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias carraspondientes a
vacacienes, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelde promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en (a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Publico
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Siste
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de !ncorparacién
ma DIF Municipal de Puerto Valiarta, Jalisca, bajo la madalidad 38, asi coma la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCI
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se suje
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan e
acreedor de las saciones correspendientes contenidas en el R

ONES. Tl Servidor PUblico designado declara que conoce el Reglamenta Interior de Trabajo del
ta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

n peligros su seguridad, Ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisma, haciéndose
eglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sist

ema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o

se establezcan referante a trabajos eventuales o tem porales y el Servidor Pdblice por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que fermen parte de los mismas v a presentar los examenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. EI Servidor Pablico desi
protesta de decir verdad en |os términos, plazos
Responsabilidades Administrativas, ante ei Organ

gnado reconace fa obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
¥ sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraceidn IV v 75 de 13 Ley General de
o Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C, SANCHEZ EQUIHUA GRISELDA

como Servidor Publico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labares referentes at cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que

manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

'nterrcgando al interesado (a} como sigue: iProtesta usted

desempefiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confiria,
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

la particular del Estado de Jalisco, ef Reglamento Orgénico del Gobierno y la A
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento (ntarno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistemna DIF Municipal de Puerto Va
leves, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo
Municipio?; a lo que el intersada contestd "§f Protesto", asimismo se le sefialé: "Sino lo hiciera asi,

guardar y hacer guardar
dministracién Publica del
llarta; asi como todas las
por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y aste
que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

-

A S——

SA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLG Nombre completo y firma del interesado
INYEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 48, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos det Estado de
Jalisco y sus Municipios; v de! 143 al 145 del Reglamento Orgénica

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar &l nombramienta de ABOGADO AUXILIAR con adscripcion a DELEGACION INSTITUTOS NIROS, NIRNAS
Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MARZQ DE 2021, dando por concluida el presente para todos los efectos legafes; en favor de BERNAL RODRIGUEZ JONATHAN ALEXIS, con R.F.C.

]
I (ve Unica de Registro de Poblacidn nacionalidad MEXICANA, edad Ilbfios, sexo MASCULINO, Estado Civil NN omicilio

en .; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,041.00 M.N., bajo las partidas

pr N . » 132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capitulo 1000 del

. ’ 4 presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una lornada laboral con duracion de 40 horas semanales; ¥ QuUe una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

POr una remuneracién mensual de $13,041.00, mismo que se realizard en moneda
prima vacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Voluntaria al Régimen Obligatoria del Segura Social del Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, prot

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pangan en peligros su seguridad, la de su
acreedor de las saciones correspondientes conteni

que conoce ef Reglamente Interior de Trabajo del
estando su estricto y legal cum plimiento; asimisma,

s compafieros y/o de los bienes de aste Crganismo, haciéndose
das en el Reglamento ¥a mencionado en caso de incumplimientg,

CUARTA. GE LA CAPACITACION Y ADIESTR.
designado de acuerdo a los planes y progra
obliga & cumplir con los prograrnas,
conacimientos y aptitudes que |

AMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta
mas que existen o se establezcan referente a traba,
cursos, sesicnes de grupo v actividades que formen pa
& sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las [

, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
jos eventuales o temporales v el Servidor Pablice por su parte, se
rte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
Ersonas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

ervidor Piblico designado reconoce la abligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial v de Intereses, bajo
pratesta de decir verdad en los términas, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion Iv v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. BERNAL RODRIGUEZ JONATHAN ALEXIS coma S$ervidor Pabli

desempefe las labares referentes al cargo puesto de ABOGADO AUXILIAR, mismo que ma
dependencia.

co bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
nifiesta brindar sus servicios canforme las necesidades de Ia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesadao {a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicaros, la partic
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Regl
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones

Estado v este Municipio?; a lo que ¢l intersado conte

¥y patridticamente el cargo de ABOGADO AUXILIAR que se le confirig, guardar y hacer
ular del Estado de talisco, el Reglamento Crganico del Gobierna v la Administracion
amento Interno y Reglamento Interior da Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el

St6 "Si Protesto", asimismo se le sefials: "Si na lo hiciera asi, que la Nacién, el Estade y el Municipio se lo
demanden”.
ap
/ / ] "
(l_m —7 71 4-4: .é L4 U
BERNAL RODRIGUEZ JONATHAN ALEXIS
LIC.PAULY CELINA LOMELI RAMIREZ d
DIRECTORA GENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto vallarta}; conforme a lo dispuesto en las articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numeraies 115 fraccion |, primer pérrafo v VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucin Politica de!
Estado de Jalisco; 36, 60, de! 127 al 129y 141 de !a Ley dei Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estada de Jaliseg; 2
,3.4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisco v sus Municipics: y del 143 al 145 dal Reglamente Orginico del Gobierno v la Administracién Pablica del

Municipio de Puerts Vallarta, Jalisco; tengo 2 bien otorgar el nombramiento de ABOGADD con adscripcién a DELEGACION INSTITUTO NIROS NINAS Y

ADOLESCENTES, siendo un Servidor PGblico can caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 v hasta el dia 31 DE
MARZO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LOPEZ YERENA JUDITH ARACEL, con RF.C.

Clave Unica de Registro i XICANA, edad [llafios, sexo FEMENING, Estado Civil I onvicilio en
; Misma gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791. 00 M.N., bajo
142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesta de egresos del municipio de Puerto Vallarta,
al con duracién de 40 horas semanales; Y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para

uestales , , 131,132, 141,
Jalisco para 2l sjercicio 2021, con una jornada tabor,
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remiunerada con
dos dfas de descanso por cada cinco labarados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborates cada uno, prima vacacional del 30% sobre af total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL E Servidor Publico d
Voluntaria al Régimen Obligatario del Seguro Social del §
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

esignade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenip de Incorparacion
fstema DIF Municipat de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIOC Y SANCIONE
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta e
reconoce 1a obligacian de avitar ejecutar actos que
acreedor de las saciones correspondientes contenida

S. El Servidor Puablico designado declara que conoce &l Reglamento interior de Trabajo del
Xpresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¢ legal cumplimiento; asimismao,

pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
5 en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

" , sesiones de grupo v actividades que formen parie de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL Ef Servidor Pablico desi
protesta c¢e decir verdad en los términos, plazos
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgan

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
y sanciones por incumplimienta previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraceidn IV y 75 de 1a Ley General de
o Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. LOPEZ YERENA JUDITH ARACELI com

o Servidor Publico bajo la modalidad de TEEMPO DETERMINADO para que desempefie las
{abores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manif

iesta brindar sus servicios conforme las necesidades de 1a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted d

esempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO que se le confirig, guardar y bacer guardar
la Canstitucién Palitica de las Estados Unidos Mexicanops,

la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crganico del Gobierno v 1a Administracidn Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interng ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las

leves, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo per el bien v prosperidad de la Nacidn, el Estado v este
Municipic?; a lo que el iIntersado contestd S Protesto, asimismo se le sefials: "Si no to hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

ERENA JUDITH ARACELI

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA BENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); confarme 2 lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIE Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y Vil segundo parrafo, asicomoel 123
B, de la Canstitucidn Politica de ios Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politics del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 31 129v 141 de I3 Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal de! Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 48, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estadg de
Jalisco vy sus Municipios; y del 143 al 145 dal Reglamento Organico del Gobiernc y la Administracion Pubiica del

Municipio de Puerta Vallarta, Jalisco; tengo a bien ctargar el nombramiénto de ABOGADO

siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del
dando por cancluido el presente para todas los efe
Registro de Poblacidn

con adscripcidn a DELEG INST NINOS NIRAS ¥ ADOLESCENTES,

dia 01 BE MARZO DE 2021 ¥ hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021,

ctos legales; en favor de DIAZ IGNACIO PALOMA ISAURA, con R F.C. [N ¢ '-ve Unica de

i edac Il afios, sexo FEMENINO, Estado Civii SN domicilio en EUTIQUIO

» Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo las

partidas presupuestales 113, 122, 131, 132,141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

1.

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El satario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizars en moneda
nacional de circulacién vigente, dos perindos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre &l sueldo pramedio , estimules, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablico designade contard con Ios beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorperacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la madalidad 38, asi come la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal dal Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. FI Servi
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresan
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que
acreedar de las saciones correspondientes contenida

dor Publice desighado declara que conace e! Regiamento Interior de Trabajo del
ente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieras vfa de los bienes de este QOrganismo, haciéndose
s en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimients,

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiastrar a &l Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes Y Programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de ios mismos y a presentar los examenas de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicacionas de las personas (ue impartan 1a capacitacidn o adiestramienta.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONLIAL, El Servidar Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por inc
Respansabilidades Administrativas, ante el Organo interna de

gnada reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial vy de Intereses, bajo

umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV v 75 de la Ley General de
Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DIAZ IGNACIO PALOMA ISAURA como Servidor PUblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

"ACTA DE PROTESTA

Interrogando alinteresade (a) ccmo sigue: iProtesta usted desem
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Inte
leves, reglamentos, acuerdos, condiciones generaies y p
Municipio?; a lo que el intersado contestd

pefiar leal y patridticamente el c.argu de ABOGADO gue se le confirié, guardary hacer guardar
la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del
rmo y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Fuerta Vallarta; asi como todas las

oliticas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de la Nacién, el £stado y este
Si Pratesto”, asimismo se le seffald: "

5t no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado vy el Municipio se lo demanden®

, DIAZ IGNACIO PALOMA ISAURA
[ uc.PAuw&LmA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLE Nombre completo y firma des Interesado

HNTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipat para el Desarrolla Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento tnterne del Sistama DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamentc en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de fa Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estade de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
lalisco y sus Municipias; v del 143 al 145 del Reglamento Qrganico del Gobierng y la Administracién Publica def

unicipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a hien otorgar el nombramiente de ABOGADO con adscripeidn a DELEG INST NINOS NINAS Y ADOLESCENTES,
siendo un Servidor PGblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021,
dando per concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARTINEZ SANCHEZ MARIA POULETTE MONTSERRAT, con R.F.C.

Il Clave Unica de Registro de Poblacién: i ; , edad .a'r'm-s, $exo FEMENINO, Estado Civil [l domicilio
en ; Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.

oo » 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de

o ] f
Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse aias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, E| presente nombramiente es por designacién ejecutiva mediante ef cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, misma que se realizard en moneda
nacianal de circulacion vigente, dos periodas vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demads previstos en Ia lay,

SEGUNDA. DE {A SEGURIDAD SOCIAL. Ej Servidor Piiblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenin de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligaterio del Seguro Social dal Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo ta modalidad 38, asi como ia aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRAB.
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, jalisco,
reconoce Iz abligacién de evitar ejecutar actos g
acreedor de las saciones corresperdientes conte

AJO Y SANCIONES. El Servidor Priblice designado declara que conoce el Reglamenta Interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus clausutas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,
ue pangan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, hac

iéndose
nidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENT!
designado de acuerdo a los planes y programas que
obliga a cumplir con Ios Programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean requer

0. El Sistema DIF Municipat de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
existen o se establezcan refarente a trabajos eventuales o tem porales y el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupo v actividades que formen parte de los misras Y @ presentar los exdmenes de evaluacién de
idos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacian o adiestramientg.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor P
protesta de decir verdad en los términos, plazos vy sancion
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interna

ublico designado reconoce ia obligacion de presentar su Declaracién Patrimanial y de Intereses, bajo

es por incumplimienta previstos en los articulos 32, 33, 46, 45 fraccidn IVy 75 de la Ley General de
de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C, MARTINEZ SANCHEZ MARIA

POULETTE MONTYSERRAT como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para
que desempefie las labores referantes al €argo puesto de

ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogande al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar feal y patridticamente el cargo de ABOGADO gue se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de las Estados Unides Mexicanas, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién PUblica del
Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las

leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes v que émanen, mirando en todo por ei bien ¥ prosperidad de la

Nacién, el Estado y este
Municipio?; a la que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le seRalé:

"Sino lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demandsn®

il 7
(LTl
AN 7ot A 155G mine
. MARTINEZ SANCHEZ MARIA POULETTE MONTSEhRAT
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

AENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

DIRECTORA
IN
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMiREZ, en su caracter de Directora

Familia {DIF Puerto Vallarta): conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo ¥ VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno y ia Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 55 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipic de Puerte Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramients de PSICOLOGO con adscripcidén a DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES, siendo un Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir de! dia 01 DE
MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluide el

presente para todos los efactos legales; en favor de GARCIA VILLA CYNTHIA, con
R.F.C. N Czve Cnica de Registro de Poblacion: nacionalidad MEXICANA, edad Il afios, sexo FEMENIN, Estado Civil
. domicilio en I ]

. ; mismo que percibird un
SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,600.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del

presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una
vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. El
dos dias de descanso por cada cinco laborados.
nacional de circulacién vigente, dos periodos va
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salari

presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $12,600.00, mismo que se realizard en moneda
cacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacienal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
o sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pgblico de
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema
del Titulo Noveno de fa Ley Federal del Trabajo.

signado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacién
DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor Publice designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

expresamente en todas sus clusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimisma,

eligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
mento ya mencionado en caso de incumplimiento.,

CUARTA. DE LA CAPACITACKSN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdamenes de evaluacign de
cenocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persenas que impartan la capacitacién o adiestrariento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro

gnado reconace la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA VILLA CYNTHIA como Servi

dor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que manifiesta b

rindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal ¥ patriéticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirid, guardar y hacer guardar

la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamente Organico del Gobierna ¥ la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las

leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Pratesto”, asimismo se le sefiald: "Si no io hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”,

GARCIA VILLA CYNTHIA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIIl, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica dal

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracign Publica Municipal del Estado de lalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de 1a Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Organice del Gobierno ¥ la Administracién Piblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien ctorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcién a DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADG, con vigencia a partir del dia 01 DE
MARZ0 DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROMERO DiAZ 10SE DE

JESUS, con R.F.C) Clave Unica de Registro de Poblacién: RODJ950626HICMZS05, nacionalidad MEXICANA, edad . afios, sexo MASCULINO,

Estado Civil [ domicilio en I

; Mismo que percibira un SALARIQ
MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 12%; "
egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, fompensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico d
Veluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema
del Titulo Noveno de ia Ley Federat del Trabajo.

esignado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn
DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamente interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Siste
designado de acuerdo a los planes ¥ pro
obliga a cumplir con los programas,
conocimientos y aptitudes que le sea

ma DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
gramas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pliblico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos Y @ presentar los examenes de evaluacién de
n requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Piblico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por ing
Respensabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro

gnado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
t del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROMERO DIiAZ JOSE DE JES

US como Servidor Publice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
tabores referentes al cargo puests de ABOGADO, mismo q

ue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: { Protesta usted desempefiar ieal y patridticamente el car,
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno ¥ la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condicionas generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de Ia Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "$i no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipic se lo demanden"

go de ABOGADO que se le confirié, guardar y hacer guardar

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ |
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre compfeto y firma del Interesada
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

+ 36,60, del 127at 129y 141 de |a Ley del Gabierno v la Administracign Publica Municipal del Estado de lalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 186,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 48, 48, 45, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos dei Estado de
Jalisco y sus Municipios; ydel143 3| 145 def Reglamento Orgénica del Gobierng v la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nembramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcién a DELEGACION INSTITUTC NINOS NINAS
Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MARZO DE 2021, dando por coneluida el presente para todos los efectos legales; en favor de AGUILAR GUTIERREZ ANGELICA PATRICIA, con R.F.C.

I Clave Unica de Registro de Pablagin: MEXICANA, edad-aﬁos, 5exo FEMENINO, Estado Civi!l _A),

i + misma que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N.,
) ) ) N 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto
una jernadalaboral con duracign de 40 haras semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad

cLhusus I

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. Ef presente nombramiento es por designacién ejecutiva
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El safario estard integrado por una remuneracion
nacional de circulacian vigente, des periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno,
vacaciones, aguinaido anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedia , estimulos, co

¢]
Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
Para sujetarse a las siguientes:

mediante el cual se prestard un servicio remunerado can
mensual de $11,998.00, misma que se realizara an moneda
prima vacacionai del 30% sohre e) total de los dias carrespondientes a
mpensaciones y demas previstps en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD 50CIAL. E| Servidor Publico designado ¢
Voluntariz al Régimen Obligatario de! Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Novenao de |a Ley Federal de! Trabajo.

ontard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacion
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacign supletaria

+Jalisco, al cual se sujeta exprasamente en todas sus clusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad

acreedor de las sacioneg correspondientes centenidas en g Reglamento va menciona

; asimismo,
, la de sus compafieros y/a de los bienes de este Organismo, haciéndose
do en ¢aso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establazcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico ROr su parte, se
obliga a cumplir con los Programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que forman parte de los mismos y a presentar log exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las Personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones por incumplimients previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién 1V ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Intero de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acta se designa al C. AGUILAR GUTIERREZ ANGELICA PATRICIA camao Servidor Pibliico

desempefie Ias labores referentes al Cargo puesto de TRABAJADORA S0CIAL,
dependencia.

baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de ia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como stgue: ¢ Protesta usted desempefiar leal

v patrigticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirié, guardar ¥
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos,

la particular del Estado de Jalisco, el Reglamentq Orgénico del Gobierno v Ja
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno vy Reglamenta Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Valiarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, ef Estado y el
Municipio se lo demangen®

ELICA PATRICIA
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ b * firma del Int g
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completoy firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELJ RAMIREZ, en su carécter de Directora Genera! del Sistema Municip

Familia (DIF Puerto Vallarta}, conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Int
Puerto Vallarta, Jalisco

MARZO DE 2021, dando por concluida el
Unica de Registro de Pohblacién:

presente para todos los efectos legales; en favor de TORIBIO OCAMPO SANTA, con R.F.C.
; k EXICANA, edad .aﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civit {A), domicilio en 20
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,965.00 M.N., bajo las
del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerta Vallarta, Jalisco
manales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a

Clave

supuestales 113,122,131, 132, 141, 142, 153, 154, 159y 161,
para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral can duracién de 40 horas se
las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC ¥ LAS PRESTACIONES. £
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard i id
nacional de circuiacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias iaborales cada uno
- aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promadic |, estimulos

- El Servidor Publico designade declara gue conoce el Reglamento interior de Trabajo del
, Jalisco, al cuat se sujeta expresamente en todas sus cfiusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,
reconcce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieraos y/o de los bienes de aste QOrganismo, haciéndose
acreedor de las saciones torrespondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIE
designado de acuerdo a los planes y programas g
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesi
ctonacimientos y aptitudes que le sean requerido,

NTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
ones de grupo y actividades que formen parte de los mismaos Y a presentar los exdmenes de evaluacién de
s asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £l Servidor B
protesta de dercir verdad en las términos, plazos v sancion
Responsabilidades Administrativas, ante al Grgano Interno

Ublico designade reconoce Ja obligacién de presantar su Decaracign Patrimanial y de Intereses, bajo

s por incumplimienta previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de |a Ley General de
de Contral dei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. TORIBIO OCAMPO

SANTA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desern pefie las labores
referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo

que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente
ta Constitucion Politica de log Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco,

. &l Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentas y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado v este
Municipio?; a lo que el intersadg contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Sino o hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden"”.

TORIBIO OCAMPO SANTA

LIC.PAUKA CELINA LOMELI RAMIREZ Nomb letoy firma el interesad
DIRECTOR4 GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ombre completoy firma dei interesado
TEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMI'REZ, en su cara
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento

cter de Directora General del Sistema Municipal para ¢ Desarrollo Integral de la
dispuests en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Estado de Jalisco, 36, 60, del 127 a) 129y 141 de Ia Ley del Goblerno y la Administracién Publica Municipal del Estada de lalisca; 2
+3,4,5.6,7 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 vy 56 de la Ley para los Servidores Pibiicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico dei Gobierno y la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Valiarta, Jalisco; tengo a bien otorgar ei nombramiento de ABOGADO con adscripcién a DELEGACION INSTITUTO NINOS NIfiAS ¥
ADOLESCENTES, siendc un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADG, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MARZO DE 2021, dando por concluido el presente para todos log efectos legales; en favor de OCAMPO ARAMBULA DULCE ESTANIA, con R.F.C.

B Clove Unica de Registro de Poblacion: MR MEXICANA, edad [llarios, sexo FEMENINO, Estado Civil I iomicilio
en ; mismc que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,965.00 M.N., hajo
def capitulo 1600 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta,
s semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa sy voluntad para

upuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152,153, 159 y 161,
lalisco para al ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 hora
sujetarse a fas sigujentes:

CLAUSULAS

. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestars un senvicio remunerada con

orados. El salario estarj integrado por una remuneracidn mensual de $14,965.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de zirculacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laboraies cada uno, primavacacional del 30% sobre el totat de ios dias correspondientes a
vacaciones, aguinaido anual de 50 dias de salario schre el sueld

G promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jal
reconcee la obligacidn de evitar ejecutar a
acreedor de las saciones correspondientes

TRABAIO ¥ SANCIONES. El Servidor Publico designade declara gue conace el Reglamento Interior de Trabajo del
isco, 8l cuai se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y fegal cum plimiento; asimisma,
Ctos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
contenidas en el Reglamento ¥a mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. EI Sistema DIF Municipal de Puerto Valla
designado de acuerdo a los planes y programas Que existen o se establezcan referente a traba
obliga a cumplir con los Programas, cursos, sesipnes de Brupo y actividades que formen pa
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi coma a atender las indicaciones de las p

13, se obliga a capacitar o0 a adiestrar a al Servidor Publico
jos eventuales o temporales y el Servidor Publico por sy parte, se
rte de los mismos Y @ presentar los examenas de evaluacidn de
€rsonas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £lServidor Pi

protesta de decir verdad en log términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, ante a| Organo Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C, OCAMPO ARAMBULA DULCE ESTANIA como Servidor Pablic

0 bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefe
las labares referentas al targo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus se

rvicios conforme las necesidadas de 1a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO gue se le confiria, guardary hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, i ; inistracién Pablica del
Municipic de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Inte a; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que e cién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se |e sefiald: se lo demanden"

LIC.PAULR CELINA LOMELI RAMIREZ q
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO e
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTOQ

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMI'REZ, en su card
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 8

merales 115 fraccién |, primer pérrafo y VIII, segunda pérrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucian Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 v 141 de Ja Ley del Gobierna v la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,56, 7,816, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado ce
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gabierng yla Administracion Pahlica det

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien i ipcién a DELEGACION INSTITUTO NIROS NIflAS ¥
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Pabli

, danda por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ DIAZ DE SAND! ANA CRISTINA, con R.F.C, NN
B Clave Unica de Registro de Poblacion: T ; Fios, sexo FEMENINO, Estado Civil _
domicilic en ; Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL
BRUTO de § ales , » 131, 132, 141, 142, 152, 154, 158 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos

del muricipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales: y que una vez acreditado, el
trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento &s por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerada con
dos dias de descansp par cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacianal de circulacién vigente, dos periados vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacacicnes, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sveldo promedia + Bstimulos, compensaciones y demds previstos en Ia ley.

- El Servidor Publico designado contard con jos ben
Voluntaria al Régimen Obligaterio del Segura Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallart
del Titula Noveno de la Ley Federal del Trahajo.

eficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
a, Jalisco, bajo la mocalidad 38, asi como la aplicacién supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, a
reconcce la obligacion de evitar ejecutar actos qu
acreedor de las saciones correspondientes conteni

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. £ Sistema DIF Municipal de Puerto Valfarta,
designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos ave
ohliga a cumplir con los Programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ntuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
que impartan la capacitacian o adiestramienta.

igaci aracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanci i imi i » 33, 46, 49 fraccidén IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo In

0 bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADBO para que

esto de PSICOLOGO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de I3 dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue; ¢ Protesta usted desem

pefiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirid, guardar y hacar guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobiermo y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vall

leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales v politicas vigantes y que emanen, mirando en todo por el bien ¥ presperidad de (a Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "5ino fo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se to demanden”

)
mﬂm%m
p — ——

p HERNANDEZ DIAZ DE SANDI ANA CRISTINA
LIC.PAUKA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA [GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completoy firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTAY
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

UC.PAULA CELINA LOMEL) RAMIREZ, en su cardcter de Di

rectora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia [DIF Puerto Vallartal;

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 125y 141 de la Ley del Gabierno ¥ la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8, 15,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 dal Reglamento Crgdnico del Gobierno yla Administracién Pablica del

Municipic de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adseripcién a DELEGACION INSTITUTO NINGS NIRAS ¥
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 v hasta el dia 31 DE
MARZO DE 2021, dando por conchuido el presente para todos ios efectos legales; en favor de URTEAGA BENITEZ MARGARITA, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de Poblacian: & igad MEXICANA, edad M sfics, sexo FEMENINO, Estada Civil damicilio en
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo (as

, , 131, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
para el ejercicio 2021, con una jornada lahoral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:
CLAUSLILAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es
dos dias de descanso par cada cinco iabarados. El salari

nacianal de circulacidn vigente, dos periodos vacacional
vacacicnes, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre

por designacion ejecutiva mediante cual se prestard un servicio remunerade con
0 estard integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo gue se realizard en moneda
es de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
el suetdo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Publico designado contard con los benefi

Valuntaria al Régimen Obligatorio de) Segura Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
del Titulo Novenao de la Ley Federal del Trabajo.

cios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONE:
Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta e
reconoce la abligacién de evitar ejecutar actos que pongan en pe
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en al Regla

5. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
xpresamente en todas sus cliusulas, protestando sy estricto y legal cumplimiento; asimismo,

ligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
menio ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a traba
obliga & cumplir con los Programas, cursos, sesiones de grupo ¥ actividades que formen pa
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las p

+ 5e obliga a capacitar a a adiestrar a el Servidor Pyblico
jos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
rte de los mismas v a presentar los exdmenes de evaluacién de
ersonas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servid
protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ san
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Int

or Pablico designado reconoce Ia obiigacidn de presentar su Declaracion Patrimenial y de Interases, bajo
ciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV v 75 de [a Ley General de
erno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al ¢, URTEAGA BENITEZ MARGARITA como Servidor Piblico ba

jo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempepe las
labores referentes al carga puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus ser

vicios canforme las necesidacles de ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el ¢
la Constitucién Politica de log Estades Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Re.
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, &l Reglamento Interna y Reglamento Interior de Trabajo d
leyves, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen,
Municipio?: a lo que el intersada contestd "Si Protesto”, asimismo se |e sefalé:

argo de SECRETARIA que se le canfirid, guardar y hacer guardar
glamento Organico del Gobierno y la Administracidn Pdblica del
el Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
"Sinolo hidiera asi, que la Nacién, el Estado v el Munidipio se la demanden”

, ay,

C.PAULA FELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA £ DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NGMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en sy caracter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de 13
Familia {DIF Puertg Vallarta); conforme 3 io dispuasto en los arti
Puerto Vallarta, Jalisco; ¥ con furidamento en los numerales 115 fraccidn |
B, de fa Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 1
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141de la Ley del Goblerno y
+3,4,5,6,7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis,
Jzlisce y sus Municipios; v del 143 al 145 de! Reglamento Orgdnico
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco: tengo a bien otorgar el nombramiento de DIRECTORA G
Servidor Pablico con caracter de TIEMPO DETE
concluido el presente para todos los efe
Poblacién:

16 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Palitica def
la Administracién Piblica Municipal del Estado de lglisco; 2
55y 56 de la Ley para 0s Servidores Publicos del Estado de
del Gobiernoyla Administracin Piblica dei

ENERAL con adscripcién a OFICINAS GENERALES, siendo un
RMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por
ctos legales; en favar de LOMEL) RAMIREZ PAULA CELINA, con R.F.C. Clave Ihica de Registra de
nacionali s, sexo FEMENING, Estado Civil I -icilio en YALLE DE ARANZA 145 COL.

mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de 541,894.00 M.N., bajo las
, 132, 141, 142, 152,154,159y 161, d

, N el capitufo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puarta Vallarta, Jalisco
para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, ei trabajadar externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piibiicu desi

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresaments en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimients; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafiergs y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientas contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

gnado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sistema DIF Municipai de Puerto Valla
d

esignado de acuerdoa a los FIANes y programas que existen ¢ se establezcan referente a traba
obliga a curmplir con los orogramas

rta, se obliga a capacitar o a adiestrar a ol Servidor Publico
jos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
» Cdrs0S, sesianes de grupo v actividades gue formen parte de los mismos ¥ 4 presentar ios examenes de avaluacién de
conocimientos y aptiiudes que le sean requeridas asi como a atender las indicaciones de jas personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servi
protesta de decir verdad en los términos, plazos v sa
Responsabilidades Administrativas, ante al Organo Iny

dor Péhiico desigrade reconoce la obligacion de presentar sy Declaracion Patrimoniai y de Intereses, bajo
nciones por incumplimients previstos en los articulos 32, 33, 48, 49 fraccidn IV y 7S de (3 Ley General de
terno de Cantrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Valfarta.

En este acto se designa al C. LOMEU RAMIREZ PAULA CELINA como Servidor Piblico ba

jo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gug desempaie las
labores referentes al carge puesto de DIRECFORAGENERAL, mismo que manifiesta brind

ar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar ieal v patriot
nacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanaos,
Administracion Pablica del Municipio de Puerto Vallarta

icamente el cargo de DIRECTGRA GENERAL que se le confirid, guardar y
la particular del Estado de lalisco, el Reglamenta Orgdnico del Gobierno y la
, Jalisco, el Reglamenta interno ¥ Reglamento Interigr de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
» condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
"Si no o hiciera asi, que ia Macién, el Estada y el

rsado contesté “Si Protesto”, asimismo se le sefald:

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

Nombre completo y firma del interesada
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en sy tardcter de Directora General def Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 1a
Familia (DIF Puerta Vallarta); conforme a Io dispuesta en los artfeulos ¢ ¥ 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; ¥ con fundamento en los numeralag 115 fraecién i, primer pérrafo v VIII, segundo parrafo, asi comoel 123

; en favor de PENA DAVALOS CESAR RAYMUNDO, con R.F.C,

A, edad .aﬁos, sex0 MASCULING, Estado Civilrmicifioen
., mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTC de $14,476.00 M.N.
152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos el municipio de Puerta

Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa sy voluntag

para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva madiante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $14,476.00, mismg que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos perindos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el syeldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Conw

enio de Incorporacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sodial del Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta, Jalisco, bajo la mogalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de Ia Ley Fegeral del Trabajao,

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamenta Interior de Trabajo del
Sistema BIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes cantenidas en e) Reglamento ya mencionado en caso de incumplimienta.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales v ef Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con los Programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
cenacimientas y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. EI S
protesta de decir verdad en los 1érminos, plazas
Responsabilidades Administrativas, ante gl Organ

ervidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar sy Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
¥ sanciones por incumplimienta previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion Iv ¥ 75 de la Ley General de
o Interno de Cantrol del Sisterna DIF Municipal de Puerta Vallarta.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) coma sigue: ¢ Protesta usted d
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Esi
Administracidn Pablica del Municipio de Puerto Vallarta,
Vallarta; asi como todas las |

la Nacién, el Estado y este
Municipio se lo demanden”

esempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE DEPORTES que se le confirig,
ados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y Ia
lalisco, el Reglamenta interno ¥ Reglamento Interiar de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerta
eyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
Municipia?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta, asimismao se la sefiatd: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y

‘ /.
7 y
7 .
LN~ et e
PENA DAVALOS CESAR RAYMUNDO
LIC.PAULX CELINA LOMELI RAM(REZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Normbre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOCMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL) RAMIREZ, en su carfcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a Io dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipai de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamenta en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el 122
8, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis,
Estado de falisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley de! Gobierno v la Administraci
+3,4,5,6,7, 8, 16, 17,18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la
salisco v sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierng
Municipio de Puertg Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar e!
PROTECCION A LA INFANCIA, siende un Servidor Plblico
dia 31 DE MARZQ DE 2021, dandc por concluido el prese
B Clave Unica de Registro de Poblacion:
damicilia en
N., bajo las

Ley para los Servidores Publicos del Estado de
vla Administracién PGblica det
nombramiento de COORDINADORA PARTICIPACION INFANTIL con adscripcidn a DIRECCION DE
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el
nte para todos fos efectos legzles; en favor de MEZA GUZMAN ALONDRA LIZBETH, con R.F.C. I
i VEXICANA, edad [l afios, sexo FEMENING, Estado Ciyil [ ]
.; Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.
del capitulo 10068 dei presupuesto de egresos del municipio de Puerto
semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad

5 A B . 141, 142, 152, 154, 159 y 161,
Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas
nara sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién €jecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de des

canso por cada cinco taborados. £l salario estara integrado por una remuneracion mensual de $16,823.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periados vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueido promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obiigatorio de! Seguro Socia! del Sistema DIF Muaicipai de Puertg Vallarta, Jalisco, baja la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

del Titulo Novenc de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJIO Y SANCIONES. El Servidor Pubiica designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expr

€samente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de ios bienes de este Organismo, haciéndose
glamento ya mencionado en casode incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. Ei Sisterna DIF Mun
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezca
obliga a cumplir con los Programas, cursos, sesiones de grupo vy activida
canocimientas y aptitudes que le sean raqueridos asi como a atender las i

icipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiastrar a el Servidor Publico
n referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
des que formen parte de los Mismos y a presentar los eximenas de evaluacitn de
ndicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL, El Servi
protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ 5a
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo in

dor Publico designade reconoce fa obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
nciones por incumplimientg previstes en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de

terna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta.

» Misma que manifiesta brindar sus servicios corforme las necesidades de la
dependencia.
ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: i Protesta usted desempefiar |
confirid, guardar v hacer Buardar la Constitucién Palitica de los Estad
Gobierno y la Administracién Ptblica del Municipio de Puario Vallarta, |
de Puerto Vallarta; asi camo todas las leyes, reglam
prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio
Estado y 8l Municipio se lg demanden”

/ /
(AN T 1 -

MEZA GUZMAN ALONDRA LIZBETH
LIC.PAULA FELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nomebre compieto y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

eal y patridticamente el cargo de COORDINADORA PARTICIPACION INFANTIL que se le
0s Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del
alisco, el Reglamento Interno v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
entos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en

todo por el bien y
?:a lo que el intersado contesté "Si Proteste”, asimismo se la sefiald:

"Si no to hiciera asi, que la Nacién, el
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOCMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General det Sisterna Municipal para el Dasarraflo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); confarme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceién I, primer pérrafo y VIl), segunda parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 vy 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisca; 2
.3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 dal Reglamento Grgdnico del Gobiernayla Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vatlarta, falisco; tengo a bien otorgar el nembramiento de COORDINADOR PREVERP EMBARAZO con adscripeidn a DIRECCION DE
PROTECCION A LA INFANCIA, siendo un Servidar Publice con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el
dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de TAMAYO MORA KARINA PAOLA, con R.F.C.

I Clave Unica de Registro de Poblacisn: NA, edad [l afios, sexo FEMENIND, Estado Civil (IS
3.00 M., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, d

el capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicia 2021, con una jornadalaboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse alas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con

dos dias de descanso por cada cinco laborados. E| salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823,00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circutacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborales cada ung,

prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo pramedio , estimulos, co

mpensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designado contar;
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social det Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

4 con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de tncorporacion
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacion supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor P

Ublico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisca,

al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, hariéndose
acreedor de las sacianes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en casa de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes ¥ programas que existen o se establezcan referen

obiiga a cumplir con los programas,
conocimientos y aptitudes que le sea

te a trabajos eventuales o temperales y el Servidor PUblice por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y @ presentar los exdmenas de evaluacion de
n requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacifacidn o adiestramiento.,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. EI Servidor Puhblico desi
protesta de decir verdad en los términos, pt
Responsabilidades Administrativas,

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
3205 y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn [V y 75 de la Ley General de
ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. TAMAYO MORA KARINA PAOLA coma Servidor Pcblico baja la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al carge puesto de COORDINADOR PREVERP EMBARAZO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de [a
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: iProtests usted desern
canfirid, guardar y hacer guardar la Constitucian Politica de los Es

Gobierno y {a Administracidn Pdbtica del Municipio de Puario Vallart:
de

pefar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR PREVERP EMBARAZO que se le
tados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del

a, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vipentes i
prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protest
Estado y el Municipio se lp.demanden”

LIC.PAULA QELINA LOMELI RAMIREZ =~ ™

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completoy firma del Interesado
INTEGRAL OE LA FAMILIA (OIF PUERTO VALLARTA)

TAMAYO MORAKARINA PAOLA
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en s cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DiF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de
Puertc Vallana, Jaiisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer pérrafo y VI, segundo parrafo,
B, de la Constitucién Pelitica de los Estados Unicios Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Canstitu
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 v 141 de la Ley dei Gahierna
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-8is,
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al

asicomoel 123
cion Politica del
y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
55y 56 de la Ley para los Servidores PGblicos del Estado de
145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracion Publica del

Municipio de Puerta Vallarta, Jalisco; tengo a bien atorgar el nombramiento de ASISTENTE GENERAL con adscripeion a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO
DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectas legales; en favor de DAVALOS PENA LAURA ESTHELA, con R.F.C, T -

Unica de Registrc de Poblacién: i EXICANA, edad [llaios, sexo MASCULING, Estado Civil [ domiciio en
-; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,366.00 M.N., bajo las
supuestales 113,122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161,

del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador extarna su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC ¥ LAS PRESTACIONES, Ef presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante al cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. Elsalario estars integrado por una remuneracion mensual de $16,366.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circutacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional de! 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldc anuzl de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivacos del Convenio de Incorporacion
IF Municipal de Puerta Vallarta, Jalisce, baje la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo det
Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimiseno,
reconoce ia obligacian de avitar ejecutar actos que

pongan en peligras su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas an el Reglamento ya mencionada en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO, E1 Sist
designado de acuerdo a los planas y programas
obliga a cumplir con los Programas, cursops,
conacimientos y aptitudes que le sean reque;

ema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se cbliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
sesiones de grupo vy actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdamenes da evaluacién de
ridos asi como a atender las indicaciones de las persanas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £ Servidar Piiblico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos
Responsabilidades Administrativas, ante el Organ

gnado recenoce |a obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
y sanciones por incumplimienta previstos en Ios articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
0 Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al €. DAVALOS PERA LAURA ESTHELA

tomo Servidor Publico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labares referentes al £argo puestc de ASISTENTE GENERAL, mis

™o que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

. acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

lz Nacicn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestg “Si Protesto”, asimismo se le sefialo: “Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

. DAVALOS PERIA LAURA ESTHELA
LIC.PAULA ZELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sisterma Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a fo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en las numerales 115 fraccién I, primer pdrrafo y Vi, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidares PGblicos del Estada de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROMOTOR INFANTIL con adscripeién a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 v hasta el dia 31 DE MARZO
DE 2021, ¢ando por concluido el presente para todos los efectos legales: en favor de GONZALEZ GONZALEZ ADRIANA, con R.F.C. [N -
Unica de Registro de Pobla i i MEXICANA, edad [} afos, sexo FEMENINO, Estado Civil [ comicilio en
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las
¥ 161, det capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
oras semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a

partidas presupuestales 113, 122, 131, 132,141,142, 152, 154, 159

para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral con duracién de 40 h
1as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramieato es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada tinca laborados. € salaria estarj integrado por una remuneracidn mensual de $10,628.00, misma que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l Servidor Piblico designado contars con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacion
Valuntaria al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto vallarta,

lalisco, bajo la modalidad 38, asi como fa aplicacion supletoria
del Titula Novenc de la Ley Fedaral del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publice designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema BIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compaReros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saclones correspondientes contenidas en e Reglamento ya mencionada en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADLESTRAMIENTO. E: Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designade de acuerdo a los planes v programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumpiir con los programas,
c

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

ntuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo vy actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenes de evaluacion de
onocimigntos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan ia capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £l Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial vy de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de ia Ley Genera! de
Respansabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Cantrol del Sistema DI Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GONZALEZ GONZALEZ ADRIANA como Servidor PUblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefe las
labores referentes al cargo puesto de PROMOTOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al intaresado {a} comao sigue: ¢Pratesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PROMOTOR INFANTIL que se le canfirid, guardar y

hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, e! Reglamento Orgdnico det Gobierno vy la
Administracién Pblica del Municipic ¢e Puerto Valiarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirande en todo por el bien v prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipia?; a lo que el intersado contestd S Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estada y el
Municipic se lo demanden”

LIC.PAULA CBLINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTQ VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOCMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrole Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistama DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamenta en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafo y VIII, segunda parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4.5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Publicas del Estado de

Jaliscoy sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamenta Orgénico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;

INFANCIA, siende un Servidor Publico
DE 2021, dando por concluide el pres
de Registro de Pabiacién:

tengo a bien ctorgar el nombramients de PROMOTOR INFANTIL con adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION A LA

con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta e} dia 31 DE MARZO
ente para todos los efectos legales; en favor de SANCHEZ HERRERA ECUARDO, con R.F.C. [ 2 .c Unica
L nacionalidad MEXICANA, edad [lfios, sexo MASCULINO, Estado Civil Il domicilic en 1RO DE JUNIO

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de 510,628.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitula 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Fl presente nombrariento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. EI salario estara integrado por una remuneracion mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada una, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacacienes, aguinaldo anual de 50 dias de salario schre el susido pramedio , estimulos, compensaciones y dem4s previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pobiico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERICR DE TRABAJO ¥ SANCIONES, El Servidor Puhiico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce 1a obligacion de evitar ejecutar actos que pangan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de Jos bienes de este Organismo,

haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimianta,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes Y programas que existen o se establezcan r

obliga a cumplir con los programas, €ursos,
conocimientos y aptitudes que le sean requer|

eferente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacion de
idos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACHIN PATRIMOMNIAL. E| Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos,
Responsabilidades Administrativas, ante el

gnado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
plazos y sancianes par incumplimienta previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién V y 75 de la Ley General de
Grgano Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al €. SANCHEZ HERRERA EDUARDO coma Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PROMOTOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desem

pefiar leal y patriticamente el carga de PROMOTOR INFANTIL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la

Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las teyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipia?; a o que el intersado contestd “Si Protesto”, asimismo s yel
Municipio se lo demanden”

. SANCHEZ HERRERA EDUARDO
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA G

ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General dei Sistema Municipal para el Desarratlo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta): conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema CIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceidn I, primer pérrafo y VIl segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucitn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de |a Constitucién Politica del
Estade de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gabierno y Ja Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisca; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Regiamenta Orgdnico del Gobiernoy la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR TRABALQ INF can adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION A

LA INFANCIA, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MARZO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en

favor de PETRONILO AQUIND ROSA, con R.F.C. Clave

Unica de Registro de P i nacionalid, XICANA, edad lllaiios, sexo FEMENING, Estado Civil MNUEL

W-. mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bai las
supuestales R , 131,

132,141, 142,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descansa por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00,
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno,
vacacicnes, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre al sueldo promedio , estimulos,

misma que se realizard en moneda
prima vacacional del 30% sobre &l total de los dias carrespondientes a
compensacienes y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. Ei Servidor Publico designado contard con los beneficios de se.
Valuntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema BIF Munici
del Titulo Noveno de fa Ley Federal def Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorparacion
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES.

El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Intefior de Trabajo de!
Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

al cual se sujeta expresameante en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconace la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en pefigros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Grganismo, hac

iendose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes V programas gue existen o se establezcan refer

ente a trabajos eventuales ¢ temporales y et Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos,

sesiones de grupo y actividades que formen parte de les mismas vy a presentar los examenes de evaluacién de
tonacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por
Responsabilidades Administrativas,

gnado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion |V y 75 de la Ley General de
ante el Organe Interne de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

£n este acto se designaal C.

PETRONILO AQUING ROSA como Servidor Pablico bajo 1a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempedie las tabores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR TRABAIQ INF, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interregande al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patrigticamente el cargo de COORDINADOR TRABAIO INF que se le confirig,

guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estads de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierna y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Valiarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen,

mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacidn, el Estado v este Municipio?; a lo que el intarsado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: *Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se la demanden"

PETRONILO AQUINO ROSA
i |
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

] 7
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SISTEMA 3IF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Mun

icipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia (DiF Puerto vallarta);

conforme a lo dispuasto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y ViII, segundo parrafe, asi comoel 123
B, de la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 11§

y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estade de Jalisco;

36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia Ley del Gobierno y la Administracian Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 3¢, 38, 40, 41, A6, 48, 49, 54, 54-Bis, 535y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracidn Pubica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento Je COORDINADOR DE ASI can adscripcién a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siendo un Servidor Publico cor caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO
DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectas le;

gales; en favor de VELEZ OROPEZA LAURA SONIA, con R.F.C. I Cl:ve (nica

de Registro de Poblacién nacionalidad MEXICANA, edad lllafios, sexo FEMENINO, Estado Civil [ domicilio en N

_; mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
1 122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161,

del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto fallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada lzboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditada, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a ias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E) presente nombramiento es par designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicic remunerado can
dos dias de descanso por cada cinco labarados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en maonada
nacional de circulacion vigente, dos pericdos vacacionales de 10 dias laberales cada une, prima vacacional de! 30

% sobre el total de los dias correspondientes a
vacacienes, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo pramedio , estimulos,

compensaciones y demas previstos en la iey.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico dasignado contar
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Muni
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabaja.

d con los beneficios de seguridad derivados del Canvenio de Incorparacidn
cipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletaria

TERCERA. DEL, REGLAMENTO INTERIQR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico desi
Sisterna DIF Municipal de Puerte Vallarta, jalisco, al cual se sujeta expresamente an todas sus
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pangan en peligras su seguridad, la da s
acreedor de fas saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en ca

gnado declara que conoce el Reglamento Intarior de Trabajo del
clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,
us cempafieros y/o de los bienes de este Drganisma, haciéndose
so te incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACIGON Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Munictpal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designada de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y ei Servidar Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conecimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL.
protesta de decir verdad en los términos, plaz
Responsabilidades Administrativas, ante el Or

ElServidor Piblico designado reconace fa obligacidn de presentar su Declaracion Patrimenial y de Intereses, bajo

Cs y sancicnes por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 45, 48 fraccién IV y 75 de 1a Ley General de
gano Interno de Control del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designz al C. VELEZ ORQPEZA LAURA SONIA coma Servidor Publico bajo la modalidad de

TIEMPO DETERMINADO para que desempefe las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE ASI, mismo gue maniftesta brindar sus servicios co

nforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} camo sigue: ¢Protesta usted desempefiar ieal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE ASi que se fe confirid, guardar v

hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Qrgénico del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generalas y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a o que el intersade contesto "SI Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacign, el Estada y el
Municipio se lo demanden”

LIC.PAYILA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL PEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
NTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sis
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jatisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer pérrafo y VIll, segunde parrafo, asi comaal 123
B, de la Constitucién Politics de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 de la Ley del Gobierna y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisca; 2
+3.4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estade de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiermcyla Administracién Publica del

Municipio de Puertc Vallarta, Jalisco; tengo a bien atorgar el nombramiento de COORDI
A LA INFANCIA, siendo un Sarvidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 BE
MARZO DE 2021, dando por concluido el presente para todos l0s efectos legales; en favor de BALTAZAR PEREZ GERMAN ALEJANDRO, con R.F.C,

Il > Unica de Registro de Poblac iualdad MEXICANA, edad [Jibfios, sexo MASCULING, Estado Civil IEEEEEE, domicilio
o A v . oy B ASCULNO, e ot o
las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161,

del eapftulo 1000 del presupuesta de egresos del municipio de Puerto Vallarta,
Jalisce para el ejercicio 2021, con una Jornadza laboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para
sujetarse a las siguientes;

tema Municipal para el Desarrelio Integral de |2

NADOR DE PROTECCION con adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
das dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de
nacional de circulacién vigente, dos periodes vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sualdo promedio , estimulos,

$18,322.00, mismo que se realizard en moneda

30% sobre el total de los dias correspondientes a
compensaciones y demds previstos en la iey.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. EI Servidor P(blico desi
Veluntaria al Régimen Ohligatorio de! Segura Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con |ps beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, baje la modalidad 38, asi como la aplicacian supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD ¥ SANCIONES. El Servi
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresame
reconocce 13 obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su s
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya

idor Pubilico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
nte en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumpiimiento; asimismo,

eguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
mencionada en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTQ. Ei Sistema DIF Muni
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezca
obliga a cumplir con los programas, Cursos,
conocimientos y aptitudes aue le sean reque

cipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
n referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ 8 presentar los examenes de evaluacién de
ridos asi como a atender ias indicaciones de las persenas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. BE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones
Responsabilidades Administrativas,

gnado reconoce 1a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
por incumplimiento previstos an los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerte Vallarta.

En este acto se designa al C. BALTAZAR PEREZ GERMAN ALEIANDR

desempefie las labores referentes al carge puesto de COORDINADOR DE
la dependencia.

0 como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue
PROTECCION, mismo que manifiesta brindar sus servicios canforme las necesidades de

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE PROTECCION que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobiemo v la
Administracién Publica de! Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento tnterno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas fas layes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y q ien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado cantestd "Si Protesto”, asimismo se le acion, el Estado v el
Municipic se lo demanden”

<= /
_."..‘:ﬂfrfhﬁmﬂu
 ——

S A—

LIC.PAULA GELINA LOMELI RAMIREZ

OIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DiF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para ef Desarroile Integral de la
Familia {DIF Puertc Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema CIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en log numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia Ley del Gobierna v la Administracidn Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6 7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierncyla Administracidn Piiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de COORDINADOR PREVERP ADICCIONES con adscripcién a DIRECCION DE

PROTECCION A LA INFANCIA, siendo un Servidor Piblice con carédcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 vy hasta el
dia 31 DE MARZO DE 2021, dandc por concluido el presente para todo.

s los efectos legales; en favar de ROJAS MENDOZA ASAEL, con R.F.F
. Clave Unica de Registro de Poblacié i i NA, edad lllaios, sexo MASCULING, Estado Civil damicitic en
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823,00 M.N.,

del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto
$ semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntag

10145 partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161,
Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 hora
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramien
dos dias de descanso por cada cinca labarados. El salario estard inte
nacional de circulacidn vigente, dos periados vacacionalas de 10 dias
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo pro

10 es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
grado por una remuneracion mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
medio, estimulos, compensacionas y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Servidor Publico designado contard con los benefi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segurc Sacial del Sistema DIF M,
del Tiwlo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

cios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
unicipal de Puerto Valtarta, Jalisca, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. Ei
Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisca, al cual se sujeta expres
reconoce la abligacién de evitar ejecutar actos gue pangan en peligros
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento

Servidor Publico designade declara que eonoce el Reglamento Interior de Trabajo del
amente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,
su seguridad, |a de sus compafieros y/o de ios bienes de este Organismo, haciéndose
ya mencionado en caso de incumplimienta.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a caparitar
designado de acuerdo a los planes ¥ Programas que existen o se establez
obliga a cumplir con los programas,
conocimientos y aptitudes que le sea

0 a adiestrar a el Servidor Publico
can referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidar Publico por su parte, se
Cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
n requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Publico desi
praotesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciohes
Responsabilidades Ad ministrativas, ante el Organo Interno de

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de la Ley General de
Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROJAS MENDOZA ASAEL como Servidor P

Ublico bajo la modalidad de TIEMPC DETERMINADO para que desempefie las labares
referentes al cargo puesto de COORDINADOR PREVERP ADICCIONES, m

isma que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como siguer ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el car|

g0 de COORDINADCR PREVERP ADICCIONES que se le
confirid, guardar v hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unid

0s Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del
Gobierna y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamenta Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal

de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y
prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto®, asimisma se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el

Estado y el Municipio se lo demanden®
/D
/i 7 L
L-.lm.ﬂmgm&

ROJAS MENDOZA ASAEL
LIC.PAULALELINA LOMELI RAMIREZ Nomb o firmm del Interesado
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ombre completc y

INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sist
Familia {DIF Puerto Val'arta); conforme a lo dispuesto en las articulos 9

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer parrafo y VIll, segundo parrafo, asi comoe! 123
B, de la Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos: 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de {a Constitucion Politica dal
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Lay del Gobierno v la Administracién Publica Municipal del Estada de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para tos Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 dei feglamento Orgdnico del Gobierno yia Administracion Publica gel

Municipic de Puerto Valtarta, Jalisco; tengo a bien atorgar el nombramiento de COCINERA con adseripeidn a DIRECCION DE PROTECCION A LA INFANCIA, siende
un Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando
por concluido el presente para todos los efectas legales; en favor de BARRAZ# GUZMAN EDUVIGES, con RE.C.NNN .- (nica de Registro de
Poblacign: pacionatidad MEXICANA, edad BMafios, sexo FEMENINO, Estado Civil CASADA, domicilio en | - |
i misma que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,

, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capituto 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el gjercicic 2021, con una jornada
faboral con duracién de 40 horas semanales; y que uha vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a 1as siguientes:

ema Municipal para el Desarrollo Integrai de la
¥ 29 de! Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El
dos dias de descanso por cada cinco laborados.
, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de SC dias de salario sobre el sueldo promedio , astimulos, compensaciones y demas orevistos en la ley

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Public
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sist
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

o designado contara con los beneficios de seguridaa derivados del Conven

io de Incorporacién
ema DIF Municipal de Puerto

Wallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi comaia aplicacién supletoria

, Jaliseo, al cual se sujeta expresamenta en todas sus clusulas
reconoce Ja obligacian de evitar ejecutar actos gue ponga

acreedor de las saciones correspondientes contenidas en &

. protestandc su estricto y iegal cumplimiento; asimismo,
rien peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Qrganismo, haciéndose
I Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO., El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se astablezcan referente a trabajos ave
obliga a cumpiir con los Rrogramas, cursos, sesiones ge

conocimientos v aptitudes que le sean requeridos asi com

se obliga a capacitar 0 a adiestrar a el Servidor Publico

ntuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
Brupo y actividades gue formen parte de los mismos Y @ presentar los exdmenes de evaluacién de

C a atender las indicaciones de fas personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.
QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. EI Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BARRAZA GUZMAN EDUVIGES como Servidor

Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie |as
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo gue manifiasta brind

ar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) comossi
la Constitucicn Politica de {os Estados Unidos Mexicanos,

, Jalisco, el Reglamento Internc ¥ Reglamento Interior de Trabaj

leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ poiiticas vigentes y que emanen, mirando en toda

"Si Protesto", asimismo se le sefialg: "

par el bien y prosperidad de la Nacién, ei Estado y este

Municipio?; a lo que el intersado contestd ST no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipic se lo demanden"

. BARRAZA GUZMAN EDUVIGES
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DE( SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLG Nombre completo v firma det interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley de! Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jaliseo; 2
,3,4,5,6,78, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de Ia Ley para los Servidores Pblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROMOTORA ECAPAF con adscripcion a ECAPAF, siendo un Servidor Publico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de LEZAMA CAZARES CLAUDIA JUDITH, con R.F.C] Clave Unica de Registro de Poblacién: ]
I 12 cionalidad MEXICANA, edad [ afios, sexo FEMENINO, Estado Civil I comicilio en |
VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, de! capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. Ei preserte nombramiento es por desighacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada una, prima vacacional del
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos,

$10,628.00, mismo que se realizard en moneda
30% sobre el total de los dias correspondientes a
compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como |a aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidar Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de aste QOrganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACKON Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
cbliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de fas personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. LEZAMA CAZARES CLAUDIA JUDITH como Servidar Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PROMOTORA ECAPAF, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desem
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estades Unidos M
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco,
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condici
la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado co
Municipio se lo demanden”

pefiar leal y patridticamente el cargo de PROMOTORA ECAPAF que se le confirid, guardar y
exicanes, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno yla
el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
ones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
ntestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el

JUDITH
| Interesado

LIC.PAULA FELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del

Sisterna Municipal para el Desarralio Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta);

conforme a o dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisten:a DIF Municipal de
Puerto Vallaria, Jalisco: y con fundamente en los numerales 115 fraccion i, primer pdrrafo y ViIi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de fos Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de falisco; 36, 60, del 12731129y 141 de ks Ley del Gobierna y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
falisco y sus Municipios; v del 143 al 145 def Reglamento Orgdnico del Gohierno v la Administracién Publica del

Municipic de Puarta Vallarta, lalisce; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE ECAPAF con adscripcidn a ECAPAF, siendo un Servidor
Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido
el presente para todos los efectos legales; en favor de VAZQUEZ SANTOS JAIME SALVADOR, <on R.F.C. IS C|>ve Unica de Registro de Poblacian:
I :cionalidad MEXICANA, edad R afios, sexo MASCULINO, Estado Civil [ <omicilio en

-; Mismo que parcibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
. 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupueste de egresos det municipio de Puerto Vailarta, talisco para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral
cen duracion de 40 horas semanales; ¥ Que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse 3 las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado ¢con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
vacacionas, aguinaldo anual de 50 dias de salaria sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servider Piblico designado contard

Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipai de P
del Titulo Noveno de ia Ley Federal del Trabajo.

con los beneficios de seguridad derivados dei Carwenio de Incorporacion
uerto Vailarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servider Pabtico designado dezlara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

recenoce la obligacién de evitar ejacutar actos que pongan en peligros su seguridad, [a de sus compafieros y/o de los bienes de este Grganisma, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencianado en caso de incumplimiento.,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta,

designada de acuerdo a los planes v Rrogramas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas, cursos,

conocimientas y aptitudes que le sean requer|

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pabiico

ntuales o temparales y el Servidor PU'ico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
idos asi como a atender las indicaciones de )as personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos,
Responsabilidades Administrativas, ante el

gnado reconace la obligacisn de presentar su Declaracién Patrimonial v de Intereses, bajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fracciér |V v 75 de la Ley General de
Grgano Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta.

Eneste acto se designa al C. VAZQUEZ SANTOS JAIME SALVADOR com

@ Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al ¢argo puesto de COORDINADOR DE ECAPAF,

mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme Jas necesidades de 'a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) come sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE ECAPAF que se le confirid, guardar
y hacer guardar la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estado de Jalisca, el Reglamento Crganico del Gobierng y la
Administracion Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como tadas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, miranda en todo por el bien vy prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no io hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

VAZQUEZ SANTOS JAIME SALYADOR
Norbre complate y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DiF Puerto Vallarta); conforme a to dispuesto en las articuios 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerte Vallarta, Jalisco; v con fundamenta en ios numerales 115 fraceidn I, primer vérrafo y VIli, segundo pérrafo, asi comoel 123

B, de la Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos: 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Palitica del
Estade de Jalisco; 36, 60, del 127 al 128y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2

.3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 a) 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a hien otorgar ei nombramiento de COORDINADOR GRUPQS INDIGENAS con adscripcion a GRUPOS INDIGENAS,
siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partic del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021,

dando por cancluido el presente para tados los efectos legales; en favor de DE LA RIVA COPETE AURORA SALOME, con R.F.C. | IIEEEGGGEGEE < =< Unica de
Registro de Pohlaci iopal] afios, sexo FEMENINO, Estado Civil [N domiciio en (S
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N.,
61, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajadar externa su voluntad

bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 1532, 154, 159 y 1
Vallarta, Jalisco para el ejercitio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, misma que se realizard en meneda

nacicnal de circulacién vigente, dos periodos vacacianales de 10 dias laborales rada une, prima vacacional del 30% sobre el total de las dias correspondientes a

vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designado contars

Veluntaria al Régimen Chligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de P
cel Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorperacion
uerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico d

esignado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

al cuai se sujeta expresamante en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce 1z obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los hienes de este Organisma, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. EI Sisterna DIF Municipal de Puerto Valiarta,
designado de acuerdo a los planes ¥ Programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas, cursas, sesiones de grupc vy actividades gue formen parte de

conatimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ntuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
los mismos y a presentar los exdamenes de evaluacion de
que impartan la capacitacidn o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pibiico designada reconoce la chligacién de presentar su Declaracion Patrimonial v de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos vy sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Intero de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta.

En este acto se designa al C. DE LA RIVA COPETE AURORA SALOME comao
las labores referentes al cargo puesto de
dependencia.

Servider Piblico bajo fa modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
COORDINADOR GRUPOS INDIGENAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) coma sigue: /Protesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR GRUPOS INDIGENAS que se le confirig,

guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos, ia particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierna y la
Administracién Pibiica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que amanen, mirando en todo por el bien y prosoeridad de
la Nacién, el Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contestd “Si Protesta”, asimismo se le seffalé: "5i no la hiciera asi, gue la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demandgn”

/ .

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
EGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}

DIRECTORA
|

Nombre cdmpletoly firma del interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sisterna M

unicipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta);

conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 dal Reglamento Interno dei Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafo y Vil segundo parrafo, asi como el 123
B, de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, det 127 al 129 ¥ 141 de la Ley de! Gobierna y la Administracién Piblica Municipal def Estado de Jalisco; 2
.3,4,56,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-8is, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 de! Reglamenta Qrgdnice det Gobiernc y la Administracian Pablica del

pio de Puerto Vallarta, Jalisco: tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcién a GRUPOS INDIGENAS, siendo un Servidor Publico

con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de CRUZ BAUTISTA YOLANDA, con R.F.C.

I - Onica de Registro de Poblacis
I :cionalidad MEXICANA, edadillatios, sexo FEMENING, Estado Civil [l domicilio en#
I <o o percibiri un SALARIO MENSUAL BRUTO gt $10,335.00 M.N., bajo tas partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
1142, 152,154, 159 y 161,

del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallasta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
emanales; y que una vez acreditada, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

Munici

con duracion de 40 horas s

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, E! presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio
dos dias de descanse por cada cinco labarados. El salario astars integrado por una remunecacidn mensual de $10,335.00, mismo que se reali
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo pramedio , estimulos,

remunerado con
zard en moneda
% sobre el total de los dias correspondientes a
compensacicnes y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ef Servidor Publica designado contard
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sistema DIF Municipa!
def Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

con las beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ Y SANCIONES. EI Servidor Public

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusutas, protestando su estyicto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros v/o de los bienes de este Grganismao, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

o designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen

parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y apti

tudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £ Servidor Piblico designade reconace 1a obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial ¥ de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 48, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Respansabiiidades Administrativas, ante el Organc Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta.

En este acto se designa al C. CRUZ BAUTISTA YOLANDA como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPG DETERMINADO para que desempefie las iabores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo gue manifiesta brindar sus servicios confarme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando aiinteresado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriGticamente el cargo de SECRETARIA que se le cenfirié, guardar y hacer guardar

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierne y la Administracién Puiblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisca, el Reglamento Interno ¥y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
ieyas, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por et bien vy prosperidad de la Nacion, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd “Si Protesta”, asimismo se le sefiald: "si no io hiciera asl, que la Nacién, et Estado y el Municipio se lo demanden”

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ

DIRECTORA SENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directcra General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipat de

Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y Vill, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Canstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobi2rno y la Administracién Pblica Municipal del Estado de Jalisca; 2
,3,4,.5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54 Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico dei Gobiernc v la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nambramiento de JEFE DE MANTENIMIENTG con adscripcion a MANTENIMIENTO DE INMUEBLES,
siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 BE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021,
dando por cancluido el presente para todos los efectos legales; en favor dé ESPIND ROBLES BLAS, con R.F.C. [ /== Unica de Registro de
Pablacion: N cionalidad MEXICANA, edad [ll afios, sexo MASCULING, Estado Civil [ domicilio en [
I i< o que percibiva un SALARIO MENSUAL RRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, &l trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nambramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $16,823.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada ung, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulas, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCQIAL. El Servidor Publico designade contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletaria
del Titulo Noveno de ta Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. £l Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento (nterior de Trabajs del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y iegal cumplimiento: asimisma,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/c de los bienes de este Organismo, haciéndase
acreedor de las saciones corresgondientas contenidas en el Reglamento ya mencianado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servider Publico
designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servider PGblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenas de evatuacién de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Bblico designado reconoce |a obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones por incumplimienta previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante et Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ESPINO ROBLES BLAS come Servidor Publico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie ias labores
referentes al cargo puesto de JEFE DE MANTENIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefar leal y patrigticamente el cargo de JEFE DE MANTENIMIENTO que se le confirié, guardary
hacer guardar 2 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particutar del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Pablica del Municipio de Fuerto Vallarta, lalisco, el Reglamente Interno y Reglamento Interior de Trabaio del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vzllarta; asi coma todas las leyes, regiamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tado por el bien y prosperidad de

la Nacion, el Estado y este Municipio?; a 1o que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefials: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

A A

747 —

" ESPINO ROBLES BLAS
LIC.PAULACELIMA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PALHA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolic Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articules 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en las numerales 115 fraccién 4, primer pdrrafo y VIIl, segundo parrato, asi como el 123
B, de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 1272 129y 141 de la Ley del Gubierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de lalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, S5v 56 de la Ley para las Servidores Publicos del Estado de
ialisco v sus Municipios; y del 143 al 145 dei Reglarnento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerte Valtarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO con adscripcion a MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MARZC DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en faver de GARCIA MORENOD HERIBERTO, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de Pablacién: i idad MEXICANA, adad [lkiios, sexo MASCULINO, Estado Civil I domicilio en
mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,632.00 M.N., bajo las
» 141,142,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
oral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a

r 122,131,
para el ejercicio 2021, con una jornada lab
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual
das dias de descanso per cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensuat de $11,638.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada una, prima vacacional del 30% sobre el total de tos dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre &l sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstes en la ley.

5@ prestard un servicio remunerado con

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados de! Convenic de Incorporacifn

Veluntaria al Régimen Obligatario dei Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la apiicaciéin supletoria
del Titulo Naveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas,
reconace la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compa
acreedor de {as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de inc

protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,
fieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
umplimienta.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a tr

abajos eventuales o temparales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas,

€ursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examensas de evaluacién de
canocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender Jas indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial v de Intareses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en las articulos 32, 33, 46, 45 fraccidn 1V v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organa Interna de Control del Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA MORENO HERIBERTO cama Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADC para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO que se le confirié,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno vla
Administracién Plblica del Municipio de Puerta Vallarta, Jaliseo, el Reglamento Internc y Reglamento Interiar de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerta
Vallarta; asi como todas las layes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado v este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, gue la Nacidn, el Estado vy el
Municipio se lo demanden”

GARCIA MORENQ HERIBERTO

DIRECTORA GENERAL DEL $ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARRGLLO Nombre complete y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Valtarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, falisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo v Vi, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de fa Constitucién Palitica de!
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia Ley del Gobierna v la Administracién Pablica Mupnicipal del Estado de Jalisco; 2
.3, 4,5,6,7, 8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 45, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |2 Ley para los Servidores Piblicos del Estada de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoyia Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien atorgar el nombramiento de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO con adscripcién a MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MARZ0 DE 2021, dando por conciuido el presente para todos los efectos legales; en favor de YERENA FLORES JOSE RAMON, con R.F.C, Clave
Unica de Registro de Poblacisn: [ - < alidad MEXICANA, edad. afios, sexo MASCULINO, Estado Civil il domicilio en AV

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,639.00 M.N,, bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerta Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinea laborados. El salario estari integrado por una remunaracion mensual de $11,639.00, mismo que se reatizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodas vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. El Servidor Pidblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segurs Sacial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo [a modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJQ Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisca, al cual se suleta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reconoce |z obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las sacianes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en casc de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Fl Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
ohliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de avaluacion de
cenocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. £]Servidor Pdblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimanial v de Intereses, bajo

pretesta de decir verdad en Ios términos, plazes y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de ta Ley General de
Responsabilidadas Administrativas, ante el Organo Interno de Contyol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al . YERENA FLORES JOSE RAMON como Servidor Publica bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

interroganda al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO que se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estada de talisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno yla
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipa! de Puerto

Vallarta; asl come todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales v politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por al bien y prosperidad de
la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a 1o que &l intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

g YE N
LIC.PAULA ZELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO hiombreicomeletayfiimaldelinteresads
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL) RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 det Reglamento Interno de! Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en las numerales 115 fraccién I, primer pérrafo y VIIl, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de ia Constitucian Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17. 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de ta Ley para los Servidores Publicos del Estade de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracion Pibtica dei

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otergar el nombramiento de COORDINADGR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS con adscripcién a
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y
hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dandc par concluido el presente para todos los efect

os legakes; en favor de LOPEZ JOYA LUIS, con R.F.C.
Clave Unica de Registro de Poblacién: = nacionalidad MEXICANA, edad lllafios, sexa MASCULINO, Estado Civil demicilio en

.; Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo ias partidas
presupuestaies 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del muricipio de Puerto Vall
ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales
siguientes:

arta, Jalisco para el
) ¥ gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES, El presente nombramienta es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. EY salarip estars integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo gue se realizard en maneda
nacicnal de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales ¢ada uno, prinma vacacional del 30% sobre el total

de los dias correspandientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobra el suetdo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la b

ey,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £! Servidor Pablico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incarporacion
Voluntariz al Régimen Cbligatorio del Segura Social del Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacidn supletcria
del Titulo Novenc de la Ley Federal def Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTOQ INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. El Servidor Publice designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta exprasamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

recanoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pangan en peligros su seguridad, la de sus compaferos y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en al Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistemna DIF Municipal de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a tra

bajos eventuales o temparales y el Servidor PUblico por su parte, se
obliga 3 cumplir con los Programas, cursos,

sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ @ presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridas asi como a atender las indicacionas de las personas que impartan Ja capacitacidn o adiestramiento.
QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblice designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términas, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraceion IV v 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. LOPEZ JOYA LUIS coma Servidor Priblica bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que fesempefie las laberes referentes
al cargo puesto de COORDINADOR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: { Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el carga de COORDINADOR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS gue
se le confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico del
Gaobierno v la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interna vy Reglamento Interiar de Trabajo del Sistema DiF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyas, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y poiiticas vigentes y que emanen, miranda en todo por el kien v

prosperidad de la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Prateste”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, e
Estado y el Municipic se lo demanden”

oy

LIC.PAULA/CELINA LOMEL! RAMIREZ Nomb Lot v firma del interesado
DIRECTORA GFNERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ombre compieto y irma del in
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL} RAMIREZ, en su caraeter de Directora Seneral del Sistema Municipal para el Desarrollo Integrai de la
Familia (DIF Puerto Valarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 25 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer parrafo y VIil, segundo pérrafo, asi como el 123
8, de la Censtitucién Politica de los £stados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de 'a Censtitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley dal Gokierno y la Administracion Priblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
. 3.4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 45. 48, 45, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipics; y del 143 al 145 del Regiarmento Crganico del Sobierno y la Administracion Piblics del

Municipio de Puerto Vallarts, lalisco; tengo a bien otorgar el nambramiesto de CHOFER con adscripcion a MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, siendo un Servidor
Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 v hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido
el presente para todos los efectos legales: en favor de DIAZ GARCIA FERNANDO, con R.F.C. DIGF-831009 5C2, Clave Unica de Registro de Poblacion: _
I (acicnalidad MEXICANA, edad [ aios, sexo MASCULIND, Estado Civil N (2, domicilio en
I - ismo e percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,638.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1600 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicip 2021, con una
jornada laboral can duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su volurtad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSUILAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. i presente nombramiento s por designacién ejecutiva mediante el cual se prastara un servicio remunerado con
dos dias de descanso par cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensuslde $11,639.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales : ada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspendientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo premedio , estimuios, compensacianes y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £] Servidor PGhlico designado contara con los beneficios de seguridad derivados dei Cosvenio de incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, baje fa modalidad 38, asi coma la aplicacitn supletaria
del Titulo Novenc de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJC Y SANCIONES. £l Senvidor Publico designade declara que canoce el Reglamenta Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumpliriento; asimismo,

reconoce |a obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligras su segundad, la de sus compaferos y/o de los bienes de este Organisma, haciéndose
acreedor de las saciones correspondienies contenidas en el Reglamento ya mencianado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN ¥ ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerte vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes v programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidar Publico por su parie, se
obliga a cumplir con los praogramas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de lag parscnas que impartan 1a capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimanial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones por incumplimiento previstos en Ios articulos 32, 33, 46, 49 fraccién W y 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Organe Interno de Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DIAZ GARCIA FERNANDO como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de CHOFER, mismo que manifiesta brindar sus servicias conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar feal y patridticamente el cargo de CHOFER que se le confirig, guardar y hacer guardar la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a particular del Estada de lalisco, el Reglamento Orgénice del Gobierno y la Administracién Piiblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interna y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condicicnes generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Proteste”, asimismo se Ye sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y &l Municipio se lo demanden®

)/
itttz

. DIAZ GARCIA FERNANDO
LIC.PAUEA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO pemBEEoRpletoyfimaldellintsnesaro
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DiF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General dal Sistema Municipal para el Desarrolto Integral de la
Familia {DIF Puerto Valtarta); conforme a to dispuesto en los articuios 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamentc en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como al 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de {a Constitucidn Politica del
gstado de Jalisca; 36, 60, del 127231129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de lalisco; 2
.3,4,5%6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno v la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de CHOFER A" con adscripcidn a PURIFICADORA, siendo un Servidor Pablice con
caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 v hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente
para tados los efectos legales; en favor de PONCE ORTEGA MIGUEL ANGEL, con R.F.C. POOM-620305 €93, Clave Unica de Registro de Poblacion: [
B n:cionalidad MEXICANA, edad [l afos, sexo MASCULINO, Estado Civil IS dormicilio en ]
A - ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131
» 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capituto 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, can una
jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes’

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. E presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servitio remunerado con
dos dias de descanse por cada cineo Iabarados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vataciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo pramedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidar Piblico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorperacion
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJC Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamenta Interior de Trabajo de!
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

recanoce fa obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondiantes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimianto.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designadoe de acuerdo a los planes ¥ programas que existen o se establezcan referente a traba

jos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los Programas, cursos,

sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conecimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender lag indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £l Servidor Piblico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términas, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en las articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puarto Vallarta.

En este acto se designa al C. PONCE ORTEGA MIGUEL ANGEL como Servidor Plblico b

ajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labaores referentes al cargo puesto de CHOFER "A"

. mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

fnterrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempetiar leal y patridticamente el cargo de CHOFER "A"
guardar la Constitucién Politica de los Fstados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco,

Publica del Municipio de Puerto Valtarta, Jalisco, el Reglamento interno y Reglamento Interior de Trab
todas las leyes,

que se le confirid, guardar y hacer
el Reglamento Crganico det Gobierno y la Administracion
ajo del Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta; asi como
reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no 1o hiclera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio selo
demanden”

/) 1
T R i~

PONTE ORTEGA MIGUEL ANGEL

0{ LIC.PAUYA CELINA LOMELI RAMIREZ _ . 4

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAI DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOCMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, 2p su carécter de Directora General del Sistema Murncipal para al Desarrollo Integral de la

Famitia {DIF Puertn Vallarta); conforme a io dispuestc en fas articulos 9 ¥ 29 del Reglamento tnternc del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento an las nurmeraies 115 fraccién |, rrimer parrafo y VIIf, segundo parrafo, asi como el 123
B. de la Constitucién Politica de los Estados unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 128y 141 de la Ley del Gobierng v la Administracion Péhlica Municipal de! Estado de ialisco; 2
,3,4,5,6,72,8, 16, 17,18, 28, 36, 38, 40, 41, 26, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de ia Ley para los Servidores Pitlicos del Estade de
lalisco y sus Municipios; v del 142 ai 145 gaj Reglamento Crganice del Gobierna v Ju Administracién Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento e
Servider Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir d

COORDINADOR DE NUTRICION con adscripeion a NUTRICION, siendo un
2i dfa 01 DE MARZO DE 2021 y hasta e dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por
Clave Unica de Registro de

CULIND, Estado Civil [l coniciio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N.

, 122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 gel Presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracicn de 40 horas semanales; y aue (na vez acred'tado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

concluide el presente para todos los efectas legales; en favor de HUERTA MENDOZA ISMAEL, con R.F.C.
Poblacion: i j &

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIQMNES. El
dos dias de descanso por cada cinco laborados.,
nacional de circulatién vigente, dos periodos va
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salari

presente nombramiente as por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $16,323.00, mismo que se realizard &n moneda
cacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspandientes a
© sobre el sueldo promedia , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor
Voluntaria al Régimen Obligatoric del Segure Social d
del Titulo Noveno de 1a Ley Federal del Trabajo.

Pubiico designade contars con los veneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacion
el Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo ia modalidad 38, asi cama la aplicacion supleteria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor Puablico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipai de Puerto Vailarta, Jalisco, al cual se suj

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos fue pongan i i fi i
acreedar de las saciones correspondientes contenidas en el

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. EI Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico

en o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ @ presentar los exdmenes de evaluacion de
0 a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiohes de
canocimientos y aptitudes que le sean requeridaos asi com

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Public
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones p
Responsahiligades Administrativas, ante el Organo Interno da

o designado reconoce Ia obligacién de presentar su Declaracién Patrimoniat y de Intereses, bajo
or incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de [a Ley General de
Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. HUERTA MENDOZA ISMAEL como Servidar Pliblico bajo ta medalidad de TIEMPO DETERMINADG para que desempefie las Jahores
referentes ai cargo puesto de COORDINADDR DE NUTRICION, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desem

pefiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADOR DE NUTRICION que se le confirid,
guardar y hacer guardar ia Constitucién Paolitica de los Estados Uni

dos Mexicanos, ta particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédrico del Gobierno yla
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes v que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

ia Nacién, el Estado y este Municipio?; a to que el intersado contesté "$i Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

(17—
LIC.PAUVA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA 4NERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Famnilia (DIF Puerto Valiarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerates 115 fraccién |, primer parrafo y VIlI, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Potitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gabierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6, 7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pliblicos del Estada de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Piblica del

unicipio de Puerto Vallarta, jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de NUTRIOLOGA con adscripcién a NUTRICION, siendo un Servidor Publico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de ULLOA TORRES GABRIELA, con R.F.C. I - vc Onica de Registro de Poblacion: |
Il nacionalidad MEXICANA, edadlillafios, sexo FEMENING, Estado Civil N - icilic en

I s que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 MLN., bajo |as partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141

+ 142,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerts Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £! presente nombramiento es por designacicn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinca laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $11,998.00, mismo Gue se realizard en meneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias labarales cada uno, primavacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacacienes, aguinalda anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio estimutos, compensacicnes y demds previstos en da ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Publico designado contard con fos beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatoria del Seguro Social de' Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn suptetoria
dei Titulo Noveno de |a tey Federal det Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce ia obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieras y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en al Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designada de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismas y & presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Puhiico designado reconace fa obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en les articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designz al C. ULLOA TORRES GABRIELA coma Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al carge puesto de NUTRIOLOGA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme lag necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado (a) como sigue: (Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de NUTRIOLOGA que se le confirié, guardar v hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos, la particular del Estada de lalisco, et Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales v politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto, asimismo se le seRalé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

g ULLOATORRES GABRIELA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA f3ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrolle Integral de la
Famitia (IF Puerto Vallarta); conforme a to dispuesta en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipa! de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Sis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 ai 129y 141 de la Ley del Gobierna vy la Administracian Pablica Municipal del Estado de lalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 15,17, 18, 28, 36, 38, 4C, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de i3 Ley para los Servidores Pliblicos del Fstado de
Jalisco y sus Municipics; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierna ¥ la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otargar el nembramiento de 1EFE DE PATRIMONIO con adscripcion a PATRIMONLO, siendo un Servidor Pdblico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZC DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZOD DE 2021, dande por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de ALVAREZ FLORES ROGELIO ANDRES, con R.F.C. I Coc (nica de Registro de Pabtacién:
nacionalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo MASCULING, Estado Civil [l domicilio en N
- mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,798.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada labaral con duracion de 40 horas semanales: Y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $16,798.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada una, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Pihlico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacién
Voluntaria al Régimen Ohbligatorio del Segurc Social del Sistena DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como Iz aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabaje.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. E) Servidor Publica designado declara que conoce el Reglamenta Interior de Trabajo del
Sisterna DiF Municipal de Puerto Valiarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisrna,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pangan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Qrganismo, haciéndose
acreedor de Ias sacicnes carrespondientes cantenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimianto.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designada de acuerdo a los planes y programas que existen a se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidar Piiblico pOor su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
canacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Sarvidor Pubiico designada reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

pretesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgana Interno de Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta.

Eneste acto se designa al C. ALVAREZ FLORES ROGELIO ANDRES como Servidor Puklico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempede las
labores referentes al cargo puesto de JEFE DE PATRIMONIQ, mismo que manifiesta brindar sus servicios confarme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesade (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriGticamente ef cargo de JEFE DE PATRIMONIO gue se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénicc del Gobierno v la
Administracion Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo dek Sisterna DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi come todas las eyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales v politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado v este Municipio? a lo gue el intersado contestd "Si Proteste”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se lo demanden"

. ALVARE

LIC.PAUYA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO fombis
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}

O ANDRES

el Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTOC

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Famitia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesta en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento internc del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidns Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, def 127 al 129y 141 de la ey del Gobierno v la Administracién Ublica Municipal del £stado de lalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 78, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para Yos Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoy la Administracion Pabiica del

Municipic de Puerta Vallaria, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA EJECUTIVA con adscripcion a PRESIDENCIA, siendo un Servidor

Publice con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido

el presente para todas los efectas legales; en favor de GONZALEZ LEPE VERONICA MONSERRAT, con RF.C.
Poblacia

Clave Unica de Registro de

racionatidad MEXICANA, edad lllafios, sexo FEMENINO, Estado Civil (I domicilic en [
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO da $17,768.00 M.N., baja las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141

, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 de} presupuesto de egresos ded municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $17,768.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodas vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes.a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demss previstos en Ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatoric de! Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asi comao la aplicacian supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES, El Servidor Puklico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema BIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la nbligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo,

haciéndose
acreeder de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes Y Programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas, cursos,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ntuales o temporales y al Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y @ presentar los examenes de evaluacion de
conccimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramients.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Publica designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Cantrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. GONZALEZ LEPE VERONICA MONSERRAT como Servidor Pablico bajo la modatidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA EJECUTIVA, mismo que manifiesta brindar sus servicias conforme ias necesidades de 1a
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: (Protesta usted desempeiar leal v patrigticamente el cargo e SECRETARIA EIECUTIVA que se le confirid, guardar y

hacer guardar la Constitucién Politica de los Estades Unidas Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno v la
Administracién POblica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento tnternc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DiF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como tadas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a la que el intersado contastd "Si Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estada y el
Municipio se lo demanden"

Je /),
(G g L V4

. GONZALEZ LEPE VERONICA MONSERRAT
-PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

RAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completa y firma del Interesado
AL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

DIRECTORA GENE
INTEG
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familta {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuasto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numaerates 115 fraccién i, primer pérrafo y VI, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gabierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jatisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoy la Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nambramiento de SECRETARIO PARTICULAR PRESIDEMCIA con adscripcion a PRESIDENCIA, siendo
un Servidor Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando

por concluido el presente para tedos los efectos legales; en favor de LEPE CIBRIAN DAMIEL, con R.F.C. Clave Unica de Registra de Pablacion:
I - cionalidad MEXICANA, edad IEBros, sexe MASCULING, Estado Civil {A), domicilio en

i mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 158 y 161, del capitulo 1000 det presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditada, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nambramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracidn mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacagiones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado  contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Valuntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, latisca, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletaria
del Titulo Noveno de la Ley Federai def Trabajo.

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamenta Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protastando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce 1a obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedar de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIE Municipal de Puerta Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pubtico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
cbliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramianto.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Piblico designade reconoce 1a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones par incumplimienta previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Respansabiiidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema BIE Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. LEPE CIBRIAN DANIEL como Servidor Publico baja la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gque desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIQ PARTICULAR PRESIDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios confarme 1as necesidades de la dependencia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIC PARTICULAR PRESIDENCIA que se le
canfirid, guardar y hacer guardar ja Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 13 particular del Estado de lalisco, el Reglamenta Qrgénico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamentao Internc ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersada contestd "Si Pratesto", asimisma se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el
Estado y el Municipio se lc demanden”

AN,
ey

LIC.PAULA £ELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIRE2, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollg Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno de! Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamenta en los numerales 115 fraccian I, pritmer parrafo y V1ll, segunro parrafo, asf como el 123
B, de la Constitucién Politica de Jos Estados Unidas Mexicanos, 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica de)
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 ai 129y 141 de Ia Ley del Gobierno ¥ [a Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28. 36, 38, 40 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos de! Estado de
Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamenta Orgdnice del Gobiernay la Administracién Publica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien atorgar el nombramiento de COORDINADOR ROGRAMA PAID con adscripcion a PROGRAMA PAID, siendo un

Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021,
concluico el presente para todas

Pobiacisn:

dando per
ias efectos legales; en favor de MARTINEZ ANGUIANG LUIS ENRIQUE, con R.F.C. I C|2ve Unica de Registro de

. nacionalidad MEXICANA, edad Illafios, sexo MASCULING, Estado Civil I doriciio cn I

-; Mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,
132, 141, 142, 152, 154, 158 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, lalisco para el ejarcicic 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard ur servicic remunerado can
dos dias de descanso por cada cinco lasborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacian vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laboralas cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
vacaciones, aguinatdo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedia , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Valuntaria al Régiman Obligatorio del Seguro Sccial del Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi comala aplicacion supletoria
del Titulo Novenc de 1a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR CE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Pab!

ico designado declara que concce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jaiisco, al cual se sujeta expresamenta en to

das sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTD. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan refarente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, s&
obiiga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Brupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gque le sean requeridos asi coma a atender las indicaciones de |as personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Piblico designado recanace la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancienes por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién [V y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. MARTINEZ ANGUIANG LUIS ENRIQUE como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie

las labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR ROGRAMA PAID, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) coma sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR ROGRAMA PAID que se ie confifid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno vla
Administracidn Puiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, ei Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd “8i Protesto", asimismo se le sefialé: “Sino lo hiciera asi, que ta Nacién, el Estado y el
Municipic se lo demanden"

-UE
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL $I5TEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nambre completo y firma del (nteresado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTOQ

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrolle Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); confarme a lo dispuesto en los articules 9 y 29 del Reglamento Intarno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer pérrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estada de lalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico det Gobierno y la Administracion Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcién a PROGRAMA PAID, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido

el presente para todos los efectos legales; en favor de LEDESMA VALLADARES USIEL MISAEL, con R.F.C. Jave Unica de Registro de Pobacién
I - <ioratidad MEXICANA, edad [ilfados, sexa MASCULING, Estado Civil domicilio en
I ; o que percibirs un SALARIO MENSUAL BRUTO de $8,248.00 M.N., bajo las partidas presupuestaies 113, 122, 131,132, 141, 142, 152

» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. E) presente nombramienta es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco taborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $8,248.00, mismo que se realizard en moneda
national de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre &l total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenia de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Secial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacién supletosia
del Titulo Noveno de |a Ley Federal dei Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designadeo declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimisma,

reconace |2 obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiente.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los pianes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pyiblico par su parte, se
obliga a cumplir con les programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar fos exdmenes de evaluacion de
conodimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publica designado reconace la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Interases, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién ¥/ v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organa Interno de Contral del Sistama DIF Municipal de Puerto Vallaria.

En este acto se designa al C. LEDESMA VALLADARES USIEL MISAEL como Servidor Publico bajo 1a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patrigticamente al éargo de AUXILIAR GENERAL que se le confiris, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1a particular del Estado de Jalisce, el Reglamento Organico del Gabierna v la Administracian
Publica cel Municipio de Puerto Valtarta, Jalisco, el Reglamento Interna y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y peliticas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a io que 2l intersade contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiaid: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

; . L MA VALLADARE | ISAEL
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ s HA SLSIELM

DIRECTORA GENERAL DELAISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROILO Nombre completo y firma de! Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NCMBRAMIENTOQ

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema BIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceign I, primer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
8, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gabierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisca y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamenta Orgénico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar &l nombramiento de COORDINADOR DE PURIFI
Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a

CADORA con adscripcidn a PURIFICADORA, siendo un

partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos iegales; en favor de PERA FRANCO LUIS ANTONIO, con R.Frclave Unica de Registro de

Poblacion: I r:cionalidad MEXICANA, edad Illanos, sexo MASCULING, Estado Civil domicilio en |
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,476.00 M.N., bajo las partidas presupuestales

y , 131,132,141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021,

conuna jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguiantes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $14,476.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno,

, prima vacacional de! 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones,

aguinaldo anual de S0 dias de salario sobre el sueido promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l Servidar Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro $ncial del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jafisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de {3 Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL. REGLAMENTQ INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. €| Servidar Pdblico designado declara que conoce el Reglamenta Interior de Trabajo de!
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus dldusulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconcce |a obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferas y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientas contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los planes Y Programas gue existen o se establezcan referente a rrabajos eve
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ntuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicacianes de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimanial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancienes por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PENA FRANCO LUIS ANTONIO come Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINAGD para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE PURIFICADORA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) come sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente e cargo de COORDINADOR DE PURIFICADORA que se le confirig,
guarcar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1a particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierna v la
Administracion Pablica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamenta Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DiF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales v politicas vigentes y que emanen, mirando en tado por el bien y prosperidad de
la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo gue el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefald: “Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estade y el
Municipio se lo demanden”

. FRANCO LUIS ANTONIO
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

ombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterma Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia [DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamenta Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccian i, primer pérrafo y V1Y), segundao parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82, 116 y 166 Bis, primer pérrafc de la Constitucién Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, dei 127 al 129y t4i dela Ley del Gobierno v la Administracién Publica Municipal del Estado de lalisca; 2
»3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn Publica del

unicipio de Puertc Vallarta, Jalisco; tengo a bien otargar el nombramienta de JEFE DE RECURSOS HUMANOS con adscripcion a RECURSOS HUMANOS, siendo
un Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando
por concluido e presente para todos los efectos legales; en favor de PIRON GARFIASA VIOLETA, con R.EC. [ C'>v< Unica de Registro de
Poblacion: N :cionalidad MEXICANA, edad [llfios, sexo FEMENING, Estado Civil AR | omicilio en

., Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $24,713.00 M.N., bajo ias partidas presupuestales 113,

del capitulo 1000 del presupuesta de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con
semanales; y que una vez acraditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

122,121,132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161,
una jornada laboral con duracion de 40 horas

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTAC!ONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cince faborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $24,713.00,
nacicnal de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacionat del 30% sobre el
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sualdo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos

mismo gue se realizard en moneda
total de los dias correspondientes a
enlaley,

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidar Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados dei Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio det Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento interiar de Trabajo del
Sistema DIF Municipai de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta axpresamente en todas sus cldusulas, protestande su estricte y legal cumplimiento; asimisma,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/a de os bieaes de este Organismo, haciéndose
acreedor de ias saciones correspondientes contenidas en el Reglamentc ya mencionado en caso de incumplimiento

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes ¥ Rrogramas gue existen o se establez

obliga a cumplir con los programas, curses,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

can referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidar Publico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos Y a presentar 10s exdmenes de evaluacién de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, €l Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones
Responsabilidades Administrativas, ante el érgano Interno de

gnado reconoce |a obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Iniereses, bajo
por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de ia Ley General de
Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. PINON GARFIASA VIOLETA como Servidor Piblico ba

jo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie fas labpres
referentes al cargo puesta de |EFE DE RECURSOS HUMANOS, mismo gue manifies

ta brindar sus servicios canforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interroganda al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de JEFF DE RECURSOS HUMANOS que se le confirio,
guardar y hacer guardar |2 Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jaliscy, al Reglamento Orgénico del Gobierna y la
Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vvallarta, Jalisco, el Reglamenta Intesno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tado por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipic?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimisme se le safialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y &l
Municipic se lo demanden”
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PLA 7 U/ A

A VIOLETA

LIC.PAUJA CELINA LOMELI RAM(REZ i — g
DIRECTORA/ GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLOD Nombre completa y flrma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolla Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme s la dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceidn 1, primer parrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de fa Constitucién Politica de fos Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 125y 141 de |a Ley del Gobiernc v la Administracidn Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38. 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de 1a Ley para los Servidores Pabticos del Estada de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 de! Reglamento Orgénico del Gobiernoyla Administracién Publica del

Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de EDITOR DE NOMINA con adscripcidn a RECURSOS HUMANOS, sienda un
Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por
conciuido el presente para todos los efactos legales; en favor de SANCHEZ ARRIBENQ VICTOR HUGO, con R.F.C.

Municipic de Puerto vallarta,

Clave Unica de Registro de
Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edaciililbfios, sexo MASCULIND, Estado civil I comiciio en
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,522.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131

, 132, 141,

142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, jalisco para el gjercicio 2021, con una
jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una ver acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de $16,922.00, mismo gue se realizard en moneda
nacianai de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacacienes, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL El Servidor Publico desi

Voluntaria al Régimer Obligatorio del Seguro Sacial del Sisterna D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los heneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacién
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTER{OR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Publico designado declara gue conoce e! Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimienta; asimisma,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, ta de sus compafieres y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en ¢aso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta,

designada de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente 2 trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de Jas personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracién Patrimanial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones per incumplimiento previstos en Ios articules 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de fa Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designaal C. SANCHEZ ARRIBENO VICTOR HUGD come Servidor Pablico

bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al carge puesto de EDITOR DE NOMINA, mismo que manifi

esta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a} como sigue: ;i Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de EDITOR DE NOMINA gue se le confirid, guardar y hacer
guardar Ja Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Crganico del
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamente Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tado por el bien y prosperidad de la Nacidn, el
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se e sefiald: "$i no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estada vy el Municipio selo
demanden”.

Gobierno y la Administracion

; SANCHEZ ARRIBERO VICTOR HUGO
ELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL $ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Munic
Familia (DIF Puerto Vallarta);
Puerta Val

pal para el Desarrollo Integral de ja
conforme a lo dispuesto en los articulos § y 29 del Reglamento Interno del Sistema BIF Municipal de

larta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pérrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Pelftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafe de la Constitucién Palitica del
Estade de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierna y la Administracién Publica Municipal del Estado de lalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoy Iz Administracidn Publica del

Muricipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a hien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcién a SERVICIOS GENERALES, siendo un
Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a

partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por
concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de MARTINEZ BECERRA JOSE RAMON, con R.F.C. —Clave Unica de Registro de
Pablacién: ionalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo MASCULING, Estado Civil domicilic en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $3,870.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,122,

131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupueste de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisca para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; v que una vez acreditada, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicic remunerado can
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $3,870.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacian vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno,

prima vacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
vacaciones, aguinaido anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, col

mpensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGLRIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designadc contara con los benefici
Voluntaria al Régimen Chligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Tituio Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

os de seguridad derivadas del Convenic de Incorsoracién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce ei Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v lega cumplimiento: asimismo,

reconace la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, l2 de sus compafieros y/o de los bienes de este Qrganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspongientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en casa de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E) Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblice por su parte,
obliga a cumplir con los Programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismas y a presentar los exdmenes de

evaluacidn de
conocimiantos y aptitudes que le sean requeridas asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramie

nto.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimanial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién Iv v 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Organo Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARTINEZ BECERRA JOSE RAMON como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: Protesta usted desem
guardar la Constitucidn Politica de fos Estadas Unidos Mexicanas
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
todas {as leyes, reglamentos,
Estado y este Munici
demanden.

pefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirid, guardar y hacer
< la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnica del Gobierno y la Administracion
el Reglamenio Interno vy Reglamento Interior de Trabajo de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de ta Nacién, et
pio?; a io que el intersada contestd "Si Protesto", asimismo se le sefialé: *Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estada v el Municipio se lo
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LIC.PAUL

MARTINEZ BECERRA JOSE RAMCN

GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistemna Municipal para el Desarrollo Intagral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos © v 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Palitica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién a SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPO RETERMINADO, con vigencia a partir del dia 02 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido
el presente para todos los efectos legales; en favor de RAMIREZ GOMEZ MA HERMINIA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo FEMENINO, Estado Civil S domicilio en
_ mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,
, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento as por designacitn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incerporacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, baj

0 la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, |a de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de les mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articules 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organe Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RAMIREZ GOMEZ MA HERMINIA como Servidor Pliblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de ia dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal v patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Pdblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Regiamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas 1as leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

Ma !J%(Mvnl‘ng_ L

RAMIREZ GOMEZ MA HERMINIA
LIC.PAULA/ CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de Iz
Familia {DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 vy 29 del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucidn Politica dal
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ja Ley del Gobierno y Ja Administracidn Puiblica Municipal del Estado de lalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,15, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 48, 54, 54.-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos det Estado de
lalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Regtamento Crgdnico del Gobiernoyla Administracién Publica det

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramienta de COCINERA con adscripcién a SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidor Publico
con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de PAZ GARCIA CANDELARIA, con R.F.C. | S cave Unica de Registro de Poblacion:
I -:cionatidad MEXICANA, edad Bl afios, sexo FEMENING, Estado Civil CASADA, domicilio en

JALISCO.; mismo que percibird un SALARLD MENSUAL BRUTO de 57,140.00 M.N.,
161, del capitulc 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vaila
haras semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad par;

bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y

rta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracisn de 40
@ sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco lshorados. El salario astard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en monada
naclonal de circufacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldc anual de 50 dias de salario sobre el sueido promedio , estimulos, compansaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacian

Voluntaria al Régimen Obligatario del Seguro Social del Sistema DIF Municipat de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIQONES. Ei Servidor Publico desi

gnade declara que conoce el Reglamenta Interior de Trabajo del
sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce |a obligacian de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieras y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

ntuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar. los exdmenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi comao a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £l Servidar Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién 1V y 75 de ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organa Interno de Controt del Sisterna DIF Municipal de Puarto Vallarta.

En este acto se designa al . PAZ GARCIA CANDELARIA coma Servidor Puiblica bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADC para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrcgando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patrigticamente el cargo de COCINERA que se le confiria, guardar y hacer guardar
la Constitucion Paolitica de los Estadas Unidos Mexicanos, la particular del Estado de falisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn Publica del
Municipio de Puerto Vallasta, Jalisco, el Reglamento Interna y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta, asi como todas (as
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y presperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a 1o que el intersado contestd "Si Proteste", asimismo se fe sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

: AZ GARCIA CANDELARIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTC VALLARTA)

mbre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articukos 9 v 29 del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de
Puerto Valiarta, Jalisco; v con fundamento en las numerales 115 fraceién I, primer pérrafo y VI, segundo parrafe, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de 1a Ley del Gabierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jaiisco; 2
.3,4,5,6,7, 8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estada de
lalisco y sus Municipios; y ¢el 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy ia Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién a SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidar
Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido

€l presente para todos los efectos legales; en favor de TENORIQ GARCIA ELIZABETH, con R.F.C. N ¢ \-ve Unica de Registro de Poblacion: TEGEYS
I -cion:licad MEXICANA, edad Il afos, sexo FEMENINO, Estado Civil Sl domicilio en

—; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,401.00 M.N,, bajo las partidas presupuestales 113, 122,
1

1,132,141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitula 1600 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara Integrado por una remuneracién mensual de $7,401.00, mismo que se realizard en moneda
nacionat de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de las dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social d
del Titulo Naveno de la Ley Federal del Trahgjo.

Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn
el Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supietoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. E!

Servidor Piblico designado declara que conoce ef Reglamenta Interiar de Trabajo del
Sistema DIF Municipai

de Puerto Vallarta, jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cum plimiento; asimismo,
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieras y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedar de las sacicnes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas, cursos,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ntuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v 8 presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicacicnes de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designade reconoce la obligacitn de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones per incumplimiento previstos en los articules 32, 33, 46, 49 fraccién IV v 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. TENORIO GARCIA ELIZABETH como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicias conforme Jas necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) coma sigue: éProtesta usted desemperiar leal y patridticamente et cargo de INTENDENCIA que se le confirid, guardar y hacer
guardar |2 Constitucion Politica de los Fstados Unidas Mexicanos, 1a particular dei Estado de Jalisco,
Puklica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior da Trahajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generates y politicas vigentes y que emanen, miranda en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no Io hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden"

el Reglamento Orgdnico del Gobierna y la Administracién

,;M,!TI#I
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TENORIO GARCIA ELIZABETH

LIC.PAUYA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Munici

pal para el Desarrollo Integral de la
Famitia (DIF Puerto Vallartay;

conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estade de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de lalisco; 2
. 3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de ta Ley para los Servidores Piiblicos del Estada de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Grgénico del Gobiernoy la Administracién Pablica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ASISTENTE GENERAL con adscripeion a SERVICIOS GENERALES, siendo un
Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO OE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por
concluido el presente para todas los efectas legales; en favor de RODRIGUEZ PERA MARTHA LETICIA, can R.F.C. NN - Unica de Registra de
Poblacién: |SSR r2cionalidad MEXICANA, edad Jllafos, sexo FEMENING, Estado Civil I o icilio en
_; misme gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $19,790.00 M.N., baio las partidas presupuestales
113, 122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de agresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para ¢l gjercicio 2021,
con una jornada lzboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, E| presente nombramienta es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remuneradao con

cos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $19,780,00, mismo que ie realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada ung, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalda anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piiblico designado contard con los
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munict
del Titulo Noveno de la Ley Federal det Trabajo.

beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Valtarta, lalisco, bajo Ya modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIC ¥ SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamenta Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus eldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisrma,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. £1 Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

ntuales ¢ temparales y el Servidor Piblico por su parte, se
cursos, sesiones de grupc y actividades que formen parte de los mismos ¥ @ presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £l Servidor Pablico designado reconace |a obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 48 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Respansabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Cantrol del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. RODRIGUEZ PERNA MARTHA LETICIA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempee las
labores referentes al cargo puesta de ASISTENTE GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las hecesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desem

pefiar leal y patridticamente el cargo de ASISTENTE GENERAL que se le confirid, guardar v
hacer guardar la Constitueién Politica de los Estados Unidos M

exicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Crgénico dei Gobierno y la
Administracién Pudblica del Municipic de Puerte Vallarta, Jalisca, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado v este Municipic?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el
Municipic se lo demanden®

UEZ PENA MARTHA LETICIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARRGLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PALLA CELINA LOMELI RAMiREZ, en su cardcter de Directora General del Si

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesta en los articulos ¥ 29 del Reglamentoc Interno del Sistemna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, jalisca; y con fundamentao en las numerales 115 fraccion |, primer parrafo y VIll, segunda parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
;3,4,5,6,7,8,165,17. 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 48, 54, 54-Bis, 55 y 56 de ia Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracion Pablica del

lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcidn a SERVICIOS GENERALES, siendo un
e TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir dei dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021,
s los efectos legales; en favor de MEZA HIGUERA |DALIA CONCEPCION, con R.F.C. Clave Unica de Registra de
nacignalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo FEMENINO, Estado Civil I (), domicilio en
; Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitula 1000 dei presupuasto de egresos del municipio de Puerto Valiara, Jatisco para el ejercicic 2021, con una
jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, e} trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

stema Municipal para el Desarroile Intagral de 1a

Municipic de Puerto Vallarta,
Servidor Publico con cardcter d
concluido el presente para tod
Pabiacié

dandao por

CLAUSULAS
PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con

s. El salarig estard integrade por una remunaracisn mensual de $7,727.60, mismo gue se realizard en morneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre &l total de los dias correspondientes a
vacationes, aguinaide anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, campensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SCCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los banefi

Voluntaria al Régimen Obligatario del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerta Wallarta,
del Titulo Noveno de |2 Ley Federal del Trabajo.

cios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacion
Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERICR DE TRABAIC Y SANCIONES. EI
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconcce la obligacién de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conte

Servidor Piblico designado declara que conace el Reglamento interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,
Ue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
nidas en el Reglamento ya mencionado en casg de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. | Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se ohliga a capacitar o a adiestrar a el Servi
designado de acuerdo 2 los planes y programas que existen o se establez
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean requer|

dor Publico
can referente a trabajas eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar las exdmenes de evaluacién de
idos asi como a atender las indicaciones de las persanas que impartan la capacitacion ¢ adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGON PATRIMONIAL. | Sarvidor Puablico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos
Responsabilidades Administrativas, ante el Organ

gnado recenace I3 obligacién de prasentar su Declaracion Patrimanial y de Intereses, bajo
y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
o Interno de Contraol del Sistema DIF Municipal de Puarto Vallarta,

En este acto se designa al C. MEZA HIGUERA IDALIA CONCEPCION

como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labares referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mism

© que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: § Protesta usted desempefiar leal y patrigticamente el cargode AUXILIAR GENERAL que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierna y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leves, reglamentos, acverdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, miranda en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Naci6n, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

MEZA HIGUERA IDALIA CONCEPCION

DIRECTORA GENERAL DEL SiSTEMA MUNICIPAL PARA EL. DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Muni

cipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta);

conferme a lo dispuesto en los articules 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y can fundamenta en los numerales 115 fraccién 1, primer pérrafa y VI, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucidn Politica del
Estade de Jalisco; 36, 60, del 127 a1 129y 141 de la Ley del Gobierna y la Administracién Pablica Municipal del Estado de lalisco; 2
.3, 4,5,6, 7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidares Publicos cel Estade de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gabiernoy la Administracién Publica det

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramienta de COCINERA con adscripcién a SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidor Publico
con caracter de TEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 v hasta i dia 31 DE MARZO DE 2021, dando per concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de ARIZMENDI CRUZ MARBELLA, con Pclave Unica de Registro de Poblacion: AICMBS20
[ ] domicilio en

nacionalidad MEXICANA, edad [Jlillkfios, sexo FEMENINO, Estada Civil

; Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $6,847.00 M.N., bajo fas partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152
del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ajercicio 2021, can una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

, 154, 159 y 161,

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacian ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $6,847.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sabre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaide anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo,

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacion
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como ta aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Intarior de Trabajo del
Sistema OIF Municipal de Puerto vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protastando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obiigacian de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieras y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o0 a adiestrar a &! Servidor Puiblico
designado de acuerdo a los planes Y Programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o tem porales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los pragramas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ 2 presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablica designado reconace la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial
protesta de decir verdad en los términos,

Responsabilidades Administrativas, ante el

y de Intereses, bajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ARIZMENDI CRUZ MARBELLA come Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADQC para gue desemperie las
labaores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desernpeRar leal y patricticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar

la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanes, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta: asi como todas las
ieyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de Ja Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimisma se le sefiald; "Si na Io hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el Municipio se lo demanden”

ARIZMENDI CRUZ MARBELLA

LIC.PAULA £ELINA LOMEL! RAMIREZ :
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMiREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolla Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispueste en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno def Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisca; y con fundamento en los numeralas 115 fraccién I, primer pérrafo y VIIl, segunde parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 3l 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal de! Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis; 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracién Publica de!

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE SISTEMAS con adscripeidn a SISTEMAS, siendo un Servidor
Publice con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dis 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido
el presente para todas los efectos legales; en favor de GALLARDO QUINTERO LUIS FERNANDO, con R.F.C.

I - o Unica de Registio de
Poblacion: I . ionaidad MEXICANA, edad [l afios, sexo MASCULIN, Estado Civi I domicilio en
F mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113,122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, dei capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el

ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracion de 46 horas semanales; y que una vez acreditado, =l trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicioc remunerado con

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional ¢te circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% schre el total de las dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaria sobre el sueldo pramedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piiblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Novene de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabaio del
Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos gque pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, hacigndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en al Reglamento ya mencionado en caso de incumplimientao.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo 3 los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pgblico por su parte, se

abliga a cumplir con ios programas, cursos, sesiones de grupo vy actividades que formen parte de los mismas y a presentar los examenas de evaluacién de
congcimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como 2 atender las indicaciones de ias personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidar Pblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Interesas, baja

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GALLARDO QUINTERO LUIS FERNANDO como Servidar Pablico bajo la modalidad de TIEMPC DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puestc de COORDINADOR DE SISTEMAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COCRDINADOR DE SISTEMAS que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno v la
Administracién Publica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; as’ como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no io hiciera asi, que la Nacién, el Estado v e!
Municipio se lo demandep

AN,

i}
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. GALLAR UIS FERNANDO
ELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DELAISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELE RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta}; conforme a io dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisterma DIF Municipal de
Puerto Vallarta, falisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIll, segundo pdrrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucian Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley det Gabierno yla Administracién Publica Municipal del Estado de lalisco; 2
»3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 45, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y 1a Administracién Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONTROL Y SEGUIMIENTO con adscripcitn a
SISTEMAS, siendo un Servidor Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 OE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO

DE 2021, dando por concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA BLANCO ROBERTQ, con R.F.C.
Registro de Poblacién:

Clave Unica de
nacionalidad _MEXICANA_edad [l afios, sexo mMasculiNo, Estado Civil [l domiciic en Rrep

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BERUTO de $21,028.00 M.N.,
310 las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajadar externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nomhramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco Iabarados. £l salario estars integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacionat de circulacién vigente, dos periedos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo pramedio , estimulos, compensaciones y demds previstos enla ley.

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacion

Voluntarta al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién suptetoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo,

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. E| Servidor Publico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jaisca, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus comparieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones corraspondientes contenidas en al Reglamento ya mencionado en caso de incurmplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se abliga a capacitar o a adiestrar a 2l Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a traba

jos eventuales o temporales y el Servidar Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas,

cursos, sesianes de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Ei Servidor Pablico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organe Interno de Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

£n este acto se designa al C. GARCIA BLANCO ROBERTO como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores

referentes al cargo puesto de PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONTROL Y SEGUIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades
de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesaco {(a) coma sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONTROL ¥
SEGUIMIENTO que se le confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, et
Reglamento Organico del Gobierno v 1a Administracién Pablica de) Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo
del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, miranda

$i Protesto”, asimisma se le sefiald: "Si no lo hiciera

en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, et Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "

asi, que la Nacién, el Estadgy el Municipia se lo demanden"

GARCIA BLANCO ROBERTQ
LIC.PAULA'CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completa y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

IC.PALILA CELINA LOMELI RAMIREZ, eri su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
amilia {DIF Puerto Vallartaj; conforme a lo dispuesto en los articuios 9 ¥ 29 del Reglamente Interno del Sistema BIF Municipal de
uerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento ei los numerales 115 fraccién I, primer pdrrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierng y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 45, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estada de
alisco y sus Municipios; y del 243 af 145 del Reglamentio Orgdnice del Gaobierno y la Administracion Publica del
Muricipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien atorgar el nombramiente de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS con adscripcién a SUBDIRECCION DE
PROGRAMAS, siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPD DETERMINAGO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 vy hasta el dia 31 DE
MARZO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de VENEGAS ARCEQ CESAR IVAN, con R.F.C.

I -

Unica de Registro de Poblacion: nacicnalidad MEXICANA, edad [llafios, sexo MASCULING, Estado Civit - <cmicilio en
| mismo que perzibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las

partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, de! capitulo 1000 del presupuesto de egreses del municipio de Puerto Vallarta, jalisco

para el ejercicio 2021, con ura jornada laboral con duracior de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
1as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Ei presente nombramienta es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por tada cinco laborados. Ef salario estara integrado por una remuneracién mensual de $26,212.00, misrmo que se realizard en moneda
nacional de cirzulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Publico desigrado contard con los beneficios de seguridad derivados dei Convenio de Incorporacién

Vaoluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletaria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designade declara que connce el Reglamente Interior de Trabajo del
Sisterna SIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestando su estricto v legal cumpiimiento; asimismo,

reconoce la obfigacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los hienes de este Organisma, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en al Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean regueridos asi coma a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E) Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones par incumplimienta previstos en los articulos 32, 33, 46, 45 fraccidn IV v 75 de la Ley General de
fesponsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Cantral del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al . VENEGAS ARCEO CESAR WAN como Servidor Pablica baje I modalidad de TIEMPG DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado {a} come sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal v patridticamente el cargo de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Crgdnico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas fas leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, ei Estado v este Municipio?; a lo que el intersado contesto “Si Protesto”, asimismo se le sefialg: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estadao y el
Municipio se lo demanden”

P VENEGAS ARCEQ CESAR IVAN
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nambre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTC

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para e} Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 vy 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamenta en los numerales 115 fraccidn I, primer pdrrafo v VI, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Canstitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierna y (a Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,84.5,6, 7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 55 de ia Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y dei 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracidn Pribtica del
Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO LABORAL can adscripcion a SUBDIRECCION JURIDICA, siendo un
Servider Publico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efactos legales; en favor de RODRIGUEZ TOVAR MIGUEL ANGEL, con R.F.C. NN Cove Unica de Registro de
Pobiacion: nacionalidad MEXICANA, edad lllFos, sexo MASCULINO, Estado Civil [l domichio en I
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTC de $22,561.00 M.N., hajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
, 142,152, 154, 159y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerts Vallarta, Jafisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. E presente nomhbramiento es

por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso po

r cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $22,561.00, mismo que se realizard en moneda
national de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 16 dias faborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre e} total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre ei sueldo promedio _ estimulos, compensacicnes y demds previstos ea la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. EI Servidor Pliblico designado contard con

Voluntaria al Régimen Obligatorio def Segura Social del Sistema DIF Municipal de Puert
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trahajo.

ios beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacion
o Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publice desi

gnado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta, lalisco,

al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de Jos bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan refarente a trabajos eve
obliga a cumyplir con los programas,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

ntuales o temporales y el Servidar Publico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y @ presentar los exdamenes de evaluacién de
conocimientos v aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de |as personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimaonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en ios articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgana Interno de Centrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ TOVAR MIGUEL ANGEL camo Servidor Péblico bajo la madalidad de TIEEMPO DETERMINADO para que desem pefie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO LABORAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios confarme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: iProtesta usted desempefiar leal y patrioticamente el car,
guardar la Constitucidn Politica de ios Estados Unidos Mexicanos, la
Puablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Inter
todas las leyes,

g0 de ABOGADO LABDRAL que se le confiris, guardary hacer
particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénica del Gobierna v la Administracion
no y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

regiamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien v prosperidad de la Nacion, el
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestg "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: S no lo hiciera asi, gue [a Nacion, el Estado v el Munic¢ipio se lo
demanden"

NGEL

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO EiEEaUE

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTOQ VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a o dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numeralas 115 fraccidn |, primer pdrrafo y VIII, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Canstitucién Politica de los Fstados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucian Politica del
Estado da Jalisce; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierna y la Administracién Publica Municipal cel Estado de Jalisco; 2
,3.4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publices del Estado de
latisco v sus Municipias; v del 143 al 145 del Reglamenta Orgénico de! Gobierno v la Administracién Puiblica del

Municipio de Puerta Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar e! nembrami

del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la

ento de SUBDIRECTOR JURIDICO con adscripeidn a3 SUBDIRECCION JURIDICA, siendg un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales, en favor de QUINTERO SOLIS ANA LIZA, con R.F.C. QUSA-890302 E34, Clave Unica de Registro de Poblacidn:
L_nacionzlidad MEXICANA, edac i} afios, sexo FEMENINOG, Estada Civil _domicilio en

.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,122,131, 132, 141

» 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egrasos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral

con duracién de 40 horas semanales; y Que una vez acreditado, el trabajador externa su valuntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES.
dos dias de descansa por cada cinco

nacional de circulacion vigente, dos p
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dia

El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado can
laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $26,212.00, mismo que se realizard en moneda
eriodos vacacionales de 10 dias laborales cada una, prima vacacionai del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
s de salario sobre el sueldo promedia , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico designado contard con los beneficios de se
Voluntaria al Régimen Ohligatorio del Seguro Social del Sistema DIF
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trahajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacién
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la apiicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERICR DE TRABAJO Y SANCIONES. El
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se su
reconnce la obligacion de evitar ejecutar actos que gongan
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el

Servidor Pablice designado declara que conace el Reglamento interior de Trabajo del
jeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,
en peligros su seguridad, ia de sus compafieros v/o de los biener de este QGrganismo, haciéndose
Reglamento ya mencionade en caso de incurmplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF
designade de acuerdo a los planes y programas
obliga a cumplir con los programas, Cursos,

canocimientos y aptitudes que le sean requer

Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar 2 el Servidor Publico
que éxisten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidar Pablico por su parte, se
sesiones de grupo v actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
idos asi como a atender las indicaciones de ias personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos,
Respaonsabilidades Administrativac

gnado reconoce la abligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
. ante el Organa Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al L. QUINTERD SOLIS ANA LIZA como Servidor Pablico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie ias labores
referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR JURIDICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme jas necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protasta usted desempefiar leal y patrigticamente el
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos,
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglame
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos,

cargo de SUBDIRECTOR JURIDICO que se le confirid, guardar y
fa particylar del Estadn de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobiernc vy la
nto [nterno y Reglamenta Interior de Trabajo det Sistema DIF Municipal de Puerio
acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en tado per el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

QUINTERO SOLIS ANA LIZA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
TEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema M

unicipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallartal; conforme 2 lo d

ispuesta en las articulos S y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerta Vallarta, Jalisco; y con fundamentao en ios numeralas 115 fraccidn I, primer pdrrafo v VI, segundo parrafo, asi como el 123

B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 1273l 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estade de Jalisco; 2
:3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 45, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y det 143 al 145 del Reglamanto Organico dei Gobierno y la Administracion Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisca; tengo a bien otorgar el nombramicnto de ABOGADO con adscri
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADG, con vi

peion a SUBDIRECCION JURIDICA, siendo un Servidor
gencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido
el presente para todos los efectos legales; en favor de LEDESMA GAYTAN OSNI ANGEL, con RFE.C. NN C\:v: Unica de Registro de Poblacién:
I :cionalidad MEXICANA, edad iafios, sexo MASCULINO, Estado Civil I domicilio en

| mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTQ de $14,965.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del muricipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
semanales; y que una vez acreditadc, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

» 131,132,7141,°142, 152, 154, 158 y 161,
una jornada laboral con duracidn de 40 horas

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado can

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $14,965.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sabre el tota! de los dias correspandientes a
vacaciones, aguinalda anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E) Servidor Piiblico designade con

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

tard con los beneficies de seguridad derivados del Convenio de Incorparacidn
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Sesvidor Pdblico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta, laliseq, at cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros v/o de 10s bienes de este Qrganismo, hacién

dase
acreedor de fas saciones correspondlentes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de

incumplimiento.,

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pubiico
designado de acuerdo a los planes ¥ Programas gue existen o se establezcan refer

ente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas,

cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridas asi como a atender fas indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Piblico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazes y sanciones
Responsabilidades Administrativas,

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 45 fraccion IV v 75 de la Ley General de
ante et Organo Interno de Controt del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LEDESMA GAYTAN OSNI ANGEL com

0 Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labares referentes al cargo p

uesta de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Pratesta usted desempeiar |eal y patricticamente ei cargo de ABOGADO que se le confirid, guardary hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de ialisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condicicnes generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no io hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden”

A /) g

GEL
LIC.PAULAKLELINA LOMELI RAMIREZ

ERAL DEL AISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesade
RAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}

DIRECTORA GEp
INTI
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

HIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para &l Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIIL, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucitn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco, 2
.3,4,5,6,7, 8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vailarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nambramiento de TRABAJADORA SOCIAL coh adscripcion a TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el ¢fa 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido
el presente para tados los efectos legales; en favor de JOYA JOYA BRENDA ROXANA, con R.F.CJ Clave Unica de Registra de Pobiacién: [N
I r;cionalidad MEXICANA, edad Bl aftos, sexo FEMENING, Estado Civild, domicilio en [ A
JALISCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,131, 132, 141, 142,152, 154, 159

¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
haras semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su volurtad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerada con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salarie estard integrado por una remuneracién mensuat de $11,998.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacian vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada ung, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidar Publico designado contard con los beneficios
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Munici
del Titulo Novena de [a Ley Faderal del Trabajo.

de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la madalidad 38, asf comala aplicacién supletaoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIC Y SANCIONES. El Servidor Publico desi

gnado declara que conoce el Reglamento Intefior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, al

isco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la cbligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismao, haciéndose
acreedor de las sacianes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E! Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos evel
ohliga a cumpli

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

ntuales o temparales y el Servidar Publico por su parte, se
r con los pragramas, cursos, sesiones de Brupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridgs asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publica designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones per incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Respansabilidades Administrativas, ante el Organo Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designaal C. JOYA JOYA BRENDA ROXANA como Servidar Publico ba

jo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefe las labores
referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL,

mismo que manifiesta brindar sus servicios conferme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interregando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempeRar leal y patridticamente el cargo de
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estades Unidas Mexicanos,
Administracién Pablica del Municipio de Puarto Vallarta, Jalisco, el Reglame
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones genera
la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd
Municipio se lo demanden”

TRABAJADORA SOCIAL que se le confirié, guardar y
la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
nto Interne y Reglamento Interiar de Trabajo del Sistema DIF Musicipal de Puerto
les y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
“Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asf, que la Nacién, el Estado vy el

JOYA JOYA BRENDA ROXANA
LIC.PAYLA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre compieto y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE!l O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIIl, segunde pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexzicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblices del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgédnico del Gobierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcion @ TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor
Pablico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido
€l presente para todos los efectos legales; en favor de GUTIERREZ CABALLERO ANGELA JAZMIN, con R.F.C.

I ¢ -vc Unica de Registro de
de MEXICANA, edad [llafios, sexo FEMENINO, Estado Civil [l domicilio en ﬁ

.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designiacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $11,998.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodes vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenic de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, ba,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

jo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a tos planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. €1 Servidor Publico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IVy 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control det Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GUTIERREZ CABALLERO ANGELA JAZMIN como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patrigticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1a particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno vy Reglamento Interior de Trabajo de! Sistema DIF Municipal de Puerio
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se lo demanden"

ANGELA JAZMIN
ombre completo vy firma del Interesado

LIC.PAULY CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEK SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 2

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos & y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,56,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ASISTENTE GENERAL con adscripcion a TRABAJQ SOCIAL, siendo un Servidor
Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de AMAYA MARISCAL MARTHA LUZ, con R.F.C. I - - Unica de Registro de
Poblacidn: h nacionalidad MEXICANA, edad llbiios, sexo FEMENINO, Estado Civil -, domicilio en *
I - o que percibird un SALARKO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laberal con duracién de 40 horas semanales; ¥y que una vez acreditado, el trabajador externa su veluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspendientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modal
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

idad 38, asi como la aplicacién supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidon de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo alos planes y programas que existen ¢ se establezcan referente a frabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir.con los. programas, curscs, sesiones de grupo y actividades que formen. parte de los mismos y a presentar los examanes de evaluacién de
conecimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracidn Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplirmiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabitidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. AMAYA MARISCAL MARTHA LUZ como Servidar Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
tabores referentes al cargo puesto de ASISTENTE GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patriSticamente el cargo de ASISTENTE GENERAL que se le confirio, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierne y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y peliticas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiclera asi, que la Nacién, el Estado vy el
Municipio se lo demanden”

ARISCAL MARTHA LUZ

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ombre’ completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora Gereral del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (CIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pérrafo y VI, segundo pérrafo, asi como ef 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes; 82, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 125y 141 de la Ley del Gabierno y la Administracidn Pibiica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de Ia Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamenta Qrganico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar ¢l nembramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcién a TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor
Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir det dia 01 DE MARZO DE 2021 v hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluida
el presente para todos los efectos legales; en favor de REYNA ZAMORA SARA ABBHADASSA, con R.F.C. NN, C|2vc Unica de Registra de Poblacidn:
I . cionaliciad MEXICANA, edad I fos, sexo FEMENINO, Estado Civil I <icicilio en
i mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,598.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141

del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del muricipio e Puerto Vallarta, Jalisco para el gjercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

, 142,152,154, 159y 161,

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerada con
dos dias de descanso por cada cinco laboracos. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $11,998.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorperacién
Voluntaria al Régimen Obligatoric del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco,

bajo la modalidad 38, asi come la aplicacian supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federa! del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES.

Sistemna D!F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimierto; asimismo,

reconoce 1a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los blenes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

El Servidor Publico designado declara que conece el Reglamento Interior de Trabajo del

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designada de acuerdo a los planes vy Programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
ohliga a cumplir con los programas, curses,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ntuales o temparales y el Servidor Publica por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ @ presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRSMONIAL. El Servidor Publico designado raconoce 1a obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial v de intereses, bajo

protestas de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de [a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organc Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. REYNA ZAMORA SARA ABBHADASSA como Servidor Publico bajo 1a modalidad de TIEMPO DETERMINACO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicies confarme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interasade (a) como sigue: ¢Protesta usted desem

pefiar leal y patrigticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos M

exicanos, |a particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracidn Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento tnternc y Reglamentao Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, raglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$i Pratesto”, asimismo se le sefialé:; "Si no lo hiciera asi, gue la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

4 )

. REVNA ZAMORA SARA ABBHADASSA
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Hemprecompletonfinaideliqtegssade
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA]}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Diractora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); confarme a lo dispusasto en los articulos 9 y 29 del Reglaments Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Valiarta, Jalisco; y con fundaments en ios numarales 115 fraccian I, primer péarrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Poiitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierna y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8, 186,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de Ia Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracidn Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar 2l nombramiento de COORDINADORA DE TRABAIO SOCIAL con adscripcion a TRABAIO SOCIAL,
siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021,
dando por conciuide el presente para todos los efectos legales; en favor de LUNA PEREZ ILEANA, con REC. I C>: Unica de Registro de
Poblacién: nacioralidad MEXICANA, adad afos, sexo FEMENINO, Estada Civil (I comicilio en

; misrmo gque percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $18,322.00 M.N., bajo
ds partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta,

lalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laberal con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su veluntad para
sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cinco laborados. Fl salario estars integrado por una remuneracién mensual de $18,322.00, mismo que se realizard en monada
nacional de circutacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspandientes a
vacaciones, aguinaide anual de 50 dias de salario sobre el suelde promedio , estimulos, compensaciones y demads previstos en 1a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. Ei Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados dei Convenio de Incorporacion

Violuntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipai de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la madalidad 38, asi coma la aplicacian supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federat del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. Ei Servidor Publico desighado declara que conoce el Reglamento Interiar de Trabajo del
Sisterna BIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reconoce |z obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de éste Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencianado en caso de incumplimienta,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO,. E Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a &l Servidor Publica
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismas y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conccimientos v aptitudes que te sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacian o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Péblico designado reconoce ia obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimienta previstos enkos articulos 32, 33, 46, 40 fraccidn 1V v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Cantrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LUNA PEREZ ILEANA como Servidor PUblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADORA DE TRABAJO SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios canforma ias necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogandc al interesado {a) comao sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COCRDINADORA DE TRABAID SOCIAL que se le
confirig, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Uridos Mexicanos, la particular del Estada de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del
Gobiernc y la Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sisterma DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Munidpia?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimisma se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, gue la Nazion, e
Estado y el Municipio se lo demanden”

/ "‘ 77

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA/GENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Munici

pal para el Desarrolla Integral de Ia
Familia (DIF Puerto Vallarta);

conforme a lo dispuesto en los articulas 9 v 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vailarta, Jalisco; y con fundamento en ios rumarales 115 fraccidn I, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucian Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gaobierna v la Administracién Pablica Municipal dei Estado de Jalisco: 2
+3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Puiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno v la Administracién Puablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otor,

gar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcidn a TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor
Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, danda por concluido
el presenie para todos los efectos legales; en favor de MARIN MARTINEZ MARITZA, con R.F.C. MAMM-771016 IM1, Clave Unica de Registro de Poblacidn:

acionalidad MEXICANA, edad Illafios, sexo FEMENING, Estado Civil [l domiciio en
.; mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113,122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del tapitulo 1000 del prasupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021,
€on una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, e trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIVIERA, DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso per cada cinco laborados. El salario estars Integrade por una remuneracién mensual de
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del
vacaciones, aguinalde anual de 56 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimules,

$11,998.00, mismo que se realizard en moneda
30% sobre el total de los dias correspandientes a
compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacién
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf coma la aplicacion suplatoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiente; asimismo,

reconoce la obligacitn de evitar ejecutar actos que nongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en al Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo & los planes y programas gue existen o se astablezcan referente a tra

bajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parie, se
obliga a cumplir con los programas,

curses, sesicnes de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacién de
canacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan |

a capacitacion o adiestramiento.
QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E! Servidor Publico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones por incumplimiento previstos an los articutos 32, 33, 46, 49 fraccion 1V y 75 de la Ley Generai de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARIN MARTINEZ MARITZA coma Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las tabores
referentes al cargo puasto de TRABAIADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desem
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos M
Administracidn Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
Vallarta; asi como todas las jeyes, regtamentos,

pefiar leal y patriSticamente el cargo de TRABAJADORA SQOCIAL que se le confirid, guardar y
exicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno vy fa
el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en tado por el bien y prosperidad de

la Nacion, el Estado y este Municipio?: a lo que el intersado contesté "Si Proteste”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, ei Estado y el
Municipio se lo demandan”

) r Y

. MARIN MAR

LIC.PAL) # CELINA LOMELI RAMIREZ |

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completdy
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

firma del tnteresado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NCMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a Io dispuesta en los articulos @ y 29 del Reglamento Interno del Sistemna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en las numerales 115 fraccién |, primer pérrafo y VIII, segunda pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucian Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 dela Ley del Gohierno y la Administracién Publica Municipal del Estadao de jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisca y sus Municipios; v del 143 al 145 de} Reglamento Organico del Gobiernoy la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Valiarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcién a TRANSPARENCIA, siendc un Servidor Publico con
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por cancluido el presente
para Lados las efectes legales; en favor de VILLA CARRILLO MARIA DE LOS ANGELES, con R.F.C. N > = Unica de Registro de Poblacion: [
nacionalidad MEXICANA, edad il afios, sexo FEMENINO, Estado Civil R~ domicilio en

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1060 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; v
siguientes:

gue una vez acreditado, ei trabajador externa su valuntad para sujetarse a las

CLAUSULAS

PRHVIERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramienta es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales da 10 dias labarales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimules, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD $OCIAL. El Servidor Pblico designado contard con los beneficias de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatoria del Segure Sacial del Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta, !

alisca, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIQR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisca, al cual sa sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIf Municipai de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E! Servidor Publica designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimanial v de Interases, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazas y sanciones por incumplimiento previstos an los articutos 32, 33, 48, 43 fraccion IV y 75 de 13 Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control de Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VILLA CARRILLO MARIA DE LOS ANGELES como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirié, guardar y hacer guardar

la Canstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn Piiblica del

Municipio de Puerio Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes

¥y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estade v este
Municipio?; a lo que &l intersado contesté "Si Pratesto”, asimisma se le sefiald: "Si na lo hiciera asi, que la Nacion, &l Estado y el Municipio se lo demanden”

a

l )

, VILLA CARRILLO MARIA DE LOS ANGELES
LIC.PASLA CELINA LOMELL RAMIREZ

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre comoleto y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme 3 lo dispuesto an los articulos 9 y 29 del Regtamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisca; y con fundamentao en los numerales 115 fraccién I, primer pérrafo y VI, segunda parrafo, asi come el 123
B, de Iz Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gablerno v la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
. 3,4,5,6,7, 8,15, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipics; y del 143 al 145 del Reglamenta Orgdnico del Gobiernayla Administracion Pablica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien atorgar el nombramienta de CODRDINADOR BE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA con adscripcidn a

TRANSPARENCIA, siendo un Servidor Pablica con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 BE MARZO DE 2021 y nasta el dia 31 DE
MARZO0 DE 2021, danda par concl

uido el presente para todes los efectos legales; en favor de GORDILLO CORDERO KARLA IVETTE, con R.F.C,
Clave Unica de Registro de Pablacidn: jonalidad MEXICANA, edad [lilbfios, sexo FEMENING, Estado Civit A), domicilio en
; Mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas

del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 151, 154, 159 y 161,

ejercicio 2021, con una jernada laboral con duracidn de 40 horas
Siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias e descanso per cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacipnales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el tatal de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de SO dias de salario sobre al sueldo promedio , estimulas, compensaciones y demas previstos en Ja ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de
Voluntaria al Régimen Obiigatorio dei Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto
del Titulo Novenao de la Ley Federai del Trabajo.

Incorporacién
Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD ¥ SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamenta Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vaklarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus ddusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconcce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamentc ya mencionade en caso de incumplimienta.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTD. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designada de acuerde a los planes ¥ Programas que existen o se establezcan referante a trabajbs eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obiiga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar Jos exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que la sean requeridos asi como a atender las indicaciones de 1as personas que impartari la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconace la obligacién de presentar su Deciaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos Y sanciones per incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 43 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Organc Interno de Cantrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. GORDILLO CORDERO KARLA IVETTE comao Servidor P

labores referentes &l cargo puesto de COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSP.
de la dependencia.

Uhlico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie fas
ARENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente e cargo de COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
que se le confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanas, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico
del Gobiernc y fa Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, gl Reglamento Interno v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF
Municipal de Puerte Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentes, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el

bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contest6 “Si Protesta”, asimismo se le sefiald: "$i no lo hidiera asi, que la
Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

, /)

- L /2
‘gtﬂli'.mu s
LIC.PAULACELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA AENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Intfresado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

GORDILLO CORDERO KARLA IVETTE



rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Oesarrollo integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a o dispuesto en las articuios 9 ¥ 29 del Reglamento tnterno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamentc en los numerales 115 fraccién I, primer pdrrafo y VI, segundo pérrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de ia Constitucidn Politica de
Estado de Jalisco; 36, 60, del 1273l 129y 141 de la Ley del Gabierno y la Administracién Puiblica Municipal del Estadc de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-8is, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Qrganico del Gobierncy la Administracion Piblica del

unicipia de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE UAVI con adscripcién a UAVIFAM, siendo un Servidor Publico

con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos tos efectos legales; en favor de CHAVEZ CARDENAS JOSE LIS, con R.F.C.
I

Clave Unica de Registro de Poblacién: CACLE702
nacionalidad MEXICANA, edad I afios, sexc MASCULINO, Estado Civil [ (A}, domicilio en

|
misme que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $18,322.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracin de 40 horas semanales; ¥y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIGNES. €| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un senvicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco faborados. El salario estard integrado per una remuneracién mensual de $18,322.00, mismo que se realizard en moneda
nacianal de circulacién vigente, dos pericdos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias carrespondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedia, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Publico designado contard con los beneficics de segundad derivados del Canvenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIGR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Pdblico desi

gnado declara que conoce el Raglamento Interior de Trabajo dei
Sistema DIF Municipa

! de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaReras y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen 0 se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidar Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de avaluacion de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacidn ¢ adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £lServidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patri

imonial y de intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos,

plazos y sancignes por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 4% fraccién IV v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Intarna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al €. CHAVEZ CARDENAS JOSE LUIS como Servidor Publico bajo ia modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefe las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE UAV!, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE UAVI que se le confirid, guardar y

hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (a particular del Estade de Jalisco, &l Reglamento Organico del Gobierno y 13
Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jatisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Muricipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, miranda en todo por el bien v prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo gue el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "S1 no lo hiciera asi, que Ia Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

’ CHAVEZ CARDENAS JOSE LUIS
LIC.PAULK CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLG Nombre completa y firma del Interesada
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELf RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamenta interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer parrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piiblica Municipal del Estado de lalisco; 2
.3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crgdnico del Gobiernoyla Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcién 3 UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021,
dando par concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MORALES MORALES DALIA GUADALUPE, con R.F-C. [ =< Unica
de Registro de Poblacid ion3li NA, edad [l afios, sexo FEMENIND, Estado Civil [l domicitio en ESTERO EL
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las
del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerta Vallarta, Jalisco
manates; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a

partidas presupuestates 113, 122, 131, 132, 141, 142,152,154, 159y 161,
para el ejercicio 2021, ¢on una jornada laboral con duracién de 40 horas se
{as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, £} presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara Integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo gue se realizard en moneda
naciona' de circulacion vigente, dos periedos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspandientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio det Segura Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. El Servidor Pdblico desi

gnado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismao,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de aste Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes cantenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar a el Servidor Pubiico
designado de acuerdo a los planes ¥ Programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con lps programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conccimientos v aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce |a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, hajo

protesta de decir verdad en {os términos, plazos y sanciones por incumplimienta previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Cantrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designs al C. MORALES MORALES DALIA GUADALUPE camo Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie ias labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Pratesta usted desempefiar leal y patridticamente el

cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos,

la particular del Estade de Jatisco, &1 Reglamento Organico del Gobierna y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interna y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Muricipal de Puerto Vallarta,; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que ef intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Sino lo hiciera asi, que la Nacién, el Estaco y el Municipic se lo
demanden”.

” MORALES MORALES DALIA GUADALUPE
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ © ORA Y

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ASMbIS completofinpaidel Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIEN J

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3.4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y def 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE REHARBILITACION,
stendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021,

dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de CARDENAS CEDANO ZULEIKA YASMIR, con R.F.C. Clave Unica de
Registro de Pablacion: [ -:cionzlidad MEXICANA, edad Illlaios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en NN

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, Eipresente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laberados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelde promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en Ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
de| Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. £l Servidor Piiblico designado declara que conoce et Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Valfarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de |as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACI(N PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstes en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CARDENAS CEDANO ZULEIKA YASMIR como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempeiie
las labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DFE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patricticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se e confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierne y la Administracién
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interne y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdes, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden".

CARDENAS CEDANO ZULEIKA YASMIR
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA SENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conformea a lo dispuasto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerta Vallarta, Jalisco; y con fundamento en kos numerales 115 fraccién I, primer pérrafo y VI, segundo pérrafo, asi comao el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Ialisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Pdblica Municipal del Estado de lalisca: 2
+3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y def 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerta Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FIS!

stendo un Servidor Publico con carcter de TIEMPO DETERMINADO, con vi
dando por concluido el

Registro de Poblacion:

CO con adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
gencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021,
presente para tados los efectos legales; en favor de RAMOS LOPEZ MARIA FERNANDA, con REC. I - - Unica de
ienali ., edad [llbrios, sexo FEMENING, Estado civit B oriciio o
; Mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las
v 161, del capitulc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
oras semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a

bdrtidas présupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159
para el ejercicio 2021, con una jernadalaboral con duracién de 40 h
lzs siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerada con
dos dias de descanso por cada cinco laborades. El salario estars integrado por una remuneracidn mensual de $13,302
nacional de circuiacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sob
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sualdo promedio , estimulos,

.00, mismo que se realizard en moneda

re el total de los dias correspondientes a
compensaciones y demas previstos en 1a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Piblico designado  contard
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
pal de Puerta Vallarta, lalisco, bajo la madalidad 38, asi como la aplicacion supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. Fl Servidor Pabii
Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta ex
reconoce la abligacion de evitar
acreedor de las saciones corresp

co designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
presamente en todas sus cldusuias, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,
ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus comparieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
ondientes contenigas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designada de acuerdo a los planes y #TOEgramas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o tem porales y e} Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar os exdmenes de evaluacién de
canocimientos y aptitudes que e sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. EI Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos,
Responsabilidades Administrativas, ante ei

gnado reconoce la obligacién de presentar su Deciaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 48 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Grgano Interno de Control del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa a

I C. RAMOS LOPEZ MARIA FERNANDA como Servidor Piblico bajo 1a modalidad de TIEMPO DETERMINADQ para que desemperie las
labores referentes al car

80 puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrcgando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desem

pefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirits, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

1a particular de! Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamenta Interna y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”,

RAMOS LOPEZ MARIA FERNANDA
Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL: RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarroll integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta)’ conforme a lg dispuesto en los articulas 9 v 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Mu nicipal de
Puerto Valiarta, Jalisco, y con fundamento en tos numarales 115 fraceién |, primer pdrrafo y VIIi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pédrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, dei 127 al 129y 141 de |a Ley dal Gobierno v la Administracién Pablica Municipal del Estado de jalisca; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Big, 55 v 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Grgdnice del Goniernoy la Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO "A" con adscripcidn @ UNIDAD REGIONAL DE
REHABILITACION, siende un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO BETERMINADO, con vigencia a partit del dia 01 DE MARZO D£ 2021 y hasta ol dia 31 DE
MARZ0 DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de CASTANEDA HUERTA MIGUEL, con R.F.C. [ -
Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo MASCULING, Estade Civil I domicilic en
; mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $18,322.00 M.N., bajo las partidas

113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos dei municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguiantes:

presupuestales

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, E| presente nembramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con

dos digs de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado par una remuneracién mensual da $18,322.60, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos perindos vacacionales de 10 dias labarales cada uno, prima vacacional del 30

% sobre el total de los gias correspondientes a
vacacienes, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds

previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Valuntaria al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la madalidag 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servider Publico designade declara que conoce el Reglamenta interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta exprasamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumptimiento; asimismo,

recanoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus companeras yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionadoe en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuardo a ios planes ¥ programas que existen o se establezcan referente a trabajos evel
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesicnes de grupo y actividades que formen parte de

conacimientos y aptitudes que ie sean requeridos asi como a atender lasg indicaciones de las personas

se abliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ntuales o temporales y e} Servidor Pablice por su parte, se
los mismos v a presentar los examenes de evalvacion de
que impartan la capacitacién o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £ Servidor Piblico desi
protesta de decir verdad en los térmings,
Responsabilidades Administrativas, ante el

gnade reconoce la ohligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de intereses, bajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fractidn IV v 75 de la Ley General de
Grgano Interno de Contral del Sistema DiF Municipai de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. CASTANEDA HUERTA MLIGUFL como Servidar Pu

blico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO "A"™

» mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta ustad desempefiar leal y patridticamente el carga de TERAPEUTA FISICO "A"
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco,
Administracién Pablica del Municipio de Puerto Valtarta, Jalisco, el Reglamenta Interno y Reglamento
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y q
la Nacidn, el Estado y este Municipia?; a lo que el intersado contestd
Municipio se lo demanden”

que se le confirig, guardar y
el Reglamento Orgdnico del Gobierno vy la
Interior de Trabajo del Sistema RIF Municipal de Puerto
ue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
"Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el

‘ /A
MM
3 ANEDA HUERTA MIGUEL
CELINA LOMELI RAMIREZ

ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DiF Puerto Vallarta); conferme a lo dispuesto en los articules 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DiF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pérrafo y VIli, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, ded 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3.4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 45, 54, 54-Bis, 55 y 56 de Ja Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crgénico del Gobierno y la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien atorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servider Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales: en favor de COYOPGL XICALE ALEX3S, con R.F.C. NN C'>vc Unica de Registro de
Poblacién: ﬁ nacionalidad MEXICANA, edad .aﬁos, sexo MASCULING, Estado Civil S, domicitic o I
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 MLN., baja las partidas presupuestales 113, 122
» 152,154, 158 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracian de 40 horas semanales; y que una ves acreditado, el trabajador externa su valuntad para sujetarse a las siguientes:

’ s 7]

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. &/ presente nombramienta es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periados vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspendientes a
vacaciones, aguinaido anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con

Voluntaria ai Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puert
del Titulo Noveno de la Ley federal gel Trabajo.

los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacion
0 Vallarta, Jalisco, bajo la medalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E! Servidor Puhlico designado declara que conoce el Reglamentc Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, talisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de fos bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistena DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designada de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumpiir con los programas, Cursos,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

ntuales o temporales y el Servidor Publico nar su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenas de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £l Servidor Piblico designado reccnoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazes y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Cantrol del Sisterna DIF Municipal de Puerta Vallarta.

En este acto se designa al C. COYOPOL XICALE ALEXIS coma Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, misma que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interregando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO gue se le confiria, guardar y hacer

guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanes, la particular del Estado de Jalisco, e Reglamento Orgénico del Gobierno y ta Administracion

Publica dei Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamentc Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerio Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen,
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd *

demanden"
Yy
G Ny L Lo

1 av
Al t Lyt U F F ¥

mirande en tado por el bien y prosperidad de la Nacién, el
Si Protesto”, asimismo se le sefialé: i no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado ¥ el Municipio se lo

. o OL XICALE ALEXIS
LIC.PAULA fELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carécter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer pérrafo y VI, segunda parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estadao de Jalisca; 2
,3.4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de I3 Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierne yla Administracign Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenga a hien otorgar el nombramiento de COORDINADOR URR con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Publice con cardcter de TIEEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARIN GARCIA LETICIA, con R.F.C. . C:ave Unica de Registro de
Poblacién: nacionali NA, edad [ii] afios, sexo MASCULINO, Estado Civil [N domicifo en |
.; mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $21,028,00 M.N., bajo tas partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerta Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trahajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerada con
dos dias e descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, misma que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anuat de 50 dias de salario sobre el sueldo pramedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién

Valuntaria al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trakajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJC Y SANCIONES. El Servidor P

dblico designado declara gue conoce el Reglamento Interiar de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de |as saciones correspondientes cantenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTQ. El Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes Y programas que existen o se establezcan referen

obliga a cumplir con los programas,
conocimientos y apti

te a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico POr su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenes de evaluacion de
tudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidar Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV v 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C, MARIN GARCIA LETICIA comao Servider Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desemperie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR URR, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interregando al interesado {a) coma sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR URR que se le confirid, guardar y hacer

guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particuar del Estado de Jalisco, el Reglamento Crgénico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vailarta, lalisco, el Reglamento Interna y Reglamento Interiar de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estada v el Municipio se lo
demanden"

X7

/)

MARIN GARCIA LETICIA

DIRECTORA SENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nambre completo y firma del Interesado
(NTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sisterna Municipal para &l Desarralla Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 28 dal Reglamento Interno del Sistema DiF Municipal de
Puerte Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numeraies 115 fraccién 4, primer parrafo y VIIi, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Puiblica Municipal del £stado de Jalisca; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernay la Administracién Piiblica del
Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripeion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021,
dando per concluida el presente para todos tos efectos legales; en favor de VELAZQUEZ TELLEZ PATRICIA, con R.F.C
de Poblacid nacionalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo FEMENINO, Estado Civil - domicilio en
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302,00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada labaral con duracién de 46 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su valuntad para sujetarse a las siguientes:

Clave Unica de Registra

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nembramiento es por designacitn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizara en moneda
national de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias faborales cada uno, prima vacacional dei 30% sobre el totai de los dias correspandientas a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL, El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Naveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabaja del
Sistema DIF Municipal de Puarto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce 1a obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
atreedoer de !as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temnporales y el Servidar Plblico por su parte, se
abliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramientg.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £1Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimanial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Respansabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro! del Sistema DiF Municipal de Puerte Vallarta.

En este acto se designa al C. VELAZQUEZ TELLEZ PATRICIA como Servidor Pibtico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puasto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesade (a) coma sigue; ¢Protesta usted desempefiar laal ¥y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirié, guardar y hacar
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crgénico del Gobierno v la Administracian
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por &l bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$i Protesta”, asimismo se le seRald: "Sino lo hiciera asi, que {a Nacidn, el Estado y e} Municipic se lo
demanden”

. VELAZQUEZ TELLEZ PATRICIA
LIC.PAULA/CELINA LOMEL! RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento interno del Sistama DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamenta en los numerales 115 fraceion I, primer pdrrafo y VIil, segunda parrafo, asi como el 123
8, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo-de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 1259y 141 de la ey del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisca; 2
,3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
latisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Qrganico del Gobiernoy la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nambramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Piiblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir dei dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el diz 31 DE MARZO DE 2021,
dando por concluido el presente para tados los efectos legales; en favor de GALEOTE ZAVALA MARCO ANTONIO, con f.F.C. N e Unica de
Registro de Poblacisn: [ - Cioniidad MEXICANA, edad [afios, sexo MASCUUNO, Estado Civil B domicilio en ANALCO 153 COL
| ; misma gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTD de $13,302.00 M.N., bajc las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta, Jalisco para el

ejercicid 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditada, el trabajador externa su veluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, E! presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
das dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en I3 lay.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, ba

jo la modalidad 38, asi coma 1a aplicacian supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obiigacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedar de las saciones correspondientes cantenidas en el Reglamento ya mencianado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistersa DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a traba

ios eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir

con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
concdimientos y aptitudes gue 1e sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las perscnas que Impartan 'a capacitacién ¢ adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pdblico designado reconace 1a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial v de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos vy sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Centrol del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta,

Eneste acto se designa al C. GALEOTE ZAVALA MARCO ANTONIO coma Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando alinteresado (a) como sigue: éProtesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgéanico del Gobierno y la Administracign
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdas, condicianes generaies y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el hien y prosperidad de la Nacién, el
Estado y este Municipio?; a le que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le seflalé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden"

GALEOTE ZAVALA MAl?tco ANTONIO
Nombre complato y firrha del interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora Generai del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 de! Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerio Vallarta, Jalisco; v con fundamento en fos numerales 115 fraccién I, primer pérrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafa de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de lalisca; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Fstado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 a! 145 del Reglamente Organico del Gobierna v a Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION, siendo
un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando
par concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de VILLA AGUIRRE LAURA, con R.F.C.

nacionalidad MEXICANA, edad [Jl|afios, sexo FEMENING, Estado civil [ domiciio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, can una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanalas; y gue una vez acreditado, ef trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

Clave Unica de Registro de Pablacion:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Fl presente nambramienta es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensyal de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacianal de circulacion vigente, dos periodos vacacicnales de 10 dias laharales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sabre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. | Servidor Ptblico designada contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sistema OIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabaja.

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisca, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la abligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros v/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedar de las sacicnes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en ¢aso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar a et Servidor Publico
designado de acuerda a los planes y Programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temparales y el Servidar Publico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las ingicaciones de [as personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL. E| Servidor Publico designado reconoce la obli
protesta de decir verdad en los términos, plazos Y sanciones por
Respansabilidades Administrat

gacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV v 75 de la Ley General de
ivas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VILLA AGUIRRE LAURA como Servidor Publico bajo la modatidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de las Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisca, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y ka Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este

Municipio?; a lo que el intersado contestd "$i Protesto", asimisma se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municigio se lo demanden”

) AL )

. VILLA AGUIRRE LAURA
LIC.PAUJA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipat para el Desarrollo Integral de la
Familia {DiF Puerta Vallarta); conforme a jo dispuesta en los articulos 9 ¥ 29 del Regtamento Interno del Sistema DIF Munidipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion 1, primer parrafo y ViII, segundo pdrrafo, asi come el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82, 116 y 166 Bis, primer parrafo de |a Constitucién Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de [a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisca; 2
.3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Qrganica del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar ei nombramiento de INTENDENCIA con adscripcidn a2 UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION, siendo
un Servidor Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vi

gencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando
por concluido el presente para todos los efectos legales;

en favor de GUTIERREZ RESENDIZ RICARDO, con R,F.C. S C\:vc Unica de Registro de
Poblacisn: nacionalidad MEXICANA, edad Il afios, sexo MASCULING, Estado civil [, comicilic en *
» mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,075.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,
142,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. FI presente nambramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunarado con
dos dias de descanso por cada cinco latorados. E salario estard integrado por una remuneracidn mensuai de $7,075.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos perindos vacacionales de 10 dias laborales cada ung, prima vacacional del 30

% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinraldo anuat de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds

previstos en ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de

Incorporacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo ta madatidad 38, asi coma la aplicacion supletaria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara gue conace el Regiamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y lega!
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pangan en peligros su seguridad, la de sus compafieras y/o de los bienes de est
acreedor de las saciones correspondientas contenidas en el Reglamento ya mencianado en caso de incumplimiento.

cumplimiento; asimismo,
e Organismo, haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor PUblico
designado de acuerdo a ios pianes ¥ Programas gue existen o se establezcan referente

a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas,

cursos, sesiones de grupa y actividades que formen parte de los mismaos y @ presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico desi

gnada reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Interases, bajo
protesta de decir verdad en los términos,

plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. GUTIERREZ RESENDIZ RICARDO como Servidor Publice bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interregando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desem
guardar la Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos,
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Int
todas las leyes, reglamentos,

pefar leal y patridticamente el carge de INTENDENCIA gue se le confirié, guardar y hacer
la particular del Estado de Jalisco, ¢l Reglamento Organico del Gobierno ¥ la Administracién
erne y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de la Nacian, el
Estado y este Municipio?; a lo que el intarsado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, gue la Nacién, el Estado v el Municipio se lo
demanden’'.

L —.-l"‘ £ 'A._""_"‘(_

¥
>

. GUTIERREZ RESENDIZ RICARDO
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para et Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pérrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Censtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierne v la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 19, 54, 54-Bis, 55y 56 de ia Ley para los Servidores Publicos de! Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamenta Orgdnico del Gebiernoyla Administracién Publica del
unicipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tergo a hien otargar &l nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Pablico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 v hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ TORRES OMAR EDUARDQ, con R.F.C. Clave Unica
de Registre de Pebla nacionalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo MASCULING, Estado Civil N Gomicitic en
.; mismo que percibird un SALARIQO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N,, bajo las partidas presupuestales

159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Valiarta, Jalisco para al ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditada, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154,

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicic remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionaies de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional de! 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el suelde promedia , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacian

Voluntaria al Régimen Obligatario del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puertn Vallarta, ialisco, bajo fa modalidad 38, asi como la aplicacion supletaria
del Titula Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. E| Servidor Pdblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistena DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacién de avitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros /o de los bienes de este Grganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientas contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incurmplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a e! Servidor Publico
designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidar Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. FlServidor Piiblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términcs, plazos y sanciones por incumplimienta previsios en Yos articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistama DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designa al C. HERNANDEZ TORRES OMAR EDUARDO coma Servigor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie

las labores referentes al carga puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ;Protesta usted desempefiar leal y patriticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de os Estados Unidaos Mexicanos, ta particular del Estado de Jalisco, ef Reglamenta Orgdnico del Gobierno y la Administracian
Publicz del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, miranda en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el
Estado v este Municipio?; a lo que el intersado contestd "sf Protesto”, asimismo se le sefalé: "Si no lo hiciera asi, que Ta Nacidn, el Estado y et Municipic se lo
demanden"

HERNANDEZ TORRES OMAR EDUARDO
Nombre completo y firma del Interesado

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MJUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Munici

pal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta);

confarme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 det Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y can fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucian Politica del
Estade de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de lalisco; 2
.3,4.5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estade de
lalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Qrgénico del Gobierncyla Administracion Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otargar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021,
dardo par concluido el presente para todos los efectos legales: en favor de RUGERIO OLAYO CARLOS ALBERTO, con R.F.C. [N C-.c Unica de
Registro de Poblacién; ionalidad MEXICANA, edad.aﬁos, sexo MASCULING, Estado Civil _domicilio en

; mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113,122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Valiarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
coh una jornada labaral con duracian de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en Ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidar Plblico desi
Voluntaria a! Régimen Obligatorio de! Seguro Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con ltos beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
F Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIC Y SANCIONES. Ef Servidor Publico desi

gnado declara que conoce el Reglamenta interior de Trabajo del
Sisterna DIF Muni

cipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,
reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros v/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. Ei Sisterna DIF Municipal de Puertc Vallarta,

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos evel
obliga a cumplir con los programas,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

ntuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que fermen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender lag indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablica designada reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimanial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RUGERIQ OLAYO CARLOS ALBERTO como Servidor Piblico bajo 1a modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefie las
labares referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desam
guardar la Constitucién Palitica de los Estados Unidas Mexicanos,
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Int

pefiar leal y patriéticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO gue se le confirid, guardar y hacer

la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracian

erna y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema OIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales

v paliticas vigentes y que emanen, mirando en tado por el bien y prosperidad de la Nacidn, el
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estade y el Municipio se lo
demanden"

RUGERIO O CARLOS ALBERTQ
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NGMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 1656 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Poiitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y 1a Administracidn Piblica Municipat del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Qrganico del Gabiernoy la Administracion Publica del

de Puerto Vallarta, Jalisco: tengo a bien otorgar el nombramientc de TERAPEUTA DE LENGUAIE con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE
REHABILITACICN, siendo un Servidor Pliblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MARZO DE 2021, dando por conciuido e! presente para todas los efectos legales; en favor de BANDERA GARCIA ALEJANDRO, con R.F.C. _ Clave
Unica de Registro de Poblacién nacionalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo MASCULINO, Estado Civil IS domicilio =n

, mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., hajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capituio 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
Siguientes:

Municipio

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prastara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, misma que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de tos dias correspondientes a
vacaciones, aguinaido anual de 50 dias de salario sobre el suelds promedio , stimulos, compensaciones v demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Canvenio de Incarporacién

Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Segura Sociat del Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la madalidad 38, asi como ta aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimie

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos y/o de los bienes de este Qrganis|
acreedor de las saclones correspondiantes contenidas en el Reglamento ya mencionado en easo de incumplimienta.

de Trabajo del
nto; asimismo,
mo, haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E| Sisterna DIF Municipai de Puerta Vallarta

designade de acuerdo a los planes y programas Que existen o se establezcan referente a trabajos ev
oliliga a cumplir con los programas,

, 3¢ obliga a capacitar 0 3 adiestrar 2 el Servidor Publico
entuales o temporales y e! Servider Publico por su parte, se
cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y @ presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi comao a atender lag indicacicnes de las personas que impartan Ja capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, EiServidor Pdbiico designado
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones par incumplim
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sis

reconoce la obiligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
ienta previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
tema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BANDERA GARCIA ALEIANDRO camo Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADD para que desempeifie fas
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA DE LENGUAIE, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA DE LENGUAJE gue se le canfirid, guardary
hacer guardar la Constitucién Politica de fos Estados Unidos Mexicanaos, la particular del Estado de Jslisco, el Reglamento Organico del Gobierno vy la
Administracian Publica dei Municipio de Suerta Vallarta, Jalisco, el Reglamenta Interno y Reglamenta Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacian, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estada y el
Municipio se lo demanden”

AY//4%

BANDERA GARCIA ALEJANDRO
LIC.PAULACELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesada
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DiiF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL) RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 vy 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamenta en las numerales 115 fraccion |, primer pérrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127l 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracian Plblica Municipal del Estade de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
talisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno v la Administracign Pablica del

Municipio de Puerta Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramienio de TERAPEUTA DE LENGUAIJE con adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE
REHABILITACION, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZC DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MARZO DE 2021, cdando por concluido el presente para todos os efectos legales; en favar de CRUZ LIMA MAYRA, con R.F.C. I |:.c Uinica de
Registro de Poblacién: aaldad MEXICANA, edad WBfios, sexo FEMENINO, Estado Crvil I, domicilio en (S

; misma que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas
Presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, jalisce para el

ejercicic 2021, con una jornada jaboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. Fi presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se praestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso per cada cinco laborados. El salario estara Integrado por una remuneracién mensual de
nacional de airculacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del
vacaciones, aguinzldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedia , estimulos,

$13,302.00, mismo que se realizard en moneda
30% sobre el total de los dias correspondientes a
compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con |
Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seauro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

os beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asl como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico de

signado declara que conoce el Reglamento interiar de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

al cual se sujeta expresamente en todss sus cldusulas, protestando su estricio y legal cumptimiento; asimismo,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus companeros y/o de los bienes de este Organismo, hacténdose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a al Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes Y hrogramas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publice por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que farmen parte de los mismas Y a presentar los exdmenes de evaluacién de
canocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Publica desi

protesia de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas,

gnado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV v 75 de la Ley General de
ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acte se designa al C. CRUZ LIMA MAYRA como Servidor Plblico ba

jo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al carge puesto de TERAPEUTA DE LENGUAJE,

mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) comossigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA DE LENGUAUE que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos, fa particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno vy Reglamenta Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bieny prosperidad de

la Macién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefald: "Si no lo hiclera asi, que la Nacién, el Estada y et
Municipio se lo demanden"

£
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Uz MAYRA

LIC.PAULALELINA LOMELI RAMIREZ iy
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA £L DESARROLLO Hembrexcerpletojifimejdehioreresas
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, =n su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Valiarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipa! de

Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pérrafo y Vill, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 52, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 de 1a Ley del Gablerno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40. 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para tos Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamenta Orgdnico del Gobiernoy la Administracion Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar ¢l nombramiento de SECRETARIA con adscripeién a UNIDAD REGIGNAL DE REHABILITACION, siendo
un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir def dia 01 DE MARZO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dande
por concluido €l presente para todos los efectos legales; en favor de REYES PELAYO ANA ELIZABETH, con R.F.C.
Pobiacién: | r-cionalidad MEXICANA, edad Bllafios, sexc FEMENING, Estado Civil . comicilic on I
SAN FRANCISCO PUERTO VALLARTA, JALISCO,; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con

una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

Clave Unica de Registro de

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con

dos dias de descanso por cada cinco taborados. El salario astard integrado por una remunéracién mensual de $10,335.00, mismo que se reaiizard en moneda
nacionai de circulacién vigente, dos periedos vacacionales de 10 dias laborales cada unn, prima vacacional del 30%

sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo pramedio, estimulos, compensationes y demis p

revistos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablico desi

Valuntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de [a Ley Federal de! Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
F Municipal de Puerto Vallarta, falisco, bajo 1a modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. I Servidor Publico designado declara que conoce el Reglaments Interior de Trabajo del
Sistema BIF Municipat de Puerto Vallarta, Jalisce, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes ¥ programas que existen o se astablezcan referente a

trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos,

sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdamenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capac

itacion o adiestramiento.
QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. E| Servidor Puablico desi
protesta de decir verdad en los términos,
Responsabil

gnade reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
idades Administrativas, ante el Organo Interno de Contral det Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Er este acto se designa al C.

REYES PELAYO ANA ELIZABETH como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labares referentes al cargo pu

esto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desem

pefar leal y patri6ticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirio, guardar y hacer guardar
la Canstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Piblica del
Municipie de Puerto Vallarta, Jakisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las

leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado v este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "$i no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

. REYFS PELAYO ANA ELIZABETH
IC.PAULA ¢ELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completc y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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