SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |2
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica de!
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ ta Administracidn Pablica Municipat del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 at 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUDITOR INTERNOQ con adscripcion a ADMINISTRACION, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIQ DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ SAHAGUN MARIA DEL ROSARIO, con R.F.C. Clave Unica de Registro de
Poblacién: | - acicnalidad MEXICANA, edad sexo FEMENING, Estado Civil domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,922.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prastard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,922.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dizs de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los benefici

Veluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, J
del Titulo Noveno de !a Ley Federal del Trabajo.

os de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
alisco, bajo Ia modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresarmente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ef Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se cbliga a capacitar o 3 adiestrar a el Servidor Piblico
designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a traba

jos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas,

cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacién de
cenocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de Ias personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante e! Organo Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. HERNANDEZ SAHAGUN MARIA DEL ROSARIC como Servidor P

desempeiie las labores referentes al cargo puesto de AUDITOR INTERNO, mismo que ma
dependencia,

Gblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
nifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de ia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desemperiar leal y patriéticamente el cargo de AUDITOR INTERNO que se [e confirid,
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas, la particular del Estade de Jalisco,

Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento nterno y Reglamento Interior de Trab
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen,

Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contests "'Si Protesto”, asimismo se le sefiald:
demanden”

guardar y hacer
el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
ajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el
"Si no lo hiclera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo

/)y

HERNANDEZ SAHAGUN MARIA DEL ROSARIO
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}

DIRECTORA
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estadoes Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Polftica del
Estade de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3:4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de 1a Ley para los Servidores Publicos de! Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO con adscripcidn a ADMINISTRACION, siendo un
Servidor Piblico con cardcter de TIEEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIQ DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de VELASCO YERENA DARIO, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:
I - cionalidad MEXICANA, edad [Jlllsec Mascuuno, Estado Civil domicilio en
N,

ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, de! capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,

con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de $26,212.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en I3 ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
de! Titulo Noveno de 2 Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temperales y el Servidor Publico per su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Plblico designado reconoce {a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VELASCO YERENA DARIO como Servidor Priblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO que se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Pratesta”, asimismo se e sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

LIC.PAUA CELINA LOMEL! RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTOQ VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y 'a Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 vy 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos de! Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracion Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar al nombramiento de CONTADOR con adscripcién a ADMINISTRACION, siendo un Servidor Publico con

cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de ZEPEDA FREGOSO DIEGO ALBERTO, con R.F.C.

nacionalidad MEXICANA, edad- sexo MASCULING, Estado Civil
j mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,735.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

lave Unica de Registro de Poblacién:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. E! salario estard integrado por una remuneracién mensual de $21,735.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Piblico designada contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asl como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servider Publico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E! Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta.

Eneste acto se designa al C. ZEPEDA FREGOSO DIEGO ALBERTO como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de CONTADOR, misma que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriGticamente el cargo de CONTADOR que se le confiria, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; ast como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de |a Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipic se lo demanden”.

I ANy L
IS P it

LIC.PAYLA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierna y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco ¥ sus Municipios; y del 143al 145del Reglamento Orgdanico del Gobierno y la Administracion Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE COMPRAS con adscripcién a ADMINISTRACION, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de BAZAN HERNANDEZ JOSE ALFREDO, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:
I r-cionalidod MEXICANA, edad [ sexe MAscuuno, Estado civil men

mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracitn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por' cada cinco laborados, El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizaré en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacicnales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacienal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulas, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE 1A SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo dei
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausufas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de les bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de |as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capatitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesionas de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimanial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Controi del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BAZAN HERNANDEZ JOSE ALFREDO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE COMPRAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE COMPRAS que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S( Protesto”, asimismo se le sefialé: “Si no lo hiciera asi, que la Nacién,
9

el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

4 /) l.‘
&’lﬁ"mwzm/.gﬁm

LIC.PAULX CELINA LOMELI RAMIREZ

BAZAN HERNANDEZ JOSE ALFREDO

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipai para el Desarrollo Integral de Ia
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccion I, primer parrafoy VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 23, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145de| Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE CONTABILIDAD con adscripcion a ADMINISTRACION, siendo un
Servidor Publico con carécter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de SILECIA JIMENEZ ROSA COLONDAY, con R.F.C. lave Unica de Registro de
Poblacién: | 1> cicnalidad MEXICANA, edad [JJllsexo Femenino, Estado Civil domicilio en G
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,389.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada tinco laborades. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $12,389.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL Ei Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como fa aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce 1a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndaose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesicnes de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E! Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. SILECIA JIMENEZ ROSA COLONDAY como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al carge puesto de AUXILIAR DE CONTABILIDAD, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR DE CONTABILIDAD que se le confirié, guardar
y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno vy la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi comg todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v al
Municipio se lo demanden”

SILECIA JIMENEZ ROSA COLONDAY

LIC.PAULK CELINA LOMELI RAMIREZ ]
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallartz); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipai de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pérrafoy Vil segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobiernc y la Administracidn Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3.4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracin Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de JEFE DE COMPRAS con adscripcion a ADMINISTRACION, siendo un Servidor
Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando per concluido et

presente para todos los efectos legales; en favor de RENDON LORENZO EDUARDO DANIEL, conPClave Unica de Registro de Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edad [Jij sexo MASCUUNO, Estado Civit domicilio e |

misma que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,476.00 M.N., bajc las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard uh servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $14,476.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabaje del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimenial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términas, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccibn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RENDON LORENZO EDUARDO DANIEL come Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de JEFE DE COMPRAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriGticamente el cargo de JEFE DE COMPRAS que se le confirig, guardar y hacer
guardar 1a Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crganico del Goblerno y la Administracién
Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos,| condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo per el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Proteste”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

! . RENDON LORENZO EDUARDC DANIEL
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARRGLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a la dispuesto en los articulos 9 y 29 det Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Valtarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de ta Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y Ia Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierne yla Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcion a ADMINISTRACION, siendo un Servidor Pdblico con
cardcter de TIEMPOQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 ¥ hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de ORTIZ SOTO ROSA ISELA, con R.F.C. (IIC =ve Unica de Registro de Poblac
nacionalidad MEXICANA, edad [ sexo FEMENINO, Estado Civil [ llllldomicilio en
I isme que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,336.00 M.N.,, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159

¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso per cada tinco laborados, El salario estard integrado por una remuneracién mensual de £10,336.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre e sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E! Servidor Publice designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, a! cual se sujeta expresamente en todas sus clausuias, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismeo,

reconoce |a obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientas contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. E! Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en tos articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ORTIZ SOTO ROSA ISELA como Servidor Publico bajo ta modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeifie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado () como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamentoe Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabaje del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asl, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

)

i ya—

-

ORTIZ SOTO ROSA ISELA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nembrelcompleiolnimaldalintenssde
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vailarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucidén Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién PGblica Municipal del Estado de Jalisco: 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno vla Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcion a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico
con carécter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de CRUZ ALVAREZ FRANCISCO JAVIER, con R.F.C. lave Unica de Registro de Poblacién: CUAF960323H
nacionalidad MEXICANA, edad JJll sexo MASCULINO, Estado Civil domicilio en (I
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodes vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en 1a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del! Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Puablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspendientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de fag personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CRUZ AIVAREZ FRANCISCO JAVIER como Servidor Pliblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal Y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédnico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi coma todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$( Protesta”, asimisma se le sefialé: “Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se lo demanden”.

Ve
ZAI Bt

7 ) CRUZ ALVAREZ FRANCISCO JAVIER

LIC.PAULA GELINA LOMELI RAMIREZ _

DIRECTORA GENERAL DEL S/STEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nembre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos  y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIil, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del! 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
3, 4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Plblico con cardcter

de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 v hasta e! dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos
los efectos legales; en favor de CAMPOS SANCHEZ DENISSE, con R.Flave Unica de Registro de Poblacién:

nacionalidad MEXICANA, edad [l sexo reMENING, Estado civil domicilio en

I ismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y

161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laberal con duracidn de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. Eipresente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizara en moneda

nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldoe anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con les beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servider Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servider Piblico designado reconoce Ia obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los térmings, plazos y sanciones per incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. CAMPOS SANCHEZ DENISSE como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Intetior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes Y que emanen, mirande en tode por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no 1o hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

CAMPQS SANCHEZ DENISSE

LICPAULX CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {(DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
laliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orginico del Gobierno y la Administracién Publica de!

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de COCINERA con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Pablico con cardcter
de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 v hasta el di

los efectos legales; en favor de BECERRA LOERA YOCHABEL, con R.F.C.
nacionalidad MEXICANA, edad sexo FEMENINO, Estado Civil omicilio en
misme que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del
capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas
semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

DE JUNIO DE 2021, dando por concluide el presente para todos
Clave Unica de Registro de Poblacion:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrade por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

bajo la modalidad 38, asf como la aplicacién supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce fa obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACIIN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designade reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. BECERRA LOERA YOCHABEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempeniar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de Iz Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefalé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden™.

‘ ‘_/j ' ‘ .:1-’.

LIC.PAUI;/CEI.INA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistena Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 dei Reglamento Interno de! Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafoy VI, segundo parrafe, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y |2 Administracién PGblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Pablico con cardcter
de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos

los efectos legales; en favor de MARTINEZ GARCIA HILDA ROSALBA, con R.F.C. |
demicilio en

ave Unica de Registro de Poblacién:
lll=cionalidad MEXICANA, edad JJ sexo FEmENING, Estado Civi
I ismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las parudas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152

- 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total d

e los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en |z le

V.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL Ei Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién ¢ adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Phblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonizl y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistena DIF Municipat de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARTINEZ GARCIA HILDA ROSALBA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPQO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando 2l interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal ¥ patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento-Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asf como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "$i Protesto", asimismo se ie sefiald: "Si no lo hiciera asi, que [a Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

/

. MARTINEZ GARCIA HILDA ROSALBA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma de! Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segunde parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Polftica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley de! Gobierno y la Administracidn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisee y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoy1a Administracidn Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ENFERMERA con adscripcion a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de CONTRERAS DAVALOS ASLHEY ANAY, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edad [JI sexo FEMENING, Estado Civil [JJllcomiciio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,683. .N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
Jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de £$9,683.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sacial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi comao la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismao, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacidn de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designaal C. CONTRERAS DAVALOS ASLHEY ANAY como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ENFERMERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriGticamente el cargo de ENFERMERA que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Piblica del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

DIRECTORA GENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamente Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VlII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 26, 60, del 127 al 129y 141 de 1a Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-8is, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcion a ALBERGUE, siendo un Servidor Piblico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de ORTEGA OCEGUEDA LUIS GILDARDO, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién: SR
- <io-licad MEXICANA, edad [l seo mascuLing, Estado civit o en
ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. €l salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, hajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, Ei Servidor Piblico designado declara que concce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTYA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancicnes por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ORTEGA OCEGUEDA LUIS GILDARDO como Servidar Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriGticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no ko hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el
Municipio se lo demanden”

1 A .
LT LS

ORTEGA OCEGUEDA LUIS GILDARDO
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIR

DIRECTORAIGENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELERAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de 1a Ley del Gobierno y la Administracién Piiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 3§, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 1433l 145dei Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripeién a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIQ DE 2021, dando por concluido el presente
paratodos los efectos legales; en favor de MAGALLON RAMIREZ MARIA DE JESUS, con R.F.C. lave Unica de Registro de Poblacién: [ GG
S H-cionalidad MEXICANA, edad sexo FEMENINO, Estado Civil |l domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,132,141
» 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupueste de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias coerrespondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Qbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Moveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pdblico designado declara que conace el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a ios planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga 2 cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenas de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipai de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MAGALLON RAMIREZ MARIA DE JESUS como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necasidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patrigticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL gue se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno v la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condicicnes generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

1a Nacién, el Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimistmo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipic se lo demanden”

Vs

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

MAGALLON RAMIREZ MARIA DE JESUS

JENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma de! Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

DIRECTORA
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMEURAMIREZ, en su carscter da pal para ef Desarrolio Integral de fa
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesta en los articylos & ¥ 20 def Reglamenta tnterno del Sisteing DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundaments en los numeratas 115 fraccicn I, peimar parrafoy Vill, segundo parrato, asi comg el 23
B, de ia Constitucidn Palitica de Yos Estados Unidos Mexicznos; €2, 116 ¢ 166 Bls, primer pirrafa dé 1a Constitucion Politica del
Exlacdo de Jalisca; 36, 60, dal 127 128y 141 de la Ley del Goblerno v Ia Admnistracion Pobllca Munlcipal de! Estade de Jaliseo; 2
+3.4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 35y 56 de ta Ley para los Servidores Piblicos ded Estado do
Jalisco y sus Municipios; y del 1432l 145 dal Reglamente Orgdnico del Gobierna ¥ la Administracion Panlica dal

Btunicipio de Puerto Vallarta, Jalisco: teapo a bivn otorgar el nombramiento de PSICOLOGD con a

ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piblica con rardcter

JUNIO BE 2021, dando por concluldo el
Unica de Registro de Poblacién:

Dwectors General det Sistema Muaici

gseripeidn a DELEGACION INSTITUCIONAL DE RIRAs, Nifkos v
de TIEMPO DETERMINA DO, con Vigencia 3 partir del dia 01 OE

JUNIO DE 2021 y hasls el dis 30 DE
presente para tados les efeclos legales; en Favor de VALDIVIA ROBLES KHIABETH, con R.F.C. Clave
ool XICANA, edad [ sexo FEMENING, Estado Civil domicilic en [

LSt gue percibled un SALARIO MENSUAL RRUTSG de £13,378.00 M.N., bajo fas

Tesupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 138y 161, del capitulo 1000 det presupuesto de egresos del municipio de Puertg Vallarta, Jaliseo
rara el ejercicio 2021, con una jormada laborat coo duraeion de 40 horas semanales; ¥ gque una vez acreditade, ¢ trabajador externa su voluntad paigsujelarse a
las siguisntas:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presenie nombramiento es por designacicn gjecutiva mediante
dos dias de descanso por cada cineo laborados, Fl salari

v estard Integrado por una remuneracion mensual de $11,378.00, mismo que se realizais en moneda
faclonal de cireulacién vigante, dos periodos vacacianates do 10 dias faborales cada uno,

prima vacacional det 30% sobre el total de los dias correspondionles a
vacaciones, aguinakdo anual de 50 dias de salarlo sabre el suelda promedio , estimulos, campensacionas y demis pravistos er i ley,

el cual se prestacd un sorvicio remy nerzda con

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servid
Voluntaria al Régimen Obligateria dol Seguro Soch
el Titulo Novenc de I Ley Federal dal Trabajo.

or Publico designado comard won los bengticlos de seguridad denvados dat Convenlo de Incosporacitn
#l del Slistema DIF Muricipal de Puerto Vallarta, Jaflsco, bajo 1a modalidad 38, 35l como 1a wplicacian supletorta

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJ( ¥ SANCIONES, E|
Sistema DIF Municipal de Puerto Valtarta, Jalisco, af cual se sujels oxpre

reconoce Iz obligacién de evitar vjeculr ackos que pongan an peligro
acreedar de kg saciones corrsspandentes conten)

Servidor Pdblico designade declais que conoce el Reglamanto Interior de 1rabago del
sathente en todas sus ddusulas, pratestando su estricla Y legal cumplimianta; asimismao,

< s seguridad, fa de sus compafteros yfo de los bicacs de sste Omanismo, hacléndose
das en el Reglaments ya meacionado en ¢aso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION v ADIESTRAMIENTO, k| Sislerna DIF Municigal de Paerto vallarta, se obii
designado de acuerdo 2 los planes ¥ Programas que existen o se astab!

obliga a cumplir con los programas, cursos, sestones de grupa v acti
conocimientos y sptitudas que e scan regereridos ash come a atender !

ue @ capdcitar o @ adiestrar a el Seevidor Fahlico
etan teferente a trabajos eventuales o temporales ¥ ¢l Servidor Publico por su parte, se
vidades que formen parte de los mismot y a presentas los examenes de evaluacidn de
as innicationes de las personas que trapartan la eapacitacion o adiestramiento,
QUINTA, DE tA DECLARACI ON PATRIMONIAL ElServidor Piblico designado reconocs Ia abligacion de presentar su Dacl
grotesta de dedir verdad en los términos, plazas y sanciones por incumplimienta previstas en log articulys 32, 33, 46,
Respansabilidades Adrinistrativas, ante al drgana Interng de Control dul Sisterna DIF Municipal de Puerto Va'larta.

En este acto se designa al L. VALDIVIA ROBLES KHIABETH como Servidor Pliblicy b
labores caferentes al cargo puesta de PSICOLOGU, mismo que manifiesta brimdar sus ser

aracién Patrimonial y de irtersses, bajo
49 fraczién Wy 75 da la ley Generat de

jo Ia modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desernpehe las
vicios cunforme las necesidades de 13 dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Inletrogando al Interesade (a) cama Sigues cProtesta usted desempadiarlealy Fatridtitamante el carg

6 de PSICOLOGO gue se le confirs, guardar y haesr puardar
1a Constitucidn Politicz de los Estadas Unidos Muxicanas, 1a particular daf Estada do Ialisty, el Reglamento Orgénico det Gomerno ¥ 'a Aoministracion Publica del
Menicipia de Pugrlo Vallasta, Jalisco, el Reglamonts nterno y Reglamento Interfer de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puertoe Vallarts; asi comg tadas fas
leves, reglamantos, acuerdos, condiciones generales y polihcas vigenles y qué emanen, miranda en todo por el bign v prosperidad de iz Nacidn, el Estado v aste
Municipio?; a lo que el intersado contestd "si Protasta”, asimisino se lg sefials:

"SI o le hiciera asi, que o Nacién, el Estaco y el Municipio se lo demanden®,

. 4
ey f,»'fié"'_-"f}“_"“.w.'z.yr*-?'f«fi e
I/ ‘

7,

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ NALNG noaulss KHIABETH
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA £L DESARROLLD Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIII, segundo parrafo, asf como el 123
8, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de 1a Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
:3,4,56,7,8 16, 17, 18, 23, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno v la Administracién Piblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Piblico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de PERIA SANCHEZ MARTHA EDUVIGES, con R.F.C. lave Unica de Registro de Poblacion:
I <o idad MEXICANA, edad ] sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en#
I <o que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,
132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egreses del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el gjercicio 2021, con una jornada

laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso.por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asl como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce 1a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servider Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persenas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términcs, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PERA SANCHEZ MARTHA EDUVIGES como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismao que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesade (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL quie se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno ¥ la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallzrta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

‘ ,/ L) /)

LINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

ombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 1a

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articules 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de 1a Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico

con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DEJUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de TORRES LEPE ROCIO, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:

nacionalidad MEXICANA, edad [INsexo FEMENING, Estado Civil [l domicitio en
mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 MUN., bajo las partidas presupuestales 113,122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del

capltulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas
semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designation ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborades. El salario estard integrado por una remuneracisn mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ei Servidor Piblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus tompaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incurnplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién 1V y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. TORRES LEPE ROCIO como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crgénico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por ¢ bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

TORRES LEPE ROCIO

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisterma DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy viil, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,»3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobiernoyla Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de COORDINADOR ASISTENCIA ALIMENTARIA con adscripcién a ASISTENCIA
ALIMENTARIA, siendo un Servidor Plbiico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE
JUNIO DE 2021, dando por concluido el presentte para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ LOPEZ 10SE, con R.F.C. [ C =ve Unica

de Regisro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad JII sexc MASCULING, Estado Civil [l comicilio en N
mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo

as partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vailarta,

lalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracion mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de S0 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistena DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismeo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento va mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a e! Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce 1a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En aste acto se designa al C. RODRIGUEZ LOPEZ JOSE como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores

referentes al cargo puesto de COORDINADOR ASISTENCIA ALIMENTARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR ASISTENCIA ALIMENTARIA gue se le
confirid, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jaliseo, el Reglamento Orgénico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el
Estado y el Municipio se lo demanden”,

’ l AN ol

LIC.PAULX CELINA LOMEL! RAMIREZ

RODRIGUEZ LOPEZ JOSE

ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma de! Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

DIRECTORA
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipai para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en ios articulos 9 ¥ 29 def Reglamento Interna del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy ViIl, segundo pérrafo, asi como ef 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
:3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 43, 43, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de COORDINADOR DE PAAD con adscripcién a ASISTENCIA ALIMENTARIA, siendo
un Servidor Pdblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 ¥ hasta el dia 30 DE JUNIQ DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LAZARO IGNACIO AGUSTINA, con R.F.C. [ Iave Unica de Registro de

Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad [l sexc FEMENINO, Estado Civilzm domicitio en |GG
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823. .N., bajo las partidas presupuestales 113,

» 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicic remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimuios, compensaciones y demas previstos en Ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l Servidor Plblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, ba

jo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jaliseo, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestande su estricto y legal cumnplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
ebliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organc interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al . LAZARO IGNACIO AGUSTINA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE PAAD, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el car

go de COCRDINADOR DE PAAD que se le confitié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lJalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la

Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$f Proteste", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

LAZARO IGNACIO AGUSTINA
LIC.PAULX CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEY SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIli, segundo parrafo, asi como e] 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobiernoyla Administracion Pablica det

Municipio de Puerto Valiarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA DE AMSIE con adseripcidn a ASOC.MEX.SUP.INT.FAM. AMSIF,
siendo un Servidor Piblice con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 v hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,

dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GOMEZ FUNES ESTELA ADRIANA, con R.rla\re Unica de

Registro de Pobiacién: nacionalidad MEXICANA, edad {JJifsexc FEMENING, Estado Civil domicilio en _
ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas
, 124, 151,132,141, 147, , ¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de e,

. gresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. E! salario estara integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre ¢! total de ios dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ¥a mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses,

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV v 75 de la Ley Gene
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

bajo
ral de

En este acto se designa al C. GOMEZ FUNES ESTELA ADRIANA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA DE AMSIF, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: é Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADORA DE AMSIF que se le confirid, guardar
y hacer guardar la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien ¥ prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$f Protesto”, asimisma se le sefial6: "Si no lo hiciera asf, que la Nacién, el Estado yel
Municipic se lo demanden”.

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 1a
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamenito Interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy Vill, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145de! Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Piiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ENCARGADA DE BARNOS con adscripcién a BANOS LAS GLORIAS, siendo un
Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir det dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GARGIA GUERRA MARTHA, con R.F.C. I v Unica de Registro de
poblacion: | -ocionalidad MEXICANA, edad <o FEMENING, Estado Civil [l comicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Ef presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizara en moneda
nacicnal de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los heneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Secial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Novena de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requerides asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraceién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA GUERRA MARTHA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de ENCARGADA DE BAROS, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: éProtesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de ENCARGADA DE BANIOS que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de les Estados Unidos Mexicanos, la particutar de| Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno vy Reglamentoe Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$i Protesto", asimismo se le sefialé: “Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se lo demanden"

oA,
&t e phin ) H oz

GARCIA GUERRA MARTHA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

LIC.PAULA CELINA LOMEL) RAMIREZ
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia

Fanilia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VIll, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de ios Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estade de Jalisco; 36, 60, del 127 at 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Orgénico del Gobiernoy la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de CHOFER con adscripcién a BODEGA, siendo un Servidor Publico con cardcter de
TIEMPO DETERMINADO, con vigencia 2 partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente paratodos los

efectos legales; en favor de FLORES ARREOLA CARLOS MANUEL, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacion:
nacionalidad MEXICANA, edad sexo MASCULING, Estado Civil domicilio en

I ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,639.00 M.N., bajo las paWas presupuesiales 113, 122, , 142,152, 154, 159

» »

¥ 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de §11,639.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre e total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacitn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de |z Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERICR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiente,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ @ presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designaal C. FLORES ARREOLA CARLOS MANUEL como Servidor Piiblico bajo 'a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de CHOFER, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de CHOFER que se le confiris, guardar y hacer guardar fa
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado ¥ este

Municipio?; a lo que el intersado contestd "$i Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asf, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

LIC.PAULK CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipa! de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer péarrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucin Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de 1a Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Pibtica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 at 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE BODEGA con adscripcion a BODEGA, siendo un Servidor Publico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de DUENAS RUIZ ANDREA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:
» hacionalidad MEXICANA, edad [ sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en
I misme que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,879.00 M.N., bajo las partidas presupuestales , 122, 131, 132, 141, 142, 152,154, 159 y

161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

. CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracidn mensual de $9,879.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 28, asi como la aplicacion supletoria
det Titulo Novena de Ta Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yv/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumpiimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi coma a atender las indicaciones de las personas gque impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. DUEMAS RUIZ ANDREA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE BODEGA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR DE BODEGA que se le confirio, guardar y
hacer guardar 1a Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la
Administracién Plblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarts; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefial: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, e! Estado yel
Municipio se lo demanden”

DUENAS RUIZ ANDREA

DIRECTORA GENERAL DEL $ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Valtarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VI, segundo pérrafo, asf como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de AUXILIAR DE BODEGA con adscripcién a BODEGA, siendo un Servidor Publico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADG, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de RAMIREZ GONZALEZ JUANA, con R.F.C. Flave Unica de Registro de Poblacién:
I nacionalidad MEXICANA, edad - sexo FEMENINO, Estado Civil do en

mismao que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,879.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152

» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada faboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $9,879.00, mismo que se realizara en moneda

nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento tnterior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temperales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi comao a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMIONIAL El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organc Interna de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RAMIREZ GONZALEZ JUANA como Servidor Pdblico bajo 1a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE BODEGA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR DE BODEGA que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico de! Gobierno y la
Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdas, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Sf no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

RAMIREZ GONZALEZ JUANA

DIRECTORA GENERAL PEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraceién |, primer parrafoy VIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico de! Gobierno v la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA CADI con adscripeidn a C.A-D.l. ARAMARA, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIQ DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de MENDOZA CAZARES NORMA VICTORIA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién
: I rcionalidad MEXICANA, edad [ seo FEMENING, Estado Civilgmumdomiciio en

Fmismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., ma as presupuestales
¢l ’ 'y

, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado ¢on
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $15,421.00, mismo que se realizard en moneda
nacienal de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, ba
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabaje.

jo la modalidad 38, asf como la aplicacién supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pdblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses,

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraceion IV y 75 de la Ley Gene
Responsabilidades Administrativas, ante ef Organc Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

bajo
ral de

Eneste acto se designa al C. MENDOZA CAZARES NORMA VICTORIA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINAD® para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA CADI, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADORA CADI que se le confiri6, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado vy el
Municipio se lo demanden"

e CAZARES NORMA VICTORIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL $ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ta

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién a CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA EL
ADULYO MAYOR, siendo un Servider Pilblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE
JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ MARTINEZ CAREN MARICZA, con R.F.C.

N Clave Onica de Registro de Poblacid nacionalidad MEXICANA, edad [l sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $8,239.00 M.N.,

» 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

aJ0 1as parudas presupuestales

(]

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramienta es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $8,239.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias iaborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
abliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, ptazos y sancicnes por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ MARTINEZ CAREN MARICZA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno v la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald; ST no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

VAN e

LIC.PAUKA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTQ VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articuios 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco: 2
»3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de AUXILIAR EDUCATIVO con adscripeién a CADI CENTRO, siendo un Servidor

Piblico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el
presente paratodos los efectos legales; en favor de MEZA RODRIGUEZ YESENIA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién: (N
nacionatidad MEXICANA, edad [ sexc FEMENING, Estado Civil omicilio en

|
I ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,152

» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,727.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el fotal de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados det Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistera DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi comoa la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley Generai de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MEZA RODRIGUEZ YESENIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR EDUCATIVO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR EDUCATIVO que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organice del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las layes, reglamentos, acuerdos, condicicnes generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Pratesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el

Municipio se lo demanden”

Y/ e
, V)

lzu

LT YA —

DIRECTORA GENERAL DEL $ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
EGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno de! Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy Vill, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA C.A.D.l. con adscripcidn a C.A.D.I CENTRO, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido ef
presente para todos los efectos legales; en favor de GUZMAN LEPE MARIA GUADALUPE, con R.F.C.
acionalidad MEXICANA, edad-sexo FEMENINO, Estado Civil
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

Clave Unica de Registro de Poblacién:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £ presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de $15,421.00, mismo que se reafizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designade contara con les beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio def Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de 1a Ley Federal del Trabajo,

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, pretestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce Ja obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventusles o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce Ia obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. GUZMAN LEPE MARIA GUADALUPE como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA C.A.D.l., mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patriticamente el cargo de COORDINADORA C.A.D.\. que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lJalisco, el Reglamente Organico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a Jo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el

Municipio se lo demanden”

GUZMAN LEPE MARIA GUADALUPE
Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
-Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR EDUCATIVO con adscripcién a C.A.D.l. CENTRO, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del diz 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de DAVALOS SANTANA ADELINA, con R.F.C. lave Unica de Registro de Poblacién: [
acionalidad MEXICANA, edad I sexo FEMENING, Estade Civil domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,
142, 152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,727.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como 1a aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema OIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las sactones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion ¢ adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DAVALOS SANTANA ADELINA como Servidor Publico bajo fa modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labares referentes al cargo puesto de AUXILIAR EDUCATIVO, misma que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) come sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR EDUCATIVO gue se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gohierno vy 1a
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a fo que el intersado contesté "Sf Protesto”, asimismo se le sefiald: "S{ no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

DAVALOS SANTANA ADELINA

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
NTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdanico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA C.A.D.l, con adscripcion a CA.D.I. COAPINOLE, siendo un
Servidor Pdblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por
concluido ef presente para todos los efectos legales; en favor de PONCE 1BARRIA MARIA GABRIELA, con R.F.C, Clave Unica de Registro de
Poblacign: nacionalidad MEXICANA, edad {JJJi] sexc FEMENING, Estado Civil domicilio en (G
-mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capltulo 1000 del presupuesto de egresss del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una
Jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $15,421.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en 1a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporaciéin
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerio Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conace el Reglamento Interior de Trabajo de!
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £ Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pblice per su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientes y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses,

bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PONCE IBARRIA MARIA GABRIELA como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA C.A.D.l., mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patristicamente el cargo de COORDINADORA C.A.D.I. que se le confirio, guardar y

hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orginico del Gobi

erno vy la
Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta,

Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Proteste”, asimismo se le sefiald:

"Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”,

/) 4
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LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gebiernoy la Administracidn Pablica del

Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcidn a C.A.D.I. COAPINOLE, siendo un Servidor Piblico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dande por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de CHAVEZ RUEDA KAREN ANDREA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:
I racicnalidad MEXICANA, edad I sexo FEMENINO, Estado Civil omicilio en

I i< 1o que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,
142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cince laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demaés previstes en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contars con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo 1a modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ei Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o0 a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interne de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CHAVEZ RUEDA KAREN ANDREA como Servidor Publico bajo la medalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Piblica del
Municipio de Puerto Vailarta, Jalisco, el Regiamento interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estado y este
Municipie?; a lo que el intersade contesté "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "S/ no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado ¥ el Municipio se lo demanden”.

' _
i CHAVEZ RUEDA KAREN ANDREA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DlF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamente Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy Vil segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoyla Administracion Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramienio de COCINERA con adscripcion a C.A.D.I. IXTAPA, siendo un Servidor Piblico con
cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 v hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando per concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ LEPE MARIA VICTORIA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacidn:
I nacionalidad MEXICANA, edad [Jllsexc FEMENINO, Estado Civil
IR mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., 2Jo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y
161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circuiacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacacienes, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo fa modalidad 38, asi come la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de 1a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ei Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cdlausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, [a de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales v el Servidor Pablieo por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacion de
conecimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 48, 49 fraccién 1V y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organe Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ LEPE MARIA VICTORIA como Servidor Piblice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contest6 "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

RODRIGUEZ LEPE MARIA VICTORIA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

I.IC.PAUI.’\/CEI.INA LOMELI RAMIREZ
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fracelén |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Péblica Municipal de! Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica det
Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA C.A.D.I. con adscripcién a C.A.D.I, IXTAPA, siendo un Servider
Publico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADOQ, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y_hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de MARTINEZ TOVAR MARCIA LIZBETH, con RF.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:
nacicnalidad MEXICANA, edad [l sexo FEMENINO, Estado Civil omicilio en T NG
IR ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estaré integrado por una remuneracién mensual de $15,421.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, falisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en ef Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupa y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asl como a atender las indicaciones de las personas gue impartan |a capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, ElServidor Publico designado reconace ia obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. MARTINEZ TOVAR MARCIA LIZBETH como Servidor Piblico bajo la madalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA C.A.D.I., mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADORA C.A.D.I. que se le confiri, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno vy la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interne y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

fa Nacidn, el Estado y este Municipio?; a fo que el intersado contestd "SI Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden” '

ANy,

. MARTINEZ TOVAR MARCIA LIZBETH
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA 6ENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierna y la Administracién Publica Municipat del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6 de la Ley para los Servidores Pubiicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a hien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcion a C.AD.L. LA AURORA, siendo un Servidor Piblico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de AGUIRRE ESPARZA IVETTE JACKELINE, con R.F.C) Clave Unica de Registro de Poblacién: [N
I = cionalidad MEXICANA, edad [, sexo FEMENING, Estado Civil piomiciio on ([
Hnismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159

¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de $7,140.00, misme que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Okligatorio del Seguro Social de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Novenc de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en tedas sus clausulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconcce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a e! Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION FATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones per incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta.

En este acto se designa al C. AGUIRRE ESPARZA IVETTE JACKELINE como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labares referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierne y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipic se lo demanden”

AGUIRRE 'ESPARZA IVETTE JACKELINE

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Pelitica del
Estado de Jaliseo; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y 1a Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Puiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA C.A.D.). con adscripcidn a C.AD.IL LA AURORA, siendo un
Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROBLES GALINDO KAREN ADRIANA, con RF.C. Clave Unica de Registro de
Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad [Jillsexc FEmeninG, Estado civit domicilio en —
misme gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejerticic 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que unha vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $15,421.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacienales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incerporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJQ Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ef Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan fa capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Puiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Conirol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designa al C. ROBLES GALINDO KAREN ADRIANA como Servidor Phblico bajo ia m'odalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefia las
labores referentes al carge puesto de COORDINADORA C.A.D.l., mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de fa dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA C.A.D.1. que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interier de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a 1o que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado vy el
Municipio se lo demanden”

Y,
G
.L ROBLES GALINDO KAREN ADRIANA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Famifia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 vy 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VI, segundo pérrafo, asl como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3:4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno v la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcion a C.A.D.l. LAS JUNTAS, siendo un Servidor Piblico

con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de PELAYO GARCIA VICTORIA, con R.F.C.

lave Unica de Registro de Poblacién:
@ nacionalidad MEXICANA, edad RS sexo FEMENING, Estado Civil domicilio en _
I mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152

» 154, 158 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 20% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de safario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. El Servidor Pablico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabaio.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. £ Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiente,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Valiaria, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicacicnes de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce Ia obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C, PELAYO GARCIA VICTORIA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempetie las labores
referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patristicamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno v la Administracion
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por e bien y prosperidad de la Nacién, el
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asl, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo

demanden”.
/) v/
— Jm.

" PELAYO GARCIA VICTORIA
LIC.PAUKA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAI DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrello Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de 1a Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Pdblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcitn a C.A.D.L LAS JUNTAS, siendo un Servidor Pdblico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de CAMBA CRUZ HILDA LAURA, con R.F.C. SR C=ve Unica de Registro de Poblacién:
Il nacionalidad MEXICANA, edad i sexo FeMENING, Estado civil IS domicitio en

I s o que pereibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140,007000

142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
con duracign de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

r (] ¢ 'y '’
una jornada laboral

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicic remunerado con
dos dias de descanso por cada cince laborados, El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistena DIF Municipa! de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |z obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CAMBA CRUZ HILDA LAURA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempefiar lealy patriéticamente el cargo de COCINERA que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico de! Gobierno y la Administracion Puiblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y-Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

LIC.PAULA,CELINA LOMEL) RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a o dispuesto en los articulos 9 y 29 det Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy Vi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 125y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Munictpal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 186, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblices del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR EDUCATIVO con adscripcion a C.A.D.I. LAS JUNTAS, siendo un Servider
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 ¥ hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de ORTIZ DAVALOS ALEJANDRA, con R.F.C. [ C\2ve Onica de Registro de Poblacién: I
nacionalidad MEXICANA, edad [lsexc FEMENING, Estado Civil SEEE domicilio en I
I mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,
132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,727.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborales cada una, prima vacacional del 30% scbre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo {a modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que concce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor P(blico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designaal C. ORTIZ DAVALOS ALEIANDRA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR EDUCATIVO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR EDUCATIVO que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgéanico del Gobierno y Ia
Administracién Plblica del Municipto de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipa! de Puerto
Vallarta; asl como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de

ta Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protests”, asimismo se le sefialé: "S( no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipic se lo demanden”

¥

L L) D

ORTIZ DAVALOS ALEJANDRA
LIC.PAULACELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafo y VIil, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica de!
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracién Piiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE CAIAM con adscripcién a C.A.LAM., siendo un Servidor
Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de BECERRA LOPEZ RAFAELA, con R.E.C. lave Unica de Registro de Poblacion: [
B :cionalidad MEXICANA, edad [l sexo FEMENINO, Estado Civil omicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $20,116.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laberados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $20,116.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodes vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prirma vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi comoe la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designade declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su saguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancicnes por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta.

En este acto se designa al C. BECERRA LOPEZ RAFAELA como Servidor Piblico bajo Ia modalidad de TIEMPO DETERMINADG para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE CAIAM, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADOR DE CAIAM que se le confiri, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y Ia
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamente Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "SI no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

/)

IC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de Ia
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de Ia Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Pdblica del

Municipio de Puerto vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripeion a C.ALLA.M., siendo un Servidor Publico con

caricter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido e! presente
para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA DE JESUS, con R.F.C. , Clave Unica de Registro de Poblacicn: [

I 2cionalidad MEXICANA, edad ] sexo FEMENINO, Estado Civil [ domicilio en

_ mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,075.00 M.N., bajo las partiJas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,
14

» 152,154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,075.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacicnales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el suelde promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Qrganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender 1as indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 48 fraccién IV y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA DE JESUS como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Intertor de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

QALY

1A DE JESUS
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesade
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMEBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobiernoyla Administracién Puiblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcién a C.A.LA.M., siendo un Servidor Pblico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE, con R.F.C. [INNEEEEEE Ci=ve Unica de Registro de Poblacién: [N
W 2 cionalidad MEXICANA, edad e 0 MASCULING, Estado Civil [JJJilf domicitio en
ismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $8,183.00 M.N., bajo las pariidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,152
» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laboradaes. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $8,183.00, mismo que se realizard en meneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce e! Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protastando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce fa obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramienta,

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATREMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de p-resentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante e! Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. HERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al carge puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Salisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$i Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiclera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio selo
demanden”

ay;

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

HERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE

DIRECTORA GENERAL DEX SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos & y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallaria, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y fa Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos de! Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otergar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién a CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA EL
ADULTO MAYOR, siendo un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE
JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ABARCA HERNANDEZ JOSEFINA, con

R.F.C. Clave
Unica de Registro de Poblacin: nacionalidad MEXICANA, edad sexo FEMENING, Estado Civil ddomicilio en m
G

ismo gque percibirad un SALARIO MENSUAL B
7,075.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio

de Puerto Vallarta, lafisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,075.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anuai de 50 dfas de salario sobre el suelde promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. € Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorperacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sacial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de 1a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ei Servider Piblico designado declara que conace el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacicn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 48, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ABARCA HERNANDEZ JOSEFINA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de INFENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado [a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v la Administracion
Publica def Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no io hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden"”

LA/ ABARCA HERNANDEZ JOSEFINA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre compieto y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTOQ VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a le dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, de! 127 al 129y 141 de Ia Ley del Gobierno y la Administracign Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4.5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO "R" con adscripcidn a CAETF, siendo un Servidor Piblico con caricter

de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos
los efectos legales; en favor de CHAVEZ TAPIA BLANCA ALICIA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:

nacionalidad MEXICANA, edad [} sexc FEMENINO, Estado Civil omicllio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $19,724.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2024, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $19,724.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circutacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre e! total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre &l sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorperacién

Veluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Novene de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES, El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce fa obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieres y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan refarente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar 10s exdmenes de evaluacion de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designade reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CHAVEZ TAPIA BLANCA ALICIA como Servidor Piblico bajo 2 modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO *R”, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGO "R” que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de jos Estados Unidos Mexicanos, [a particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto®, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de {a
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistera DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pliblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Qrgdnico del Gobierno y la Administracién Puablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA CAETF con adscripcién a CAETF, siendo un Servidor Pablico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el diz 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de SALCEDO HERNANDEZ ROSA MARIA, con R.F.C. I |ave Unicz de Registro de Poblacid
acionalidad MEXICANA, edad sexo FEMENINO, Estado Civil [JJif domicitic en
misme que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada faboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. E! salario estard integrado por una remuneracion mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos pertodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de sepuridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos vy a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimaonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términas, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. SALCEDO HERNANDEZ ROSA MARIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA CAETF, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desemnpediar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADORA CAETF que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Sf Proteste”, asimismo se le safiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

L "‘ -,
Gﬂ%ﬂdtﬂm.

LIC.PAUYA CELINA LOMELI RAMIREZ

SALCEDO HERNANDEZ ROSA MARIA

DIRECTORA SENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 de la Ley del Gobierno y ta Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Péblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripcion a CAETF, siendo un Servidor Publico con cardcter de
TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los

efectos legales; en favor de SOUZA ECHAVE BARBARA IRIS, con R.F.C. SSSSERSSNEENEN. Clave Unica de Registro de Poblacion: |

nacionalidad MEXICANA, edad Il sexo FEMENINO, Estado Civil (S omicilic en W
I 5o que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las paTtaas Prestpuestales " » 132, 141, 142, 152, 154, 159

r

y 161, de! capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre ef sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Novena de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servider Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que fermen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. SOUZA ECHAVE BARBARA IRIS como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal ¥ patriéticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno y Reglamento Interior de Trabzjo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”
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Y B A—
SOUZA ECHAVE BARBARA RIS
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General de! Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIE Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123 .
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierne y la Administracidn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Goblerno y la Administracién Publica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripcidn a CAETF, siendo un Servidor Publico con cardcter de
TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los

efectos legales; en favor de BENDER CANALES SANDRA PATRICIA, con Pum Unica de Registro de Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edad [ sexo FEMENINO, Estade Civil , domicilio EHW
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, , 142,152, 154, 158y 161, del

capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas
semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social det Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJQ Y SANCIONES. El Setvidar Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ta de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACKON Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallaria, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y 2 presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que imparian la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Ei Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV ¥ 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organc Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BENDER CANALES SANDRA PATRICIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme as necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular dei Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Piblica del
Municipio de Puerto Vallarts, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Munitipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefald: "Si no |o hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

i — s

BENDER CANALES SANDRA PATRICIA
I.IC.PAULA/ CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la-
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy Vi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de lalisco; 2
»3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pyblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Piblica del
Municipic de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA DE CASA DE VINCULACION con adscripcién a CASA DE
VINCULACION, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE
JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ARREOLA ALVAREZ NANCY FABIOLA, con R.F.C. A
Clave Unica de Registro de Pobiacion: NN - cionalidad MEXICANA, edad [ sexo FEMENING, Estado Civil domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,540.00 M.N.,
bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracicn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $17,540.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en fa ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E} Servidor Publico designado contard con los beneficios de sepuridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabaje del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Valtarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar les exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ARREQLA ALVAREZ NANCY FARIOLA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefe las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA DE CASA DE VINCULACION, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempeifiar leal y patrigticamente el cargo de COORDINADORA DE CASA DE VINCULACION que se le
confirié, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, et Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asf, que la Nacién, el
Estado y el Municipio se lyrdemanden"

N
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VINI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica de!
Estado de Salisco; 26, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico det Gobiernoy la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcién a CASA DE VINCULACION, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de CIBRIAN ROBLES XOCHITL LETICIA, con Fr Clave Unica de Registro de
Poblacion: nacionalidad MEXICANA, edad [l sexo FEMENING, Estado civil micilio en W
[ mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,553.00 M.N., bajo las partidas presupuestales

g y 101, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada Iaboral cen duracmn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $9,553.00, mismo que se realizard en moneda
nacienal de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional de! 30% sobre e! total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demids previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorperacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo 1a modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

3
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Interases, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CIBRIAN ROBLES XOCHITL LETICIA como Servidor Pidblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particutar del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "SI Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que 1a Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

L)

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

meet
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal pata el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Valfarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica dal

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y def 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA INAPAN con adscripeidn a CASA DIA, siendo un Servidor Piblico con
cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de ESTRADA DE ROBLES LETICIA, con R.F.C. NN C'ave Unica de Registro de Peblacién:
Ellacionalidad MEXICANA, edad [IEexo FEMENING, Estado Civil [ omiciiio en
IR ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,943.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159
y 161, del capitulo 1000 de!l presupuesto de egresos del muricipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $12,943.00, misme que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodes vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacaciona! del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelda promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Novene de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ei Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistena DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cidusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en ef Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar 1os exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender 1as indicaciones de fas personas que impartan la capatitacitn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL ElServidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designa al C, ESTRADA DE ROBLES LETICIA come Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA INAPAN, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: é Protesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA INAPAN que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estado de Jalisco, e! Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, e!

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estade y el Municipio se lo
demanden"

i ESTRADA DE ROBLES LETICIA
LIC.PAULA £ELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vaiiarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de ta Constitucidn Politica de os Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal de! Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servider Piiblico con
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en faver de MONTES CORTEZ ROSARIO GUADALUPE, con R.F.C. Clave Onica de Registro de Poblacién: NN
I - <ionalidad MEXICANA, edad Jls. sexc FEMENINO, Estado Civil

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,075.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,
132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el gjercicic 2021, con una jornada
laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva madiante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,075.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldc anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenioc de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sacial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado deciara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pengan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
abliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Plblico designade reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los artfculos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV ¥ 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante et Organo Interno de Contrel del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se desigha al C. MONTES CORTEZ ROSARIO GUADALUPE como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempeiie las labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriGticamente el cargo de INTENDENCIA, que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asf como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, gue la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

] MONTES CORTEZ ROSARIO G UADALUPE

ACELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LiIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pérrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estade de Jalisco; 36, 60, del 227 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Plblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA DE BAILE con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servidor Puablico con

caracter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de CASILLAS AGUILAR TANIA LIZETTE, con R

] .F.C. Clave Unica de Registro de Poblaci6n:
- nacionalidad MEXICANA, edad -sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en
IR ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $8,883.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152

L ]
» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramienta es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descansa por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $8,883.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional de! 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta, Jalisco, bajo 1a modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de 1a Ley Federzl del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

H
reconoce |3 obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £l Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CASILLAS AGUILAR TANIA LIZETTE como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo pueste de MAESTRA DE BAILE, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: é Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de MAESTRA DE BAILE que se le confirié, guardar y hacer
guardar Iz Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierng y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en tode por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que |a Nacion, el Estade y el Municipio se lo
demanden’.

A/CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

Nombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.,PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIl, segundo pérrafe, asi como el 123
B, de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracidn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,8,5,6,7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisce y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico de! Gobiernoy la Administracién Pablica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR CASA DIA con adscripcidin a CASA DIA, siendo un Servidor
Pblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 20 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ ROBLES JUAN CARLOS, con erave Unica de Regisiro de Poblacién:
I - <o lidad MEXICANA, edad-sexo MASCULINO, Estado Civil omicilio en

mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131
- 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrade per una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio , esimutos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Secial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo. )

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ ROBLES JUAN CARLOS como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR CASA DIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidadas de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriGticamente el cargo de COORDINADOR CASA DIA que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicangs, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Pibiica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

RODRIGUEZ ROBLES JUAN CARLOS
C.PAULA GELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GEMERAL DEL S{STEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILLA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LiC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos @ y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Goblerno y la Administracién Pablica Municipal de! Estado de Jalisco; 2
,3,4,56,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Prblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servidor Pablico con cardcter
de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos
los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ JOYA SAIRA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacion: TVSTSTIVINUN
nacionalidad MEXICANA, edad [JIll. sexo FEMENINO, Estado Civil [ domiciio o«
I i< 1o que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,845.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £l presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicie remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laboradaes. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $15,845.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de ¢irculacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conote el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo 2 los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. EiServidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial v de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ JOYA SAIRA como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desernpefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglemento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden™.

RODRIGUEZ JOYA SAIRA
Nombre completo y firma de! Interesado

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoyla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA CLUBES 3 EDAD con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servidor
Publico con cardceter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 v hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de MENDOZA MERAZ ELEONORA, con R.F.C. (SN C'zve Unica de Registro de Poblacién: [
I - cionalidad MEXICANA, edad [} sexo FEMENINO, Estado Civil NN domicilio en NSNS

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,194.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $8,194.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre e! total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anuzl de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistena DIF Municipal de Puerio Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pengan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o0 a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesicnes de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiente.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimanial v de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interne de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta.

En este acto se designa al C. MENDOZA MERAZ ELEONORA, como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de MAESTRA CLUBES 3 EDAD, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de MAESTRA CLUBES 3 EDAD que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, ¢l Reglamento Qrgénico del Gohierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Intericr de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentesy que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$f Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado vy el
Municipio se lo demanden"

M

IC.PAULA GELINA LOMEL) RAMIREZ -

DIRECTORA GEAIERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VI, segundo pdrrafo, asl como el 123
B, de 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145de! Reglamente Organico de! Gobierno yla Administracidn Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien ctorgar el nombramiento de MAESTRO DE MUSICA con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servidor Piblico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADG, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 ¥ hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
para todas los efectos legales; en favor de FLORES MENDOZA J GUADALUFE, con R.F.C. [ 2= Onica de Registro de Poblacién:
acionalidad MEXICANA, edad [l sexo MASCULING, Estado Civil (Il domicilio en
I misto que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestarsd un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracion mensual de $10,335.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servider Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. FLORES MENDOZA J GUADALUPE como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de MAESTRO DE MUSICA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de MAESTRO DE MUSICA que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que 1a Nacién, el Estado y el
Municipic se lo demanden”

‘_ A,

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

Nombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DiF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafe de 1a Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la-Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Puiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servidor Piblico con
caracter de TIEMPO DETERMINADOG, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIQ DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, danda por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de ROMERO CARRILLO RAUL ENRIQUE, con R.F.C. [N C'sve Unica de Registro de Poblacion: I
I - < on:li<ad MEXICANA, edad I sexo MASCULINO, Estado Civil [ llomicitio en

IR mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,879.00 M.N., bajo las partidas presupue!!|es !!!, !!!, !!1, 132, 141, 142, 152

» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $9,879.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor PGblico designado declara que conoce ¢l Reglamento Interior de Trabajo del
Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en tedas sus cliusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender fas indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designadoe reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de !a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistera DIE Municipal de Puerto Vallarta.

En.este acto se designa al C. ROMERQ CARRILLO RAUL ENRIQUE como Servidor Plibiico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: { Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucitn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular dei Estado de Jalisco, el Reglamento Crgdnico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.
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7 ROMEROQ CARRILI UL ENRIQUE
INA LOMELI RAMIREZ LORA 5

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de I3
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los humerales 115 fraccién 1, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, S5y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno v la Administracién Piblica del

Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA DE REPOSTERIA con adscripcion a CENTROS DE CAPACITACION,
siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,

dando por concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de PINEDA RODRIGUEZ CAROLINA, con R.FFlave Unica de
omicilio en

Registro de Poblacidn: nacionalidad MEXICANA, edad sexo FEMENINO, Estado Civil [ ]
#m
, bajo las pa

ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $6,977.00 M.N.
as presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Valtarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de $6,977.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic, estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacién supletoria
del Tiulo Novena de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que concce el Reglamento Interior de Trabajo dej
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Puiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIJAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PINEDA RODRIGUEZ CAROLINA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de MAESTRA DE REPOSTERIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de MAESTRA DE REPOSTERIA que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, ¢! Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIRE ‘ :
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DI PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Ptblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobiernoyla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcion a CENTROS DE CAPACITACION, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dis 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de SILVA ARECHIGA MARIA DEL SOCORRO, con R.F.C. | BB c'av< Unica de Registro de Poblacién:

I = cionalidad MEXICANA, edad sexo FEMENINO, Estado Civil Il domicilio en W
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de ,335. .N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos de! municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; v que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiente es per designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dfas de descanso por cada cince laborados. El salario estaré integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en 1a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que-existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir ¢on los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los eximenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asl como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designaal C. SILVA ARECHIGA MARIA DEL SOCORRO come Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdes, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contests "Sf Proteste”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden”,
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I1C.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafoy VIII, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Plblica Municipal del Estadao de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos def Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 3l 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA MANUALIDADES con adscripcion a CENTROS DE CAPACITACION,
siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,
dando por concluido el presente para tedos los efectos legales; en favor de FUR) NSECA MARIA CRISTINA, con R.F.C. Clave Unica de
Registro de Poblacidn: acionalidad MEXICANA, edad exo FEMENINO, Estado Civil omicilio en G

ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,726.00 M.N., bajo las partidas presupuestaies 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, de| capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $10,726.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a.
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plbiico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor Piblico designado dedlara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pengan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vaflarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACHIN PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Lay General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipat de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. FURLONG FONSECA MARIA CRISTINA como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gque desempefie
Ias labores referentes al cargo puesto de MAESTRA MANUALIDADES, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de MAESTRA MANUALIDADES que se le confirid, guardar
y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamente Orgénico del Gobierno v la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interne y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”
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LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTOQ VALLARTA)

FURLONG FONSECA MARIA CRISTINA
Nombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 det Reglamente Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,18, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Crganico del Gobierno y la Administracién Pblica del

Municipio de Puerto vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA CULTURA Y BELLEZA con adscripcion a CENTROS DE CAPACITACION,
siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,
dando per concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PULIDO VILLANUEVA CARMEN MARISOL, con R.F.C. lave Unica
de Registro de Poblacién nacionaiidad MEXICANA, edad sexo FEMENINO, Estado Civil omicilic en JN
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $5,705.00 M.N.,
, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estaré integrado por una remuneracién mensual de $5,705.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los heneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |3 obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/e de 1os bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en ef Reglamento ya mencionadoe en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PULIDO VILLANUEVA CARMEN MARISOL como Servidor Piblico bajo fa modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de MAESTRA CULTURA Y BELLEZA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesade (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de MAESTRA CULTURA Y BELLEZA que se le confirid,
guardar y hacer guardar fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

MEN MARISOL
del Interesado

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DiF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interna del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; ¥ con fundamento en los numerales 115 fraccién [, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y a Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pliblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Valiarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcidn a CENTROS DE CAPACITACION, siendo un Servidor
Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en faver de LOZANQ ROSALES YANETT GISELA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:
I - cionalidad MEXICANA, edadl] sexo FEMENINO, Estado Civil mo en

ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 100C de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con

una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Elpresente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $7,140.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periotos vacacionales de 10 dias laborales cada una, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anua! de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. £l Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo

N
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafiercs y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan 1a capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Priblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancicnes por incumplimiento previstos en les articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IVy 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta.

En este acto se designa al C. LOZANO ROSALES YANETT GISELA come Servidor Piblico bajo 1a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando ai interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefar leal y patricticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion
Puiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, ei Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado conbestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el Municipio se lo
demanden”

Y a2y,
‘%’MM’ A

T — —A' d

LOZANO ROSALES YANETT GISELA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO hombre compietolyifimnaideliinteresad
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy Vill, segundo parrafe, asi como el 123

B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2

.3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servideres Pliblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Pablica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de DISENADOR GRAFICO Y ESTAD con adscripcion a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piiblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2

021y hasta el dia 30
DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROBLES GALINDO JOSE ALONSO, con R.F.C. _
Clave Unica de Registro de Poblacion: NSNS ionalidad MEXICANA, edad [JJfsec Mascuuno, estado Cimwmicilio en

0 Qe percidi un SALARIO MENSUAL BRUTO G YT3,072.00 M.,

ajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laborzl con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $19,072.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIQNES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en casa de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismas y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de Yas personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROBLES GALINDQ JOSE ALONSO como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de DISENADOR GRAFICO Y ESTAD, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de DISENADOR GRAFICO Y ESTAD que se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ia particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno yla
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesta”, asimismo se le sefialé: "S no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado vy el
Municipio se lo demanden”

Llc.PAUI(CELINA LOMEL! RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jatisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de 1a Ley para los Servidores Publicos del Estade de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL con adscripcién 2 COMUNICACION
SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta
el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA CARDENAS JAZMIN ALEIANDRA, con R.F.C.
I C -2 Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad sexo FEMENINO, Estade Civil
I o micilio en ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.0
0 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de

Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso per cada cinco Iaborados. £l salario estara integrado por una remuneracién mensual de $26,212.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designado contard cen los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, baje la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, 2l cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus comparieros y/o de los bienes de este Crganismgo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA CARDENAS JAZMIN ALEJANDRA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes ai cargo puesto de SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las
necesidades de fa dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: (Protesta usted desempefiar leal y patri6ticamente el cargo de SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL que se le
confirig, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "S no lo hiciera asi, gue la Nacion, el
Estado y el Municipio se Jo demanden"

_. /) 2~

LIC.PAE;{/ CELINA LOMELI RAMIREZ
AENERAL DEL S

GARCIA CARDENAS JAZMIN ALEJANDRA

ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

DIRECTORA
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamente Interno del Sistema DIE Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIIl, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien ctorgar el nombramiento de AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS con adscripcin a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piiblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DEJUNIO DE 2021 y hasta el dia 30
DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para tados los efectos legales; en favor de MARISCAL CASTILLO IRMA SAHAVANA ALEJANDRA, con R.F.C,
Clave Unica de Registro de Poblacidn: nacionalidad MEXICANA, edad - sexo FEMENINO, Estado Civil

I domicilio en ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00
M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacitn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados, £l salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad detivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asl como Ia aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ei Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Valfarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £l Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARISCAL CASTILLO IRMA SAHAVANA ALEIANDRA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de
la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contestd "S{ Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado vy el
Municipio se lo demanden

DIRECTORA GENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTQ VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ya
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VNI, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Orgdnico del Gobiernoyla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROCURADOR DE FONDOS con adscripcién a COMUNICACION SOCIAL ¥
RELACIONES PUBLICAS, siende un Servidor Piiblico con carcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE

JUNIO DE 2021 v hasta el dia 30
DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de DEL RIO SILVA SARA BELEM, con R.F.C Clave
Unica de Registro de Poblacidn: igpalidad MEXICANA, edad IR, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en [N

mismo gue percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,388.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $17,388.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados de! Convenio de Incorporacicn

Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Tituic Noveno de la Ley Federal de! Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E! Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo de!
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designaal C. DEL RIO SILVA SARA BELEM como Servidor Piiblico bajo Ia modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie ias labores
referentes al cargo puesto de PROCURADOR DE FONDOS, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de PROCURADOR DE FONDOS que se le confirig, guardar
y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé; "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

UC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTIEGRAL DE LA FAMILA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno det Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pdrrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos de! Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobiernoyla Administracion Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROCURADOR DE FONDOS con adscripcién a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servider Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 v ha
DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ARCE HUERTA AZUCENA, con R.F.C,

Clave
Unica de Registro de Poblacién: acionalidad MEXICANA, edad F sexo FEMENINO, Estado Civil omicilio en [l
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,377. .N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada faboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $17,377.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias Iaborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce fa obligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ARCE HUERTA AZUCENA como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de PROCURADOR DE FONDOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de ta dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesadoe (a) como sigue: é Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de PROCURADOR DE FONDOS que se le confirié, guardar
y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y polfticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald; "Si no Io hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipic se lo demanden”

L) 7

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO .
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

ombre completo y hrma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carcier de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafoy VHI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexitanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 128y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de FOTOGRAFO con adscripcion a DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Pibfico con carédcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30
DE JUNIO DE 2021, dando por concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de PEREZ JIMENEZ FRANCISCO JAVIER, con R.F.C.
, Clave Unica de Registro de Poblag nacionalidad MEXICANA, edad -sexo MASCULING, Estado Civil domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $19,790.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laberados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $1%,790.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensationes y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piiblico designado contarad con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Gbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES, El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, hajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designaal C. PEREZ JIMENEZ FRANCISCO JAVIER como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de FOTOGRAFO, mismo gque manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de FOTOGRAFO gue se le confirid, guardar v hacer
guardar |a Constitucion Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a 1o que el intersade contestd "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no 1o hiciera asi, que Ia Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

5 PEREZ JIMENEZ FRANCISCO JAVIER
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ i

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora Genera! def Sistema Municipal para el Desarrello Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamenio interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisce; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco: 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Crgénico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE EVENTOS con adscripcion a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30

DE JUNIC DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROMO PEREZ ESTEFANIA, con R.F.C. Clave
Unica de Registro de Poblacion: | - cionalidad MEXICANA, edad [ sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en

} mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 155 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de safario sobre el sueldo promedic, estimulos, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designadoe contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi cormo la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismg, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Plblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los artfculos 32, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROMO PEREZ ESTEFANIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE EVERTOS, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE EVENTOS que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico de! Gobierne y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno v Reglamento interior de Trabajo del Sistema
Vallarta; asl como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$f Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hicie
Municipio se lo demanden”,

Municipal de Puerto
el blen y prosperidad de
tado vy el

LIC.PAULA/CELINA LOMELl RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEY SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Besarrollo Integral de Ia

Familia (DIF Puerto vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de ta Constitucién Pelitica del

Estado de Jafisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobiernoyla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR COMUNICACION SOCIAL con adscripcion a COMUNICACION

SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 v hasta
el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ELIZONDO GOMEZ CARINA, con R.F.C. —
, Clave Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad sexo FEMENING, Estado Civil il domicilic en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $20,116.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laborai con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $20,116.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivadas del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y 2 presentar los exdamenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ELIZONDO GOMEZ CARINA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeifie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR COMUNICACION SOCIAL, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR COMUNICACION SQCIAL que se le
confirié, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del
Gobierno y la Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "SI no lo hiciera asi, que la Nacién, el
Estado y el Municipio se lo demanden®,

Z et
|A/ ™~ ELIZONDO GOMEZ CARINA
LIC.PAUJA CELINA LOMELI RAMIREZ _
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIE Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de 1a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crganico del Gobierno y la Administracion Poblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUNILIAR DE EVENTOS con adscripcion a COMUNICACION SOCIAL Y

RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30

DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GAY MELCHOR GONZALO YINGSHEN, con R.F.C.

I Ciave Dnica de Registro de Poblacién: acionalidad MEXICANA, edad exo MASCULING, Estado Civil micilio
en mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,5

52.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de

Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cince laborados. El salario estara integrade por una remuneracién mensual de $12,552.00, misma que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E! Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallaria, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricte y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trahajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

abliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designade reconoce la abligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. GAY MELCHOR GONZALO YINGSHEN como Servidor Publico bajo 1a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE EVENTOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILAR DE EVENTOS que se le confirid, guardar vy
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno vy la
Administracién Piblica del Municiplo de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema BIF Municipal de Puerto
Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

Nombre completo y firma del Interesado
INTE’GRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 def Reglamenito Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamenta en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy Vil segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de ta Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de 1a Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3.4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Pblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobiernoyla Administracién Plblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUDITOR INTERNO con adscripcién a CONTRALORIA, siendo un Servidor Publico
con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIQ DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de CHAVEZ ECHEAGARAY SAMANTHA GEORGINA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacidn:
ASRMRNANIAY nacionalidad MEXICANA, edad [l sec FEMENINO, Estado Civil domicilio en

MANGOS PUERTO VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,377.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos det municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $17,377.00, mismo que se realizarda en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre e! sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro Sacial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Tftulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Puiblico designado declara que cenoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo vy actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 48 fraccidn Iv y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contral del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C, CHAVEZ ECHEAGARAY SAMANTHA GEORGINA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de AUDITOR INTERNQ, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesade (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de AUDITOR INTERNO que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno v la Administracién
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que amanen, mirando en todo por el bien,y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacié

| Estado y el Municipio se o
demanden"

ANy
L >z
LIC.PAULE CELINA LOMELI RAMIREZ .

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
IN’{'EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)



rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIE Municipal de
Puerte Valiarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de 1a Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUDITOR INTERNO con adscripcién a CONTRALORIA, siendo un Servidor Piblico
con cardcter de TIEMPOQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
paratodos los efectos legales; en favor de GARCIA HERNANDEZ MARTHA LILIA, con R.F.C. S C /o< Unica de Registro de Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edad ] sexo FemeENING, Estado Civil IEEEEEEE domicilio en ﬂ
I ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,922.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

152, 154, 159 y 161, del capftuio 1000 del presupuesto de egresos def municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de £16,922.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias iaborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el suelde promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismao, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Setvidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA HERNANDEZ MARTHA LILIA como Servidor Piblico bajo 1a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesio de AUDITOR INTERNO, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogandoe al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUDITOR INTERNO que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico de! Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

GARCIA HERNANDEZ MARTHA LILIA

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Qrganico del Gobierno yla Administracion Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR CONTRALORIA con adscripeion a CONTRALORIA, siendo un
Servidor Plblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIQ DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ PATIRO ADRIANA, con R.F.C. [ Cl=ve Unica de Registro de

Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad I sexo FEMENINO, Estado Civil INEEEEN domicilio en [
mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laberados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $26,212.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laberales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Secial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamenito Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temperales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién 1V y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contrel del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ PATINO ADRIANA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPOQ DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR CONTRALORIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SUBDIRECTOR CONTRALORIA que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobiernc y la
Administracién Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamanto Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, gue la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

. RODRIGUEZ PATINO ADRIANA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora Genera! del Sistema Bunicipal para ef Desamofio Integral de la
Familia [DIF Puerto Vallarta); conforme a o dispuesto en Ios articulos 9 y 29 del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallaria, Jakisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién 3, primer pérrafoy Vill, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de ia Conistitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pdrrafo de Ja Constitucién Politica del
Estade de falisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de I3 Ley del Goblerno y la Administracida Publica Municipal del Estado de Jafisco; 2
¢3, 4,5, 6,7, 8 16,17, 18, 28, 36; 3B, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-8is, S5y 56 defa Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios; y del 343 af 145 det Reglamento Organico dei Goblerng ¥ la Administracion Publica del
Riniclpio de Pierto Viallarta, Jalisco; tengo 2 bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR GENERAL C.A.L. con adseripcidn 3 COORBINADGOR DE CADISY
EQUIPO TECNICG, siendo un Servidor Piblico con catdcter de TIEMPD DETERMINADC, con vigericia a partir.del dia 61 DE JUNIO DE 2023 v hasta el dfa 30 DE
JUNIC: DE 2623, dando por concluido of presente para todas los efectos: iegales; en favor de VARGAS GUZMAN ANA MARIA, con R.F.C.
Clave Unica de Registro de Pobiac actonalidad MEXICANA, edad S0 FEMENING, Estads Civil OMICHIO €

' rismo que percibird un SALARKD MENSUAL BRUTO de $23,028.00 M.N., bajo fas partidas
¥161, del capitulo 1000 del fresupiiesto de egresos del municipic de Puerts Vailarta, Jalisco parael

oy ’ Cniiaiesd o
ejercicio 2021, con una jornada Yaboral con duratién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
sigulentes:

i

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento e5'por designacion ejecutiva mediante el cual se prestars. un seryicie remunierado con
dos dias de descanso pof ada tinco faborados. €l salarlo estard integyads pol una femuneraeldn mensiat de $21,028.00, rrilsmo-qué Se realizard en moneda
naclonal de dreulacion vigente, dos pericdes vacacionales de 10 dlas latiorales cadz uno, prima vacacional del 30% sabre el total de [os dias correspondientes a
vacaciones, aguinalido anual.de 50 dias de saldrio sobre el sueldo promedia, estimuios, compensaciohes y demds previstos en fa ley,

-SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. EI Servidor Publico designado contard con los beneficios de segurided derivados del Convenio de Incorporacion
Voluntariz al Régimen Oblgatorio del Segura Social del Sisterda DiF Maricipal de Puerts Vallarta, Jalisco, baje 1a modatidad 38, asi come fa aplicacion supletoria
del Titwlo Noveno de ia Ley Federal del Trabajo,

TERCERA. DEL REGLAMENTO INFERIOR DE TRABAJC ¥ SANCIONES. E! Servidor Publico designado dectara qiie corioce el Reglamento Interior de Trabajo def
Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta, Jalisco; sl cual se sujeta expresamente en todas sus clausylas, protestando su estricto ¥ legal cumplimisnto; astmismo,
reconace ta abligacion de evitar ejétutar actos que pongan en peligros su seguridad, 13 de sus compafierss y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiente,

CUARTA. BE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTD, £l Sisterna DIF Muniicipal de Puerto Vallaris, se obligs 2 capacitar o a adiéstrar a el Servidor Patlico
designade de acuerdo 2 los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporates v el Servider Publico por su parte, se
obligaa cumplir con los programas, cursos, sesienes de grupo y ‘actividades que formen parte de ios mismos y a gresentar los exdmenes-de avaluacion de
conocimigntos y aptitudes que e sean requerldos ast como a atender las indicaciones de las personas que impartan fa capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATREVIONIAL. E Servidor Piblico designado reconote fa obiigacién de presentar sy Declaracitn Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de-decir verdad en Ids térmings, plazos y sancionis por incumplimisnto. previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn W y 75 .de Is Ley General de
Responsabifidades Administrativas, ante el Organo interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta.

E£neste aclo se designa al C. VARGAS GUIMAN ANA MARIA como Servidor POblico bajo fa modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desermpefie las
labores referentes af targo puesto de COORDINADOR GENERAL C.A.D.L, mismo que manifiests brindar sus servitios conforme las necesidades de la
deperidentia.

.ACTA DE PROTESTA

Interrogando af interesado (a) tomo sigue: ¢Protests usted deserapefiar leal v patridticamente e targo de COORDINADOR GENERAL C.A.DI. que se le contirid,
guardar y hacer guardar Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 12 particular del Estado de Jaliseo, el Reglarnento Organico ded Gobierno yia
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Valiarta, Jalisco, el Reglamento Interne y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerio
Vallarta; asf como tods las leyes, reglamentos, acuerdas, condiciones generalesy politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bién y prosperidad de
fa Macion, el Estado y este Municipio?; a lo-que el intersado’ contestd. "5 Protusto”, asimismo se be sefiald: “Si no lo hiciera asi, que 1a Nackdn, et Estado y el
Municipio se lo demapiden”

ri

LEnE

MAN ANA MARIA

LICPAULA CELINA LOMELI RAMiREZ Mo e
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ombre complemn y firma el Interesads
NTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerio Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIil, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, dei 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
:3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE DEPORTES con adscripcién a DIRECCION DE PROTECCION A
LA INFANCIA, siendo un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO
DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PENA_DAVALOS CESAR RAYMUNDO, con R.F.C. [ =<
Unica de Registro de Poblacidn: nacionalidad MEXICANA, edad [l sexo MASCULINO, Estado Civil IS domicilio en AN
mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,476.00 M.N., bajo las
, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
uracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a

parudas presupuestales 113, 127, 131,132, 141,
parae! ejercicio 2021, con una jornadalaboral con d
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es per designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salarie estard integrado por una remuneracién mensual de $14,476.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laberales cada uno, prima vacacional del 20% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes cortenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 45, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organe Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PERA DAVALOS CESAR RAYMUNDO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE DEPORTES, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE DEPORTES que se le confirié,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jaliseo, el Reglamento Organice del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a 1o que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no Io hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

PENA DAVALOS CESAR RAYMUNDO

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento Interno del Sistera DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de Ja Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y fa Administracion Publica Municipal del Estado de Jaliseo; 2
+3.4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, falisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA PARTICIPACION INFANTIL con adscripcién a DIRECCION DE
PROTECCION A LA INFANCIA, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el
dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MEZA GUZMAN ALONDRA LIZBETH, con R.F.C.

- Clave Unica de Registro de Poblacién: NI 2 cionalidad MEXICANA, edad sexo FEMENINO, Estado Civil

domicilio en W mismo que percibira-un SALARIO MENSUAL BERUTO de $16,823.00 M.
N., bajo las as presupuestales 113, 122,

. , N B , 154, 158 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los heneficios de sepuridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
~obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacidn de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asl como a atender las indicacicnes de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Plblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. MEZA GUZMAN ALONDRA LIZBETH como Servidor Pblico bajo Ya modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las

labores referentes al carge puesto de COORDINADORA PARTICIPACION INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA PARTICIPACION INFANTIL que se le
confirié, guardar y hacer guardar !a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del
Gobierno y la Administracidn Publica del Municipio de Puerto vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de |a Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no Io hiciera asi, que la Nacidn, el
Estado y el Municipio selo demanden”.

L) g

MEZA GUZMAN ALONDRA LIZBETH
LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ

DIRECTORA 6ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento Interne del Sisterna DIE Municipal de
Puerto Vallarta, alisco; y con fundamenta en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR PREVERP EMBARAZO con adscripcion a DIRECCION DE
PROTECCION A LA INFANCIA, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el
dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente paratodos los efectos legales; en favor de TAMAYO MORA KARINA PAOLA, con R.F.C. NN

[ C'ave Unica de Registro de Poblacién:_nacionalidad MEXICANA, edad JJJJJJJj sexo FEMENING, Estado Civil SN domicilio
en

mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N,
, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 20% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de safario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y dermnas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compaRferos y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la cbligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones per incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion 1V y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organe Interno de Contrel del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. TAMAYO MORA KARINA PAOLA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR PREVERP EMBARAZO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el carge de COORDINADOR PREVERP EMBARAZO que se le
confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Moexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y
prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "si Protesto", asimi - i ich i 12
Estado y el Municipio se lo demanden”
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LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General de! Sistema Municipal para el Desarrollo integral de |a
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Valiarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy Vi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer péarrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 23, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Plblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ASISTENTE GENERAL con adscripcién a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del diz 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE
2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de DAVALOS PENA LAURA ESTHELA, con R.F.C.

F Clave Unica
de Registro de Poblaci :_ nacionalidad MEXICANA, edad I sexo MASCULINO, Estado Civil omicilio en G

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,366.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 2000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $16,366.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre al total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta, talisco, bajo la medalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabaje del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

ebliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interna de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DAVALOS PENA LAURA ESTHELA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ASISTENTE GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de ASISTENTE GENERAL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirandc en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protests”, asimismo se le sefialé: *Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

ey =
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) VALOS PENA LAURA ESTHELA
A/LELINA LOMELI RAMIREZ _

DIRECTORA €ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vailarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy Vili, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Piblica de!
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a hien otorgar el hombramiento de PROMOTOR INFANTIL con adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siendo un Servidor Piklico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE
2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GONZALEZ GONZALEZ ADRIANA, con R.F.C. (I C o Unica
de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad [Jijsexc FEMENINO, Estado Civil NI domicilio en I
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada iaboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. €l salario estard integrade por una remuneracidn mensual de $10,628.00, mismo que se realizars en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajes eventuaies o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconace la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GONZALEZ GONZALEZ ADRIANA come Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie [as
labores referentes al cargo puesto de PROMOTOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de PROMOTOR INFANTIL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protests”, asimisma se le sefialé: ™Sf no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

: GONZALEZ GONZALEZ ADRIANA
LIC.PAUJA CELINA LOMEL! RAMIREZ

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estade de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernc v la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROMOTOR INFANTIL con adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE
2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de SANCHEZ HERRERA EDUARDO, con R.F.C.

Clave Unica de
Registro de Poblacién: | n-cicnalidad MEXICANA, edad -

, sexo MASCULINO, Estado Civil domicilio en 1RO DE JUNIO
I 1 ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco parael

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric estara integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Valuntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce e} Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce.la abligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E) Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servider Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL E| Servidor Piblico designado reconoce Iz obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organa Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. SANCHEZ HERRERA EDUARDO como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de PROMOTOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de PROMGTOR INFANTIL que se le confirig, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno yla
Administracién Plblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas Ias leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el
Municipio se lo demanden"

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

SANCHEZ HERRERA EDUARDO

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

IC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integrai de 1a

amifia (DIF Puerto Vallarta); confoerme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

uerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
, de 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
stado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobiernc y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Pablicos del Estado de

alisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobiernoyla Administracion Pibiica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR TRABAJO INF con adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION A
LA INFANCIA, siendo un Servidor Plblice con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir de! dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNID

DE 2021, dando por concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de PETRONILO AQUINO ROSA, con R.F.C. Clave Unica de
Reglstro de Poblacién: | - cion-id2d MEXICANA, edad [l sexo FEMENING, Estado Civil omicilio en

I . (nisro que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prastard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estaré integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizarda en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi come Ia aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, 2l cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conacimientos y aptitudes que le sean regueridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PETRONILO AQUINO ROSA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR TRABAIO INF, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR TRABAJO INF que se [ confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno v Ia
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, e! Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$l Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no 1o hiciera asi, que 1a Nacion, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

PETRONILO AQUINO ROSA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ )
DIRECTORA SENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vailarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,18, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |2 Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerte Vallaria, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramientoe de COORDINADOR DE ASI con adscripcidn a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del da 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el diz 30 DE JUNIO DE

2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de VELEZ OROPEZA LAURA SONIA, con R.F.C. T C-vc Onica de
Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad exo FEMENINO, Estado Civil omicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,

y.161, del capftulo 2000 de! presupueste de egresos det municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

» ' r J

] 1] r
una jornada laboral con duracién de 40

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anuzl de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demnas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorperacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titule Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designadoe de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimients previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VELEZ OROPEZA LAURA SONIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE ASL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal ¥y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE ASI que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular det Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno v la
Administracién Pblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen, mirando en todoe por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que e! intersado contesté "Si Proteste”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

LIC.PAUYA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarroio Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceidn I, primer parrafo y VIli, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién PGblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley paralos Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y dei 143 al 145de! Reglamento Orgénico del Gobierno v la Administracion Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR PREVERP ADICCIONES con adscripcidn a DIRECCION DE
PROTECCION A LA INFANCIA, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JU

NIO DE 2021 v hasta el
dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROJAS MENDOZA ASAEL, con R.F.C.
Clave Unica de Registro de Poblaciéni_ domicilio en

nacionalidad MEXICANA, edad I sexo MASCULINO, Estado Civil

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N.,
bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 12000 del presupuesta de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laborat con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presenie nombramiento es por designacion ejecutiva mediante e} cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en |a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus eldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de |2 Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. ROJAS MENDOZA ASAEL como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADGR PREVERP ADICCIONES, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el carge de COORDINADCR PREVERP ADICCIONES que se le
confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del
Gohierno y la Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien Y

prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el
Estado y el Municipio se lo demanden”.

. EL

LIC.PAULA‘CELINA LOMELI RAMIREZ A

DIRECTORA GENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VI, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estade de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE PROTECCION con adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION
A LA INFANCIA, siendo un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE
JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de BALTAZAR PEREZ GERMAN ALEJANDRO, con R.F.C.

I Cla2ve Unica de Registro de Poblacién; nacionatidad MEXICANA, edad [JJJfexc mMascuuno, Estado civit
en

omicilio
mismo que percibird un SALARIK) MENSUAL BRUTC de $18,322. .N., bajo
las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta,

Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrade por una remuneracién mensual de $18,322.00, mismo gue se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segurc Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
abliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la cbligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BALTAZAR PEREZ GERMAN ALEJANDRO como Servidor Publice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie |as labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE PROTECCION, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de
la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADOR DE PROTECCION gue se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes, la particular del Estado de Jalisco, el Reg'lamento Organico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabs istema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y paliticas vigentas y que emanen todo per el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado tontestd "Si Protesto”, asimismo se le seftald.~Si a asi, que la Nacién, el Estado v el
Municipio se lo demanden®

BALTAZAR REREZ GERMAN ALEJANDRO

LIC.PAULACELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma det Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 1a
Familia {DIF Puerto Vailarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamente Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy ViII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién PGblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno v la Administracion Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcidn a DIRECCION DE PROTECCION A LA INFANCIA, siendo
un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de BARRAZA GUZMAN EDUVIGES, con R.F.C.HCIave Unica de Registro de
poblacisn: | n:cionalidad MEXICANA, edad I sexo FEMENINO, Estado Civil omicllio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,
132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estaré integrade por una remuneracién mensual de $7.140.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la fey, '

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Cenvenio de Incorperacion

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social dei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se desigha al C. BARRAZA GUZMAN EDUVIGES como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y Ia Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y poifticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”,

[/

/-
B = s

BARRAZA GUZMAN EDUVIGES
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA SENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesacio
ITEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pérrafoy VIN, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidén Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcién a DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE NINAS, NINIOS Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE
JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por condluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LEDESMA GAYTAN OSNIANGEL,

con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacion: IEEESG—_—_—————, nacionalidad MEXICANA, edad i sexc MASCUUNG, Estado

Civil omicilio en ; mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO
de $14,965.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del

municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajader
externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estaré integrade por una remuneracién mensual de $14,965.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacionai del 30% scbre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenes de evaluacion de
conecimientos y aptitudes que le sean requeridos asl como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Respansabilidades Administrativas, ante el Organc Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. LEDESMA GAYTAN OSNI ANGEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) corno sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de ABOGADO que se le confirig, guardar y hacer guardar
Ia Constitueidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particutar del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico det Gobierno y la Administracién Pblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protésto”, asimismo se le sefialé: "$i no lo hiciera asi, gue la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”.
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LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollc integral de |2

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispueste en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy Vill, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82, 116 y 166 Bis, primer parrafo de 1a Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno ¥ la Administracin Pgblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para les Servidores Plblicos del Estado de

Jalisce y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracidn Piiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE NINAS, NIROS ¥
ADOGLESCENTES con adseripcién a PROCURADURIA DE PROTECCION PARA NINAS, NIROS Y ADOLESCENTE, siendo un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO
DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos

legales; en favor de GUERRERO MEZA MIGUEL ANGEL, con R.F.C. NN >ve Onica de Registro de Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edadi Il sexo MASCULING, Estado Civil [Jllldomicitio en
IR ismo que percibir un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 150

¥ 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2024, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $26,212.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias iaborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servider Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publice por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evalyacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requerides asi como a atender las indicaciones de las persenas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién 1V v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GUERRERO MEZA MIGUEL ANGEL como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las

labores referentes al cargo puesto de DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, mismo que manifiesta brindar
sus servicios conforme las necesidades de fa dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente ef cargo de DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADUR[A
DE NINAS, NIRQS ¥ ADOLESCENTES que se le confiria, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,da particular del Estado
de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamen
Interior de Trahajo del Sistena DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condici
que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo gue el i
sefialé: 'Si no lo hiciera asi, que 1a Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”
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LIC.PAUSA CELINA LOMELI RAMIREZ )
ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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GUERRERO MEZA MIGUEL ANGEL
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, er: su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento tnterno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VINI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 3l 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripcién a DELEGACION INSTITUTO NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piiblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE
JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de SANCHEZ EQUIHUA GRISELDA, con R.F.C,
Onica de Registro de Pobfacién: | -cionaiidad MEXICANA, edad [Jlexo FEMENINO, Estado Civil

lave

omicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N.,
bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias Izborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promadio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incerporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Secial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. £l Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta exprasamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligrus su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamenta ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado-de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante e Organo Interno de Control el Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. SANCHEZ EQUIHUA GRISELDA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interroganda al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confiri6, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de Tos Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "5f Protesta”, asimismo se Iz sefialé: "Si no lo hiciera asf, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”,

Ve

o — o

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Famifia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y ViIl, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, det 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Péblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publices del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar ¢l nombramiento de ABOGADO AUXILIAR con adscripcién a DELEGACION INSTITUTOS NIROS, NINAS
Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Pdblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE
JUNIOQ DE 2021, dando por concluido el presente para todes los efectos legales; en favor de BERNAL RODRIGUEZ JONATHAN ALEX!S, con R.F.C.
Clave Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad -sexo MASCULINO, Estado Civil en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,041.00 M.N., bajo las partidas
¥ 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las

(] 1] 'y
ejercicic 2021, con una jornada laboral
siguientes;

) 'y (]
con duracion de 40

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estaréd integrado por una remuneracién mensual de $13,041.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi camo la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de fa Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. E| Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los hienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la abligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BERNAL RODRIGUEZ JONATHAN ALEXIS como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempeiie las labores referentes at cargo puesto de ABOGADO AUXILIAR, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de ia
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interragando al interesado (a) como sigue: { Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO AUXILIAR que se fe confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no Io hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio sefo
demanden”.

P/ A

(71—

BERNAL RODRIGUEZ JONATHAN ALEXIS
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA'GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de [a Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento QOrgdnico del Gobierno y la Administracidn Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcién a DELEGACION INSTITUTO NIROS NINAS Y
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE
JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos Ios efectos legales; en favor de LOPEZ YERENA JUDITH ARACELY, con R.F.C.

Unica de Registro de Poblacidn: j ICANA, edad -sexo FEMENINO, Estado Civil omicilio en

mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad parasujetarse a
las siguientes:

lave

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes 3
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado <contard con los heneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Volunitaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo 1a modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de |z Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que e sean regueridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Publico designado reconoce [a obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccin IV y 75 de Ja Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LOPEZ YERENA JUDITH ARACELI como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesid "Si Proteste”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

[t ),

" LOPEZ YERENA JUDITH ARACELI
INA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VIll, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Polftica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y Ia Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Crgénico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripeidn a DELEG INST NifRtOS NIRAS ¥ ADOLESCENTES,
siendo un Servider Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir det dia 01 DE JUNIO DE 2021 ¥ hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,

dando por concluido el presente para todos los efectos lagales; en favor de DIAZ IGNACIO PALOMA ISAURA, con R.F.C. Clave Unica de
Registro de Poblacién: nacionalidad _MEXICANA_edad [ sexc FEMENINOG, Estado Civil m en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.NT,
B , 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
6n de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, e! trabajador externa su voluntad para sujetarse a

as presupuestales 113, 127,151, 152,141, 142,
para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duraci
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionaies de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorperacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabaje.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el-Servidor Piiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 48 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. DIAZ IGNACIO PALOMA ISAURA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempetfie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de ABOGADOQ que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédnico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipic de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no 1o hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”,

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia (DIF Puerio Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamenio Interno del Sistema DIF Muricipa! de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VIIL, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pirrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 45, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Puiblicos del Estado de
Jalisce y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico de! Goblerno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcién a DELEG INST NINOS NINAS Y ADOLESCENTES,

siendo un Servidor Piiblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARTINEZ SANCHEZ MARIA POULETTE MONTSERRAT, con R.F.C,|

Clave Unica de Registro de Poblacién: [N - cicnalidad MEXICANA, edad|ll se Femenino, Estado civil I domicilio

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.

00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipic de

Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; v que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerads con
dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estari integrado por una remuneracion mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedie , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servider Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pdblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, 2l cual se sujeta expresamente en todas sus ¢ldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en ¢aso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL E! Servidor Piblico designado reconoce la cbligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designa al C. MARTINEZ SANCHEZ MARIA POULETTE MONTSERRAT como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADG para
que desempeiie las labores referentes al cargo puesto de ABOGADQ, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO que se le confiri6, guardar v hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asl como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, e} Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

MARTINEZ SANCHEZ MARIA POULETTE MONTSERRAT

DIRECTORA GENERAL DE/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los artfculos 9 v 29 del Reglamento tnterno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIil, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 2l 129y 141 de la Ley de! Gobierno y Ia Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracidn Publica del

Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a hien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripcién a DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, siendo un Servider Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE
JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA VILLA CYNTHIA, con R.F

.C. (N C!:ve Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad sexo FEMENINO, Estado Civil
I domicilio en ismo que percibird un

SALARIO MENSUAL B e ,600. -N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del
presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una
vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cince laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $12,600.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de 1a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designade declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, ai cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C, GARCIA VILLA CYNTHIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de 1a dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabaio del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden®.

‘ng‘

GARCIA VILLA CYNTHIA
LIC.PAULACELINA LOMELI RAMIREZ .
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesada

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral -de la
Familia [DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de 1a Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3.4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcién a DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE

JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente paratodos los efectos legales; en favor de ROMERO DIAZ JOSE DE JESUS,
con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:*acionalidad MEXICANA, edad sexo MASCULINQ, Estado

C“"" . P mismo que percibird un SALARIO MENSUAL
BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupueste de egresos

del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el
trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric estard integrade por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizara en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias Isborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaido anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demis previstos en {a lay,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién

Violuntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblice designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento yva mencionade en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar a el Servidor PGblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar |os examenes de evaluacidn de
canocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico desighade reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROMERQ DiAZ JOSE DE JESUS como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamenito Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo per ¢l

| bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialo: "$i no lo hiciera asi, que la Nagis ici den”.

uc.muwéum LOMELI RAMIREZ ]
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistera DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
:3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Drgénico del Gobierno yla Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripcién a DELEG INST NIROS NIfAS Y ADOLE, siendo un

Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINABO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ BARRON BLANCA ELIZABETH, con R.F.C. Clave Unica de

Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad [ sexo FEMENING, Estado Civil I domicilio en

—nismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,600.00 M.N., bajo las partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $12,600.00, mismo que se realizard en meneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 20% sobre el total de los dias correspondiertes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contars con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. HERNANDEZ BARRON BLANCA ELIZABETH como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGOQ que se le confiris, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion Plblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estade y el Municipio se lo demanden”

HERNANDEZ BARRON BLANCA ELIZABETH
LIC.PAULA/CELINA LOMEL! RAMIREZ
DIRECTORA G

NERAL DEY/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pérrafoy Vili, segundo parrafo, asi como el 123
B, de !a Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y ia Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Publices del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn Poblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcion a DELEGACION INSTITUTO NINOS NINAS
Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPOQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE
JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de AGUILAR GUTIERREZ ANGELICA PATRICIA, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de Poblacion | - :cion:lidad MEXICANA, edad [ sexo FEMENING, Estado Civil
domicilio en mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N.,
bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $11,998.00, mismo que se realizard en moneda
naclonal de cireulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABA}O Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jafisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pangan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ termporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. EiServidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articules 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante ! Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. AGUILAR GUTIERREZ ANGELICA PATRICIA como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puestc de TRABAJADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierne y la
Administracién Piblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento nterno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

AGUILAR GUTIERREZ ANGELICA PATRICIA
Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su carcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de 1a
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafoy VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,8,5,6,7,8 16, 17, 18, 78, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crganico del Gobiernoy la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADQ con adscripcién a DELEGACION INSTITUTO NINOS NIRAS Y
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE
JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente paratodos los efectos legaies; en favor de TORIBIO OCAMPO SANTA, con R.F.C. Clave Unica
de Registro de Poblacién: | - cicnalidad MEXICANA, edad exo FEMENINO, Estado Civil domicilio en 20 DE
; mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,965.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrade por una remuneracién mensual de $14,965.00, mismo gue se realizard en meneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacaciona! det 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como 1 aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clusulas, protestando su estricko y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiente.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previsios en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. TORIBIQ OCAMPO SANTA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobiernao y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a To que el intersado contests "Sf Proteste”, asimismo se le sefiald: "$i no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”,

A

LIC.PAUEA CELINA LOMELI RAMIREZ

TORIBIO OCAMPO SANTA
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 1a
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamente Intetno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer parrafoy Vil segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y 1a Administracién Pablica Municipal del Estado de Jaliseo; 2
+3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcidn a DELEGACION INSTITUTO NINOS NIRAS Y
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE

JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente paratodos los efectos legales; en favor de OCAMPO ARAMBULA DULCE ESTANIA, con R.F.C.
M Clave Unica de Registro de Poblacién: NN 2 cicnalidad MEXICANA, edad [JJllsexc FEMenino, Estado Civil omicilio en
|

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,965.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

parael ejercicio 2021, con una jorada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes: :

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Ei presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrade por una remuneracién mensual de $14,965.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designade contar con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacidén de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la abligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designa al C. OCAMPQ ARAMBULA DULCE ESTANIA como Servidor Plblico baje ia modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las

leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tods-porel blen y prosperidad de la Nacién, el Estado y aste
Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: i no lo hictera m stado y el Municipio se lo demanden”

LIC.PAULKX CELINA LOMELI RAM(REZ
DIRECTORA GENERAL DRL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General dej Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 26, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Orgdnico del Gobierno yla Administracidn Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar €l nombramiento de PSICOLOGO con adscripcién a DELEGACION INSTITUTO NINOS NIRAS Y
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piiblico con cardcter de TIEMPC DETERMINADO, con vigencia a pariir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE
JUNIO DE 2021, dande por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ DIAZ DE SANDI ANA CRISTINA, con

R.F.C.
IC 2ve Unica de Registro de Poblacidn: acionalidad MEXICANA, edad - sexo FEMENING, Estado Civil m
en UTO de §

. :; mismo que percibird un SALARIQ ME|
13,791.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salarie estard integrade por una remuneracion mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desighade contard con los heneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Chligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
de! Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E! Servidor Piblico designado dedlara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, fa de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacidn de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi coma a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. HERNANDEZ DIAZ DE SANDI ANA CRISTINA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

HERNANDEZ DIAZ DE SANDI ANA CRISTINA

Nombre complete y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallaria); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VNI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 142 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de DIRECTORA GENERAL con adscripcién a OFICINAS GENERALES, siendo un
Servidor Pdblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por

concluido el iresente iara todos los efectos legales; en favor de LOMELI RAMIREZ PAULA CELINA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de

Poblacion: , nacionalidad MEXICANA, edad Sl sexo FEMENING, Estado Civil domicilio en
d mismo gue percibir un SALARIO MENSUAL BRUTO de $41,894.00 M.N., bajo las

partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de $41,894.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborates cada uno, prima vacacional del 30% sobre el tota! de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demdés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Qbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como fa aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E! Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga 2 cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exédmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan fa capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL ElServidor Pablice designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV ¥y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LOMELI RAMIREZ PAULA CELINA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADQ para que desempefie las
labores referentes al carge puesto de DIRECTORA GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de DIRECTORA GENERAL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo gue el intersado contestd "Si Protestn”, asimismo se le sefialé; "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado vy el
Municipio se lo demanden”

Y i
L1/ VAt A7 4

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ k’
DIRECTORA GENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}

MIREZ PAULA CELINA
pleto y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIE Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia Ley de! Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3.4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de

lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de PROMOTORA ECAPAF con adscripcion a ECAPAF, siendo un Servidor Piblico con
caracter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNID DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de LEZAMA CAZARES CLAUDIA JUDITH, con R.F Clave Unica de Registro de Poblacién:
I = cionzlidad MEXICANA, edad Il sexoc FEMENINO, Estado Civil domicilio en

I ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las paFrti as presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismao,

reconoce 1a obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamente ya mencionado en caso de incamplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor PUblico
. designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
" obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial v de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en les términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. LEZAMA CAZARES CLAUDIA JUDITH como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referantes al cargo puesto de PROMOTORA ECAPAF, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el carge de PROMOTORA ECAPAF que se le confiri, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gebierno y la
Administracién Piblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipa! de Puerto
Vallarta; asi come todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a o que el intersado contestd "SI Protesta”, asimismo se e sefialé: "Si no lo hiciara asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

LIC.PAYLA CELINA LOMELI RAMIREZ _
DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NCMBERAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de la

Familia [DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafoy VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Puiblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracion Piiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE ECAPAF con adscripcién a ECAPAF, siendo un Servidor

Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluide el
presente para todos los efectos legales; en favor de VAZQUEZ SANTOS JAIME SALVADOR, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de Poblacién:
I - cionalidad MEXICANA, edad I sexc MASCULING, Estado Civil
]

omicilio en F
misma gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,131, 132, 141

» 142,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jernada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. £l salario estara integrado por una remuneracion mensual de $16,823.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capaciter o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y ef Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con Yos programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiente.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VAZQUEZ SANTOS JAIME SALVADOR como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE ECAPAF, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADOR DE ECAPAF que se le confirié, guardar
y hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno v la
Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallaria, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como tedas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?: a lo que el intersado contestd "${ Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi,

ue la Nacion, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

S JAIME SALVADOR
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ .
DIRECTORA SENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTOQ VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrello Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn 1, primer pdrrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer pérrafo de 1a Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn Piblica del

Municipie de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR GRUPQS INDIGENAS con adscripcion a GRUPOS INDIGENAS,
siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 ¥ hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,

dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de DE LA RIVA COPETE AURORA SALOME, con R.F.C.
Registro de Poblacidn: jonali

Clave Unica de

sexo FEMENINO, Estado Civil [Jllldomicitio en [
ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N.,

2jo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $16,823.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contars con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Veluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

baje la modalidad 38, asi come la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actas que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga 2 capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Brupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial ¥ de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion Iv y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistera DIE Municipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designa al C. DE LA RIVA COPETE AURORA SALOME como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefie

las labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR GRUPOS INDIGENAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal ¥y patriéticamente el cargo de COORDINADOR GRUPOS INDIGENAS que se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, e Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracidn Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

LIC.PAHILA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELU RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 Y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamenta en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Polltica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 2l 129y 141 de la Ley del Gobierrwo y la Administracién Piblica Municipal del Estado de lalisco; 2
3, 4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pliblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA cen adscripcién a GRUPOS INDIGENAS, siendo un Servidor Pblico
con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIOQ DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presenie
paratodos los efectos legales; en favor de CRUZ BAUTISTA YOLANDA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:
M, nacionalidad MEXICANA, edad BB, sexo FEMENINO, Estado Civil
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., as presupuestales
152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, co
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

, 122, 131, 132, 141, 142,
n una jornada laboral con

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Puiblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria
del Titulo Novena de Ja Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pdblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Internc de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CRUZ BAUTISTA YOLANDA como Servidor Pblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanas, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipie de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de 1a Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”,

CRUZ BAI}I'ISTA YOLANDA

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolic integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en (os articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asl como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 15, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 at 145del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de JEFE DE MANTENIMIENTO con adseripcidn a MANTENIMIENTO DE INMUEBLES,
siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ESPINO ROBLES BLAS, con R.F.C.

I o Cnica de Registro de
Poblacion: nacionalidad MEXICANA, edad M sexo MASCULINO, Estado Civil SN comicilio enﬁ

misme que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N,, bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco faborados. El salario estars integrade por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodes vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabaje.

bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pdblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce ta obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimienta,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a traba
obliga a cumplir con los programas,

, 5e obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

jos eventuates o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ESPINQ ROBLES BLAS como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gque desempefie |as labores
referentes al cargo puesto de JEFE DE MANTENIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de JEFE DE MANTENIMIENTO que se le confirig, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y e!
Municipio se lo demanden”

ESPINO ROBLES BLAS
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA G ENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Normbre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistemna Municipal para el Desarrollo integral de 1a
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO con adscripcion a MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES, siendo un Servidor Pblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO
DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA MORENG HERIBERTO, con R.F.C. ]
de Registro de Poblacién: | -<ion-'id2d MEXICANA, edad I s=xo MASCULIND, Estado Civil[Jlf domicilio en
N, 1ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,639.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 118, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

Clave Unica

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,639.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l Servidor Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacitn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, 3l cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actes que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asl como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce |a obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA MORENQ HERIBERTO como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO que se le confirio,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno yla
Administracién Publica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefial6: "Si no lo hiciera as, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”,

GARCIA MORENO HERIBERTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ )
DIRECTORA GENERAL DE{ SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INfEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 vy 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VIIi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisce; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE MANTENIMIENTC con adscripeion a MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO
DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de YERENA FLORES JOSE RAMON, con R.F.C. Clave Unica de

Registro de Poblacién: NN - cion:lidad MEXICANA, edad ] sexo MAscuLING, Estado Civil IEEEEEEN domicilio en I
I mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,639.00 M.N., bajo las partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capltulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco parael

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicic remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $11,639.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, as{ como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ei Servidor Publico designado dedlara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisce, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, s
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesicnes de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organc interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. YERENA FLORES JOSE RAMON como Servidor Publico hajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢{Protesta usted desempenar leal ¥ patriéticamente el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO que se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédnico del Gobierno v la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$f Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden®.

YERENA FLORES JOSE RAMON
Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceion i, primer parrafoy VII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de fos Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 1273l 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de 1a Ley para los Servidores Piblicos dei Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno ¥ |la Administracion Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS con adscripcién a
MANTENIMIENTO DE VEBICULOS, siendo un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y
hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LOPEZ JOVA LUIS, con rr.C. N

Clave Unica de Registro de Poblacidn: nacionalidad MEXICANA, edad I sexo MASCULINO, Estado civil [ comicilio en
4 mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del Presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; v que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. E salario estara integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce fa obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. LOPEZ JOYA LUIS como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores referentes
al cargo puesto de COORDINADGOR MANTENIMIENTG DE VEHICULOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: & Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR MANTENIMIENTO DE VEHICULCS que
se le confirié, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organica del
Gobierno y la Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Sf Protesta", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el
Estado y el Municipio se lo demanden"

i Y

- (),
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO do

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTQ VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vatlarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer pérrafo y VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3.4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de CHOFER con adscripcién a MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el
presente para tedos los efectos legales; en favor de DIAZ GARCIA FERNANDO, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacion:
I, nacionalidad MEXICANA, edad Il sexc MASCULUINO, Estado Civil—domicilio en

Wmismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,639.00 M.N., bajo las partdas presupuesiales 113, 122, 131,132, 141
r ¢ (] '’

y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,639.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Veluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, ba

jo la modalidad 38, asf como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJC Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus tlausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacion de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, fa de sus compafiercs y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
cenocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACISN PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce Ia obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones par incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta.

En este acto se designa al C. DIAZ GARCIA FERMANDO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de CHOFER, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de CHOFER que se le confirié, guardar y hacer guardar la
Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Crgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta: asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todoe por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contests "S$f Pratesto”, asimismo se le sefiald: "Si no 1o hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

DIAZ GARCIA FERNANDO
Nombre completo y firma del Interesado



rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 Y 29 del Reglamentp interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Salisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceién 1, primer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de Ia Ley del Gobiernc y la Administracidn Piblica Municipal del Estade de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierng y la Administracién Pdblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE NUTRICION con adscripcién a NUTRICION, siendo un
Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de HUERTA MENDOZA ISMAEL, con RF.C, Clave Unica de Registro de
Poblacidn: nacionalidad MEXICANA, edad sexo MASCULIND, Estado Civil omicilio en

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N.
» bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una Jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

dando por

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piiblico designado contard con los beneficios de se

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorperacién
bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema BIF Municipal de Puerto Vallarta, Jatisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce |2 obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, |a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incurmplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion |V ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. HUERTA MENDOZA ISMAEL como Servidor Pblico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE NUTRICION, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal ¥ patridticamente el cargo de COORDINADOR DE NUTRICION que se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Goblerno yla
Administracion P(blica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamentoe Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

AT
AN,

A0 v

/LIC.PAU ELINA LOMEL RAM{REZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a 1o dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy Vill, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Piiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de NUTRIOLOGA con adscripcién a NUTRICION, siendo un Servidor Publice con

cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de ULLOA TORRES GABRIELA, con R.F.C. | c'ave Unica de Registro de Poblacion
®, nacionalidad MEXICANA, edadlEENE, sexo FEMENING, Estade Civil i, domicilio en|

|
EESRRNRNN mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
»142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral
con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrade por una remuneracion mensual de $11,998.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional dei 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados de! Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Cbligatorio de! Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallaria, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan 1a capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Ef Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ULLOA TORRES GABRIELA comeo Servidor Piblico bajo Ia modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de NUTRIOLOGA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de NUTRIOLOGA que se le confirid, guardar v hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Goblerno y la Administracion
Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Proteste”, asimismo se le sefalé: "Si no Io hiciera asi, que |z Nacion, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

/e

= ULLOA TORRES GABRIELA
LIC.PAULA LELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}



rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIRE2, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 28 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en las numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIII, segundo pérrafo, asf como el 123
B, de la Constitucidn Polftica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Iz Ley del Gobierno y 'a Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vailarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de JEFE DE PATRIMONIO con adscripcidn a PATRIMONIQ, siendo un Servidor Publico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir de! dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluidoe el presente
para todos los efectos legales; en favor de ALVAREZ FLORES ROGELIO ANDRES, con R.F.C. ISR e Unica de Registro de Poblacién:
I = cionzalidad MEXICANA, edad I sexo MASCULINO, Estado Civil IEEcomicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,798.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
» 142, 152, 154, 158 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $16,798.00, misme que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario scbre el suelde promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modaiidad 38, asf como la aplicacidn supletoria
del Titulo Novene de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausuias, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Priblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organc Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ALVAREZ FLORES ROGELIO ANDRES como Servidor Pliblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
iabores referentes al cargo puesto de JEFE DE PATRIMONIO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de JEFE DE PATRIMONIO gue se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnice del Gobierno y Ia
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien ¥ prosperidad de

la Naciédn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio -se lo demanden”

N g~

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ |
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARRGLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asf como ef 123
B, de la Censtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de 1a Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, det 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracidn Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIO PARTICULAR PRESIDENCIA con adscripcidén a PRESIDENCIA, siendo
un Servidor Pdbfico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir de! dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LEPE CIBRIAN DANIEL, con R.F.C Clave Unica de Registro de Poblacién: [
I - i iidad MEXICANA, edad [Jllsexo MASCULING, Estaco Civil aamSISNR omicilio en
I ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., r 122, 13T,
132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servider Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo dei

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se ohliga a capacitar o a adiestrar a ei Servidor Puiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL ElServidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial ¥ de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acio se designa al C. LEPE CIBRIAN DANIEL como Servidor Piiblico bajo 'a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIO PARTICULAR PRESIDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempediar leal ¥y patridticamente el cargo de SECRETARIQ PARTICULAR PRESIDENCIA gue se le
confirié, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que Iz Nacién, el
Estado y el Municipio se lo demanden®.

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo integral de la
Famifia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccign I, primer parrafo y VIll, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 48, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicas del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracion Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA EJECUTIVA con adscripcion a PRESIDENCIA, siendo un Servidor
Plblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,
presente para todos los efectos legales; en favor de GONZALEZ LEPE VERONICA MONSERRAT, con R.F.C.
Poblacion: S RSRNSNARERN nacionalidad MEXICANA, edad [ sexo FEMENINO, Estado Civil [ domicilio en
AR mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,768.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,131,132, 141
» 142, 152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

dando por concluido el
Clave Unica de Registro de

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $17,768.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacional del 30% sobre el tota! de los dias correspondientas a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contard con los beneficio
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munict
del Titulo Noveng de la Ley Federal del Trabajo.

s de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
pal de Puerto Vallarta, lalisco, hajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto vy legal cumplimiento; asimismo,
reconcce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus comparieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimienta,
CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallartz, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. E| Servidor Poblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. GONZALEZ LEPE VERONICA MONSERRAT como Servidor P

desempefie las labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA EJECUTIVA, mismo que
dependencia.

blico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue
manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA EJECUTIVA que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierng yla
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentas, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd “Sf Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, gue la Nacion, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

/ ay,

ONZALEZ LEPE VERONICA MONSERRAT

Llc.mt;?{czum LOMELI RAMIREZ )
GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

DIRECTORA
|
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en Ios articulos & y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIlI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucin Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, de! 127 al 129y 141 de Ja Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de [a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoy la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR ROGRAMA PAID con adscripcién a PROGRAMA PAID, siendo un
Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADOQ, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARTINEZ ANGUIANO LUIS ENRIQUE, con R:F.C. |NC = Unica de Registro de
Poblacién: IRMMRARMMRRNNNN > cionalidad MEXICANA, edad JJJl sexo MASCULING, Estado Civil IS domicilio en P
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,
132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicip 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacitn vigente, des periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de s

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

eguridad derivados del Convenio de Incorporacién
bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce et Reglamenito Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas, cursos,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico

ntuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismas y a presentar los exdmenes de evajuacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce |a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARTINEZ ANGUIANO LUIS ENRIQUE como Servidor Piblico ba

las labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR ROGRAMA. PAID, mismo gue
dependencia.

jo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
manifiestz brindar sus servitios conforme las necesidades de la

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADOR ROGRAMA PAID gue se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno vy la
Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, falisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

NGUIANO LUIS ENRIQUE

IC.PAULA, CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIII, segundo pérrafo, asi comeo el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 23, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Valfarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE PURIFICADORA. coh adscripcion a PURIFICADORA, siendo un

Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PENA FRANCO LUIS ANTONIO, con R.

F.C. F Clave Unica de Registro de
Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad- sexo MASCULINO, Estado Civil , domicilio en
* mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,476.00 M.N., bajo |M
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por desighacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $14.476_.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias dé salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorperacitn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Intericr de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Valarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Péblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pliblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante e! Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. PENA FRANCO LUIS ANTONIO como Servidor Publico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE PURIFICADORA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesada (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE PURIFICADORA que se ke confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unicios Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénito del Gobierno yla
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Proteste”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiclera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

A FRANCO LUIS ANTONIO
Nombre completo y firma del Interesado

DIRECTORA GENERAL D I..SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA})
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estade de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de CHOFER "A” con adscripcién a PURIFICADORA, siendo un Servidor Publico con

cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de PONCE ORTEGA MIGUEL ANGEL, con R.F.C.

I C |-« (inica de Registro de Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edad Il sexo MASCULNO, Estado Civil [Jllcomiciio end
-; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131
» 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la lay.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incurnplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designade reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contrel del Sistema DIF Municipal de Puerto Valtarta.

En este acto se designa al C. PONCE ORTEGA MIGUEL ANGEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de CHOFER "A", mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente e! cargo de CHOFER "A" que se le confirig, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamente Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien ¥ prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asl, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden’”.

PONCE ORTEGA MIGUEL ANGEL

DIRECTORA GENERAL DEY SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistera Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerta Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 Y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién I, primer parrafay VI, segundo parrafo, asf como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3.4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de JEFE DE RECURSOS HUMANOS con adscripcién a RECURSOS HUMANOS, siendo
un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PIRON GARFIASA VIOLETA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacidn:

nacionalidad MEXICANA, edad [ s=xo FEMENING, Estado Civil IESEEESEomicilic en m
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $24,713.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132
» 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada

laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $24,713.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pblico designado contard con los beneficios de segj
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federat del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la medalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. £l Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiiercs y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PINON GARFIASA VIOLETA como Servidor Poblico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de JEFE DE RECURSOS HUMANOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: Protesta usted desempefiar leal ¥ patridticamente e{ cargo de JEFE DE RECURSOS HUMANOS que se le confirié,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crgédnico del Gobierno y la
Administracién Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamente Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirsndo en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipic se lo demanden®

/)

\I GARFIASA VIOLETA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIRE |
DIRECTORAGENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre complefo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELUNA LOMEL RAMIREZ, en su carécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puertio Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos § ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VIIl, segunda parrafo, asi come el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 52, 116y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |z Ley del Gobierno vy la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Priblicos de! Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de EDITOR DE NOMINA con adseripcién a RECURSOS HUMANOS, siendo un
Servidor Pdblico con carécter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUN!O DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de SANCHEZ ARRIBENIO VICTOR HUGO, con R.F.C. Clave Unica de Registro de
Poblacién: I n 2 cionalidad MEXICANA, edad I <0 MASCULING, Estado Civil I o micilio en

mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,922.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131
, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicip 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cinco laborados. €l salario estard integrado por una remuneracion mensual de $16,922.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de se

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munricipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacién
bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallaria, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Ptblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico par sy parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONMIAL. El Servidor PGblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstas en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. SANCHEZ ARRIBENO VICTOR HUGO como $ervidor Puiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de EDITOR DE NOMINA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: iProtesta usted desempediar leal y patriéticamente el cargo de EDITOR DE NOMINA que se le confirig,
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco,
Piblica del Municipioc de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trab
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen,

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "
demanden”.

guardar y hacer
el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
aje del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el
Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo

=

) g
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SANCHEZ ARRIBENO VICTOR HUG
LIC.PAU r( CELINA LOMEL| RAMIREZ o
)

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterma Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica de!
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 a} 129y 141 de la Ley del Gobierno y 1a Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crganico del Gobierno ¥ la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien ctorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripeion a SERVICIOS GENERALES, siendo un
Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARTINEZ BECERRA 10SE RAMON, con R.F.C. | C'=ve Unica de Registro de
Poblacién:* nacionalidad MEXICANA, edad [JJexo Mascuuno, estado civil IS domicilio en m
mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $3,870.00 M.K., bajo las partidas presupuestales 113, N

131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del caplitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestar un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. Ef satario estard integrado por una remuneracién mensual de $3,870.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacion vigente, dos periodes vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contars con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Chligatoria del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo a modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Tituio Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIE Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender fas indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARTINEZ BECERRA JOSE RAMON como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patristicamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, [a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien ¥ prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S{ Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asf, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

MARTINEZ BECERRA JOSE RAMON

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIil, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno ¥ la Administracion Piblica Municipat del Estado de lalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municiplos; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Valiarta, Jalisco;

tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién a SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidor

Piiblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIQ DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el
presente paratodos los efectos legales; en favor de RAMIREZ GOMEZ MA HERMINIA, con R.F.C. —

lave Unica de Registro de Poblacidn:
I :2cionalidad MEXICANA, edad { sexo FEMENINO, Estado Civil IEEEEEEN domicilio en #
I o que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152

» 158, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracidn mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vataciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los benefi

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
del Tituto Noveno de ia Ley Federal del Trabajo.

cios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Jalisco, baje la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJC ¥ SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimisma,

reconoce |3 obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obli
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incum
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control de

gacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
plimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RAMIREZ GOMEZ MA HERMINIA coma Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "$i no lo hiciera asl, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden®

RAMIREZ GOMEZ MA HERMINLA

DIRECTORA GENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nambre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 1a
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIll, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcion a SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidor Pablico

con carcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de PAZ GARCIA CANDELARIA, con R.F.C. INEEENENNNC e Unica de Registro de Poblacién:
B nacionalidad MEXICANA, edad [JJllsexc FEMENING, Estada Civil I oicitio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL S8RUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,

capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, co

semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, dal
n una jornada laboral con duracién de 40 horas

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laberades. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorie del Seguro Socia! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabzjo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E} Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Erupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL E] Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion Iv y 75 de la Ley General de
Responsabiiidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PAZ GARCIA CANDELARIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierna y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales Y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estade y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "Sf Protesto”, asimismo se le sefiald: " no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

IC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

leto y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vailarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento [nterno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VNI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar €l nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién a SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidor
Pdblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de TENORIO GARCIA ELIZABETH, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:_
nacionali edad -sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en I
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL B e 37,401.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $7,401.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de S0 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vatlarta, Jatisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus chusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce 1a obligacidn de evitar ejecutar acios que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipai de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, £l Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en fos articulos 32, 33, 46, 49 fraccidén IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. TENORIO GARCIA ELIZABETH como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeifie las labores
referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirié, guardar y hacer
guardar |a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Plblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefials: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

TENORIG GARCIA ELIZABETH
LIC.PAULA ¢ELINA LOMELI RAMIREZ 06

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segunde pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierng y la Administracién Pdblica del

Municipio de Puerto Valiarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ASISTENTE GENERAL con adscripcion a SERVICIOS GENERALES, siendo un
Servidor Piblico con carcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ PENA MARTHA LETICIA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de

Poblacién: I r-cionalidad MEXICANA, edad sexo FEMENINO, Estado Civil MMMBRENN domicilic en
I i< que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $19,790.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113,122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto te egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,

con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. Elpresente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $19,790.00, mismo que se realizaré en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional de! 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Novenc de la Ley Federal del Trabajo.

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabaje del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de ‘este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designade reconoce 1a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designaal C. RODRIGUEZ PERIA MARTHA LETICIA como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeifie las
labores referentes al cargo puesto de ASISTENTE GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patriSticamente el cargo de ASISTENTE GENERAL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado tontestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no 1o hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipie se lo demanden”

ANy,

RODRIGUEZ PENA MARTHA LETICIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su carécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerio Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamenito en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y def 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica de!

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramientc de AUXILIAR GENERAL con adscripcion a SERVICIOS GENERALES, siendo un
Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MEZA HIGUERA IDALIA CONCEPCION, con R.F.C. lave Uinica de Registro de
Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad <+ FEMENINO, Estado Civil domicilio en IS

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,727.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones ¥ demas previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Intericr de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publica
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce Ia obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MEZA HIGUERA IDALIA CONCEPCION como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempeiie
las labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢{Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Maxicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que ¢! intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden".

E/’ . MEZA HIGUERA IDALIA CONCEPCION

IC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ :

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 8 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIIL, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de fa Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcién a SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidor Pablico

con cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 v hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de ARIZMENDI CRUZ MARBELLA, con R.F.C* Clave Unica de Registro de Poblacidn:

B nacionalidad MEXICANA, edad [, sexo FEMENINO, Estado Civil INMENN domicilio en ]
bbb 1iismo que percibird un SALARIK) MENSUAL BRUTO de $6,847.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152
» 154, 159 y 161, del capitule 1000 de) presupuesto de egresos del municipio de Puerio Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designhacion ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracion mensual de $6,847.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Novenc de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en casc de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistemia DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y ef Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, hajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. ARIZMENDI CRUZ MARBELLA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COCINERA que se le confirid,

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

guardar y hacer guardar

ARIZMENDI CRUZ MARBELLA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafo y VIll, segundo parrafo, asi como el 123

B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE SISTEMAS con adscripcién a SISTEMAS, siendo un Servidor
Publico con caracter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de GALLARDO QUINTERO LUIS FERNANDO, con R.F.C. N =vc Unica de Registro de Poblacin:

I racionalidad MEXICANA, edad sexo MASCULING, Estado Civi!@ domicilic en |G
mismo que percibira un SALARIO M L BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas
upuesiales R " »

» 141,142,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneds
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre al sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de se
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sistema DIF Munici
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacion
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 28, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamente Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTD. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar © a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo 2 los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designaal C. GALLARDO QUINTERC LUIS FERNANDO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE SISTEMAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADOR DE SISTEMAS que se ie confirid,

guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno yla
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

GALLARDO QUINTERO 1UIS FERNANDO

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARRCLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 ai 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos de! Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracion Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otargar el nombramiento de PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONTROL Y SEGUIMIENTO con adscripeion a
SISTEMAS, siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE

2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA BLANCO ROBERTO, con R.F.C._ Clave Unica de
Registro de Poblacidn: nacionatidad MEXICANA, edad [ se0c MASCULING, Estado Civil IS domicilio en
.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N.,

bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodes vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblicc designado contari con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos vy a presentar los exdmenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £l Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. GARCIA BLANCO ROBERTO como Servidor Piblico bajo Ja modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores

referentes al cargo puesto de PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONTROL Y SEGUIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades
de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patristicamente ei cargo de PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONTROL Y
SEGUIMIENTO que se le confirié, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo
del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando

en todo por el bien y prosperidad de la Naci6n, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Sf Protesto™, asimismo se le sefial6: "Si no lo hiciera
asi, que 1a Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

GARCIA BLANCQ ROBERTOD
Nombre completo y firma del Interesado

DIRECTORA GENERA EMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrcllo Intagral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los nurerales 115 fraccion |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos dal Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS con adscripcion a SUBDIRECCION DE
PROGRAMAS, siendo un Servidor Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DEJUNIO

DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO
DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de VENEGAS ARCEO CESAR IVAN, con R.F.C. Clave Unica
de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad [ scxc MASCULINO, Estado Civil domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N,, bajo las partidas
, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresas del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
ada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las

resupuestales 113, 122,
ejercicio 2021, con una jorn
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por tada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $26,212.00, mismo que se realizard en moneda
nacionai de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedia, estimulos, compensaciones y demds previstos en |a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los benefici

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

0s de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DE.. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabzjo del
Sistema PIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistena DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pliblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente atraba

jos eventuales o temporales y el Servidor Publico per su parte, se
obliga a curnplir con los programas, cursos,

sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VENEGAS ARCEO CESAR IVAN como Servidor Publico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS que se le confirig,
Buardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacin, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado vy el
Municipio se lo demanden™

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

Nombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Valiarta); conforme a lo dispuesto en los articulos © y 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en 1os nurerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vvallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO LABORAL con adscripcién a SUBDIRECCION JURIDICA, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ TOVAR MIGUEL ANGEL, con R.F.C. N Clave Unica de Registro de
Poblacién: |GG - <ion-'id2d MEXICANA, edad :<c MASCULING, Estado C'wil-, domicilic en W

I mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $22,561.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,122,131, 132, 141
- 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laberados. El salario estars integrado por una remuneracion mensual de $22,561.00, mismo que se reafizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada ung, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaklo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestandoe su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender Izs indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pdblico designado reconoce {a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organe lnterno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ TOVAR MIGUEL ANGEL como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO LABORAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO LABORAL que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y 1a Administracién
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: " no lo higiera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden"

fr A,
1/'“"1%‘
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RODRIGUEZ TOVARMIGUEL ANGEL
IC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y fifma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Pyerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica de!

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien ctorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR JURIDICO con adscripcion a SUBDIRECCION JURIDICA, siendo un
Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 20 DE JUNIO DE 2021, dando por
concluide el presente paratodos los efectos legales; en favor de QUINTERO SOLIS ANA LIZA, con R.F.C. I C'ave Unica de Registro de Poblacidn:

I - cionalidad MEXICANA, edad Il sexo FEMENINO, Estado Civil il domicilio en

I mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo Jas partidas presupues!|es !!!, !!!, !!1, 132,141
»142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral

con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $26,212.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, agutnalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en 1a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pengan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
congcimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. QUINTERO SOLIS ANA LIZA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR JURIDICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios confarme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SUBDIRECTOR JURIDICO que se le confirid, guardar v
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanas, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipfo de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

QUINTERO S0LIS ANA LIZA

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ )
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VIIl, segundo pérrafo, asi como el 123
8, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,56,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y def 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcion @ TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor
Pdblice con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando per concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de JOYA JOYA BRENDA ROXANA, con R.F.C. lave Unica de Registro de Poblacién: N
MMM, racionalidad MEXICANA, edad [ s2xc Femenino, Estado civi , domicilio en |

I rismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159
y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada‘aboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, e! trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. £l salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,998.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinakio anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal de! Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jaliseo, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Interesas, bajo
protesta de decir verdad en los términas, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se desigha al C. JOYA JOYA BRENDA ROXANA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leat y patriéticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisce, el Reglamento Orginico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y pollticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

ey

ué . JOYA JOYA BRENDA ROXANA

LIC.PA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DiF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIFAL DE PUERTQ VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PALILA CELINA LOMEL! RAMIREZ, on su cardctor de Directors General de] Sigtsma Muynicipai
Familia (OtF Puerte Valtarts); confozme 3 fo dispuasta =n lus. articulos 9 ¥ 2¢ del Reglamento meerno del Sistema OIF Municipal de
Puerlo Vallarta, ialisco; v con fundamants en los numerales 115 feaccidn |, primer péreafoy vil, segundn pirrate, asi comms et 123
B, de la Constitucién Poliica de los Estados Unidos Menitanos; 92, 146y 166 His, priner pdrrafe da la Constitucin Palitica del
Cstade de falisca; 36, 60, del 127 # 129y 141 de la Ley dil Goblerno v 1a Admigistracion Publica Municipal del Estado de Jaligen; 2
+3, 4,567,816, 17, 18, 28,36, 38,40, m1, 46, 28, 49, 54, S4-Be, 55y 56 de [p Ley paia fos Servidores Poblicos del Estada de
Jallsgo y sus Munitiplos; y del 143 3l 145 dal Reglamento Orginice dat Gazierno via Administracion Puilric s del
Munlcipio ge Puerto Valtarta, lalisco; tenga 3 bien otorgar of nombramients de TRABAJADDRA SOCIAL eon adscripc
Publico con cardeter da TIEMPO DETERMINADG, con vigancta 2 partir del dia 01 DEJUNIO B 2021y hastaeldia 30 D
presemte para todos ks electos tegales; en favar de GUTIERREZ CABALLERD ANGELA JAZMIN, con R.E.C
Pobacion: d MEXICANA, edacf oo FEMENING, Estade Civit micifio en
mismo que pescibirt un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 MLK., bafe (as partidas nresupueseotes 113,

" » 142, 152, 154, 358 v 164, det ¢a pituler 1080 del presupuesto de egrasos dal munLipio oe Puerte Valarts, Falisca para el ajercicio 2021, con
unz jorauda laborat con duracidn de 40 horas semandes; v que una ver acreditads, el trabajader externa sy voluntad pars sujelarse a las digulentes:

#ara el Desarroflo integral de la

21, dando por toncluids al
lave Unica de Registro de

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, £l presente nombramients es por designacion ejetutiva mediante el cual se prestard un servicio remunersdo con
dos diag de duscansg por cach cinco laborades. £t safarin estard integrado por una remuneracién miansual de $11,992.00, mismo que se realizard en mroneda
nacional da circulacian vigente, dos pariodys vacaclonales de 10 giss tabarales cada una, prima vacaciena) def 30% sobre el sotal de los dias currespondientas a
vacaclones, apuinalde anual de 50 tlias da salario sabre of susido promadio , estivulos, compansaciones ¥ damds previstos on 1 fey,

SEGUNUA. DF (A SEGURIDAD S0CIAL, El Servidor Pubfico designade contaré con los benehcios
Valurtaria s} Régimen Gbligatario del Seguro Suckal dol Sistama Dip Mumcipal da Pueria Yallarta, Jalis
del Titulo Hovens de fa Ley Federat dol Trabajo.

de seguridad derivados del Converiio de Intorporaciin
£0. 63jo la modalicad 38, a5t come fa aplicacidn supletarly

TERCERA. DEL REGLAMENTO INVERIOR DE TRABAID Y SANCIONES, E{ Servidor Publico designade dectara
Sislema DIF Municipai de Pyertg Vallarta, Jakiseo, 3t cual se wujets expresamente en todas sus cldusulas, profestande su astricta v legal cumplimiento: asirvisto,

feconace Ja gbligacion de pvitar Ejecutar actos que pungan en pefigros su segunidad, 12 de sus campaiicroy yfo de tos bienes de este Organisena, haciéndase
Atriredor de fas saciones correspendiantes contusidas en el Reglamentn va menziensdo en caso de incumplimiento,

que wioce gt Raplamento Imerio (e Trabalo del

CUARTA. BE LA CAPACITAQIGN ¥ ADIESTRAMIENTO. £l Sistems OIE Municipai de Puerg valiarta, se obliga a Capacitar o A adiestrar a af Servidor Puablico
designado de acuentn a Ing Blanas y peopramas gue eclsten o se establezcan referente 3 Trabajos eventuales o temporates ¥ &l Servidor Piiblico por parte, 5¢
ohliga 3 cwinplir can los pregramas, cyrsos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los MRINDS ¥ A presentar fos exdorienny de enluadidn de
conacimientos y aptitudes que e sean requeridty J4si como 2 atender fas indicactanes de las personas que impartan I3 cipacitac.on o adiestra mitanta,

i de presentar su Declaracicn Patrimonial v de imereses, bujo
protesta de decir verdad en Joy 1érmines, plazos y sapciones nor incumpliniento previstos en ios arifeulos 32, 43, 48, 49 fracesn v ¥ 75 de B Loy General de
Respansabilidadas Administealivas, ante e} Crgana Interne de Control del Sistem OIF Munieipal de Pueno Yallarta,

Ch este acto se designa al [, GUTIERREZ CABALLERD ANGELA JAZMIN <omo Servidor Piblics baps is modalidad da TIEMPO DETERMINADO para que

desitnpefe las labores roferantes al $815G puesta de TRADAJADORA SOCIAL, mismd que manifiesta brindr sus servicios coofarme las necasidadas de Ia
dependencia,

ALCTA DE PROTESTA

nlerrogando al interasadg (3] comu sigsr: $Myntesta usted desempediar feal y patrioticamente ¢l cargo de THABAIADU
hacer guardar fa Constitucién Politica de iog Estados Unidps Mexicands, la particalar deb Ests
Administracida Plbbica del Munkigio de Pucrte Vallartz, Jafisco, el Reglamanto Interno ¥ Reglame
Valtasta; asi como todas lag feyes, reglamenps, atuerdos, condiciones generales y potibcas vigentes

I2 Macion, e Estade ¥ este Municipio?; a o que el inteisedo contestd "Si Protests”, asimismo se
Municipio se lo demandon”,

RA SCCIAL que se le confirid, guaida ¥
do de laheco, ¢l Reglamenty Orgdnico del Gobictng y fa
o Imerior de Teabjo del Sistema DIF Municipal de Puarto
¥ dué emanen, miranduen todo por el bien v prosperidad de
le sefiald: “Si no o hiciera asi, que 12 Nacidn, ol Extado y at

ea / oo
LG L L e T

W}Knm:.. 5 S

LIC. PAULA CELINA LOMELI AAMIRE2 © CARALLERG ANGELA IAZRAIN
g L 2 -
DIRECTONA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLY Nambre compleie y firmee dul frteresado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia

Farnilia (DIF Puerto Vallarta); conferme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafoy VIll, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracion Publica Municipat de! Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ASISTENTE GENERAL con adscripcion a TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor

Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando per cencluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de AMAYA MARISCAL MARTHA 1UZ, con RF.C.

Clave Unica de Regisiro de Poblacién:

ad_MEXICANA, edad [ sexo FEMENINO, Estado Civil [l comiciio en —

mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salatio estard integrado por una remuneracidn mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. €l Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de ios mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asl como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce |a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial vy de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. AMAYA MARISCAL MARTHA LUZ como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al carge puesto de ASISTENTE GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de ASISTENTE GENERAL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Puiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$( Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, ! Estado yel
Municipic se lo demanden”

leto y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asl como el 123
B, de la Censtitucidn Politica de los Estados Unidas Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobiernc y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico de! Gobiernoy la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcién a TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir dei dia 02 DE JUNIO DE 2021 v hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de REYNA ZAMORA SARA ABBHADASSA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:
I nacionalidad MEXICANA, edad ] sexc FEMENINO, Estado Civil emicilio en [N
misme que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
» 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jernada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,998.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de S0 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demis previstos en ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamente ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. ElServidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. REYNA ZAMORA SARA ABBHADASSA como Servidor Pdblico bajc la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Qrganico del Gobierno v la
Administracion Pablica del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas Ias leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generalesy politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, e! Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimisme se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”,

REYNA ZAMORA SARA ABBHADASSA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ sh

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistemna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA DE TRABAIC SOCIAL con adscripcién a TRABAJO SOCIAL,
siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, cen vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LUNA PEREZ ILEANA, con R.F.C. _ Clave Unica de Registro de
Poblacion: ionali xo FEMENINO, Estado Civil [Jiliillldomicilic en _
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $18,322,00 M.N., bajo
as partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta,

Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de $18,322.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodoes vacacionales de 10 dias laborales cada ung, prima vacacional del 30% sobre el totai de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema BIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal camplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requerides asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUILNTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

pretesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DiE Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LUNA PEREZ (LEANA como Servidor Pblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADORA DE TRABAJO SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: (Protesta usted desempefar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA DE TRABAJO SOCIAL que se le
confirio, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del
Gobierno y la Administracién Pablica del Municipic de Puerto Valiarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el
Estado y el Municipio se lo demanden"

l Anw/ N
ATy L.
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LIC.PAULACELINA LOMELI RAMIREZ )
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo'yfirma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a le dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafoy VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 de la Ley del Gebierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
:3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Plblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcion a TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor
Publico con carécter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de MARIN MARTINEZ MARITZA, con RFC. | < =< Unica de Registro de Poblacién:
I, 1 cionalidad MEXICANA, edad S sexo FEMENING, Estado Civil IS domicilio en
R ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partidas presupuestales

113,122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Valla
con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado,

rta, Jalisco para el ejercicio 2021,
el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $11,998.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre e! sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en [a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Voeluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIOQ Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce [a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiiercs y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspendientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temperales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los examenes de evaluacion de

conocimientas y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persenas que impartan la capacitacién ¢ adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL ElServidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organoe Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designaal C. MARIN MARTINEZ MARITZA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO paraque desempefie las labores
referentes al carge puesto de TRABAJADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se |e confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno v la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a o que el intersado contesté "§i Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

AW,

_ MARIN MARTINEZ MARITZ2
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def'interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 dei Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 120y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno ¥ la Administracién Puiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcion a TRANSPARENCIA, siando un Servidor Plblico con
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2024, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de VILLA CARRILLO MARIA DE LOS ANGELES, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién: [
N racionalidad MEXICANA, edad [JJlsexo FEMENINO, Estado Civil demicilio en
mibbiGhSiGhaiinithiinbibbteiin i atiiidts: mismo que percibird un SUAL BRUTO de ,335.00 M.N., bajo las partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para e}

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacin

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisca, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de ios bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las persenas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Puiblico designadoe reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancicnes per incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VILLA CARRILLO MARIA DE LOS ANGELES como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempeiie las labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus setvicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirio, guardar y hacer guardar
ta Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Sf no lo hiciera asi, gue la Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

VILLA CARRILLO MARIA DE LOS ANGELES
LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL $ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Famitilia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de lalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estada de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernc yla Administracién Pablica del
Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA con adscripcién a
TRANSPARENCHA, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE
JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GORDILLO CORDERO KARLA IVETTE, con R.F.C.
Clave Unica de Registro de Poblacién.: | - - cio . lidad MEXICANA, edadiF. sexo FEMENING, Estado Civil domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se reafizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre &l total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en 1z ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de se.
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
de! Titulo Noveno de 1a Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Puiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas,
reconoce 1a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, |a de sus compa
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incu

protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
fieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
mplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo vy actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las persenas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servider Publico designado reconoce |a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccitn IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. GORDILLO CORDERQ KARLA IVETTE como Servider Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las

{abores referentes ai cargo puesto de COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades
de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
que se le confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicangs, la particular del Estado de Jalisco,
del Gobierno y la Administracidn Piblica del Municipic de Puerto Vvallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF
Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el

bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?: a lo que el intersado contesté "Sf Protesta”, asimisma se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la
Nacion, el Estado y e! Municipio se lo demanden”

el Reglamento Orgdnico

LIC.PAMLA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

Nombre completo y firmaldel Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy V|, segunde pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucidn Politica de!
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobiernc y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE UAVI con adscripcién a UAVIFAM, siendo un Servidor Piblico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por concluido e} presente
paratodos los efectos legales; en favor de CHAVEZ CARDENAS JOSE LUIS, con R.F.C. mimBieReessesy Clave Unica de Registro de Poblacién: [ININNIEG
I nacicnalidad MEXICANA, edad ;<< MASCULINO, Estado Civil I domicilio en

i mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $18,322.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
»142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarts, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jernada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicic remunerado con
dos dias de descanso por cadz cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $18,322.00, mismo que se realizari en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelde promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacion

Voluntariz al Régimen Chligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Puiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiores de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor PGblico designado recanoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CHAVEZ CARDENAS JOSE LUIS como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE UAVI, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal ¥ patriéticamente el cargo de COORDINADOR DE UAYI que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y 1a
Administracién Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a 1o que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se lo demanden”

f

o]
I [ .
V A7 vt

CHAVEZ CARDENAS JOSE LUIS

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}

Llc.mu?/czum LOMELI RAMIREZ
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallaria, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIIL, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jaliseo; 2
+3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Pdblica del

Municipio de Puerta Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Publico con carcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MORALES MORALES DALIA GUADALUPE, con R.F.C. I
de Registro de Poblacién: iSSNese racionalidad MEXICANA, edad | x0 FEMENINO, Estado Civil [lllldomicilio en

I . 15110 que percibir un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jernadalaboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

lave Unica

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacitn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario scbre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds pravistos en Ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenlo de Incorporacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismao,

reconace la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se

obliga a cumnplir con los programas, cursos, sesiones de Brupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Phblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial vy de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgana Interno de Control de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se desigha al C. MORALES MORALES DALIA GUADALUPE como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempeiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Piblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Proteste”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipic se lo
demanden”.

MORALES MORALES DALIA GUADALUPE
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Direttora General del Sistema Municipal para el Desarroflo Integral de fa
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a !o dispuesto en 19s articulos 9 y 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerio Valfarta, Jalisco; y con fundamento en fos numerales 115 fraccién |, primer pdrrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los £stados Unidos Mewicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de fa Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 a1 £29y 141 de la Loy de! Gobierno y 1a Administracion Pablica Municipal dei tstado de lalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,15, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicas del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y def 143 al 145 del Regiamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Muicipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nambramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABHITACION,
siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia 2 partir det dia 01 DE JUNIC DE 2021 y hasta ol dia 30 DE JUNIO DE 2021,
dango por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de CARDENAS CEDAND ZULEIKA YASHMIR, con R,F.C._ Clave Unica de
Registro de Pobiacion: GGG :cionalidad MEXICANA, edad - sexo FEMENING, Estade Civil Il domicitio en F

mismo que percibird un SALARID MENSUAL BRUTO de $13,302.60 M.N,, bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egrasos del municipio de Puerto Vallarts, Jalisco
para el ejercicio 2021, con una jornada faboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el tra bajador externa su voluntad para sujetarse 3
fas siguientes:

CLAUSLILAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramients es por designacion ejecutiva mediants el cual se prestara un servicio remunerado ton
dos dias de descanso por cada cinco taborados. El salario estard integradoe por una remuneracian mensual de $13,302.06, mismo que se realizard en moneds
nacionat de circulackon vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales eada uno, prima vacacional def 30% sobre el total de los dias correspondientes 2
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre e! sueldo promedio , estimulos, compensationes y demas previstos en fa ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SGCIAL. Et Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenlo de Incorporation
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Salisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
dei Tituio Noveno de | Ley Federal dal Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. £t Servidor Pablico designado declara que conoce e} Reglamento Interior de Trabaic del
Sistemna DIF Municipal de Puarto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pengan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieres v/o de los bienes de este Organismo, haciéndese
acreedor de las saciones correspondientes contenidas enel Reglamento ya mentionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga 2 capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerds a fos planes y programas gue existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico pory su parte, se
obliga a cumplic con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar fos exdmenes de evaluacian de
conotimientos v aptitudes que fe sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan 1a capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOINIAL, El Servidor PUblico designadp reconoce la obligacidn de presentar su Declaracion Patrimaniat y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y santiones por incumplimiento previstos en tos articulos 32, 33, 46, 49 fraccion v vy 75 de la Ley Generai de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control det Sistema DIF Munitipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designa al C. CARDENAS CEDAND ZULEIKA YASMIR come Servidor Piiblico bajo lz modalidad de TIEMPO DETERMINADO paraque desempeie
I35 labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme fas necesidades de dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interropando al interesado (a) coma sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el targo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1a particular del Estado de Jaliseo, ef Reglamento Organivo del Goblerno v fa Administracion
Piblica def Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamenta Interna y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas fas leyes, reglamentos, acuerdos, conditiones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el-bien y prosperidad de ta Nacidn, ¢
Estado y este Municipio?; 2 lo que el intersado contestd “Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no fo hiciera asi, que la Nacién, ef Estado y 2l Municipio se lo
demandan’.

LA

LICPAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}

CARDENAS CEDANC ZULEIKA YASMIR
Nombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Valltarta); conforme a lo dispueste en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 3, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Pablica del

Municipie de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Piiblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 v hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RAMOS LOPEZ MARIA FERNANDA, con R.F.C. Clave Unica de
Registro de Poblacién: . nacionalidad MEXICANA, edad [, sexo FEMENING, Estado Civil SN, domicilio en I
I . rnismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 164, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

parael ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado,
las siguientes:

el trabajador externa su voluntad para sujetarse a

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Cenvenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, ba
del Titule Noveno de 1a Ley Federal del Trabajo.

jo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga @ cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los examenes de evaluacién de
cenocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi corno a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Pblico designado reconoce |a obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstes en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RAMOS LOPEZ MARIA FERNANDA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempehe las
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo qué manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracidn
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interne y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefials: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

MARIA FERNANDA
LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL $ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Famifia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pdrrafoy VIl segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexitanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141de la Ley dei Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2

:3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO “A" con adscripcidon a UNIDAD REGIONAL DE
REHABILITACION, siendo un Setvidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE
JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de CASTANEDA HUERTA MIGUEL, con R.F.C. Clave
Unica de Registro de Poblacién: (N ::cionzlidad MEXICANA, edad o0 MASCULING, Estado Civil IEEomicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $18,322.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco taborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada unc, prima vacacional del
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y dem

$18,322.00, mismo que se realizard en moneda
30% sobre el total de los dias correspondientes a
s previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados def Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

baje la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAD Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jaliseo, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspendientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, Ei Sisterna DiF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a les planes y programas que existen o se establezcan referente 3 traba

jos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos,

sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y 2 presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designade reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimaonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CASTANEDA HUERTA MIGUEL como Servidor Publico ba

jo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA, FISICO "A”

» mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO "A"
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particutar del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno v la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interne y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacign, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Naci6n, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

que se le confirid, guardar y

1 #1187

-
LIC.PAULALELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

STANEDA HUERTA MIGUEL
Nombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIil, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 48, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nembramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,
dande por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de COYOPOL XICALE ALEXIS, con R.F.C. Clave Unica de Registro de
Poblacion: M = cionalidad MEXICANA, edad I, soxo MASCULINO, Estado Civil m_

; mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122
» 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspendientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimules, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designade declara que conoce ef Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

recanoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor P(blico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de fos mismos Y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persenas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Piblico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de

gnado reconece la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. COYOPOL XICALE ALEXIS como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de fa dependencia.

ACTA DE PROTESTA

tnterrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

, 3 particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion
Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jaliseo, el Reglamento Interno v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales

y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd ™Si Protesto", asimismo se le sefialé; "$f no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden".

OPOL XICALE ALEXIS

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy ViII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de 1a Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento OCrganico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisto; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR URR con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE JUNIO DE 2021 v hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARIN GARCIA LETICIA, con R.F.C. lave Unica de Registro de
Poblacién: NN nacicnalidad MEXICANA, edad SN sexo MASCULINO, Estado Civil W, domicilic en WAEwmy sy
- mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $21,028.00 ML.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designado contard con los beneficios de sepuridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo Ia modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal de! Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamenito ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean regueridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARIN GARCIA LETICIA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR URR, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR URR que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Piblica det Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Proteste”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estade y el Municipio se lo
demanden”

MARIN GARCIA LETICIA

! LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ .
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTYA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VIN, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de 1a Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,

dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de VELAZQUEZ TELLEZ PATRICIA, con R.F.C. Clave Unica de Registro
de Pobilacisn: G omicilio en

nacionalidad MEXICANA, edad Il sexc FEMENINO, Estado Civil

N ; misiio que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las parwspresupms,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cinco laborados. E{ salario estara integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asi como [a aplicacién supletoria
del! Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en tedas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos vy a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gque impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C, VELAZQUEZ TELLEZ PATRICIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confiris, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico de! Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo per el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$i Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y e Municipio se lo
demanden”

VELAZQUEZ TELLEZ PATRICIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispueste en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucidn Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de 1a Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoyla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripeion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Pblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,

dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GALEQTE ZAVALA MARCO ANTONIO, con R.F.C. lave Unica de
Registro de Poblacién: (N = cionalidad MEXICANA, edad IR sexo MASCULING, Estado Civi domicilio en

[ ]
.Wmismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131,

B 5 N i , 159y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipto de Puerto Vallarta, Jalisco parael

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerade con
dos dfas de descanso per cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacianal de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% scobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vailarta, Jafisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servider Publice designade declara que conaoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acverdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesia de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Organe Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. GALEQTE ZAVALA MARCO ANTONIO como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labares referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus serviclos conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: dProtesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Puiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, ¢l Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y polfticas vigentes ¥ que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.
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. GALEOTE ZAVALA MARCO ANTONIO
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA $ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento [nterno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica de!l
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gebierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco ¥ sus Municiplos; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoyla Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION, sienda
un Servidor Piblice con caracter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de VILLA AGUIRRE LAURA, con R.F.C. | '> = Unica de Registro de Poblacion:
I nacionalidad MEXICANA, edad WRWES, sexo FEMENINO, Estado Civil IEEEEEEEdomiciio en [
mismo que percibira un SALARIQO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES, El presente nembramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso par cada cinco laborados. El salaric estara integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de cireulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el tota! de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ef Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallaria, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/a de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiente.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor PGblico
designado de acuerdo 3 los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursas, sesiones de grupo vy actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacién de
cenocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VILLA AGUIRRE LAURA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamenta Organico del Gobierno y la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipic se io demanden"
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VILLA AGUIRRE LAURA
LINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos @ ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pdrrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno vy la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3:4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracion Piblica del

Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION, siendo
un Servidor Pdblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021, y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GUTIERREZ RESENDIZ RICARDO, con R.F.C. I Cl=ve Unica de Registro de

Poblacion: (N 2 cionalided MEXICANA, edad [ sexo MASCULINO, Estaco Civil [Jllilldoricitio en _

RSN .. 11ismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $7,075.00 M.N., bajo las partidas presupue
142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 det presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

stales 113, 122, 131, 132, 141,
2021, con una jornada laboral

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,075.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre e! total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Piiblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatoric de! Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, ba

jo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de 1a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pdblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar acios que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a2 cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GUTIERREZ RESENDIZ RICARDO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal Y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confiris, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi coma
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?: a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no o hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipic se lo
demanden".
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GUTIERREZ RESENDIZ RICARDO
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los humerales 115 fraccién I, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal de!l Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno ¥ la Administracidn Pibiica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcion a UNIDAD REGIONAL OE REHABILITACION,
siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el diz 30 DE JUNIO DE 2021,
dando por concluldo el presente para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ TORRES OMAR EDUARDO, con R.F.C N c =ve Onica
de Registro de Poblacién: | - cionalidad MEXICANA, edad- sexo MASCULING, Estado Civil INEEEEEEomicilio on .
N ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio , astimules, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJQ Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus ctdusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso da incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar 1os exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan fa capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. HERNANDEZ TORRES OMAR EDUARDO como Servidor Piblico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme fas necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirig,
guardar la Constitucién Poiftica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc ¥ Reglamento Interior de Trabajo de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estade vy este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden"

, guardar y hacer

HERNANDEZ TORRES OMAR EDUARDO
PELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA £L DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafo y VIlI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de jalisco; 36, 60, del 1273l 129y 141 de |a Ley del Gobierno ¥ la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de Ia Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y det 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Pudblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcién a UNTDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE JUNIO DE 2021 y hasta el dia 30 DE JUNIO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RUGERIO OLAYD CARLOS ALBERTO, con R.F.C.HIE v Unica de
Registro de Pobla nacionalidad MEXICANA, edad IS, sexo MASCULIND, Estado Civil domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M., Da]0 las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con

una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por desighation ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada una, prima vacacional del 30% sobre el tof

tal de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos,

compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de fas personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. RUGERIO OLAYO CARLOS ALBERTO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierne y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de Iz Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S{ Protestu”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”,

RUGERIO OLAYO CARLOS ALBERTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estades Unides Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica det
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de lalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA DE LENGUAJE con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE
REHABILITACION, siendo un Servidor Piblico con carcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021 v hasta el dia 30 DE

JUNIO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de BANDERA GARCIA ALEJANDRO, con R.F.C. Clave
Unica de Registro de Poblacion: | 2 cionalidad MEXICANA, edaclls, sexo MASCULINO, Estado Civil d

omicilio en
_ mismao que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
ejercicio 2021, con una jornada faboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado
siguientes:

, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $13,302.60, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en fa ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piiblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, ba
del Titulo Noveno de 1a Ley Federal del Trabajo.

jo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E! Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, falisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E| Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requerides asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses,
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fra
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipat de Puerto Vallarta.

bajo
ccién IV y 75 de la Ley General de

En este acto se designa al C. BANDERA GARCIA ALEJANDRO como Servidor Piblico bajo la modahdad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA DE LENGUAIE, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempeiiar leal Y patridticamente el cargo de TERAPEUTA DE LENGUAIE que se le confirig, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo det Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi coma todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se |e sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

Y,

LEJANDRO

LIC.PAULYX CELINA LOMELI RAMIREZ .

DIRECTORA GENERAL DEY SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)



rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto


rosa
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carirter de Directora General dal Sistema Municipa! para e! Desareolo integral de fa
Familia (DIF Puerto Vailarta): conforme 3 o dispuesto en los articulos 9 v 29 det Reglamento Interno det Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, falisco; y con fundaments en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy vill, segunde parrafo, 5 como et 123
B, de 1z Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de ta Constitucian Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, det 127 3! 129 ¥ 141 dels Ley del Goblernp v a Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |2 Ley para los Servidores Publicos de! Estadp de
Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierns yla Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo s bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA DE LENGUAJE con adstripcidn a UNIDAD REGIONAL DE
REMABIUTACION, siendo un Servidor Publice con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir det dia 0t DE JUNIOD DE 2021 y hasta el dis 30 DE
JUNID DE 2021, dando por-concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de CRUZ LIMA MAYRA, con RF.C. Clave Unica de

Registro de Poblacién: nacionalidzd MEXICANA, edad]ife-c remenino, estado Civil m
misma que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo fas partidas
1 + 134, 181, 142, 152, 154, 158 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos def municipio de Puerto Vallarta, lafisco para el

*
ejercicio 2021, con una jornada laborat con duration de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, al trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £I presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servitio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional de! 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre ¢l sueldo promedio, estimulos, tompensaciones y demds previstos en la iey,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Ei Servidor Publico designado conlard can los berncficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarte; Jalisco, bajo ka modalidag 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de {a Ley Federal det Trahiajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIDR DE TRABAID ¥ SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce ef Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipa! de Puerto Va llarta, Jalisto, al cual se sujeta expresamente en tadas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,
reconoce fa obligacion de evitar ejecutar actos que pungan en peligros su seguridad, la de sus companieros y/e de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionadg en caso de incumplimiento,

CUARTA. BE LA CAPACIACION Y ADIESTRAMEENTO. E! Sistema DIF Muiicipal de Puerto Vallarta, se obliga 3 capacitar & a adiestrar a of Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes ¥ programas que existen o se establercan referente a trabajos eventuales o temparales y ef Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursas, sesiones de grupo y actividades gue formen parie de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conaeimientos vy aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicacionés de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL £l Servidor Piblica designado reconoce la obligacién de presentar sy Declaracidn Patrimonial y de Intereses, hajo
protesta de decir verdad en los términos, plazes y sanciones por incusnplimiento previstos en tog articulps 32, 33, 46, 49 fraccidn IV ¥ 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano interno de Control gel Sistema DIF Municipal de Puarto Vallarta.

En este acto se desigha al €. CRUZ LIMA MAYRA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que tdasempede las fahores
referentes.al cargo puesto de YERAPEUTA DE LENGUAIE, mismo gue manifiesta brindar sus servicios eonforme ias necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefar jeal y patridticamente el cargo de TERAPELTA DE LENGUAJE fgue se le confirid, guardar y
bacer guardar la Constitucion Politica de las Estados Unides Mexicanos, la particular del Estado de Jaliscn, 2! Reglamento Crganico det Gobisrmo ¥ la
Administracidn Pibfica del Munlicipio de Puerto Vailarts, Jalisco, el Reglamento interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerte
Vallarta; asi como todas tas leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes v gue emanen, mirando en todo por gl bien y prosperidad de
la Nacidn, el Estado y este Mumcipio?; a lo gue el intersado contestd "§{ Protesto’, asimismo se le sefialé: “Si no Io hiciera asi, que fa Nacidn, ef Estado v el
Municipio se lo demanden".

e

- CRUZ TIMA MAYRA
LC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ —
DIRECTORK GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del nteresado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarroilo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articuios 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; ¥y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy Vil
8, de la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos: 92, 116 v 166 Bis

, 60, del 127 al 129y 141 de I3 Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal de Est
13,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis,
daliseo v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Qrgdnico

ado de Jalisco; 2
55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos de! Estado de
del Gobierno yla Administracién Pablica del

; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION, siendo

un Servidor Pabiico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE JUNIO DE 2021

hasta el dfa E JUNIO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de REYES PELAYO ANA ELIZABETH, con R.F.C.H C
Poblacidn: i I

lave Unica de Registro d
MEXICANA, edad I sexo FEMENINO, Estado Civil S domicilio en_
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,235.00 M.N., bajo Ia as presupuestales 113,

, Jalisco para el ejercicio 2021, con

0 es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. Ei salario estara integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelde promedio, estimulos, compensaciones v demds previstos en la ley.

Convenio de Incorporacion
, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ Y SANCIONES. El Servidor Piiblice designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que Pongan en pefigros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento y2 mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta,
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente trabajos eve
obliga a cumplir con los Programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de |
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
ntuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
05 MiSMOSs ¥ a presentar los exdmenes de evaluacidn de
que impartan la capacitacion o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pdhlico designado reconoce Iz obligacién de presentar sy Declaracién Patrimoniai ¥ de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en |os términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las

labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patricticam

l2 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno ¥ la Administracién Publica dal

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y pallticas vigentes y que €manen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estago y este
Municipic?; a lo que el intersado contestd "SI Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no le hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

ente el cargo de SECRETARIA que se ie confirié, guardar y hacer guardar

REYES PELAYO ANA ELIZABETH
UIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ Yo )
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
(NTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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