SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTG VALLARTA
HNOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolla Integral de la

Familiz {DIF Puerto Valdarta); conforme a lo dispussto en los articulos 9y 29de! Reglamento Irterne dal Sistena DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lJzlisco; y con fundamento en los numerales 115fraccién 1, primer parrafo y VI, segunde péarrafo, asi como &
1238, de la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 1G6Bis, primer pérrafo de Ja Constitucion Politica
del Estade de falisco; 36, 60, del 127al 129y 14lde = Lley del Gobierne y la Administracidn  Publica Municipal del Estado de
lafisco; 2, 3, 4, 5, & 7, 8 16, 17, 18, 28, 38 38, 40, 41, 48, 43, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la Ley para los Servidores Pibiicos del
Estado de lalisco y sus Municipies: v del 143 al 145 deif Reglamenio Orgénica del Gobierno yla Administracion Plblica del

Municipio de Puerte  Vallarta, Jalisco;, tengo a bien otorger el

nombramiento de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO con  adscripcidn 2 ADMIMMSTRACION, siendo
un Servidor Plblico con caricter de TIEMPO OETERMINADO, con vigencia @ partir del dia D3DE ENERO DE 2021 y hesta el diz 31DE ENERO DE 2021, danda por
concluido el preserte para todos los efectos legales; en favor de VELASCO YERENA DARI), con R.FC. wekililGesielde Clave Unica de Registro de Pobiscidn:
I ccconalidad  MEXICANA,  edad 54 afios, sexo MASCULING, Estedo Chil [N comicio  en  [IININIGININGGEGNGENEEEE

PUERTC  WALLARYA, JALSTD. mismo  gue  percihird  un  SALARIO  MENSUAL  BRUTO  de 32621200 M.N.  bajc  las  partidas
presypuestales 1313, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, de! capitulo 1000 del presupuesto de epresos del municipio de Puerto WVallarta, Jalisce para i

ejercicio 2021, con una jornada laborai con duracién de 40 horas semanales;

y gque una ver acreditado, el trabajador externa su wvoluntad para sujetarse @ las
siguientas!

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. E|l presente nombramiente es por designacién ejecutiva medlante el cual se prestard un  servicio remunerade

con dos dias de descanse pot cada cinco laborados, El salarlo estard integrado por una remuneracidn mensusl de $26,212.00, misme que se  realizard en
rmoneda naciona] de drculacidn  vigente, dos periodos wvacacionales de 10dlas laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre ef total de los dias
carrespontlientes a vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre ! syeldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA, OF LA SEGURIDAD SDCIAL. Bl Servidor Plblico  designado

contard coh los bereficios de seguridad derivados del Cenvenio de  Incorporacion
Voluntaria  al

Régimen Obligatorio del Segurc Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lslisco. baje (8 modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del T{tuic Neveno de ia Ley Fadera) del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor

Piblico  designado  declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistama DIF Municipal de Puerto Vailarta, lJalisco, al cual

se sujeta expresaments en tadas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,
recarace la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las sseiones correspondiantes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimianto,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacttar & a adiestrar el Servidor Publico

designato de scuerdo 2 fos planes v programas que existen o se estsblezcan referente a trabajos evemuales o temporales y el Servidor Publico per su parte, se

ovliga 3 cumplir con los  programas.  cursas,

sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismes y a presertar fos exdmenes de evaluscion de
conccimientas y aptitudes que le sean requetidos asi como a atender las indicaciones de las parsonas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIOM PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la ohligacidn de presentar su Declaracidn Patrimonial vy e Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y senciones por incumplimlento previstos en Jos articulos 32, 33, 46, 49fraccion IV y 75de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Mualtipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al . VELASCO YEREMA DARIO como Servidor Piblico bajo la modafidad de TIEMPO DETERMIMADO para que desempefie las labores

referentes &l cargo puesfu de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVD, mismo que manifiesta brindar sus servicios canforme las 1 idades de la dependencia
ACTA DE PROTESTA
Intarrogands interesade (2] como  sigue: (Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO que se je confiri,

guardar v hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdmico del Gobierno v la
Adrvinistracion  Publica del Municipic de Puerto Vallarts, lalisco, el Reglamenta Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Fuerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y polfticas vigentes y que emanen,

de I3 MNacidn, el Estado y este Municipio?; a lo gque el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefislé: "Si
sAunicinio se io demanden”.

mirande enh todo por el bien v prosperidad
no lo hiclera asl, que la MNecién, el Estado y «i

/]
L K
n—.“...._:_»_!_{!“‘ /4 .

hi mpleto y firma dei Interesado
DIRECTHRA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARKOLLO Nembra completoy ?‘ =
IMTEGRAL DE LA FARILIA {THF PUERTO VALLARTA) A

e
VE YERENA DARIQ

——
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SISTEMA DIF UNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipai para el Desarrollo Integral de le

Familia IDIF Puertc Vallarta); conforme a lo dispuests en los artlulos 9y 29del Reglamento Interne det Sistema DIF Municipel de
Puerto Vailarta, Jalisco; y con fundamento en Ios numerales 115 fraccidn |,
123B, de la Constitucidn Politica de los Estades Unidos

del Estado de lJslisco; 38, 60, del 1272l 129y 14lde la

primer parrafo y VI, segunde pérrafo, asl como el
Mexicanes; 92, 116y 166Bls, primer parrafo de la  Constitucion  Pelitica
Ley del Gobierne y la Adminlstracién Piblica Municipal dei Estade de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, B, 16, 17, 1§, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisce y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto  vallaria, lalisco; tengo a  bien

otorgar e nombramiento de AURILAR DE CONTABILIDAD con adscripcion a  ADMINISTRACION, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partr del dfe G1DE ENERC DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERC DE 2021, dando por

cancluido @ presente pars todos los efectos legales; en favor de SILECIA JIMEMEZ ROSA COLONDAY, con R.F.C. IS Clave Unica
peblacion: | NI r:cionalidad  MEXICANA, edad 33 afios, sexo FEMEMING, Estado Civil [ comiclio en
_ PUERTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTQ de  $12,389.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, def capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta, lalisce para el ejercicie 2021,
con una jornada faboral con duracidn de 4D horas sernanales; y que una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad para sujetarse 3 las sigulentes:

de Registro de

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID ¥ LAS PRESTACIONES. E! prasente

nombramiento es por desighacién ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicio remunerado
con dos dias de destanso por cada cineo laborados. El

salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $12,389.00, mismo gue
vacacionales de 10dies laborales cada une, prima  vacaclonal del 30%
correspondienies a vacaciones, sguinalde anual de S0 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones v demds previstos en Ja ley.

sa reslizara en
maneda  naciohal de  circulacidn  vigente, dos pericdos

sobre el iotel de ics dias

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD  SOCIAL. Bl Servidor Plblico  designado contard con los  beneficios de seguridad derivados  del

Voluntaria a3l Régimen Obdigatorio del Seguto Social del Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta, Jalisco, baje la modalidad 28, asi como la apficacién supletoria
del Tiulo Novano de la Lay Federal del Trabajo.

Convenio de {ncorporacién

TERCERA. DEL REGLAMENTD INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. E|
Sistema DIY Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual
ragonoce

Servidor Plblico designade declara que <conoce el Reglamento Interior de Trabaje del

58 sujete expresamente en tolas sus cldusulas, protestande su estricte v

legal cumplimignto; asimismo,
la obligacion de evitar sjecutar actos que pongan en peligros

su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisroo, haciéndose
acreedor de las saciones correspandientes contenidas en el Reglamento ya mencionada en caso de incumplimiento.

CUARTA., 0¥ LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Munlcipal de Puerts Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Fihlico
designadc de acuerde @ los planes y programas gue existen o se estabiezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pulblice por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y @ presentar los exdmenes de evaluacion de
conccimiehtos y aptitudes gue le sean regueridos asi como a atender las indicacienes de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIKON PATRIMOMIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracldn Patrimomial y de Intereses, bajo

pratesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 45, 49fraccidn [V y 75de la Ley Geners! de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interna de Control del Sisterna OIF Municipal de Puerta Vallarta.

En este acto se¢ designa al C. SHECIA HMENEZ ROSA COLONDAY como Servidor Publico bajo la modalidad de TEMPO DETERMINADD para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE CONTABILIDAD, mismo que maniflesta brindar sus servicios conforrne las necssidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

interrogands  al  interesadc (2} como  sigue: ¢Protests wusted desempefar leal vy patridticamente el carge de AUMILAR DE CONTABILIDAD que se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucién Polftica de los Estados Unides Mexicanos,

Administracion  Poblica del Municipio de Puerto  Vallarta, lalisco, el
Wellarta; asi como  todas las leyes, reglamentos,

la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v la
Reglamento Interno v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema [IF  Municipal
acuerdos, condiciones pgenerales y politicas vigentes y que emanen, mirande en tode por el bien y prosperidad

de la Macién, el fstado y este Municipio® @ lo que el intersade contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "${ no lo hiclera asi, que fa Nacidn, el Estade v ef
Municipie se 'o demanden™:

de Puaito

r
X SILECIA NMENEZ ROSA COLONDAY
UC,PAJILA CELINA LOMELI RAMIREZ i SR
‘a5a
DIRECTARA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma de} Interesaca

INFEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municlpal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerte Vallarta); conferme a lo dispuasto en los artlculos S8y 29del Reglamento Interno del Sistema BIF  Municipal

Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamentc en fos numerales 115fraccion |, primer pdrrafo y VW, segundo parrafo, asi

Unidos Mexicanos, 92, 116y 1668is, primer pédrrafo de

129y 14lde la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3. 4, & 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la Ley para los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisca y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico de! Gobierno y la Administracién Péblica dei

Runicipio  de Puerto Valiarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramientc de CONTADOR con adscripcién a  ADMINISTRACION, siendo un  Servidor Pblico
con caricter de TIEMPO DETERMHNADOD, con vigencia 2 partir del dia 01DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERQ DE 2021, dando por concluide el
presente  para  todos  los

efectos legales; en favor de ZEPEDA FREGOSO DIEGO ALBERTD, corn RFC. [N c-v: Unica de Registro de  Poblacidn:
I ccionclidad  MEXICANA,  edad 32 afos, sexo  MASCULING, Eswedo  Chil NN

cercte . I
_; mismo  que  percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTQ de %2L735.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 3,
%22, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161,

del capitulo 1006 del presupuestc de egreses del municipio de Puerto Vallarta, fafisco pare @l ejercicio 2021, con
una jornada lzboral con duracidn de 49 horas semanales: y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

como el
23B, de la Constitucién Politice ¢de los FEstados

la Constitucion  Politica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al

CLAUSULAS

PRIFMGRA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por  desighacidn  elecutiva
con dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric  estard
maoneda nacignal de drcuiacién  vigente, dos periodos

mediante el cual se prestard un  servicic remunerado
integrado por una remuneracién mensual de $21,735.00, mismo que
vacacionales de 10dfas laborales cada uno, prima  vacacional del 20%
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de saiario scbre el suelds promedio, estimulos, compansaciones ¥ demds previstss en la ley,

se realizard en
sobre el total de les dias

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidoy Piblico  designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Yoluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Sociel de! Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asl como la aplicacidn supletoria
det Tiulo Noveno de {a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA, DEL REGLAMENTD INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El

Servidor Piblico designado declara gue cohoce el Reglamenio interior de Trabajo del
Sisterna  DiF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual

se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
raconace fa  obllgacién de eviter ejecutar actos due pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de ios bienes de este Organismo, haciéndosz
aereedor de las saciones correspandientas contenidas en el Reglamento va mencionzado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENYO. El Sistema DIF  Municipal de Puerlo WValfarta, se ohliga a copacitar o a adlestrar 2 =l Sewidor  Plblice
designade de acuerdo a ios planes y programas que exlsten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temperales y el Bervidor Plblico por su parte, se
obliga 2 cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacidn de

conscimientos y aptitudes que le sean requeridos asl come a atender las indicaciones de [as personas que impartan |a capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta cle decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incemplimlente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccion WV y 75de b Ley Gereral de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgane Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En aste acte se designa al C. ZEPEDA FREGOSO DIEGO ALBERTO como Senvidor Piblico bajo fa modalidad de TIEMPO DETERMINADO
fabores referentas al cargs puesto ¢e CONTADOR, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

para que desempefie las

ACTA DE PROTESTA

Interroganddo  al  interesado (A} como siguer ¢Protesta usted desempefiar leal y  patridticamente &l
gusrdar la Constitucién  Politica de los Estados Unidos
Piblica del Municipio de Puerte Vallarta, Jjallsco, el

todas las teyes, reglamentos, acuerdos,

cargo Jde CONTADOR que se e confirio, guardar
Mexicanos, la particular de! Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédnico del
Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DI Municipal de Puerto Vallarta; asi como
condiclones generales y politices vigentes y gque emanen, mirando en tedo por ef bien y prosperidad de la Nacion, el

Estado v este Mupicipio?; s i gue el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se Je sefald: “Si no o hiciera asl, que la Nacidn, e Estade y el Municipie  se o
demaniden”

¥y hacer
Gohierno vy la  Administracién

DIEGD ALBERTD
LG PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ ! B el d
DIRECTORA GEMERAL DEL SISTEMA MUMICIPAL PARA EL DESARROLLD pletoy firma del Inisresace
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SIETEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municlpsl para @l Desarrollo \ntegrai de

Familia (DIF Puerto Vallarta]: conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |,

la
Regiamento Interno del Sistems DIF Municipal de

primer pdrrafo y VI, segundo pdrrafe, asi coma el
123B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanes; 92, 116y 166Bis, primer parrafo de la Constitucidn  Politica

del Fstade de lslisco; 36, 60, del 227al 129y 14ide la Ley del Gobierno y la  Administracidn Pdblica Municipal del Estado de
Jalisco; 2. 3, 4, 5 6, 7. 8, 16, 17, 18, 28, 35, 3B, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la ley para los Saervidores Pdblicos del
Estado se Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamentc Orgdnico de! Gobierno yla Administracién Pdblica del

Municipio de Puerto  Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar @l nombramients de JEFE DE COMPRAS con adscripcidn a  ADMEINESTRACION, siende un  Servidor

Pablico cen cardcter de TIEMPO DETERMINADC, coh vigencia a partir del dis 01DE EMERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERO DE 2021, dandc por concluido

el presente para todos los efectos legales; en favor de RENDON LORENZO EDUARDO DANIEL, con RF.C. NI Clave Unica de Registro de Poblacion:
I :cionclided  MEXICANA, edad 32 afles, sexo masCULND, Estado civil [ coriciic en

. nismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,476.00 MN., bajo las partidas presupuestales 113, 122,

131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capltulo 1000 del presupuesto de egresos del municlpio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada iaboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, o} trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARID Y LAS PRESTACIONES. Ei presente nombramiente es por designacidn  sjecutiva mediante el cual

se prestard un  servicio remunerado
cor dos digs de descanse por cada cinco laborados. El

salarlo mstard integrado por una remuneracion mensual de $14,476.00, mismc nque se  reslizard en

vacacionales de 10dlas laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de
correspandientes a vacacionas, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos enia ley.

maneda nacional  de  circulacion  vigente, dos  periodos ios  dias

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico  designade contaré con los benreficios de seguridad derivados de! Convenio de  Incorporacion

wolunteria sl Régimen Ubligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puertc‘\fallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como l2 aplicaclan supletoria
del Tituio Moveno de la Ley Federai del Trabajo.

TERCERA. DEL  REGLAMENTO INTERIOR DE TRABASQ ¥ SAMCIONES. El  Servidor
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual
reconoce  l  obligacién  de  evitar  ejecutar

fiblicc  designado  declara que conoce @ Reglamento interior de Trabaje det
se sujeta eKpresamente en todas sus cldusules, protestando su  estricto y legal
actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/fo de [os bispes
acreador de las saciones correspondisntes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumpiimienta.

cumglirniento; asimismo.
de este Organisme, haciéndose

CUARTA. DE L& CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIEMTO. El Sistama DIF Municlpal de Puerts Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Setvidor Publico

designado de acuerdo a los planes y programas que existeh o se establezcan referenta a trabajos eventuales o temporales y @ Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y & presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos v aptitudes que le sean requeridos asl como a atender las indicaciones de las personas que impartan fa capacitacidn o adlestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONMIAL, El

Servidor Publics designado reconoce la ohligacién de presentar
protesta e decir verdad en los términos,

su Declaracién Patrimonial y de  Intereses, bajo
plazos y sanciones par incumplimientc previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccion Vv y 75de la ley Generai de
Respensabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acte se designa al €. REMODON LORENZO EDUARDO DANIEL como Servidor Poblico bajo s modalidsd de TIEMPO DETERMINADO pars gue desempefie
ie3 laboras referentes al carge puesta de JEFE DE COMPRAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando  al interesado {(a) como sigue; ZProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de JEFE DE COMPRAS que se le confirié, guardar vy hacer

guardar la Copstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobiernc y la  Administracion

Publica del Municipio de Puerto Vallarts, Jalisco, el Reglamento Intesno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi

famo
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, cordiciones generates y politicas vigentes y que emanen,

mirande en todo por el bien vy prosperidad de la Nacidn, el
Estedo v este Municipic?; @ lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Sf no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipic

se 1o
demanden”.

¥
RENDON LORENZD EDUARDD DAMIEL

b letoy firma del Interesadeo
DIRECTORA GENERAL DEL 5ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completoy firma de &
INTEGRAL DE LA FATAILIA (DIF PUERTO VALLARTA}


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto



SISTEWMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAVLA CEUNA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter

de Directora General del Sistema Municipal pera el Desarrollo integral de la
Familia

{OIF Puerto Vallarta); conforme 2 lo dispuesto en tos articulos Sy 29 del

Reglamento Interno del Sistena DIF Municipe! de
Pueric Vallarta, laliseo; vy econ fundaments en ios numeraies 115 fraccidn |,

primer pdrrafo y VI, segunda pdrrafo. asi como el
1238, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 118y 166Bis, primer parrafo de la  Constitucion  Politica

del Estado de lJslisco; 35, 60, del 127af 129y 14lde la Ley del Gobiernc y la Administracion Piblica Municipal del Estade de
Jalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 16, 17, 18, 28 35 38, 40, 4], 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S56de la Ley para los Servidores Plbliccs del
Estade de jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Regtamento Orgdnico del Goblerno y la Administracidn Publica del

Municipio  de Puerto  Vallarta, Jalisco; tenge s hien otorgar el

nombramiento de AUDITOR [INTERNG con adscripcidn a  ADMINISTRACION, siende un  Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir def dia 01DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERG DE 2021, dande por concluids
el presente para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ SAHAGUN MARIA DEL ROSARIQ, con R.F.C. _ Clave Unica de Registro de
roblacicr: [ I oot MEXICANA, edad 38 afios, sexo  fFEMENNG, Estado Cvi [ comicio oo reemememsmpm—m———
PUERTO VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de  $16,922.00 M.N.,
las pertidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto

lalisce para el ejercicio 2021, ¢en uha jornada laboral con duracidn de 4Qhoras semanales; y que una vez acreditads,
sujetarse a las siguientes:

baje
Yaliarta,
el trabajador externa su voluntad para

CLAUSULAS

PRAIMERA. DEL SALARIO V¥ LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard

con dos dias de descanso por ceda cince laborados, El salario estard integredo por
moneda  nacional de circulacidn  vigents, dos periodos wacacionales de 10 dies

un  servicio  remuneradeo
una remuneracién mensual de  $16,922.00, mismo que se realizara en

laborales cada wune, prima vacacional Jdel 30% sobre el total de los dias
correspondizntes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, corpensaciones y demds previstos en !z ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCAL Bl Servidor Publico  designado contard can  los beneficios de seguridad derivados del Convenio de  Incorpocacion

Yoluntaria al Régimen Obligatorio del Segurc Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallartz, Jalisco, bajo Ja modslidad 3B, asi como la aplicacion supletoria
dei Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAID Y SANCIONES. E) Servidor Phblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DiF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cual sa sujeta expresamente en todes sus cldusulas, protestando su estrictt y legal cumplimiente; asimismo,
reconoce la obligaclén de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de lag saciones correspondientes contenidas en el Reglamenta ya mencicnade en ¢aso de Incumplimients,

CUARTA. DF LA CAPACTTACION Y ADIESTRAMIENTD, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts, se ohliga a capaciter o a adiestrar a el Servidor Piblico

designads de acuerds @ Jos planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblice por su paite, se
oidiga & cumplir cen los programas, cursos, sesiohes de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conncimientss y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que Impartan la capacitacién o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL £l Servidor Pibfico deslgnade reconcce

la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
orotesta de decr verdad en los términes, plazos y seanciones por

incumplimiento  previstos en los articulos 32, 33, 46, 42fraccidn IV y 75de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interne de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

ia Ley General de
En ests acto se designa al € HERNANDEZ SAHAGUN MARIA DEL ROSARIQ comao  Servidor

desernpeRe  las  labores  referentes a!  carge  pueste de  AUDITOR INTERND, mismo gue
dependencia.

Piblica  bajo

a modalida<l de TIEMPO DETEAMENADC para gue
manifiesta brindar sus  servicios conforme  las  necesidades de a2

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesade [a) como sigue: iProtesta usted desempefiar leal y patriSticamente e cargp de AUDITOR INTERNO que se le conflrid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mesxicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamentc Orgdnico del Gobiernc y la  Administracidn
Pablica del Municipiv de Puerto Vallarta, lallsco, el Replamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todes les leves, reglamentos, acusedoes, condiciones generales vy politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Macidn, el
Estado y este Municipio?; & lo que el intersado contestd "Si Protesie”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que ia Nacién, & Estado y el Municipio

se lo
demanden®.

HERNANDEZ SAHAGUN MARIA DEL ROSARIO
LCPAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ

N tory firma del interasade
DIREYTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ambre complete y firma del in
INTEGRAL DE LA FARMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEWMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal

para el Desarrolle Integral de la
Familia (DIF Puerta Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29dal

Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de -
Puertc Vallarta, Jalisce; y con fundamento en los numerales 115fraccisn |, primer pdrrafe v VI, segundo pdrrafo, asi cotno el
123B, de Ja Constltucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 165Bis, primer parrafo de la  Constitucién  Politica

del Estado de lalisco; 36, 63, del 127a 128y l1ld4ide la Ley del Gobierno y la  Administracién Piblics Municipal del Estado de

Jalisco;, 203, 4 5, 6, 7. 8 16 17, 1B, 28, 38, 38, 40, A1, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion Piblice del
Municipio de Puerto  Vallarta, jalisco; tenge a bien

otargar el nombramiento de AUXIUAR DE COMPRAS con adscripcion a  ADMANISTRACION, siende un
Servidor Pdblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigenciz & partir del die OLDE EMERO DE 2021 vy hasta el dia 31BE ENERO DE 2021, dando por
corcliide el presente para todos los efectos legales; en favor de BAZAN HERNANDEZ JOSE ALFREDO, con R.F.C. I Chave Unica de Registro de
Poblscion nacionalidad  MENICANA, edad 34 afios, sexo MASCUUNG, Estado Civi (Il domiciic en

M  PUcRTO VALLARTA, JAUSCO; mismo que percibird un  SALARIQ MENSUAL BRUTD de $13,302.00 M, baio lasmparl B3 RrEsUpUesaes
122, 131, 132 141, 142,

2

152, 154, 159y 161, del caplftule 1000 del presupuesto de sgresos del municipic de Puerts Vallarta, Jaliscc para el eiercicio 2021, con
una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, ¢l trabajador externa su voluntad para sujetarse a fas siguientes:

CLAUSIILAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £l presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un
con dos dias de descanso por cada cinco labosados, 1 salario estard
moneda nacional  de  circulacidn  vigente, dos perlodas

serviclo  remunerado
integrado por una remuneracidn mensual de  $13,302.00, mismo que se realizard en

vacacionales de 10dias lsborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el towl de los  dias
correspondientss a vacacionss, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SDCIAL. Bl Servidor Publico  designado contard con los  beneficles de seguridad derivados del Convenio de incarporacion

voluntaria ol Régimen Obligatoric del Segurc Social dei Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supleroria
del Titulo Novene de ts Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEE REGLAMENTC INYERIOR DE TRABAIQ Y SANCIONES. E!
Sistema DIF Municipsl de Puertc Vallarta, Jalisco, at
reconoce la obligagién  de  evitar  ejecutar

Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamentn
cual se sujets expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricio v legal

scios que pongan eh peligras su seguridad, la de sus compafierns y/o de
acreedor de las sacionas cofrespondientes contenidas en el Reglamento ya mencdionado en case de incumplimiento.

Interrar de  Trabajo  del
cumplimiento, asimismo,
los bienes de este Ovganismo, haciéndose

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMMENTO. El Sistama DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o » adiestrar a el Servidor Piblicc

designade de acuerdo a ios planes v oregramas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pikiico por su parts, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, desiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y @ presentar los exdmenes de evaluacion de
cengeimientos ¥ aptitudes que fe sean raquerides asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan Jz capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. BE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado recanoce la obligacion de presentar su Declaraclén Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos vy sanciones por incumplimiento previstes en los articwlos 32, 33, 46, 4%fraccién W y 75de ki ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grganc Intarno de Control del Sistema DIF Munizipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C, BAZAN HERNANDEZ JOSE ALFREDO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPC DETERMINADO para gque desempefie |#
isbores refarentes al cargo puesto de AUXILIAR DE COMPRAS, mismo que manifiesta brindar sus servicias conforme las necesidades de & dapendencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando  al interesado {3] como sigue: JProtesta usted desempefiar leal v patridticemente el cerge de AUXILAR DE COMPRAS que se le confirid, guardar
hacer guardar la  Constitucidén  Politics de los Estados Unidos Mexicanos, la  particular del £stado de Jalisco, = Reglamento Orginico del Gobierno v fa

el Reglamento interno y Reglamente interior de Trabajo del Sistema DIF  Municipal
condiciones generales y poifticas vigentes y qua emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad
o que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si ng lo hiciera asi, que la Macién, sl Estade y el

Administracién  Plblica del Municipic de  Puerte  Vallsrta, lalises,
wallarta; asi como todes las leyes, reglamentos, acuerdos,
da la Nacidn, el Estado y este Municipio?;
Wunicipio se io demanden”

de Puertc

BAZAN HEANANDEZ JOSE ALFREDO

b leto y firma del Interesado
DIREGFORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA £L DESARROLLO Nombre completoy frma
INTEGRAL DE LA FARILIA [DIF PUSRTO VALLARTA]
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SISTENA DIF MUNICIPAL DE PUERTCQ VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Oirectora Gereral del Sistema Municipal para =i Desarrollo integral de )a

Familia {DIF Puertc Vallarta); cenforme a lo dispuesto en las articulos Sy 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipat de
Puertc  Vallarta, Jalisco; y ¢on fundamento en ios numerales 115fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo pdrrafo, asi coma el

123B, de le Constitucidn Politica de les Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pérrafo de la Constitucidn  Politica

del Estado de lalisco; 36, 60, del 127al 120y 14ide ‘2 ley del Gobierno y la Administracidn Pdblica Municipal del Estsde de
Jaliseo; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 16, 17, 18, 28. 36, 38, 40, 41, 46, 43, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la ley para los Servidores Publicos del
Estaclo de Jalisco y sus Municipios; y def 143 al 145 de! Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipic  de  Puerto  Vallarta, lalisco;

tenge a hien c¢torgar el nombramignte de SECRETARIA con adscripcidn a  ADMINISTRACION,

siendo  un  Servidor Plblico
con  caricler de TIEMPO DRETERMINADO, con vigencia a  partir

del dia DIDE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERQ DE 2021, dande por concluido el
presente  para  todos  ios  efectos  legales, en  favor de. ORTIZ SOTO  ROSA  ISERA, con R.F.C. _ Clave \Unica de Registro de Poblacion:
I :ciccidad  wexicans,  eded [ oo sEvewno, estede cvi SN domictio e [
- PUERTY WAILARTA, IALISCO. mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,336.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 141,

132, 143, 141, 152, 154, 158y 161, del capltulo 1000 del presupusste de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jallsco para el

ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracidn de 30 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a fas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, OEL SALARID Y LAS PRESTACIOMES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual

con dJos diss de descanso por cada cinco lsborados. E! salario estard integrade por
moneda  nacignal  de  ciroulacién  vigente, dos perlodos

se prestard un servicic remunerado
una remuneragidn mensual de $10,336.00, mismo que se realizard an
vacacionales de 10dfas laborales cada unmo, prima  vacacional del 30% sobre el total de los  dias
correspondientas a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimutos, compensaciones y demds pravistos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SCOIAL. El Servider Putlico cdesignado contard con los  beneficlos de seguridad derlvados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria 2l Régimen Obligatoric det Seguro Sogial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalided 38, asi como la aplicacion supletoria
del Tituls Naveno de la Ley Federal del Trabajo,

TERCERA, Dt REGLAMENTO INTERIOR DE TRABANO Y SANCIONES. El  Servidor
Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al
reconoce o obligacidn  de  evitar

PUblicoc designado declara gue conoce ¢l Regiamente Intericr de  Trabajo  del
cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su  estricto ¥
gjecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaberes y/o de
acreedor de las sazicnes zorrespondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

legal cumplimiants;  asimisme,
los bienes de este Organismo, haciéndose

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. &l Sistema DIF Mumicipal de Puerto Vallarta, se obliga a tapacitar o a adiestrar a el Servidor PUblico

designade de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdbllce por su parte, se

obliga & cumplic con los programas, cursos, sesiones

de grupo vy actividades que formen parte de los mismos y = presentar los exdmenes de evaluacion de
cenodimientos y aptitudes que fe sean requeridos asi come a atender fas indicationes de las personas gue impartan |a capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Pulblice desighade teconoce le obligacion de presentar sy Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

peotesta de decir verdad en los términps, plazos y sanciones por Iincumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccidn IV y 7Sde la ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En esie acto se designa al C. ORTIZ SOTO ROSA ISELA como Servider Pdblico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADD pars que desempefie las labores
referantes af cargo puesta de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando  al  interesado  {a) como  sigue: iProtasta usted desempefar leal y patridticamente el carge de SECRETARIA que se e

confiria, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanocs, la

partleular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénica del Gabierno vy
Plbiica del Municipio de FPuerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Muricipal
todas fas ieyes, replamentos, acuerdos,
Estadc y este Munidipio?;
demanden”

la  Administracién
de Puertno Vallarta; asi como
condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mitando ¢n tode por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

lo que el iptersado confestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "S{ no lo hiciers asi, que lz Nacién, el Estado v el Municipic  se

T T B

) ORTIZ S0TO ROSA ISELA
UCpAULA CELINA LOMEL! RAMIR N .
y nterasado
DAREGHORA GENERAY DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Neombre completoy firmma del intere
INTEGRAL DE LA FAMRLA {DIF PUERTD VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su casécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarroffo Integral de la

Familia [DiF Puerto Vallarta); conforme a lo dispussto en los articuios 9y 29del Reglamento intermo del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamemo en los numerales 125 fraccidn |,
123B, de la Constitucién Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos;
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127zl 129y 14ide la Ley del

primer  pérrafo y Vill, segunde pdrrafo, =si como el
92, 116y 156Bis, primer pdrrafo de la  Constitucion Polltica
Gokierno ¥ la Administracidn Publica Municipal del Estado de
Jaliseo; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, A1, 46, 43, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la ley para los Servidores Publicos del
Estade de Jalisco v sus Munieipios; vy del 143 al 145 del Reglamentc Orgdnico det Gobierno yla Administracion PGbiica del

Municipie de Puerio Vallarts, Jalisco;

tengo a blen otorgar el nombramiente de FORMADOR INFANTIL con  adscripcion
con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partic del

presente  gEra todos

2 ALBERGUE, siends un Servidor Publico
dia OLDE EMERD DE 2021 y hastze el difa 31DE ENERO DE 2021, dando por concluidc &

s efectos  legales; en  favor de WALDIVIA ROBLES  KALABETH, con N <'ve Unica de Registro de Poblacion:
I -cooicac meacans, edod [ e Femeaivo, Esaco chit D doriciio  en

_ PUERTD  VALLARTA, JALISCO.; misme que percibird un  SALARID MENSUAL BRUTD de 351137800 M.N., baje las partidas presupuestales 113, 122,

131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capfulc 1000 del prasupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laborat con duracitn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, &! trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID Y IAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidon  ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicio remunerade

cen dos diss de descanse por cada cinco laborades. El salacdio estard integrado por una remuneracidn mensual de 51137800, mismo gue se

realizard an
mareda nacienal de  circuiacion  vigente, dos periodos vacacionales de 10dlas

lshorales cada wuno, prima  vacacional del 30% scbre el total de
cotrespondientes a vecacionss, zguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el suelde promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en Ja ley,

los  dias
SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Bl Servidor Pibtico designado
Voluntaria al Régimen Ouligatotio del Seguro  Soclal del
de! TRulo Noveno de la Ley Federel del Trabajo.

contard con los  beneficios de seguridad derivados del Convenio de

Incorporacidn
Sisterna DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo . modalidad 38,

as! come ia  aplicacién  supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. El  Servidor
Sistera DIF  Municipal de Puertg Vallarta. Jalisco, al
reconcce la

Plblico designado declara gue conocce el Reglamente Interior de Trahajo del
cual se sujeta expresamente eh todas sus cliusulas, protestando su estricte v legal cumpiimiento: asimismo,
obligacién de evitar gjecutar actos gue pongan en peligros su sepuridad, la de sus compafieraos yfo de los bienes de este Organismo,

haciéndase
acreedor de lps saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de inctmplimlento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. € Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a cepacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designado de acuerde a los planes y programas gue existen o se astablezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servider PuUblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y 2 preseptar Jos exdrnenes de evaluscidn de

canocimientos ¥ 2ptitudes que fe sean requeridos asi como a atender {as indicaciones de las personas que impartan la capacitacisn o adiestramiento,

QUINFA, DE L& DECLARACION PATRIMONIAL E! Sarvidor Piblico designade reconoce la obligacién de presentar su Declaracién  Patrimonial vy de Intereses, bajo

protests de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en jos articulos 32, 33, 48, 49fraceitn Iv vy 75de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, anfe el Organo Interno de Control dei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Ern este acto se designa ab €. VALDIVIA ROBLES KHIABRETH como Servidor Plblico bajo 2 modalidad de TIEMPO DETERMINADOC para que desempeRe las
tgbores referentes al cargo puests de FORMADDR INFANTIL, mismo que mantfiesta brindar sus servicios conforme las necetidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande  al interssado {2} como  sigue: ¢Protesta usted desempefar leal y patridticamente el cargo de FORMADOR INFAMTIL gque se le confirid, guardar

hacer guardar la  Constitucién  Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la  perticuler del Estado de Jalisco, e Reglamento  Organico  del

Gabierno v la
Administracion  Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el

Reglamente (nternc vy Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal

da  Pusrto
vallarta; as! como fodas las leyes, regiamentos, acuerdos, condiciones generales

y politicas vigentes v que emanen, mirands en todo por el bien y prosperidad

de 2 Nacidn, el Estado y =ste Municipio?; 2 Jo gue el intersado rontestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "SI no lo hiciera asi, gue la Naadn, & Fstado v al
Munitipio s o demanden

VALDIYIA ROBLES KHIABETH

Marcbre completo y firma dei interesado
RECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD
INFEGRAL DE LA FARILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAWMIENTO

LC.PAULA CEUNA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para e Desarrolle Integral de s
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesio en los articulos 9y 29del Reglamente Inierno del Sistema DIF  Municipal
Puerte Valiarta, Jaiisco; y con fundamente en los numerales 145 fraceidn |, primer pédrrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el
123B, de fa Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 156Bis, primer parrafo de la  Constitucidn  Politica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127a 129y 14ide la Ley del Gobierna y la Administracidn Pdblica Municipai del Estade de
Jalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 16, 17, 18, 2B, 36, 38, 40, 41, 46, 4B, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Pohlicos del
Estade de jalisco v sus Municipios; v del 143 al 145 dal Reglamento Organico del Gobierno yla Administracion Piblica del

Municlplo de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el

nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripeidn a AUBERGUE, siendo un Servidor FPublico
con  cardcter ce TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partlr del dia 01DE ENERQ DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERO DE 2021, dando por concluide el
presente  para todos los  efectos legales; en fevor de 5DUZA  ECHAVE BARBARA IRIS, con R.F.C Clave Unica de Registro de Poblacién:

nacionalidad MEXICANA, edad - sexa  FEMENIND, Estado  Civil - domicilio  en

mismo que parcibird un SALARID MENSUAL BRUTQ de $11,378.00 MN.,, bajo las partidas presupuestsles 113, 122, 131,
132, 341, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
intnada iabora! con duracidn de 40 horas sernanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntard para sujetarse a las siguientes:

€on una

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID ¥ LAS PRESTACIOMES. El presente nombramlento es por designacidh ejecutiva mediante el cual se prestard un serviclo remuneradn

con dos diss de descanse por cada cince laboradas. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $11,378.00, mismo gue se

realizard en
moneda  npacional de circulacién  vigente, dos periodns vacacionales de 10dias

laborales cada umo, prima vacacional del 30% sobre el total de los  dias
correspondientas a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dlas de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en |a jey.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD 5S0CIAL  E) Servidor Publicc designads contatd con  los  beneficios de seguridad derivades del  Convenic de  Incorporagidn

voluntaria al Régimen Obligatorlo del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallartz, Jalisco, bajo la modalidad 3B, asi como la aplicacidn supletaria
del Titulo Naveno de fa Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO (INTERIOR OE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pdblico designado declara que conoce el Reglamento |Interior de Trabaje del

Sistema DIF Municipal de Fuerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricte y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligras sy seguridad, la de sus compafieros yfo de Jos bienes de aste Organismo, hacléndese
aereedor de las saciones correspontdientes contenidas en el Reglamento ya mencienade en caso de ineumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capactar o a adiestrar a el Servidor Publico

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales © temporales y ei Servidor Publice por su parte, se
obliga 2 rcumplir con los progremas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conacimientos y aptitudes que | sean requeridos as/ como a atender las Indicaclones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATREVIONIAL El Servidor Pablico designado

reconoce la  obligacidon de  presentar su  Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
nrotesta de  dec verdad en los términos, plazos y

sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49frsccion IV y 75de

ia Ley Generai de
Responsatiiidades Administratives, ante el Organo Inteme de Control del Sisteraa DIF Municipal de Puerto Vallarta.

fn este zcte se designa al . SOUZA ECHAVE BARBARA RIS como Servidor Pdblico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADCO para gque desempefie las
fabores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFARTIL, mismp que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogande  al Interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL gue se le confirid, guardar
hacer guardar la Constitucidn  Pelitica de los  Estados Unidos  Mexicanos, la

Administracidn - Plblica dei  Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento
vallarta: asi como todas las ieyes, reglamentos, acuerdos,

1
particular del Estada de Jaliseo, el Reglamento Orgdnico del Gablerno v In
Interno y Regiamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipsl de Puerte
condiciones generales y polfticas vigentes y gue emahen, mirando en itodo por ¢ bien y prusperidad
de ke Nacidn, el Fstado y este Municipio?; a lo que el intersade contestd "Si Proteste’, asimismo se le sefiaid: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Munitipic se in demanden”

. SOUZA ECHAVE BARBARA RIS
CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD Kombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA. DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de ‘s

Familia [DIF Puertc Vellarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puertc Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115fraccidn |, primer pédrrafo y Vi, segundo pdrrafe, asl comao el
1238, de la Constitucidn Politica de lss FEstados Unidos Mexicanos, 92, 116y 166Bis, primer pérrafe de la  Constitucidn  Pelitics

del Estado de lalisco; 36, 60, del 127al 129y 141de la Ley del Goblerno y {a Administracidn Riblica

tunicipa!  del Estadn de
lalisco; 2, 3,

84, 5 6 7 8 1B 17, 18, 28 36, 38 40, 41, 46 48, 49, 54, S4-Bis, 55y 56de la Ley pera los Seridores Publicos del
Estade de Jalisco y sus Municipios; v dal 143 al 145 del Reglaments Organico dei Gobierna yla Administracidn Pablica det

Murnicipivc de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el pombramiento de FORMADOR INFAMTIL con adscripcion a  ALBERGUE,

siende un  Servidor Pihiico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a  partir del

dia 01DE ENERQ DE 2921 y hasta el dia 31DE ENERQ DE 2021, dando por concluido el
presente para Yodos ‘os efectos legales; en favor de PENA SANCHEZ WARTHA EDUVIGES, con RF.C _ Clave Unica de Registco de Poblacidn:

I ccorelidad  MEXICAMA,  edad oo FEmENING,  Bstaco  Cvil [ e - I
DELEGACION DE  XTAPA PUERTO  VALLARTA, JALISCO., mismc que percibird  un SALARID  MENSUAL  BRUTG  de 51137800 M., hajo  las  partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capituio 1008 del presupuesto de egresos del runicipic de Puerto Vallarts, Jalisco para el

ejercicic 2021, con uUna jornada laboral con duracién de 40horas semanales; ¥ gque una ver acreditado, el 1trabajader externa

su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DE. SALARIO ¥ LaS DRESTACIOMES. El presente nombramiento e5 por

designaclén  ejecutive mediante el cual se prestard un  servicio remunerado
won dos dizs de descanso por cada cince faborados. El salarle  esterd

integrade por una remuneracién mensual de $11,378.00, misme que se  realizara

en
moneda  nacional de circulacién  vigente, dos periodos vacacionales de 10dias

laborales cada uno, prima  vacaciohal del 30% schre el total de los  dias
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo premedic , estimulos, compensaciones y demds previstos 2n la jey.

SEGUNDA. DOF LA SEGURIDAD  S0OCIAL.  E)  Servidor

Pdblicc  designadp contard  con  los  beneficios de seguridad derivados  del
Vaoluntaria  al

Régimen Obligatoric del Segurc Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jaliseo, bajo la modalidad 38,
del Titulg Noveno de {a Ley Federal del Trabajo.

Convenio  de  incorporacion

asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAID Y SANCIONES. Ei
Sistama  CIF Municipai de Puertc Vallarta, Jalisco, af cual
reconcoe  fa obligatién de  evitar ejecutar actos que

Servidor Poblico designado declara que conoce el Reglaments Intsricr de  Trabajo  de!
se suleta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su astricto v legal cumplimiente: asimismo
pongan en peligras su seguridad, la de sus compaiisros y/o de los bienes de este Organismo,

hacléndase
acresdor de ias saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de Incumplimiento.

CUARTA. TE 1A CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTD. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obligs a capacitar o a adiestrar a &l Servidor Poblico

designado de acuerdo a les planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventusles o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se
obliga @ cumplir con los programas, cursgs, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mistmes y a presentar los exdmenes de evaluacion de
canocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asl como a atender las indicaciones de fas personas que impartan Ja capacltacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIOM PATRIMOMIAL. El Servidor Piblico designada

reconoce la ohbligacién de presentar sy Declaracién  Patrimonial y de  intereses, bajo
protestz de dechr verdad en los términos,

plazos y sanciones por incumplmienta previstos en los articules 32, 33, 46, 48fraccién IV vy 75de
Responsabilidades Administrativas, ante e) Organo Interno de Control del Sistema DIF Municlpal de Puerto Valiarta.

la Ley General de

Er este acto se designa al C. PENA SANCHEZ MARTHA EDUVIGES como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETEAMINADO para que desempefie las
laboras refergntes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

intercogando  al interesade {al como sigue: JProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de FORMADOR iNFANTIL que se le confila, guardar
hacer guardar la  Constitucidn  Follica de  los  Estades Unidos  Mexicanas, la

Administracidn  Poblica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento

v
particular  del Estade de Jalisco, @ Reglamento Organico del Gobiernc y o

Interne vy Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF WNunicipal de Puerc

vallarta; asl romo todas las leyes, reglementos, acuerdos, condiclones generales y politicas vigentes vy que emanen, mirando en todo por el bien y prosperivad

de kb Nacidn, el Estsdo y este Municipio?; a lo que # intersado contesté "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "S{ no lo liciera as, que la Hacldn, el Estedo y =
Municipic se 'o demanden”

y/ /)
(bt trusd

s
= PERIA SANCHEZ MARTHA EDUVIGES

uc.PA0LA CELINA LOMEL! RAMIREZ o T
&) Interasa:
RA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO oimbre compreta y firma
JNTEGRAL DE LA FAMILLA [DIF PUERTO VALLARTA)

DIRECT
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su cerdcter de Oirectors General del Sisteme Municipal psra e Desarrollo integral de [a

Familia [DIF Puertc Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vattarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 2115 fraccién |, primer pécrafo y VI, segundo  pderafo, asi como ol
122B, de la Constitucion Politice de jos Estados Unidos Mexicanos, 92, 116y 166 Bis,

primer pérrafo de la Constitucién  Poiitica
del Estade de Jaliseo; 36, 60, del 127al 129y 14lde la Ley del Govierno y

la Adrministracidn  Piblica Municipal del Estado de
ialisco; 2, 3, 4, 5 6, 7. 8, 16, 17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 45, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley psra los Servidores Péblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico de! Goblerno yla Administracién Publica del

Municipic de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de IFORMADOR INFANTIL con adscrlpeidn a ALBERGUE, siendo wn  Setvider Plblico
con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia Q1DE ENERO DE 2021 vy hasta el

presente para  todos  los  efectos  legales; en  favor de  TORRES LEPE ROCIO, con  R.F.C.

macicnslidad MEXICANA, edacd NI scxo FEMEMING, Estado  Chil NN (A),
PUERTO  VALLARTA, JALISCO. mismo que percibird un SALARKO MENSUAL BRUTO de 4$11,376.00 M.N., bajo Jas partidas presupuestales 1213, 122, 131, 132,
131, 142, 152, 184, 159y 161, del capftulc 1000 de! presupuesto de egresos del municiplo de Puerto Vallarta, Jalisco para el sierciclo 2021, ¢on una fornada
faborzl con duracian de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

dia 31DE ENERQ DE 2021, dando por conciuidce el
Clave Unica de Registro de Poblacion:
domictic I

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARWD Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designaciéh ejecutiva  mediante el cual se prestard wn  servicio  remunerade
con dos dias de descanso por cada cince laborados:, El salario estard Integrado por una remuneracién mensual de $11,378.08, mistno que se reslizara an
monetda  nacional  de  circulacian | vigente, dos periodos vacacionales de 10dfas labomles cada uno, prima  vacacional del 30% sobre el totsi de los dias
errespondientes a vacaciones, aguinakde anusl de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensationes y demas previstis en |z ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD 50CIAL Bl Servidor Piblicc  designade contard  con  los beneficios de  seguridad derivados  det  Convemio  de  Incorporacidn

15E
Moiuntana  ai Régimen Obligatoric del Segurc Social del Sistema DIF Munlcipal de Puerto Vallartas, Jalisco, bajo la modalidad 38, asl como la aplicacion  supletoria
del Titulo Neveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIC Y SANCIONES. El

Seqvidor  Publlco  deslgnado  declara que conoce el Reglamento Interior de Tiabaje dei
Sistema

DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jallsco, al cual se sujeta expresamente en -todas sus cldusulas, protestando su estricte v legal cumplimiantc; asimismo,

reconoce iz obligacidn de evitar sjecutar actos que pongan on peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo,

haciéndose
acyedor de las saciones correspondlentes contanidas en el Reglamanto ya mentionado en caso de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACKON ¥ ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts, se obliga a cepacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designade de acusido s los planes vy programas que exlster o se establezcan referente a trabajos eventusles o temporales y el Servidor Puablico por su parte, se

abliga a cumplr zen los programas. cursos, sesiongs de grupo y actividades que formen parte de Jos mismos y a presentar los exdmenes de evalusdidn de

canacimizntos v aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las perscnas que impartan fa capacitacidn o adiestramiento,

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designade reconoce la obllgacion e presentar su  Declaracidn Patrimenial v de Intereses, bajo

protesta de decr verdad en los términos, plazos y sanciches por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccidn IV y F5de s Ley General de
Respansabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta. -

En este acto se designa al . TORRES ELEPE ROLIO como Servidor Publico bajp la modalidad de TIEMPC DETERMINADO parsa que desempefie las labores
referentes al carge puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servizios conforme las necesidades de la dependencla.

ACTA DE PROTESTA

Interroganda  al interesado (a) como sipue: (Proteste usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confind, guardar
hacer guardar la Constitucién Politice de los Estados Unidos Mexicanos, la  particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierne v I
Administracién  Publica del Municipio de Puertc Vallarta, Jalisco, e! Reglamento interno y Reglamento Interir de Trabajo del Sistemz DIF Municipsl de Puerto
Vallarte; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad
de ls Nacion, 2l Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Proteste”, asimismo se le sefield: "Sf no lo hiciera asi, que la Macitn, el Estado v el
Munigipio se o demandan”,

TORRES UEPE ROCID

LIC.PAULA ZELIMA LOMELI RAMIREZ b G del d
N It T interasano
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EE DESARROLLD (rTBrE compret y Brime GE1 mitrese
ENTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO YALLART A}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTCO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistems Municipal para el Desarrollo
Famiiz [DIF Puertc Vallarta), conforme a 1o dispuesta en los articules 9y 29del
Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |
1238, de la Constitucin Politica de los Estados Unidos

Integral de la
Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
, primer parrafo v VI, segundo parrafo, ast como el
Mexicanos; 92, 116y 186 8is, primer pdrrafo de 1 Constitucidn  Politica
del Estade de Jllsco; 36, 60, del 127al 128y 14lde la Ley del Gobierno v la Administracion Publica Municipsl del Estado  de
lalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7. 8 16, 17, 18, 28, 36 33, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estade de falisco v sus Municlpios: v del 143 al 145 del Reglamentc Orgdnico del Gobierno yla Administracién Puklica del

Municipic de Puerte Vallarta, Jalisco; tenge a hien otorgar el

nombramientc de COCINMERA con adscripeldn a ALBERGUE, siendo un Servidor Pilblico con cardcter
de TIEMPO DETERMIMADO, con vigencia z partir del dia O1DE ENERO DE 2021 y hasta e dia 31DE ENERO DE 2021, dando por cancluido el presente para

todos los efectos ‘tegales; en favor de BECERRA LOERA - YOCHABEL, oon RFC. I Clsve Unica de Registro de Poblacidn: MENSSREERERRNE
necionalidad  MEXICANS, edad [ scxo remening, Estaco chil [l comicie en cuea s7icoL LazaRO caRDENAS  puERTO  VALLARTA, 1AUSCO.;
mismo gue percibird  un SALARID MENSUAL BRUTQ de %7,140.00 WL.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 151, del
capitulc 1000 del presupuesto de egresos del rmunicipic de Puerto Vallarta, Jalisco pars el ejercicie 2021,

con una jornada leboral con duracion de 40 horas
semanales; y que una vez acreditado, el trabajader extarna su voluntad para sujetarse 2 las siguientes:

CLAusuLAS

PRIBMERA. DEL SALARW Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por desighaclon  ejecutiva mediante el gual se prestard un  sarvicie remunerado

con dos dias de descanso por cada cinco laborados, El satario estard integrade por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard
nacional de circufacion vigente, dos periodos vacacionales de 10dias laborales cada umo, prima vacacional del
vacaciones, aguineldo anual de 50 dias de salario schre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

an  moneda
30% sobre el total de Jos dlas correspondientes

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAE SOCIAL. Bl Servidor

Piblico  desigredo contarda con los bereficios de seguridad derivados del Convenio de  Incorporacion
Yoluntaria 8l

Régimen Obligatorio del Segurc Social del Sisterma DIF Municlpal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como {a aplicacién  supletoria
del Titulo Novenn de fa Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. El  Servidor

PUblice designade declara gue conote el Reglamente Interior de Trabaje de!
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al

cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimisnto;  asimismo,

reconoce la  obligacién de evitar ejecutar ectos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Ovganisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidlas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Pusrto Vallarts, se obliga a capacitar © 2 adiestrar a el Servidor Pliblico

designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se
obliga & cumplir con los  programas, cursos, sesiones de pgrupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdamenes de evaluacidn de

conocimiantos y aptitudes que ie sean requaridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramierito.

OUINTA, DE LA DECLARACKIN PATRIMONIAL. Fl Servidor

Publico designado reconoce |a  obfigacién de  presentar su Declaracidn Patrimonial y de intereses, bajo
protesta da decir verdad en los términes,

plazas y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccion IV y 75de la Lev General de
Responsaihidades Administrativas, ante ¢l Organo interno de Contral del Sistema DIF Munlcipz} de Puerto Vallarta,

En este acto s¢ designa al C. BECERRA LOERA YOCUHABEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las fabores
referantes at cargo puests de COCINERA, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interregando  al interasado {a) como sigue: (Protesta usted desempefar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confiria, guardar y hacer guardsr

la Canstitucidn Politica de los Estados nides Mexicanos, la particular de! Estado de laliseo, el Reglamento Orgdnico del Gobierne y la  Administracidn Piblica del

Municipiu de Puerto Vallarta, Jlalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerte Vellarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdes, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el blen y prosperidad de

# Macion, el Estado | este
Munigipia?; 2 lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefials: "Si no (o hiciera asi, que la Nacién, el Estado y ol Municlpic se lo demanden”

BECERRA LOERA YOCHABEL
UIC.FAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

firma del Interesac
ORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completoy firma del Interesace
INTEGRAL OE LA FAWIUA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesta en los articulos %y 29del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vallarta, Jalisco; y eton fundamento en los numerales 115fraccidn ), primer pdrrafo y VI, segundo pdrrafo, asi comao el
123B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pdrrafc de la  Constitucion  Politica
del Fstade de Jalisco; 36, 60, del 127al 126y 14lde la Ley del Gobierno y fa Administracién Publica Municipal del Estade de
Jafisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, S5y 56de la ley para los Servidores Poblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y de! 143 al 145 dal Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Pdiblica del

Municipio de Puerte Vallarta, Jalisce; tengo a bien otorgar el

nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adseripcldn a ALBERGUE, siendo un Servidor Piblico
con  cardzter de TIEMPD DETERMINADD,

con vigencia a partiy del dia DADE ENERDO DE 2021 y hasta el dia 31DE EMERQ DE 2021, dando por concluide el

presente para todos los efectos legales; en favor de ORTEGA OCEGUEDA LUIS GIDARDD, con R.F.C. Clave _Unica de Registro de Poblacion:
_ nacionalidad  MEXICANA, edad IR sec MASCULND, Estade  Clvif domicilic  en _

PUERTOD  VALLARTA, JAUISCO.; misme que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTQ de $11,378.00 M.N.,, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132,
341, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuestc de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
izboral con duracion de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, ef trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y [AS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn  ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicio
con dos diss de descanso por cada cince laborados. El salaric esterd integrado por
moneda nacinal de circulacion  vigente, dos periodos vacacionales de  §0dfas

remunerado
ura remuneracidn mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en

laborales cada wung, prima  vacacional del 30% sobre el tow!l de los dias
correspondientes a vacaciones; aguinalde anual de 50 dias de salaria sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley,

SEGUNDA. DE (A SEGURIDAD S0CIAL Bl Servidor Publico  desighado contard  con  los  beneficios de seguridad derivados del Convenio de
Woluntaris al Reégimen Obligatorio del Segurc Social del Sistema DIF Munigipal
det Tiuio Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

Incorparacidn
de Puerto \Vallarta, Jalisco, baje la medalidad 2B, asi como la aplicacidn supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El
Sistemna  DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual
reconoce la  obligacidn  de  evitar  ejecutar

Servidor Plblica designeda declara que conoce el Reglamente |Interior de Trabajo del
se sujetas expresemente eh todas sus cliusulas, protestando su  estricto ¥ legal
actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos yio de
acreadar de |as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya menclonado en caso de incumgplimiento.

cumplimienta;  asimismo,
loz bienes de este Organisma, haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTD. El Sistema OIF  Municipal

de Puerto Vallartz, se obliga a2 cepacitar © » adiestrar a el Servidor Pdblico
desigrado de acuerdo o los

planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Senidor Publico por su parle, se
oblign 3 cumplir con os programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y & presentar (o5 exdmenes de evaluacion de
conocimizntos v aptitudes ¢ue le sean requeridos asl como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.
QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL El Senddor Piblico designado reconoes

la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en

los términos, plazos y sancignes por incumplimiento previstos en los artlculos 32, 33, 46, 49fraccion IV y 75de la tey General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puetto Vallarta,

En este acto se designa al C. DRTEGA  OQCEGUEDA WHS GILDARDO como Servidor Plblice bajo la modalidad de TIEMPC DETERMINADD pars gue desempefis
las labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo gue manifiesta brindar sus serviclos conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interroganco  al interesado (2) como sigue: (Protesta usted desempehar leal y
hacer guardar la  Constitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicancs,
Administracién  Pdblica del  Municipio de  Puerto  Vallarta, Jallsco, el

patridticamente el carge de FORMADOR INFANTIL que se le confirid, guardar y
la particular del Estado de Jalisecp, el Reglamento Orgénice del Gobierno y s
Reglamento ‘nterno y Reglamento Interior de Trabajo del Slstema DIF Municipal de Puerto

condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad
de ke Macidn, 2l Estado y este Municipic?; a lo gue el intersado contestd "% Protesto”, asimismo se le sefialé: "SI np lo hiciers asi, que la Nacidn, el Estade y el
Municipio se o demandap”.

Vallarta; asi comp todas las leyes, reglamentos, acuerdes,

DRTEGA OCEGUEDA LUIS GILDARDO

taresad
DIRECTORA GEMERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD Nombre completo y firma del Intaresado
INTEGRAL D LA FARILIA {DIf PUERTT VALLARTA}
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SISTENA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispuesta en

los artfeulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115fraccidn I, primer pdrrafo y ViU, segundo pédrrafo, asl como el

123B, de la Constitucién Politica de ks Estados Unidos Mexicanos, 92, 116y 1668is, primer pédmafo de la  Constitucidn  Polftica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141de la ley del Gobierna vy la Administracidn Pdblica Municipal del Estade de
Jalisce; 2, 3, 4, 5, B, 7. 8, 16, 17, 18, 2B 3§, 38 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de lo iLey para los Servidores Puhlicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Goblerne yla Adminlstracién Pabiica del

Municipic de Puerto Vallarta, lelisco; tengo =

bien otorgar el nombiamiento de ENFERMERA con adseripcion a  ALBERGUE. siendoc un  Servidor Pulblice con
cardcter de TIEMPO DETERMINADC, con vigencia a partir del dia 01DE ENERO DE 2021 vy hasta el dia 31DE EMERO DE 202i, dando por concluido el prasente
pera  todos los efectos legales; en favor de CONTRERAS DAVALOS ASLHEY ANAY,

con RFC. NI Clave Unica de  Registro de  Poblacicn:
r nacionalidad MEXICANA, edad ] afios, sexo FEMENINOG, Estado civii [N domiclio en _
&)

E LA HIGUERA PUERTO VALLARTA, JAUSCO.; mismo gque percibid un  SALARIO MENSUAL BRUTD de 59,683.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulc 1000 del presupuesto de egresas del municlpic de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejersicic 2021, con una jornata laboral con duracién de A0 horas semanales; y que una vezr acreditado, e trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientas:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARK) Y AS PRESVACIONES, El presente nombramiento et por designacin ejecutiva mediante el <ual se prestard un  servicio remunerado

con dos dias de descanso por cada cinco laborados. E! salario estard integrado por una remuneracién mensual de $9,583.00, mismo que se realizard

an moneda
national de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10dias

laborales cada unp, prima vacacional dsl 30% sobre el total de

los dias cerrespondientes a
vacacicnes, aguinaldo anual de 50 dias de salaria sobre el sueldo pramedio , estimulos, compensaciones y demds previstos an fa ley.

SEGUNDA. Of LA 3SEGURIDAD SOQAL. Bl Servidar
Valumtarts al Régimen Ohbligatorio del Seguro  Social del
del Titule Noveno de |a Ley Federai del Trabajo.

Piblico  designada contard con los beneficios de seguridad derivados del

Convenic de incorporacién
Sisterna  DIF  Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38,

asi como im aplicacian  supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO VY SANCIONES. El
Sisterna  CAF  Municipa! de Puertc Vallartz, Jalisco,
reconoce  la

Servider Pilblice designado declara que conoce el Reglamento
al cual se sujeta expresaments en todas sus cldusulas, protestando su  estricto y
obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los
acresdor de las sacioties correspandientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de ingumplimiento.

interior de  Trabajo del
legal cumplimients; asimisma,

bienes de este Organismo, hacidndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municlpal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designado de acuerdo a los planes y programas que exlsten o se establezcan referenie a trabajos eventuales o temporales y ef Servidor Phblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
comocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi coma a atender las indicaciones de fas personas que impartan fa capacltacion o adiestramignto.

QUINTA. BE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E! Servidor

Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimenial vy de Intereses, baje
protestz de dedr verdard en los  términos,

plazos y sanciones per incumplitients previstos en los articulos 32, 33, 46, 489fraccion W y ?5de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante ei Organo Interno de Control del Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa sl C. CONTRERAS DAVALOS ASLHEY AMAY como Servidor Piablico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADD para que desempefie
t2s labores referentes al cargo puesto de ENFERMERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando  al  interssade  {a) como sigue: {Protests usted desempefiar leal vy patridticamente el carge de ENFERMERA que se le confirid, guardar hacer
Mexicanos, Ja particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgdnice del Gobferne y s Administracidn
Fublica del Municioio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trebajo del Sistems DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todzs las leyes, reglamentos, acuerdes, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien
Estado y este Municipio?; a lo que el intersads contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefald: "Sf no lo hiciera asi, que i Na
demanden”

guardar la  Constitucidn Politica de tos Estados  Unidos

peridad de la Nacian, el
da y el Municipio se lo

CONTRERAS DAY
UC.PAUEA CELINA LOMELF RAMIREZ

firms del interasad
DIRECTQRA GEMERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLOY MNembre completo y firma del in o
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTD VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
MOMBRAMIENTO

LC.PALLA CELUINA LOMEL MMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal pera el Desarrolle
Familia {DIF Puertc Vallarta); conforme a fo dispueste en los artfculos 2y 29dsl
Puerto Vallarta, lalisce; v ¢on fundamento en los numerales 115 fraccidn |,

Integral de la
Reglamenio Interno del Sistema DIF  Municipal de

primer pdrrafo ¥ Vil segundo pdrrafo, asi como &
123B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, prlmer pdrrafe de la Constitucion Pelltica

del Estade de Jalisco; 3B, 60, del 127af 128y 14ide la Ley del Goblerno y la Administrecién Plblica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6 7, B 16, 17, 13, 28 36, 38, 40, 41, 45, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Piblica dal

Municipic de Puerto Vallarts, lalisco; tengo a bien otorgar et nombramiento de COCINERA con adscripcion a  ALBERGUE,

siendo un Servidor Piblico cen caracter
de TIEMIPO DETERMINADD, ron vigencia a partir del

dia 01DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERO DE 2021, dando por
todos  jos  efectos  legales:  en favor  de  CAMIPOS  SANMCHEZ  DEMISSE, con  R.F.C.
I ocionelidad  MExcans,  edad [ s
BN PUERTC VALLARTA, JALSCO.;

concluido el presente para

I Clave  Unica  de  Registro  de  Poblacion:

FeMENING,  Estada  Cuil [ domiciic  en I
mismoe que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 133, 122,
131, 132, 141, 142, 15%, 154, 159y 161, del capitulc 1000 del presupuestc de egresos del municipic de Puerta Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con
iornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador extarna su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIGERA, DEL SALARIQ ¥ LAS PRESTACIONES. €l presente rombramiento s por designacidn  sjecutiva mediante el cual se  prestard  un  servicio  remunerads
con dos dias de descense por cada cince laborados. El salario estard integrede por una remuneracidn roensual de $7,140.00, mismo que se realizacd

en moheda
nacional de cirgulacidn  vigente, dos pericdeos vacacionales de 10 dias

laborales cada uno, orima wvacacional del 30% sobre el total de

ios dias correspondientes 3
vacaciones, aguinaido anual de 50 dias de salario sobre el sueide pramedio , estimuios, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. Bl Servidor Piblico destgnado contard con los  beneficios de seguridad derivados del Convenic de  incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Soclal” del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jaliseo, baje la modalidad 38, asl como la aplicacidn supletoria
el Thulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIG Y SANCIONES. El Servider
Sistema OIF Municipal de Puerto Vailarta, Jafisco, al cual
raconpce ls obligacidn de evitar sjecutar actos

Piblico designade declate que conoce el Reglamento interior de Trabaje del
5 sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su  estricte v
que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de
atreedor de las saticnes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

legal cumplimiento; asimisme,
los biznes de este Organisro, haciéndose

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTQ. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obligan =2 capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designade de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a3 cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividedes que formen parte de los mismos y a presentar los exdamenes de evaluacién de
conociinientos v aptitudes que le sean requeridos asi comeo a atender las indicationes de las personas que imparian la capacitacion ¢ adiestramiente.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONMIAL El Servidor Publico designado

reconace s obligacion de presentar su  Declaracidn  Patrimonial v de
protesta de decir verdad en los téeminos,

plazos ¥ sanciones por incumplimiento previstes en los articules 32, 33, 46, 49fraccidn W oy 75de
Responsabilidedes Administrativas, ante e! Qrgano Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vaiiarta,

Intereses,  bajo
la Ley General de

£n este acio se designa al C. CAMPOS SANCHEZ DENISSE como Servidosr Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADG para gue desempefe fas

labaores
referentes al carge puesto de COCINERA, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |2 depend

ACTA DE PROTESTA

Interrogando a2l interesado (a) como siguer iProtests usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confiri, guardar y hacer puardar
i3 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y fa Administracién Pablica del
Municipi. de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interne ¥ Reglamento

Interior de Trabaje dei Sistema OIF Municipal de Puerto Vallarta; asl tomo todas ias
isyes, reglarmentos, acusrdos,

condiciones ganersles y peliticas vigentes y que emanen, mirande en todo por el blen y prosperidad de la Nacign, el Estado vy este
*Municipio?; & lo gue el intersado contesté “Si Proteste”, asimismo se le sefiald: *Sf no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estada y el Municigio s¢ lo demanden”.

CAMPOS SANCHEZ DENISSE
LIC.PAULALELINA LOMEL RAMIREZ Nomb - .
=] erasa
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARS. EL DESARROLLO ompre completo y Tirma dslin
INFEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTD VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOCMBRAMIENTO

LIC,PAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para # Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispuestc en los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisca; y con fundamento en los numerales 115 fractisn |,

primer parrafe ¥y VI, segundo parrafo, asl coma el
1238, de la Constitucidn Politica de Jos Estados Unidos

WMexicanos; 52, 116y 18§Bis, primer parrafo de e Constitucidn  Palitica
del Estado de lslisco; 36, 60, del 127al 129y 14ide ia ley del Gobierno y la Adminlstracion Publica Mumcinal del Estado de
lalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38 40, 41, 46, 43, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Piblices dei
Estado de Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamentc Qrgédnico dei Gabierno yla Administracién Poblica del

Municipio da Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a blen otorgar el nombramients de FORMADOR
con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con  vigencia

INFANYIL con adscripcin a ALBERGUE, siendo wun  Servidor Publico
a partir del dia 01DE ENERQ DE 2021 y hesta el dia 31DE ENERQ DE 2021, dando por concluide el
presente para todos los  efectos legeles; en favor de CRUZ ALVAREZ FRANCISCO JAVIER, con RF.C. [ c-v- Unica de Registro de Poblacion:
I ocicnelidad  MExicAnA, eded [ s Msscuuno, Estade cvil R domiile en

B PUERTY  VALLARTA, JALISCO. mismo que perclbird un  SALARIO MENSUAL BRUTQ de $11,378.00 M.N, bajo las partidas presupuestales 113, 132,
131 132, 143, 142, 152, 154, 158y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municiple de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jorrada faboral con duracidn de 40 horas semanales; v gue una vez acreditadu, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIQ ¥ LAS PRESTACIONES. Fl presente

nombrafniento @5 por designacion efecutiva mediante el cusl se prestard un  servicio  remunerado
con cos dias de  descenso por cada cinco laboradss, El

salario estard integrado por una remuneraclén  mensual de SiL37B.00, mismo gue s realizard en

pericdos  vacacionales de 10d{ss laborales cada uno, prima  vacacional del 30% sobre el total de los  dias
correspandientss a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sabre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y damds previstos enls fay,

moneda  nacioral  de  circulacion  vigente,  dos

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAR SOCIAL. Bl Servidor Publico designado contard con los  beneficios de seguridad derlvades del Convenic de Incarporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segurc Social de! Sisterna DIF Municipal de Puerto  Vallarta, lahsco, baje la modalidad 38, asi como 13 aplicacién supletoria
del Visic Hoveno de 1s Ley Federal da! Trabajo,

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El

Servidor Plblico designado declara que conoce ¢l Reglamento
Sisterna DIF Muonicipal de Puerte Vallarta, lalisco, al cual

se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestanda su  estricto ¥
reconote fa obfigacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de

Interior  de Trabajo  del
legal cumplimiento; asimismo,

sus compafiercs y/o de fos bienes de aste Qrganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga s capaciter o a adigstrar a el Servidor Publico

designado de¢ acuerds a los planes y programas que existen © se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servider Péblice por su parte, se
obliga a cumplir con los  programas, cursos, sesiones de grupe y actividades gue formen parte de los mismos vy a wresentar los exdmenes de evaluacion de
conocimiartos y aptitudes giie le sean requeridos asi como 2 atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

OUENTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL £l Servider

Piblico desighado reconoce la obligacidn de presentar
protests de decr verdad en Jos términos,

su  Declaracidn  Patrimonial y de Intersses, bajo
plazes y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccion IV y 75de

fa Ley Geheral de
Responsz bilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Centrol del Sisterma DIF Municips| de Puerte Vallarta.

En este acto se designa al €. €RUZ ALVAREZ FRANCISCO JAVIER come Servidor Pablico bajo a2 modalidad de TIEMPD DETERMIMNADDG para gue desempefie s
lzbores referentes &l cargo pueste de FORMADGR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme Jas necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

inferrogande  al interesado  {a) como  sigue: (Protesta usted desempefiar
hacar puardar |a Constitucidn Poltlea de los Estados Unidos
Administracion  Pablica del Munleipio de Puerto Vallarta, alisco,

leal y patridticemente el carge de FORMADOR INFANTIL que se te confirid, guardar

Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénice del Gobierno y
el Reglamento Interno y Reglamento |Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asl como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes vy que emanen, mirando en todo por el hien vy prosperidad

de la Nacidn, el Estado y este Municipic?; a lo que el intersade contestd "S{ Protesto”, asimisme se le sefald: "SI no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado vy el
Municipio se lo demanden”

CRUZ ALVAREZ FRANCISCO JAVIER
UIC.PAU LA CELINA LOMEU RAMIREZ

bi leto v fi ded Int: =]
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Meombre complata y frma dei lteresa
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LC.PAULA CEUNA LOMEL RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de la

Familia {DIf Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento interna del Sistema DIF Municipal de
Puertp VaMarta, Jaliseo; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |,
1238, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos WMexicanos;
del Estade de lalisco; 36, 60, det 127al 125y 14ide la ley del

primer parrafo y VI, segunda parrafo, asi como el
92, 116y 166Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica
Gobiernp y la Administracién  Pioblica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3. 4, 5 6 7, 8 16 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 45, 48, 49, 54, 54.Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Publicos da!
Estado de jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Qrgénico del Gobierno v la Administracisn Piblica del

Murnicipic de Puerta  Vallarta,
de TFIEMPC DETERMINADO, ¢on vigencia &

E

Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adsoripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Plblice con  cardcier

partir del dia 01DE ENERO DE 2021 y hasta e dia 31DE ENERO DE 2021, dando por concluido el presente para
todos  los  efectos  legales; en  faver de maRTINEZ  GARCIA MDA rosalsA, con REC. (NI <:ve Orice de  Registo  de  Poblacion:
— oacionalided  MENCANA, edoc [N oo Femenino,  Estado il coriciio  en

ERTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo gque percibirh un  SALARID MENMSUAL BRUTO de 57,140.00 MN., bajo las partidas presupuestaies 1313, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco pars el sjerciclo 202t con una
jornada laboral con duracién de 40 haras semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse 3 fas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, ©EL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicie remunerade

con dos diss de descanso por cada cince laborados, El salario estard integrado por una refnuneracidn mensval de $7,140.00, mismo que se realizard

e moneda
nacional de circulacidn  vigente,

dos periodos vacacionales de 10dlas laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Pygblico  designado contard con Jos beneficios de seguridad derivades del Convenic  de  Incorporacicn

voluntaria al Régimen Obligatotio del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad ~ 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Tiylo Novens de la Lay Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTC INTERWOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El
Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, laliscs,
reconcke  la obligacidn  de  evitar

Servidor Publico designado declara que conoce ef Reglamento Interior de Trabajo de!
al cual se sujeta expresamente en fodas sus cldusulas, protestande sy estrictc vy legal cumplimiento; asimismo,
ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, '2 de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndase
atreedor de las saciones correspondientes contenidas en et Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACKIN Y ADIESTRAMIENTO, EI Sisterna DIF Municipal de Puertn Vallarta, se obliga a capacitar o a adisstrar a el Servidor Piiblico
designade de acwerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajes eventuales o temporales vy el Servidor Publico por su parte, se
obliga 2 cumplir coh los programas, cursos, sesiones de prupo y actividades que formen parte de los mismos y @ presentar lfos exdmenss de evaluecidn de
conodimientos v aptitudes que e sean requeridos asi comao a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico deslgnade teconoce la  obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de intereses, bajo

peatests de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los artieulos 32, 33, 46, 49fraccion IV y 75de la Ley General de
Responsahilidades Administrativas, ante el Organo Interne de Cantrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. MARTINEZ GARCIA HIDA ROSALBA como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADD para gque desempade

las
labores referentas al cargo puesto de COCINERA, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesldades de la dependencia,

ALTA DE PROTESTA

interrogando 31 interesado (a] como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridticamente @l carge de COCINERA que se le confirid, guardar v hacer guardar
Iz Censtitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del

wunicipio de  Puerts  Vallarta, lalisco, e Reglamento
iayes, reglamenios, acuerdos,

Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y ia Administracién Piblica el
Interno vy Reglamenta Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Pusrto Vallarta; asi come todas las
condiciones generales y pollticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de e Nacion, el Estade y este
Municipio?; a 10 que ef intersado contestd "$ Proteste”, asimismo sé |z sefals: "Si no la hiciera asi, que la Nazidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

. MARTIMEZ GARCIA HILDA ROSALBA
LIC.PAULA CELINA LOMELE RAMIREZ

t del Interesad
DIRECFORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD Mombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIf PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de ODirectora General del Sistema Municipal pars el Desarrollo
(DIF Puerto Vallarta); conforme a le dispuesto er los articulos 9y 29del Reglamento internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y c¢on fundamento en los numerales 115fraccidn |, primer parrafo v VI, segunde pérrafo, asi como el
238, de la Constituclén Politica de los Estados Unidss Mexicancs; 92, 116y 166Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Pelitica
del Estado de Jalisco; 36, 80, del 127al 129y 14lde la ley del Gobierno y lz2 Administracidn Publica Municipal del Estado de
2.3 4,5 6 7 8 1B 17, 18, 28, 35, 3% 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la ley pars los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Munitipios; y del 143 al 145 dal Reglarmento Otgdnico del Gobierno y la Administracidn Publica del

tegral de la

Muricipio de  Puerte Vallarta, Jalisce; tenge a bien otorgar el nombramientv de FORMADOR INFANTIL con adstripcién & ALBERGUE, siende un Servidor Publico
con  caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia QLDE ENERQO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERC DE 2021, dando por concividc el
presente para tocos los efectos legales; en favor de HERMANDEZ GUTERREZ GUADAWPE JANETH, con RF.CHENEEEEE c-v: Onic: e Registo de
_ .  ciondlidad  MEXICANA,  edad sexo  FEMENING, Estade  Ci dolc _o|
PUERYC  VALLARTA, JALISCO,; mismo que percibicd un MENSUAL BRUTD de 510,335 las partidas presupuestales 113,
322, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jernada laboral cor duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a [as slguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL 3ALARID ¥ 1LAS PRESTACIONES. E|l presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un  sarviclo  remunerado
con dos dlas de descansc por cada cinco laborados. El salerio estara integrado por una remuneracidn mensual de $10,335.00, mismo que se realizacd en
moneda  nacional de  clroulacidn  vigente, dos periodos wvacacionales de 10dfas laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias
correspondientes a vacacionas, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El  Servidor Pobiico  desighado contard  con
Vaoluntaria ai Régimen Gbligatoric del Seguro Social def
del Thule Noveno de la Ley Federal def Trabajo.

los beneficics de seguridad derivados del Convenic de Incorporacion

Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo fa modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTC INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallartz, lalisco, al c¢ual se sujets
reconoce  la obligacién de  evitar ejecutar

Publico designado declara gue conoce e Reglamento interior de Trabajo del
expresamente en todas sus clédusulas, protestando su estricte y legal cumplimianto;
actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo,
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimienta.

asimismo,

haciéndese

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTD. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga 2 copacitar o a adiestrar a el Servidor Poblico

designade de acuerde a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trzbajos eventuales o temporales y el Servider Piblico por

su  partg, se
aobliga a cumplir zon jos  programas.  cursos,

sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los

exdmenes de evaluacion de
ntes ¥ aptitudes gue le sean requeridas asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACKIN PATRIMONIAL El Servidor

Piblico designado reconoce la chligacién de presentar su Declaracién  Patrimonial vy de
protesia de decir verdad en los términos,

plazos vy sancionas por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccion v y 7Sde
Responsabilidades Administratives, ante el Organe Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerte Vallarta.

Interases, bajo

la ley Ganeral de

En este acto se designa al €. HERNANDEZ GUTIERREZ GUADALUPE JANETH como Servidor Pdblico bajo
desempafie las labores referentes al cargo puesto de  FORMADOR
dependencia,

la modalidad de TIEMPC DETERMINADO para gue

INFAMTIL, mismo que maniflesta brindar sus  servicios corforme las  necesidades de |a

ACTA DE PROTESTA

interroganda  al interesadoc la} como sigue: iFrotesta usted desempefiar lez! y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirid, guardar

haver  guardar |y Constitucidn  Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la  particular del Estado de Jalisco, = Replamento Orgdnice del Gobierno v
Adrainistracion  Fdbiica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el
Vallarta: &

de 1z Na

la
Reglaments Internc y Reglamente Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
acuerdes, condiciones generstes y paoliticas vigentes y que emanen, mirando en tode per el bhien
n, e Estado y este Municlpio?; a lo que el intersado contestd *
Municipio se lo dernanden”.

como todas las  leyes, reglamentos,

vy prosperidad
Protesta”, asimismo se le sefialé: "SI ne lo hiciers asi, que la Nacion, el Estado y el

HERNANDEZ GUTIERREZ GUADALUPE JANETH
LIC.PHULA CEUNA LOMELI RAMIREZ

DIREC]ORA GENERAY DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Normbre compieta y firma del Interesade
INTEGRAL BE LA FAMILLA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUMA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para ef

Desarrollo integral de la
Familia {DIF Puertc Vallarta); conforme a lo dispuesto en

los articules 9y 29del Reglamento interno del Sistema DIF Municips! de
Puertc  Vallarta, Jzlisco; vy con fundamento en los  numerzles 115fraccidn 1, primer parrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el
1238, de la Constitucién Polftica de ios Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pérrafo de 2 Censtitucidn

Folitea
del Estade de Jalisco; 36, 60, del 127a 129y 14lde la Ley del

Gobderne v la  Administracidn  Piblica Muricipsl del FEstado de
Jaliseo; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 4B, 49. 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley pora los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municiplos; v del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gabierno y la Administracién Plbiica del

Municipio de  Puerto  Vallarta, Jlalisco; tengo a blen otorgar el nombramiento de COUGRDINADOR ASISTENCIA ALIMENTARIA con  adscripcisn @ ASISTENCIA
ALIMENTARIA, siendc up Servider Publico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencta a partic del dfa 01DE ENERO DE 2021 v hasta el diza 31DE
ENERC DE 2021, dando por concluido el presente para

todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ LOPEZ JOSE, con RF.C. Clave
Unica de Registro de Poblacién: [NFNFTTRINIUNENN rocionalidad MENICANA,  edad B s MASCULND, Estado Civi'omicilio “en
I 0 ValLRTA,  JAUSCO, misma  gue  percbid  un  SALARIO  MENSUAL BRUTQ  de
$21,028.00 MM, bejo  las  partidas presupuestales 113, 122, 131, 133, 141, 1a2, 157, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuestc de  egreses del
municipin de Puerto  Vailartas, lslisco para el sjercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de ADhoras semanales; y gue una ver acreditade, 2! trabsjador
axterna su voluntad para sujetarse a las siguientes:

cLAUSULAS

PREMERA. DEL SALARID Y LAS PRESTACIOMES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard
corn dos dias de descanso por cads cingo lahorados. El salario  estard
monads  nacional  de  circulacidon  vigente, dos periodos

un  servicla  remunerado
integrado  por una remuperacion mensual de 521,028.00, mismo qus se  realizard £n

vacarionales de 1Cdfas laborales cada wno, prima  vacacional del 30% sobre el total de ios dias
roraspordientes a vacationes, aguinaldo anual de 50 dias de salario sohre &l susldo promedio, 2stimulos, compensacicnes y demas previstos en 1a iey,

SEGUNDA, DE LA SEGURIBAD SOClal. Bl Servidor
Voiuntariz a! Regimen Obligatorio del Seguro Social del
deli Tituic Noveno de la Ley Federai del Trabajo.

Publicc  designade contard  con  los  bemeficios de  seguridad derivades  del

Convenio  de  Incorporacion
Sistema DIF Municipal de Puertn Vallarta, Jalisco, bajo la modalidsd 38,

asi como la aplicacion supletora

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. El

Servidor Plblico deslgnade declara gue conoce el Reglamento Interlor de  Trahajo  del
Sistema DIF  Municipal

de Puerto Vallarta, Jalisco, a2l cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumpfimiento; asimismo,

reconioce la obligacidn  de evitar ejecutar actos que pongan en peligres su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Qrganisme,

haciéndose
acreedor d¢ las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADVESTRABMMENTO. €| Sistema DIF  Municipal de Puerto vallarta, se obliga a capacitar o & adiestrar a el Servidor Publico

designadc de acusrds a los planes y programas que axisten o se establezcan referente a2 trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publice por su parte, se
obliga 2 cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de log mismos y a presentar los exdmeanes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién ¢ adiestramiento.

QUENTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El  Servidor

Plblico designade reconoce la obligacién de  presentar
protestz de decir verdad en los términos, plazos y

su Declaracién  Patrimenial y de Interesss, bajo
sanciones por incumplimlento previstos en los articulos 32, 33, 46, 42 fraccibn IV y 75de
Raspansabiliciades Administrativas, ante el Organo Interns de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerte Vallarta.

la Ley General de
En esiz acto se designz al ¢ RODRIGUEZ LOPEZ  JOSE como Servider Pblico bajo

referentes  al  cargo  puesto  de  COORDIMADOR  ASISTENCIA  ALMENTARIA,
dependencia.

ia modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para «ue desempefe las labores

mismao  que  manifiesta  brindar  sus  serviclos  conforme  as  recesidades  de i@

ACTA DE PROTESTA

interrogandc  al interesade {a) como sigue: iProtesta usted desempefiar leal y patridticamente | cargs de COORDINADOR ASISTENCIA ALIMENTARIA que se
confirid, guardar y bacer guardar la Constitucidn Politica de los Estedos Unidos

Gobierno  y la  Administracidr  Plblica del Municiplo de Puertn  Vallarta,

Municipal de Paerte Vallarta; asl come todas las leyes, reglamentos,
bien ¢

le
Mexicanos, la  particular del Estado de Jalisco, el Reglamanto Orgdnico del
Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF
acuerdes, condiciones generales y politicas vigentes y que ermanen, mirando en tode por el

prosperidad de la Macidn, e Estado vy este Municipio?; a lo que el intersado contestd “Si Protesto”, asimismo $8 le sefiald:

"8l no le hiclera asi, gue la
Nacidn, el Estado v el #uni@ipic e 1o demanden”

RODRIGUEZ LOPEZ JOSE

lato y firma del Interesad
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL RESARROLLO Hombre camplatey firms del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELIMA LOMEL RAMIREZ, en sy cardcter de Directora General del

Sisterna  Municipal para e Desarrolle intepral de la
Fam

(DIF Puertc Vallarta); conforme a Iz dispuesto en los articules 9y 29del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |,

primer  parrafo v VI, segunde parrafo, asi como el
1228, e la Consfitucidn Pol

s de Jos Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 1668is, primer pdrrafo  de
del Estado de Jalisco, 36, 60, del 127al 125y 141de la Ley del Gobierro y
o, 2,03,

Censtitucian P

ia  AdministraciGn Pubiica  Mumcipal oel Estado de
4, 5 6, 7. B 16, 17, 18 28 36, 38 40, 41, ak, 4B, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para Ios Servidores Puihlicos
£stado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Qrgénico del Gobterno y la Administracién Pablica dei

Municipic de Puerto  Vallarta, Jalisco; tenge a bkien otorgar el

nombramientc de COORDIMADOR DE PAAD con adscripcidn a  ASISTENCIA ALUMENTARIA, siendo
un Servidor Pgblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 91DE ENERQ DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERO DE 2021, dande por
concluido el presente  para  todos los  efectos legales; en favor de LAZARC IGNACIO AGUSTINA, con REF.C, I Clave Unica  de Registro de

poblacion: [N roconalidad  MExiCANA,  edad [ sero Femenno, Esede ovil N W domiciic [N

I FtRTC VALLARTA, JAUSCO, mismo gque percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N, baj

las partidas presupuestales 113,
122, 133, 132, 141, 142, 152, 154, 15%y 161, dei <apituio 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerio Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con

una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARKD ¥ LAS PRESTACIONES. El preserte nombramiento es por designhacion  ejecutive mediante el cual se prestard un  servicio remunerado
con dos dias de  descanss por cada cinco laborades. El salerio estard integrado por una remuneracion mensuzl de $16,823.00, mismo gue se realizard en
monada  nacional de  circulacién  vigente, dos periedos vacacionales de iDdias laboraies cada uno, pHima vacacional del 30% sobre el total de los dias
cerrespondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimules, compensaciches y demds previstos enfa ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD 50CIAL, Bl Servidor Plblico  designado contard con los  beneficios de sepuridad derivados del Convenio de incorporacion

voluntaria al Régimen ORligatoric del Segurs Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vellarta, Jalisco, baje ia modakided
dei Thulo Novena de fa Ley Faderal del Trabajo.

28, asl como 12 aplicacidn supletoria
TERCERA. DEL REGIAMENTC INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. Ej
Sistema DIF punicipat de Puertc Vallarta, Jalisco, al cual
raconoce |a obligacidn de  evitar  sjecutar

Servidor FPublico desigrado declarza que conoce @2 Reglamento Interior de Trabaje del
se sujeta expresamente en tedas sus cldusulas, protestando su  estricto ¥ legal cumplimiento:
actos gue pongan en peligros su seguridad, (2 de sus compaiieros yfo de los
acreedor de las sacicnes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incurmplimiento,

2simismao.
bignes de este Organismo, haciéndoss

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Pusrto Vallarta, se cbliga a capacitar o a adiestrar a8l Servidor Pubiico

designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se¢ establezcan referente a trabajos eventuales o temporaies y el Servidor Pablico por su parte, se
abliga & cumplir con los  programas, cursos, sesiones de grupe vy actividedes que formen parte de los

mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conagimientos y aptitudes Gue le sean requeridos asi como a atender las i

icaciones de las personas que impartan la capacitacidn & adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACKIN PATRIMONIAL E| Servidor Plblicc designado reconoce

la obligacién <e presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de  deciv verdad en los términas,

plezos y sanciones por incumplimiento previstos en los artfculos 32, 33, 46, 49 fracciéh IV y 75de

fa Ley Generl de
Rasponsabiiidades Administrativas, ante el Organo Interne de Control del Sistema DIF Municipal de Puerts Vallarta,

Eh este acto se designa al £ LAZARG IGMACIG AGUSTINA como Servidor Pablico bajo

la modalidad de TIEMPO BETERMINADO para que desempefe las lzbores
referentes al cargo puesto de COORDINADGR BE PAAD, mismo gue manl

sta brindar sus servicios conforme las necesidades de fa depandencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogande al interegsado {a) como sigue: (Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de CODRDINADOR DE PAAD que
hacar guasrdar la Constitucidn  Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Administracion  Piblica del Municipic de Puerta Vallarta, lalisto, &l Reglamento
Vallarta; asi cormo todas las leyes, reglamentos, acuerdos,
de fa Nacidn, el Estado y este Municipo® a lo
Municigio se io demanden”

se le confirid, guardsr

particular clel Estado de lalisco, el Reglamento Orgédnice del Gobierno y a2
interno  y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF  Municipal de Puerto
condiciones generales y politicas vigentes y qus emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad
que ol intersado contestd "SI Protesto®, aslmismo se lg sefieid: "SI no lo hiciera asi, gque la Nacidn, el Estado y el

LAZARD IGNACIO AGUSTINA

fieeris d
DIRECORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nambre completo y firms de
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA]

teresado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAWMIENTO

LUCPAULA CELINA LOMEU RAMIREZ,

en Su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el
Familia [DIF Puerto Vallarta);

conforme a fo dispuestc en los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sisterma DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jallsco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafe v VI, segundo pérrafo, asi como el
123B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicenos; 92, 116y 166Bis, primer pérrafo de |z Constitucidn Pelitica
del Estado de Jalisco; 38, 60, del 127al 125y 14ide la ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del fstado de
Jalisce; 2, 3, 4, 5, 6 7, B, 16, 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 46, 48, 459, 54, 54-Bis, 55y S6de la Ley para los Servidores Puhlices
Estadc de Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crgénico del Gobierno yla Administracion Pablica de!

Municipic  de  Puerto  Vallarte, Jalisco; tenge a bien

Desarrollo  integral de la

dat

otorgar el nombramients de  SECRETARIA con  adscripcién  a  ASOC.MEMN.SUP,INT.FAM. AMSIF, siendo un
Servidor Piblico con carécter de TIEMPO DETERMIMADO, con vigencla a partir del dia 01DE ENERO DE 2021 y hasta =l cia 31DE EMNERC DE 2021, dando por
concliide el presente para fodos los efecios legales; en favor de TRINIDAD BELTRAN DERORAH BEReD, con R.F.C.NNNINEEEEE c=vc Unica de Registo de
poblacien: [ r-corslidad mencans, edad [ oo FEMENNO, Estado cwil casapa, domiclio en [
I  cucRTO VALLSATA, JALISCO. mismo  que percbird un  SALARID MENSUAL BRUTO de $10,335.00 MM, bajo ls partidas
113, 122, 13t, 132, 143, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuestc de egresos del municipio de Puerto Vallaria
con uns jornads labora! eon duracitn de 46 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, al trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

presupuestales
Jalisco para el sjercicic 2021,

CLALSULAS

PRIGERA.  DEL SALARID Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por desighacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un
con dos dias de descanso por cada cinco laborades. Et salaric estsrd integrade por
moneda  nacional  de  clrculacidn  vigente, dos periodos vacacionales de 10dias

servicio  remunerade
una remuneraciéh mensual de $10,335.00, mismo nque se reslizard en

laborales cade uno, prima vacaciona! del 30% scbre el total de fos dias
crrespandtentes a vacacionas, aguinalde anual de 50 dias de salaric sobre e suelde promedio , estimulos, compensaciches y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE A SEGURIDAD S0CIAL  El  Servidor Piblico designade contard con los benefitios de seguridad derivados del  Convenio  de
Yoluntaria al Régimen Cbligatorio del Sepuro Social del Sistema DIF Municipal
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

Incarporacian
de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 28, asi come la aplicacion supletoria

FERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El  Servidor
Sistema DIF Municipe! de Puerto Vallarta, Jalisco, 2t cual
reconoce b obligacién  de  evitar  ejecutar

Pdblico deslgnade declara que conoce el Reglamento Interior de  Trabaje det
se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal
actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos y/o de
acreador de las saciones cortespondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

cumplimiente;  asimisme,
los bienes de este Organismo, haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designado de acuerdo a ios planes y programas que existen © se establezcan referente = trabajos eventuales o temporales y & Servidor Plblico por su parle

s
ohbliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y  actividades

gue formen parle de los mismos y a presentar ios axamenes de evaluadién de
cenooimientos v aptitudes que le sean requeridas asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan fa capacitacidn o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL EL Servidor

Publico designade reconoce la obligacidn de presentar su  Declarscidn  Patrimonial
protesta de  decir verdad en o términos,

vy de Intereses, bajo
plazas y sanciones por incumplimiento previstos en los artleulos 32, 23, 46, 49fraccidn IV y 75de

la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ants el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municlpal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. TRINIDAD BELTRAN DEBORAMH BERED como Servidor Plblico bajp fa modaiidad de TIEMPO DETERMINADG para que desempefie
tas laboras referantes al cargo puesto de SECRETARIA, mismp que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrggancio  al interesacds  (2) como  sigue: JProtesta usted desempefiar lesl y patrigticamente el cargo de SECRETARIA gue se le confirié, guardar

puardar la Constitucin  Politica de los Estados Upides Mexicanos, la
Publica del Municipio de Puerto Vallarta,

¥ hacer
particular dal Estade de Jalisco, al Reglamento Orgdnico del Gobierno y la  Administracidn
lalisco, el Reglemento Interna y Reglaments interior de Trabaje dei Sistema DIF  Municipal
condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirandc en iodo por el
Estade v este Municipio?; a lo que el intersado contesté “5i Protesto”, asimismo se le sefialé:
demanden”

de Puertp Vallarta: asi como
bien y prosperidad de la MNacion, el
"Si no lo hiciera asf, que la Nagidén, el Estado y 2l Municipic se lo

todas las ieves, reglamentos, acusrdos,

TRINIDAD BELTRAN DEBORAH BERED
LC.PAUALA CELINA LOMELE RAMIREZ

Namb: leto y i dal Interesade
DIRECTORA GENERAL BEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ambre compietey tima delloe
INTEGRAL DE LA FABILIA (DIF PUERTO VALLAKTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMEL RAMIREZ,

en sy cardcter de Directors General del Sistema Municipal para el
Fam|

{DIF Puerto Vailarta); conforme a lo dispuesto en Jos articulos Sy 29del
Puerto Vallarta, lslisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |,

Desarrollo Integral de I
Reglamento Interno del Sisterna DIF Muricipal o
primer pdrrafo y W
1228, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis,
del Estado de Jalisco: 26, 60, del 1274l

segunda  pdrrafo, asil coma el
primer pdrrafo de la  Constitucion  Polftica
120y 14lde la ley del Gobiernc y 1a Administracidn Pdblica Municipal del Estado de
jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, B, 16, 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 46, 28, 45, 54, 54-Bis, 55y S56de |z Ley para los Senidores Pibficos del
Estacio de Jalisco y sus Municipios; y Sel 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Goblerno yla Administracion Pdblica dai

Muricipic  de  Puerto  Vallarta, Jalisco; tengo a

bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA DE AMSIF con  adscri
siend; un Servidor Publico con cardcter de TIEMPOQ DETERMINADO, cop vigenciz a partit del dia

On  a  ASOC.MEX.SUP.INT.FAM. AMSIF,
03 DE ENERD DE 2021 y hasta 2 dia 31DE EINERC ODE 2021,
dands por concluido el presente pars todes ius efectos legales, en favor de GOMEZ FUNES ESTELA ADRIAMA, con RAC. [N -v: Unica de
negisttn de Fobincion: ||| A -coreiced  mEecana, el oo femeEnwo, Estde civii IS com
I AUSRTO  VALLARFA, JALISCO; mismo  que
partidas  presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 153, 154, 159y 161, del
Jalisco para el

en  FRANCISCC |
percibird  un  SALARIO MENSUAL BRUTC de 42102800 M.N., bajo las

capituio 1000 del presupuesto de egresos del municipic de  Fuerto  Vallartas,

ejercicic 2621, con wuna jornada laboral con duracion de 40horas semanaies; y que una vez acreditado, el trebajador externa sy voluntad para
sujetarse a fas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.  DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. £ presente nombramiento es por designacién  ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicie remunerado

on Jdos dias de descanse por zada cineo laborados. El salario estard integredo por una remuneracion mensual de $21,028.00, misma gque se

realizara &
moneda nacional de ciraulacidr  vigente, dos periodos wvacacionales de 10 dias

laborales cada wuno, prima vacacional del 30% sohre el total de les dias
rorrespondientes a vacaciones, aguinaldo anuai de 50 dias de salario sobre 2l suside promedio , estimules, cormpensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA, DE LA S2GURIDAC  SOQIAL. El  Servidor Pdblico  desighado
Vaoluntaris at Résimen Obligatorio de) Seguro Social del Sistema DIF Muni
det Tituio Noveno de ia Ley Federal dal Trabajo.

contard  con  Jos  beneficios e seguridad derivados del Convenic de  Incorporacidn
al de Puerto Vallarta, Jalisco, baje le modslidad 38, asf como Ja aplicacion  supletoria

FERCERA. DEL REGLAMENTQ INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. Ei

servider Plblico  designado  declara que conoce el  Reglamenic  Interior
52 sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestandc su  estricto y
pongan en peligros su segurided, la de sus compaferos yfo de
screedor ae l3s saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de Incumnplimiento.

de Trabajo  del

Munizipa! de  Puerte Valiarts, lalisco, ai gual

legal curnpiimientc; asimismo,

teconoce Ja  obligacién de  evitar ejerutar actos que

los bienes de este Organisme, haciéndose

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obiiga a capacitar o & adiestrar a el Senvidor Pdblico

designadc de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o ternporales y e Servidor Publico por su parte, se
otliga 2 cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persanas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINEA. DE LA DECIARACKIN PATRIMONIAL El Servidor Plblico designade reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial v de Intereses, bajo

orotesta de desir verdad en los térmings, plazos y senciones por  incumplimiente previstos en les articulos 32, 33, 46, 48fraccion ¥V vy 75de 2 ley Genersl de
Pesponsabiidades Administrativas, ante e Organo Interno de Control del Sistema CIF Municlpal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al € GOMEZ FUNES ESTELA ADRIANA comc Servidor Pulblico bajo

la modalicad de TIEMPO DETERMINADD para que desempefie las
labcres referentes al carge puests de COORDINADORA DE AMSIF, misme gue manifiesta brindar sus sel

{os conforme {as necesidades de la depandencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogandc  al interesado {a) como  siguer iProtesta usted desermpeRar l2sl y patridticamente el

y hacer guardar & Congtitucion  Politica de los Estados Unidos Nexicanos, la  particular  del
mgevinistracion  Plblica del Municipio de Puertw  vallartz, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallartz; asi como todes las leyes, regiamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen,
de le Nacidn, el Estztda y este Municipic?;
Municipio se lo demanden”

carge de CODRDINADORA DE AMSIF que se ie confing, guardar
Estado da  Jafisco, el Reglamentn Organico  del Gowerns v la

mirando en todo por ei blen vy prosperidad
i lo qgue el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefia!s: "Si no lo hiciera asl, que la Macidn, el Estado y =l

/ /Y P
\\\\ﬁn‘l\%\ L pmire™>

b e e

hULA CELINA LOMEL RAMHREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTAY
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTCO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municlpal para el Desarrollo Integral de In

Familia {DIF Puerte Vallarta); conforme a jo dispuesto en jos articuics 9y 29del Replamento Interno gel Sisterma DiF  Bunicipal de
Puertc  Vallarta, Jalisco; y con fundaments en Jas numerales 115fraccion 1, primer pdrrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el
1238, de la Copstitucidn Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 16685, primer parrafo de la Constituckin  Politica
del Estade de lalisco; 36, 60, del 127ai 120y 141de la ley del Goblernc vy 1& Administracidn Pdbiica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4 5, 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 35 3%, 40, 41, 45, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Publicos el
Estado de Jalisco y sus Municipias; y del 143 al 145 del Reglaments Orgdnico del Gobierne yla Administracian Pliblica del

Municipio de Puerto Vallerta, Jalisco; tengo a bien  otorgar el

nombramiento de ENCARGADA DE BANOS con adseripcin a BANOS LAS GLORIAS, siendo un
Servidor Pdblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partlr del dia 01 DE ENERO DE 2021 y hasta el die 31DE ENERQ DE 2021, dendo o
concluide el presente para todos los  efectos legales; en favor de GARCIA GUERRA MARTHA, con RF.C _ Clave Unica de Registro de
potiacisn: [ NN -cicncicoo  MExiCANA, adad 59 afies, sexo  FEMENIND, Estado  Civil [N domiciic  en

I -ucnTc  VAELARTA, JALISCO. mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTC de $7,140.00 M.N., bajo las pactidss presupuestales 113, 122,
131 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municiplo de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una

jornada takorai con duracidn de 40 horas semanailes; y gue una vez acreditade, el trabajador extarna su voluntad para suietarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E

presehle nombramients es por designacién  elecutiva mediante el cual se prestara un  servicio remunerado
cor dos diss de descanso por cada cinco

laborados, El salario estard integrade por una remuneracidn mensual de $7,140.00, mismo aue se realizard
dias pericdos vacacionales de 10dias laborales cada uno, prima vecacicnal del 30% sobre el total de
vacariones, aguineico anua! de 50 dfes de saleric sabre el sueido promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

en moneda
nacicnal de circulasidn  vigente,

s dias  correspondientes @

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOOIAL. El  Servidor Pdblice  designado

contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenic de
Voluntania  al

Régimen Gbligatoric del Segurs Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38,
del Titulo Noveno de fa Ley Faderal del Trabajo.

Incorporacién
asi come la aplicacidn  supletaria

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR OE TRABAIQ Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declare que conace ¢ Reglamento !mterior de  Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerte Vailarta, Jalisco, at cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricte v legal cumplimiento, asimismo,
raconote la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros ylo de los bienes de este Organismo,

haciéndnse
acreedor de las sacienes correspondiantes contenidas en el Reglamento ya menciohade en caso de incurnplimienta.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF  Municipal

de Puerto Vallarta, se ohliga a capacitar ¢ a adiestrac a el Servidor Piblico
designade e acuerdo a

oz planes y programas gue edisten o se establezcan referente & trabajos eventuales © temporales y el Servidor Publico por su parte, se
abliga a cumplir con los progremias, cursos, sesiones de Brupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conecimientos y aptitudas fue le sean requaridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan ia capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. BE LA DECLARACION PATRIMOMNIAL E| Servidor Pablico designado recomoce la obligacién de presentar su Declaracién  Patrimonial ¥ de Intersses, bhajo

protesta de decir verdad en dos términos, plazos ¥ sanciones por incumplimiento previstos en los artlouios 32, 33, 48, 49fraccion W oy T5de la ley General de
Responsabilidades Administratives, ante el Organs Interne de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallartz.

£n este acto se desigha al . GARCIA GUERRA MARTHA como Servidor Poblico bajo la medalidad de TIEMPC DETERMINADC pars que dessmpefie las labores
referentes al cargo puesto de ENCARGADA DE BARIOS, misma que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesldades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

interragands 3l Interesado (a) como slgue: iProtests usted desempefiar leal y patrlSticamente el carge de ENCARGADA DE BANOS que se le confirid, guardar
hacer guardar la  Constitucidn Politica de los Estades Unidos WMexicanos, la

particular del Estado de falisco, el Reglamente Orgdnica del Gotierno v e
Admminsteacion  Publica del Municipic de Puerto  Vallarta, Jafisco, el

Reglamentoe Interno vy Reglamento Interior de Trabajo del Sistema CIF Municipal de Puerto

vallarta; asl como todas Jas leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales v politicas vigentes vy que emanen, mirando en tode por el bien v prosperidad

de la Nacién, el Estade y este Mumcipio?; a lo que el intersado contestd "S5 Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no kr hiciera asi, que la Nacidn, el Estado vy el
Municipio se lo demanden”,

ARCIA GUERRA MARTHA

firms del Intaresado
DIREGTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARS EL DESARROLLO Nermre Cam B Etoly;firmBlrelintaresa
INTEGRAL B5E LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTCO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Cesarrolle Integral de lo
Familia (DIF Puerto Vvallarta); conforme 2 ifo dispuesto en fos articklos Sy 29del Reglamento Interno del Sistema OIF Municipal s
Pugrto  Vallarta, lJafisco; y con fundamente en los numerales 115fraccidn |, primer pérrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el
123B, de la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica
del Estado de lalisco; 36, 60, del 127al 128y 14lde la Ley del Gobierno y fa Administracion Publica Municipsl dal Estade de
lalisco; 2, 3. 4 5 6 7, 8 16 17, 18 28 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, S4-Bis, 55y S6de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Goblerno y ks Administracién Piblica del

in ez Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar 2l nombramients de AUMILAR DE BODEGA con adscripeidn 2 BODEGA, siendo un  Servidor
con caracter de TIEMPO DETERMINADS, con vigencla a partir del diz

Publico
01RE ENERO DE 2021 vy hasta el dia 31DE ENERO DE 2021, dando por concivide el
presente  para todus  dos  efectos  legales; en favor de RAMIREZ GONzAlez JUANA, con REC [ c-v Orica de Registro de  Foblacion:
I ccroiccc  MEXICANA,  edad 36 sfos, sexo  FEMEMING, Estede  civil R domicic  en [

I - cR 10 VALLARTA, JAUSCOL.; mismo que percibid un SALARIDO MENSUAL BRUTD de $0,879.00MN. bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, de! cepitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, jalisco para el ejercicio 2021, con una
iorrada laboral con guracidn de 40 horas semanales; v que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientas:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiente es por designacién ejecutiva mediante o cual se prestard un  servicic remunerade

con dos dias de descapso por cada cinco laborados, El salario estard integrade por una remunerscidn mensual de 5$9,879.00, mismo que se realizard  en moneda

nacional de circulacian vigante, dos periodos vacacionales de 10dfas laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacationaes, aguinaido anual de 50 dias de salario sobre el sueide promedia , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Poblico  designado

contard c©on  los  beneficios de seguridad derivados del Converio de
Yoluntaria &l

Régimen Obligaterlo del Seguro Soclal del Sistena DIF Municlpal de Puerta Vailarta, lalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo,

incorperacion
bajo la todalidad 35, asi come la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGEAMENTO INTERIOR DE TRABAIG Y SANCIONES. El  Servidor
Sistema OIF Municipal de Puarto Vallarta, Jalisee, al cual
reconcee  la obligacién  de  evitar  sjecutsr  actos

Piblico designade declara que conoce el Reglamento interior de  Trabaje el
se sujets expresamente en todas sus cldusulas, protestandc su estrictc v legal

que pongan en peligros su sepuridad, la de sus compafieros yfo de los bisnes de ests
zereedar de las saclones correspondisntes contenidas en el Reglamento ya mencionado er caso de incurmplimiento.

cumplimiento; asimisma,
Qrganismo, haciéndose

CHARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTQ. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico

designadc de acuerdo a los planes vy programas gque existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales vy &l Servidor Pdblico por su panie, se
| con los progremas, cursos, seslones de grupo vy actividades que formen parte de
encoimientos y aplitudes cjue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de tas personas que impartan la capa

los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
cidn o adiestramiento.

QUINTA. OF LA DECLARACION PATRIMONIAL £l Servidor

Piblico designade reconuce la obligacion de presentar su  Declaracidn  Patrimordal
piotesta de decr wverdad en los términos,

¥ de Intsreses, bajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccion v y 75de

la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano interno de Cantrol del Sistema DIF Municipat de Puetto Vallarta,

En este acte se designa at C. RAMIREZ GONZALEZ JUANA como Servidor Plblico bajo la modaiidad de TIEMPD DETERMINADO para que desempéfie las labores
referentes al cargo puasto de AUXIUAR DE BDDEGA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidadas de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando  al interesado  {a) como  sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal ¥
faeat puoidar 1@ Constitucién  Pol
Ad

patrifticamente el cargo de AUXILAR DE BODEGA que se le confirid, guardar
ica de los Estades Unidos Mexicancs, la  particular del Estado de Jalisco, el

Reglamanto Qrganice  del Goblerno v Ja
istracion  Plblica del Municipio de  Puerto WVallarta, Jabsco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterma DIF  Municipal de Puerto
Vallarta; esi como todas las  leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y pol

de k Nacidn, el Estadn y este Muncipio?; a lo
Munigipio se io demanden”,

¥

as vigentes y que emanen, mirando en Todo por el bien vy prosperidad
que el intersado contestd "Si Proteste”, asimismo se le sefalé:s "SI ne fo hiciera asi, que la Macidn, el Estado y el

RAMIREZ GONZALEZ JUANA
LA CELINA LOMELI RAMIREZ o et e el interesado
0 rma del Interesa
DIRECFORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO omare compiEto ¥
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
HOMBRAWMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para e! Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puertc Vallarta}; conforme a la dispuesto er los articulos 9y 28del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal d=
Puertc Val'arta, Jalisco; y con fupdamento en los numerales 115fraccién |, primer pérrafo vy Vi, segundo pdrrafo, asi como el
123B, e la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pdrrafo de la  Constitucion  Politica
del Estado de jalisco; 36, 60, del 127al 1289y 14ide la ley del Gobietho y ta Administracidn Pgblica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 &, 7. 8 16, 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, S5y 56de Iz Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jallsco v sus Municiplos; v del 143 al 145 del Reglamente Orgénico det Gahierno y la Administracicn Pibtica gel

Municipic de Puarto Vallarta, lalisco; tenge a blen otorgar el

rnombramiento de CHOFER con adscripcldn a BODEGA, slendo un Servidor Poblice con cardcter de
TIEMPO DETERMINADG, cor vigencia a partir de! dia 0ADE EMERO BE 2021 y hastz el dia 31DE ENERO DE 2021, dando por concluido el presente pars todos
jos  efectos  degales; en favar  de  FLGRES  ARREOLA  CaRLOS  MANUEL, con RFAC. I Cave Unica de  Registro  de  Poblacion:
ﬁ nationzhidad  MEKICANA,  Rdod  weieessies  sexo  MASCULNG, Estade  Civit M dJomicilio

_ PUERTG  VALLARTAR, JALSCO., mismo gque percihird un SALARIO MENSUAL BRUTO cde 3511,63%.00 M.E.,
131, 13z,

&n

bajo las partides presupuestales 133, 122,
141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puertc Valiartz, Jzllsco para el eercicn 2021, con wna
jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que une vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, E|l presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante & cual se prestard

un sefviclo remwnerado
con rdos dias de descanse por cade cinco laborados, El salario estard

integrado por uma remuneracién mensual de $11,639.00, mismo que se realizard an
moneda  hacional de clreulacién  vigente, cdos periodos vacacionales de 10dias laborales cada uno, prima  vacacional del 30% sobre el total de los  dias
correspendientss a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sabre el sueldo promedie , estimules, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL £l Servidor Piblico designade contard con los beneficlos de segurided derivados del Convenio de  incarporacion

Voluntaria sf Régimen Obligatoric del Segure Sociel del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts, Jalists, baje la modalidad 38, asi como la aplicacidn  supletaria
dhel THuie Novena de ta Ley Federai de! Trabajo,

TERCERA. DEL RESLAMENTO INTERIDR DE TRABAIO Y SANCIONES. £l Servidor
Sisteraa  DIF  Municipa! de Puerte Vallarta, Jalisco, &l cual
recarcce la obligecion

Pdblico  designade declara gque conoce el Reglamento Interior de Trabajo  del
se sujeta expresamente en todas Sus cliusuias, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisme,
de evitar cjecutar actos que pangan en peligros su seguridad, la de sus compaferos yfo de los blenes de este Organismc, haciéndese
acreredor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamente ya mencionado en caso de incuraplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADESTRAMIENTO. &' Sistema DIF  Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a apacitar o 2 adiestrsr a el Servidor  Pliblico

designade e acuerde a ios planes y programas que existen o se gstabiezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Senvidor Fuobiics por su parte, se
otliga 2 cumplr con los programas, curscs, sesiones de grupo y actividedes gue formen parte de los mismos v a presentar los exdmenss de evzluaciar de
conoeimigntes v aptitudes gue le sean requeridos asi toma a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARAOON PATRIMOMIAL El Servidor Piblico deslgnado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracidn  Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decr verdad eh los términos, plazos y sanciones por incumpllimiento previstos en los artleulos 32, 33, 46, 49freccidn W v 75de la Ley General de
Responsabilidades Administratives, ante ¢l Organo Interna de Centrol del Slstema DIF Municipal de Pyerto Vallarta,

En este acto se designa al C,

<

FLORES ARREOLA CARLDS MANUEL como Servidor Plblice bajo la modaiidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie la
labores refarentes zl cargo puesto de CHOFER, mismo que maniftesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencla.

ACTA DE PROTESTA

interrogando  al interesado {a) como sigue: [Protesta usted desernpefiar leal y patridticamente el cargo de CHOFER que se le confirid,

guardar y hacer guardar la
Constituzién  Politica de los Estados Unidos Mexlcanos, la  particular dal Estado de Jalisco,

gl Reglamento Osganico dei Goblerna y la  Administracion Piblica del
fdunicipic de Puerto Valiarta, Jalisco, ef Reglamento Interno y Reglarmente Interior de Trabajo del Sistema DIF  Municipal

de Puerto Vallarta; asi como todas las
layas, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emarnen,

mirando en tedo por el bien y prosperidad de ' Macidn, el Ectado y este
Mumzipio?; z o que & interssdc contesté *Si Proteste”. asimismo se le sefiald: "S0 no Jo hiciera 5%, que iz Nacidn, el Estado y &l Municipio s2 lo demanden®.

L

FLORES ARREOLA CLRLDS BMANUEL
LIC PAGLA CELINA LOMELI RAMIREZ

Nomh ieta v firma dal Interesado
DIRECTGIRA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO BMAEE GompEtalyintms
INTEGRAL DE LA FARILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTDO VALLARTA
NOMBRAWIENTO

UC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora Generai del Sistema Mu

Familia {DIF Puerto Vallarta), conforme a lo dispuestc en los articulas 9y 29dal
Puerto Vallarta, Jslisco; y con fundamente en los

al para el Desarrofio Integral de la
Reglamento Internc del Sisterna OiF Municipal de
aumerales 115fraccidn |, primer parrafo y Vi,
1228, de la Constitucion Politica de los Estad Unidos  Mexi B

del Estado de lalisco; 36, 60, de} 127al 1285y 14lde la Ley del

segundo  pdrrafo, asi como el
92, 1lley 1668is, primer péarrafc de la  Constitucidn  Politics
Goblerno vy fa  Adrministracion  Publica Municipal del Estado  de
Jaliseo; 2, 3, 4, 5, 6, 7. 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 45, 48, 49, 54, S54-Bis, 55y 56de la Ley para |
Estade de Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Organico del Gobiernoyla Administracian Publica det

tiunicipio de Puerto Vailarta, lalisca; tengo a bien otorgar el

os Servidores Piblicos del

nombramiento de AUXILIAR DE BODREGA coh  adscripeldn a BODEGA, siendo un  Servider Poblico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, c¢on vigencia a partir del dia DLDE ENERO DE 2021 y hasta ¢l dia 31DE ENERQ DE 2021, dande por concluide el

presente  para  tados los  efectos  legales; en  favor de DUERAS RUR  ANDREA, con RF.C. NSNS, Clave Unica de Registre de  Poblacidn:

I qacionalidad  MEXICANA, edad ddsmmiem  sexo FEMENING, Esedo  Civil NN domicilic en |
PUERTO WALLARTA, JALISCO., mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTQO de $9,879.00 MM, bajo l!=s partidas presupuestales 113, 122, 331, 132, 143,
142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 dal presupuesto de egresos del municiplo de Puerto Vailarta, Jelbsco para el ejercicio 2021, con unaé jornada leboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador exterma su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIGERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por desighacidn egjecutiva mediante el cual

con dos dias de destsnse por cada cinco laborados. El salarie estard integrade por una remuneracién mensual ¢e $9,879.00,
nacional d¢ airculacidn  vigente, dos periodos vacacionales de 10dias

se prestard un servicio remunerago

mismpo que se realizard  ep moneds
laborales cada uno, prima wvacaciona! del 30% sobre el totai de
vacaciones, aguineldo anuai de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compansaciones y demas previstos en la ley,

los dias correspondientes &
SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SDCIAL  El Servidor Publico  designado contaré con los  beneficios de segurided derivados  del

Yoluptaria 2l Régimen Obligatorie del Seguro Social del Sistema [IF Municipal de Puerto Vallarta, !slisco, baje la modalidad 35,
del Titule Novens de fa Ley Federal del Trabajo.

Convenie  de  Incorporacidn
asi come la aplicacion  supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO [NTERKOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor

Pubflco  deslgnado  declara gue conoce el Reglamento Intenier de Trabaje del
Sistema  DIF Municipal de Puerto vallarta, lalisca, al cual

se sujeta expresamente en todas sus clausulas,

protestande  su  estricto vy legal cumplimiento; asimismo,
reconoce Ja obligacidn de evitar ejecutar actos que pongah en peligros su  seguridad,

la de sus compafieros yfo de los bisres de este Organismao, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en ef Reglaments ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E|

Sisterna DIF  Municlpal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a3 adiestrar 3 el Servidor Piblico
designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a wabajos eventuales o temporales y et Servidor Pitblico por su parte, se
obliga 2 cumplir ¢on los programas, cursos, sesiones de grupo ¥ actividades que formen parte de ilos mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conccimientos y aptitudes que ie sean requeridos 2sf coma a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adlestramignto.

QUINFA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designads reconoce la obligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial y de interases, bajo

peotests de decir verdad en los términes, plazos y sandones por incumplimiento previstos en los artiewlos 32, 33, 48, 49fraccidn IV y 75de ls ley General de
Responsahilidades Administrativas, ante el Organs Interno de Control del Sistema DiF Muni ipal de Puerte Vallarts,

En aste eactc se designa al C. DUENAS RUIZ ANDREA como Servidor Piiblico bajo

la modalidad de TIEMPO DETERMINADG para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE BODEGA, misma guue manifiesta brindar sus servicios sonforme fas necesidades de la dependencia.
ACTA DE PROTESTA
‘nterregando &l interesado {a] como sigue: JProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE BODEGA gue se le confirio, guardar y
hacer guardar la  Constitucién  Politica de los | Unidos  Mexi

os, fa particular del Estado de Jalisco, el Reglamentc Orgdnico det Gobierne y la
el Reglamento internc y Reglamento interior de TrabaJo del Sistema DIF Municipai de Puerto
reglamentas, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el blen y prospendad
de la Nacién, el Estado v este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado vy el
hu i se lo demanden”

Administracion  Pdblica del Municipic de Puerto  Vallarta, Jalisco,
vallarta; asf como todas las leyes,

DPUERAS RUIZ ANDREA
UC.PAULA CELINA LOMELF RAMIREZ

M i ! firma del Interesado
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ombire complsto y fir :
INFEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
MOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELWNA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo

Integral de I
Familiz {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en

los articulos 9y 29del Reglamento Interne del Sistema OIF Municipal de

Puertc Vallarta, Jalisco; y con fundamento en Ios numerales 115fraccidn |, primer péarrafo y Vilk, segundo parrafo, asi como el

1238, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pdrrzfo de la  Constitugidn  Pelitica
del Estado de Jallsco; 36, 60, del 127al 129y 14lde la Ley del Gobierno y |z Administracidn Pdblica Municipal del Estado de
Jaliseo; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49 54, 54-Bis, 55y S6de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crgénico del Gobiarno y la Administracidn Publica del

Municipic de Puerto Vallartz, lalisco; tengo a bhien otorgar & nombramienio de COCINERA con adseripcidn a CADJ LA AURCRA,
con caracier de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del

siende un  Servidor Plblica
dia O1DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERD DE 2021, dande por conclude el
presente para todes los efectos legales; en favor de AGUIRRE €5PARZA IWETTE JACKEUNE, con R.F.C. [N clzve Unica de Registro de Poblacion:
_ ragcionalidad  MEXICANA,  edad NN sex¢  FEMENIND, Estado Cwll SEEEEEE domiclic en
PUERTO  VALLARTA, JALISCO.; misino que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de 57,140.00 M.N.. bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,
142, 183, 154, 159y 161, del capitulo 2000 del presupuesto de egresas del municiple de Puerio Vallartas, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada
con duracian de 40 horas semanales; v qué una vez acreditado, el trabajaclor externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

laboral

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIG ¥ LAS PRESTACIONES. E!

presente nombramiento es por  designacidn  ejecutiva  mediante el cual se
fudiy

prestard  un servicic  remunecada
dos dias de descenso por cada cince Jaborados. El salario estard integradc por una remureracidén mensual de $7,140.00, mismo que sa realizacd

en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales c¢e 10dfas laborales cada unhe,

prima vacaciohal del 30% sobre el total de los dias correspondientes =
vacacionas, aguinaldo anual de 50 dizs de salaric sobre el sueldn promedio , estimulos, tempensaciones y detmds previstes en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contari con los beneficios de seguridad derivados del <Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatoric dal Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién  supletaria
del Tituig Novenao de fa Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO IINTERIOR DE TRABAID Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento tnterior de Trabajo del

Sistama. DIF Muricipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cusl se sujeta expresamente en todas sus cldusutas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

raconoce la  obligasion de evitar cjecutar actos que pongan en peligros su segufidad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndnse
screedor de las saciones correspandiantes contentdas en el Reglamente ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico

designado de acuerds a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Plblice por su parte, se

nbliga & cumplir con los programas, rursos,

sesiones de grupo y actividades que formen parte de Jos mismos y a presentar fos exdmenes de evaluacion ode
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender !as indicacicnes de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA OECLARACION PATRIMOMIAL El Servidor Plblico designada reconoce la  obligacidn de presentar su  Declaracién  Patrimenial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazes y sanciones por incumplimienio previstos en los artfculos 32, 33, 46, 48fraccion Wy TSde la ley General de
Respansabiidades Administrativas, arte el Grgano Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En estz acto se designa al C. AGUIRRE ESPARZA IVETTE JACHELINE come Servidor Publico bajo

la madalidad de TIEMPO DETERMINADC para que desempefie
ias labores referentes al carge puesto de COCIMERA, mismo que manlfiesta brindar sus servicios conforme las n Id

des de la depend

ACTA DE PROTESTA

interrogandc 2} interesado [a) como sigue: (Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar

12 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organice del Gobierno y la Administracidn Plblica del
stunigipic de Puerte Vallarta, Jslisco, ei Reghmentc Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistsma DIF Municipal de Puerio Vallarta; asi come todas las
ieyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirands en ftodo por el bien y prosperidad de la Nacidn, ei Estado y este

Municipio?; & lo gue el intersado contestd " $i Protesto”, asimismo se Je seiials: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Munlcipic se lo demandan”

— AGUIRRE ESPARZA IVETTE JACKELINE
LICAAULA CELINA LOMEL RAMIREZ
DIREGTC

leto y fi del Inta do
RA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completa y firma del Intaresa
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DHF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

UC.PAULA CELINA LDMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municlpal

para el Desarrgllo Integral
Familia [DiF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en

los articulos 9y 29del Reglamente Interno del Sisterna DIF Municipal de
Puertop Vafiera, Jallsca, y con fundamento en les numerales 115 fraccién |, primer pdrrafo y VI,
1238, de Ja Constliucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, prfimer pérrafc de Ja Constitucién Politica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141de fa tey del Gobierno y fa Administracidn Puoblica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, B 16, 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la Ley para los Servidores Publicos del
Estade de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gokierno y la Administracién Piiblica del

segundo pdrrafo, asi como el

fMunicipic  de  Puerte  Vallarta, Jalisto; tenge & bien otorgar el nombramientd de COORDINADDRA C.ADN con  adscripcion a  C.ADL  COAPINOLE, siendo un

Pabiico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01DE ENERQ DE 2021 y hastz el dla 31DE ENERO DE 2021, dando por
el presente parg todos los efectos legales; en favor de PONCE IBARRIA MARA GABRIELA, con RF.C. MIVSNNNUSNEN Clave Unica de Registrc de
Poblacicn;  mMRSSeseseiemes. nacionalidad  MENCANA, edad [N sexo  FEMENINO, Estado chil NN (n), domicio e |
I PUERTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTD de $15,421.60 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 182, 152, 154, 159y 161, del capftulc 1000 del presupuesto de egreso: del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el egjercicio 2021, con una
jorrada faboral can duration de 40 horas semanales; y que une vez acreditado, el trabajador externa su voluritad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £l presente nombramiento es por desighacidn ejecutiva imediante el cual se prestara un  servicic remunerade
con dos dias de descanse por cada cinco  faborades. El salario estard Integrado por una remuneracidn mensual de 515,421,080, mismo que se  realizard en
moneds naclenal de circulacién  vigente, dos perlodos vacationales de 10dfas laborales cada une, prima  vacacional del 30% scbre el total de los dias
carrespondientss a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedia , estimulos, compensaciones y demds previstos en la lay.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCAL E Servider Pablico desighado oozn.mqm con los beneficics de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorlo del Seguro Socisl del Sistema DIF Munitipai de Puerto vallarta, lalisco, bajo la modalidad 28,

asi como la aplicacion  supletoria
el Tituic Noveno de fa Ley Federal del Trabajo,

TERCERA, DEL REGLAMENTOD INTERIOR OE TRABAIO Y SANCIONES, E|  Servidor

Pihlico designado declars gue conoce @ Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF My

ipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta ewpresamente en todzs sus cldusulas, protestands sy estricto y legal

cumplimianto;  asimismo,
reconoce |3 obligacidn de  eviter ejecuter actos que pongan en peligros su seguriced, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Orgamismo, haciéndoss
screedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamente ya mencionado en caso de incumplimianio,

CUARTA, DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. £1 Sistema DIF  Municipal de Puerte Vallarta,

se ohliga a capacitar 0 a adiestrar a el Servidor FPublico
designado

de acuerdo a ios planes y programas que existen o se establezcan referente = trabsjos eventuales o temporales y e! Servidor Publico por su parts, se
obliga = cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y attlvidades que former parte de los mismos y a presentsr los exdmenses de evalupcion de
cenceimientos y aptitudes Gue ie sean requaridos asi como a atander ias indicacionas de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIKON PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce e obligacidn de presentar su Declaracién  Patrimonial y de Interesss. bajo

protesta de dech wverdad en los términos, plazos y sanciones per incumplimiento’ previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccion IV y 7S5de Is lLey General de

Responsabiiidedes Administrativas, ante el $rgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. PONCE IBARRIA MARIA GABRIELA coma Servidor Publico bajo la modalidad de TEMPO DETERMINADD para que desempeie las

labores referentas al cargo puesto de COORDINADCRA C.A.D.L., mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las pecesidades de la dependencia.
ACTA DE PROTESTA

interrogando  al  interesado  (a) como  sigue: (Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA C.ADM.
hacer guardar la  Constitucion  Politice da  los  Fstados Unidos Mexicanos, la  particular del Estade de  Jalisco, @l

que se le confirid, guardar y

Reglamento Orgénica  del  Gobiamo  y

dimirustraciin  Pablice  de! Municipic de  Puerto  Vallaria, Jlallsco, el Reglarnento Interno y  Reglamento Interior de Trabajo del Sisteme OIF Mu de  Puarto

vallarta; asi como todas las feyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, iirandc en fodo por e prosperidad
de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; & lo gue el intersado conmtestd "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
nicipio se io demanden™,

i
BARRIA MARIA GEBRIELA

LiC.PALYA CELINA LOMELI RAMIREZ
Nembre completo v firma del interesade
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIFAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAWMIENTO

UC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal pera i Desarrcllo integra! de
Familia [DIF Pueric Vallarta); conforme a lo dispuasto en los articulos 9y 23 del
Puerto Vailarta, Jaliseo; y con fundamento en los numerales

Reglamento Interno del Sistema DIF Municips! de
115 fraccléh |, primer pdrrafe y VI, segunde parrafo, asi como el
123B, de l|a Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer parrafo de Ja Constitucidn Politica
del Estade de Jallsco; 36, 60, del 127al 129y l14ide la Ley del Goblerno y la Administracién Plblica Municipal del Estade de
lalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 16, 17. 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 4B, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley parz los Servidores Publicos el
Estade de Jalisco y sus Municiplos; y del 143 al 145 del Reglamente Orgdnice del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a hbien otorgar el nombramiente de INTENDENCIA con adseripcion a C.A.D.L LAS JUNTAS,
con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del

siende un  Servidor Piblico
dila OLDE ENERQ DE 2021 y hasta e dia 31DE ENERC DE 2021, dando por
oresente para todos  los  efectos legales; en favor de  PELAYQ  GARCIA vicToria, con REC. TNV, Cave
S  ccionsiidad  MEXICARA,  edad I :cc  FEMENING, Estade  Civil _ domicillo  &n

- PUERTD  VALLARTA, JAMSCO.; misme que percibird un  SALARKD MENSUAL BRUTO de 57,140.00 MLN., bzjo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 181, 154, 1589y 151, de! capitulo 1000 del presupuesio de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisca para el ejercicio 2021, con una
jerrada laboral con duracldn de 40 horas semanales; v que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las sigulentes:

conclude el
Unica de Registro de Pobiacién:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARKD Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramienta es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un  serviclo remunerade

con dos dias de descanso por cada cinco jaborados, El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $7,140.00, mismo que se realizard

en moneda
racional de circulacién  vigente, dos periodos vacacionales de 10dias laborales

cada uno, prima vacacicnal del 30% scbre el total de los dias

correspandientes a
vacacicnes, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelde promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico  designado contard  coh los  beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social det Sisterna DIF Municlpal de Puerte Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federat del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. FI
Sistema OfF Municipal de Puertc Vallarta, laliscs,
recanowe la obligacién de  evitar efecutar

Servidor Plblico designado declara que conoce e Reglamento Interior de Trabaje dei
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su  estricte v legal cumplimients; asimisme,

actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndoss
acreedor de as sacionas correspondientes contenidas en el Reglamento ya mengionade en caso de incurplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF  Municipal de Puerto Vallarta, se obliga = capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ temporales y el Servidor Plblico per su parte, se
obliga 3 cumplit con los programas, cursos, sesiones de grupo y  actividades que formen parte de los rmismos ¥y a presentar los exdmenes de sveluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asl como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién ¢ adiestramiento,

OQUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL El Servidor
protesta de decr verdsd en los términos,

Piblico designada reconoce la obligacidn de  presentar su  Declaracién  Patrimonial vy de |otereses, bajo

plazos y sanclones por incumplimiento previstes en los artlculos 32, 33, 46, 49fraccidn IV y 75de

ia Ley General de
Responsabiidades Administratives, ante el Organo Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

£n este acto se designa & <. PELAYD GARCIA  VICTORIA coma Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADG para que desempefie las labores

referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, misrno que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

nterrogando  al  interesade [a) coma  sigue: JdProtesta usted desempefiar leal vy patridticamente el cargo de INTENDENCIA gue se le  confirié,
guardar |a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes,

Plbiica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el

guardar v hacer
ta particular del Estade de Jalisco, el Reglamente Crgédnice del Gobierno vy
Reglarnento Interno vy Reglamento Interior de Trebaje del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
condiciones genersles y politicas vigentes y gue emanen, mirando én tode por el bien y prosperidad de la MNacién, el

Estado v este MAunicipio?; a lo gue el intersade contesté "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "SI no Jo hiciera 2sl, que ls Macidn, ¢l Estado y el Municipio se lo
demander”

la  Administracion

todas las ieyes, reglamentos, acuerdes,

PELAYQ GARCIA VICTORIA

Nomibte campleto y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTERA DIF IUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PALHA CELINA LOMELIRAMIREZ, en sy cardcter de Directors General del Sistamna Municipal pars el Desarrolio Integral de ta
Familia (OIF Puerte Vallarta); conforme 3 lo dispuesto en los articules 8 y 28 dé! Reglamentd Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerts Vallarta, Jaliscs; y con fundamento en os numerales 115 fraccidn 1, primer pdrrafo y VIN, segundo ptrafa, asi como el 123
B, de la Canstitucion Pelitica'de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y-166 Bis, primer prrafo de-la Constitucién Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, det 127 2l 129 y 141 de Ia Ley del Goblerno y la Administracidn Pdblica Municipal del Estado de Jaltsco; 2
. 3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de {a Ley para fos Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y.sus Municipios; y del 143 al 145 dél Reglomento Orgdnico del Gobiernoy la Administracion Publica det

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo 2 bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcion a CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA EL
ADULTD MAYOR, siendo un.Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia g partir del dia 01 B ENERO DE 2021 § hasta ef dia 31 DE
ENERO DE 2621, dando por eonciuido el presentd paratodos los efectos fegales; en favor de RODRIGUEZ MARTINEZ CAREN MARICZA, con r:c
IR 2ve. Unica de Registro de Pobiacisn NN n3cionaiidad MEXICANA, edad SN Seo FEMENING, Estsdo Civil WER, domicili

PUERTO VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibiré un SALARIO MENSUAL BRUTO de 58,239,00 MLN.,
2j0 |as partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 143, 142, 152, 154, 159y 161, de! capitulo 1000 del prasupuests de egresos del municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, ¢l trabajador externa su voluntad
para suietarse a las sigulentes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. £} presente nombraniiento es por designadidn ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. B! salario-estars integrado por una remuneracién mensual de $8,239.00; mismo que se realizard. en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de. 10 dias laborales tada uno, prima vacacional del 30% sobre ef total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinakdo anuz! de'50 dias de salaric sobre el sugido promedio , estimuios, compensaciones y demds previstos en fa ey,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SGCIAL. El Servidor Phblico designado contard ‘con los beneficios de seguridad derivados del Conveno de incorpotacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del $egiiraSocial del Sistema DIF Municipal de Puertt Vallarta, Jalisco, bajo | modalidad 38, asi como ks aplicacion supletoria
tai Titulo Noveno de Ia Ley Federai del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, £l Servidor Bblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo det
Sisterna DIF Munlcipai de Puerto Vallarta, Jalisco, al tual se sujets expresamente en todas sus cliusulas, pratestando su estricto y legat cumplimiento; asimismo,
reconoce 13 obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan et peligros su seguridad, [a de sus compaRieros y/o. de 65 bienes de este: Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contentdas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTD, £ Sistema DIF:Mupicipal de Puarto vallarta, se obliga a capaciar o a adiestrar a el Servidor PUblico
designado de acuerdo 2 los planes y programas que existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temparalesy el Servidor Plblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte dé los mismos v a presentar los exdamenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridus asi coma a atender fas indicaciones de fas personas que impartan Ia capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACHON PATRIMONIAL. Ef Servidor Publico designatio reconoce la obligaciti dé presentar sit Declaracidn Patrimanial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanclones gor incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccidn IV y 75 de fa Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organe Intemo de Control dél'Sisterma. DIF Municipal de-Puerts Vallasta,

En este acto se designa #i C. RODRIGUEZ MARTINEZ CAREN MARICZA como Sefvidor Piblico bajo la miodatidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de ia dependencia,

ACYA DE PROTESTA

interrogando- al interesado (a} como sigiie: {Protesta usted desempefiar feal y patridticamente €l cargo de INTENDENCIA que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constiticion Politicd dé los Estados Unidas. Mexicands; Ia particular del Estado de Jaliscn, ef Reglamento Qrganico def Goblerac-y la Administracion
Péblica del Municipio de Puerto Valarta, Jalisco, el Reglamento Interng y Reglamento interior-de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Valtarta; asf como
todas 13s leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales v politicas vigentes y que emanen, mirando en toda por el bien y prosperidad de 1z Nacidn, el
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesta”, asimismo se fe seBald: "Si no lo hiciera asi; que la Nacidn, f Estado y et Municipio se fo
demanden”

GUEZ MARTINEZ CAREN MARICZA
Nombre complete y firma del Interesado

. _.N_m.m-:zy LOMELI RAMIREZ .
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLG
INVEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cerdcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrcllo Integral de |4

Familia {DIF Puertc Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DiF Municipal de

Puerto Vallarta, Jelisco; y con fundamento en Ios numerales 115fraccidn |, primer pdrrafa v VI, segunde pdrcafe, asl como el
1238, de la Constitucién Politica de los FEstados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis,
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127af 129y 14ide la Ley del Goblerno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 43, 49, 54, 54-Bis, S5y S6de la Ley para los Servidores Poblicos del
Estado de Jalisco y sus Municlplos; y del 143 al 145 del Reglamento Orgédnico del Gobierno y la Administracién Piblicadel

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el

primer parrafo de 2 Constitugcion  Palitica

nombramiento de AUXILAR EDUCATIVO con adscripcidn a C.AD.. CENTRO, siends un  Servidor
Piblco con carscter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencla a partir dei dia 01DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERO DE 2021, dando por comchuido

¢l presente para todos los efectos legsles; en favor de DAVALOS sanTaNA  ADEUNA, con REC. (I cave Unica de Registio de Poblacion:
I ocionaliced  MEXICAMA,  edad _ sexo FEMENING, Estado Civii MBMBEMEM  domicilio en

I usRC VALLARTA, JAUSCO.; mismo que perclbird un SALARIC MENSUAL BRUTQ de $7,727.00M.N. bajo las partidas presupuestales 113, 122, A3,
132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,

con  una
jornada laboral con duracisn de 40 horas semanales; y que Una vez acreditado, #l trabajador externa su voluntad para sujetarse a fas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.  DEL SALARID Y LAS PRESTACIDNES. E| presente nombramiente es por designacion  gjecutiva mediante el cual se prestard un  servicic remunerado

cor dos dias de descanse por cada cinco laborados, El salario estesd integrado por uha remuneracion mensusl de $2,727.00, mismo que se realizard

en  maneda
nacional de circulacién  vigente, dos periodos vacaclonales de 10 dias

laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de

los dias correspondientes a
vacariongs, aguinaido anuai de 50 dias de salario sobre el sueldo promedis , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD S50CIAL. El Servidor Piblico desighado contard con los  beneficlos de segurldad derivados del Convenie de Intorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Segure Socisl del Sistema DIF Mupicipal de Puerto Valtarta, lalisco, bajo la modalided 38, asi como la aplicacién supletaria
det Tituio Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. B! Servidor Piblico designade declera que conoce e Reglamento interior de Trabajn del
Sistema OIF Municipal de Puertc Vallartz, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas,

protestancdkr su estricte y legal cumplimiento; asimisme,
recorcee la obligacién  de  evitar

ejecutar actos que pongan en pelignos su seguridad, Iz de sus compafieros yfo de

los bicnes de este Organisme, haciéndoss
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en ¢aso de incumplimienta,

CUARTA. DE LA CAPACITACKON Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Muynicipst de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiastrar a el Servidor Plblico

designado de acuerdo a ios plenes y programas que existen ¢ se estableztan referente a trabajos eventuales © temporales y e Servider Poblice por su parte, se
oblign a cumplir con los programas, cursos, seslones de Brupe y actividades que formen parte de los mismos vy a presentar ios examenes de evaluscion de
cenocimientos v aptitudes que le saan requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan |a capacitacish o adlestramiento.
OUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El  Servidor

Publice:  designado reconoce la  obligacion de presentar su  Declaracién  Patrimonial
protesta de decir verdad en los términos,

vy de |Intereses, bajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los artlutos 32, 33, 46, 49fraccidn v v 75de

fa ley General de
Responsabiciades Adminisiratives, ante of Grganc Interno de Control del Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C, DAVALDS  SANTANA  ADELINA c¢omo Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADQ parza gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXIIAR EDUCATIVO, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme f2s necesidades de la dependsncia.

ACTA DE PROTESTA

nterroganda 8l interesado {a) como sigue: Proteste usted desempefiar leat y patridticamente el cargo de AUXIUAR EDUCATIVO que se le confirié, guardar

hacer guardar la  Constitucidn Politica de fos Estados Uinidos Mexicanos, Ia

particular del Estado de lalisce, el Reglamento Orgénico del Gokierno vy le
Administracion  Publica del Municipio de Puerte Vallarta, Jaliseo, el

Regiamenis Internc y Reglamento Interior de Trabaje del Sistema DIF Municipal de Puerto
vallarfe; @si como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones geterales y  politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad

de la Macidn, el Estado y este Municipio?, a o que el intersado contestd "S{ Protesto”, asimismo se

« sefialo: "SI no o hiciera asi, gue la Natidén, el Estade y el
Munitipio se lo demandan”

f
=l
,!tﬁﬂmm@ﬂ .

DAVALOS SANTANA ADELINA

UIC.PAYLA CELINA LOMEL RAMIREZ - et v Frema gl .

304 e
DIRECTCRA GENERAL GEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO omire complsta ¥ firma Gl interssanc
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF IRUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Diractora Generai del
Fam

Sisterng Municipal para el Desarrollo integral de fa
{DIF Puerte Vallarta); copforme & lo dispussto en Jos articuios 9y 29del Reglamento

Interno del Sistema DIF Municipal de
Pueric Vallarta, lallseo: v con fundaments en les numerales 115 fraccidn |,

primer pérrafe ¥
1238, de la Constitucién Folitice de los Estados Unidos Mexicanes; 92, 116y 166 Bis,
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 129y 14lde la Ley del Gobierno vy

segunde pérrafo, asi como el
primer parrafo de fa  Constitucion  Politica
la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jaliseo; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8 16 17, 18, 28, 36, 3B, 40, 41, 48, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidares Pdblicos del
Estadn de Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglaments Orgénico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Muricipio de  Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA C.A.D.L

con adscripeion a C.AD.L LA AURDRA, siendo un
Sarvidor Pu

0 con caracter o& TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del diz OLDE ENERQO DE 2021 y hasta el dla 31DE ENERG DE 202%, dande por
concluido el presente para todos los efectos lagales; en favor de ROBLES GALINDO KAREN ADRIANA, con R.F.C. I Clave Unica de Registro de
roblacion: [ rccionalidad MEXICANA, edad [N sexo FEMENINO, Estaco Civil Jaummmm domiciic  en (G
I FuciTO  VALLARTA, JALISCO. wmismo que percibitd un  SALARIO MENSUAL BRUTO de $1542L.00 M.N., bajo lss partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 153, 154, 159y 161, del capitulc 1000 del presupuestc de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el gjer 2021, con una
iornada laborar con duracian de 80 horas semanales; y que una vaz acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y ULAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento es

por designacién ejecutiva mediante @ cual se prestard un seivicic
cor dos  diss de descanse por eada cinco laborados, El salario estard

ramunerado
integrade por una remuneraclén  mensual de $15421.00, mismo que se realizard

an
moneda  naclonal de  circulacion  vigente, dos periodos vacacionzles de 10dias laborales

cada  une, prima vecacional del 30% sobre el total de los  dias
cerrespondientss a vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic, estimulos, compensaciones y demas previstes en Iz ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL  El Servidor FPiblico  designade contard coh los beneficlos de seguridad derivados del  Convenlo de  Incorparacidn

Voluntaria @l Reégimen Obligatorio del Sepura Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarts, Jalisco, bajo la mpdalidad 38, zsi come la aplicacion  supletaria
cei THule Noveno de b Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El
Sisterna DIF Murnicipal de Puerto Val
raconoce la obligacidn de  evitar

Servidor Puahblicc designade declara gue coroce el Reglamento Interior de Trabaje  del
rta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su  estricto vy
ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafiercs y/o de
screedyr de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya menciohado en ¢aso de incumplimiento.

{fegal cumplimiento, asimismo,
los bignes de este Organismo, haciéndose

CUARTA, DF LA CAPACITACKSN Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Muowicipal de Puerto Vallarta, se obliga a capsciter o a adiestrar a el Servidor Pibiico
designado de acuerds a los planes y programas que existen © se establezcan referente 2 trabajos eventuales o temporales y @l Servidor Publice par sy parte, se
obliga 2 cumplir can los programas, cursos, sesiones de grupo y actividedes que formen parte de los mismos vy a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender ias indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. OF LA DECLARACKIN PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce 3l obfigaclén de presentar su Declaraclén Patrimonial y de Intereses, bajo

ptatests de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en ios articulos 32, 33, 46, 49fraccion IV y 75de la ley General de
Responsabihdades Administrativas, ante el trgano interno de Control de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

fn aste acwo se designa al . ROBLES GALINDC KAREN ADRIANA como Servidor Poblico bajo la modalidad de TIEMPO OETERMINADC para que desampefie s
jaberes referentas al cargo puesto de COGRDINADORA L.A.D.L, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la depandencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogande sl interesado {a} como sigue: (Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargc de COORDINADORA  CADML

nacer guardar e Constitucidn  Politica de los FEstados Unidos Mexicanos, la  particular del Estade de
Administracion  Pablica del Municipio de Puerto  Vallarta, Jalisco, el Reglamento
Vallarta, asi como todas las leyes,

que se le confi

,  Buardar

lalisco, el Reglamente Qrgdnicc dei Gobierno v b
tnternc ¥ Reglamento Interier de Trabajo del Sistemz ©IF Municipel de Puerto
reglamentos, acuerdas, copditiones generales y politicas vigentes y gue emanen,

mirande en tode por el bien v prosperidad
de k Nacidn, el Estado y este Municipic?; & la que el intersado contesté "Si Proteste”, asimismo se le sefiald: "Si no _m hiciera asf, que la Nacién,

el Estade vy el
Munkipio se io demanden”

T M PR A T TR W LT A BT

"

ROBLES GALINDG NAREN ADRIANA
UCPAUMA CELINA LOMELI RAMIREZ

1oy firma del Interesad
DIEGTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Hombre complete y frma delinteressds
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su caricter da Directora Genersl del Sistema Munlcipal para el Desarrolic Integral de la

familia {D!F Puarto Vallarta); conforme a lo dispueste en los articulos 9y 29dal Reglamenio Interne del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Valiarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales t15fraccidn |, primer pdrrafo y VI, segunde pdrrafo, asl como el
1228, de la Constitucidn Poiftica de los Estados Uridos Mexicanos; 92, 116y 16681, primer péarrafo de la  Constitucidn  Politica
del Estado de lalisco, 36, 60, de! 1272l 125y 14lde Ja Ley del Gobierne y la Administracion Pdhblice Municipal del Estado de
lalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8 16, 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-8js, 55y 56de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estade de jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracion Pablica del

Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a blen otorgar el

nombramiento de COCINERA con adscripcién a CAD.,  IXTAPA, siendc un Servidor Pablico con
cargcter e THEMPO DETERMINADO, con vigencia a partic del dfze O1DE ENERO DE 2021 y hasta o dia 21DE ENERO DE 2021, dando per concludo el presente
para lodos los  efectos legales; en favar de RODRIGUEZ LEPE maRA vicTomiA, con RFC. [N -

NS  rociorafidad  MEXICANA, edad [ sexc FEMENINOG, Estaco Cwil [N doroicilio
PUERTO VALLARTA, JALISCO.,; misme que percibicd

142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del

Unlca de Registro de  FPoblacidn:
en
un  SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 MUN., bejo las partidas presupuestales 123, 122, 131, 132, 143,

presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para e ejercicic 2021, con una jornada

labaral
con duracion de 40 horas semanales; v que una vez acreditada, ef trabajador externz su voluntad para sujetarse 2 fas sigulentes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramienio es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un  servicic remunerado

con dos dias de descenso por cada cinco laborados, El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $7,140.00, mismo que se realizard  en moneda

racional de circulacion vigente, dos periodes vacacionales de 10dias faboraies cada uno, prlma vacacional del 30% sobre el totsl de los dias correspendientes &
vacaciones, agulnalde anual de 5Q dias de salario scbre & sueldo premedio, estimulas, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL  El Servider Piblico  designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incarporacion

voluntaria af Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema ODIF Municipal de Puerte Valarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asl como. la aplicacidn supletoria
del Thuic Noveno de la Ley Federai del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAWD Y SANCIONES. E  Servidor

Piblice designade declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabaje del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco,

al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando sy estricto vy legal cumplimiento; asimismo,
recoroce la obligacidn de  evitar ejecytar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaBeras yfo de los blenes de este Organismo, hacidndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya menclonado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTD. El Sistema DIF Muonicipal de Puerto Vallarta, se obliga 2 capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designado ¢e acuerdo a ios planes y programas gque existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ temporales y el Servidor fiblico per su parte, se

obliga a cumglir con los programas, cursos, sesiones de prupo vy actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de avaluacidn de

conaimigntos y aptitudes que [e sean requeridas asi coma a atender las indicacionas de |as personas gue impartsn la capacitacidn o adigstramiento.

CUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Publice designado feconoce la ohligacion de presentar su Declaracidn Patrimanial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y senciones por incumphimiento previstos en los articulos 32, 33, 45, 49fraccidn IV y 75de la Ley General de
Respunsabilidades Administrativas, ante ¢l Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta,

En este acto se designa al €. RODRIGUEZ LEPE MARIA WVICTORM como Servidor PUblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
tabores referentes al cargo pueste de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las nacesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

interrogando  al interesade {3} cornc tigue: ;Protesta usted desempefiar lesl y patridticaments el cargo de COCINERA que se

le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Palitica de los Estades lnidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, ef

Reglamenta Orgdnico del Gobierno y la Administracidn Plblica det
interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta; asi como todas las
condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo per el bien y prosperdad de la Nacign, el Estado v este
Munigipia?; & lo que =l intersado contestd "5i Pratesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hilera asl, que la Nacidn, el Estado y el Municipic se lo demanden®”.

Municipio ce Puertc Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno y Reglamento
leyes, Teglamentos, acuerdos,

Y iy
CL Jini—trunti T

RODRIGUEZ LEPE MARIA VICTORIA

d d
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Homhre completa y firma del Interesada
ENTEGRAL DE LA FAMELA {DIF PUERTO VALLARTA]

LIC.PADLA CELINA LOMEL RAMIREZ



victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su caricter de Directora Generai del Slstems Municipal para el Desarrolls Integral de la
Familia (DIf Puerto Vallatta} conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamenio Interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en les numerales 115fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el
1238, de la Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116y 1668is, primer pdrrafo de la  Constituciéin  Politica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127a 129y 1dlde la Lley del Gobierne vy la Administracidn Piblica Municipal del Estado de
lalisco; 2, 2, 4, 5 6, 7, B 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de ls ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y dal 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipic  de  Puerto  Vallarta, Jalisco; temgo a  bien otergar

el nombramiento de AUXILIAR EDUCATIVO con  adscripcién a CADUL  LAS  JUNTAS,

siendo  un
Servidor Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencla a partir del dia O1DE ENERO DE 2021 y hasta ei dia 310DE EMERO DE 2021, danda por
concluide e presente  para todos Ios  efectos legales; en faver de ORTIZ DAVALOS ALEJANDRA, con R.FC, SR Ciave Unica de Registro de
pobiscior: [ :cionalidad

meicans,  edad [ oo Femenno,  Estade ol R domictic  en SN
I rUCRTO  VALLARTA, JAUSCO.. mismo que percibird  un  SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727.00MN, bajc las  partidas
132, 141, 142, 152, 134, 159y 161, del capitulc 1000 del presvpuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco pars i
ejercicio 2021, con una jornada lzboral con duracidn de a0 horas semanales;
siguientes:

presupusstales 113, 122, 131,

y que una ver acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse las

CLAUSULAS

PRIMERA. OEL SALARIC Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva wmediante = cual se prestara ua serviclo remunerado

con dos dias de descenso por cada cinco laborados. El salaric estard integrade por una remuneracidn mensual de $7,727.00, mismo que se realizard

en moneda
nacional de circulacién  vigents, dos periodos vacacionales de 10dias

laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias

correspandientes &
vacaciones, aguinalde anual d= 50 dias de salario ssbre el sueldo premedic, estimulas, compensaciones y dernds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE 1A SEGURIDAD SQOCIAL  Ei Servidor Plblico
Voluntaria  al Régimen Obligatorio de! Segurc Social del
ded Titula Neveno de la Lay Federz] del Trabajo.

designade contard con los beneficios de  seguridac derivados  del

Convenio  de  Incorporacion
Sistema DIF Mupicipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38,

asi como la aplicacion  supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR ODE TRABAIO Y SANCONES. El
Sistemia DIF Municipal de Puerto Vallarta, lallsco, al cual
rergnoce la obligacion de  ewitar

Servidor Piblico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabaje del
se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto vy
ejecutar actos que pongan en  peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de
acreedor de |as saciones correspandientes rontenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento.

legal curnplimiento; asimismo,
los bienes de este Organisma, haciéndose

CUAATA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTD. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obligs a capacitar o & adiestrar a el Servidor Pablico

desigrado e acuerdc a Jos planes y programas que existen o se establezcan referente a irabajos eventuales o temporales y el Servidor Publica por su parte, se

oiiliga a cumplir con los programas, cursos,

sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conccimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi coma a atender las indicacionas de las perscnas que impartan |a capacitacldn o adiestramlento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMNIAL El Servidor Puiblico designade reconoce la obligecidn de presentar su Declaracidn  Patrimonial y de Intereses, bajo

protestz de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplitnlento previstos en los artfculos 32, 33, 46, 439fraccidn W y 75de la Lley Gereral de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organa Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En ests acto se designa 3 €. ORTIZ DAVALOS ALEJANDRA como Servidor Poblico bajo la modalided de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puestp de AUKIUAR EDUCATIVO, mismo que maniflesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Intsrroganda 4l interesado {a}) come sigue: iProtesta usted desempefiar leal

y petridticamente el cargo de AUXIUAR EDUCATIVO que == |z confirid, guardar
hacer guardar la  Constitucidn Folitice de los  Estados Unides

¥
Gabierne  y  la
Internc vy Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Wunicipal de Puerto
vy politicas vigentes y gue emanen, mirande en tode por el bien y prosperidad
de |3 Macidn, el Fstada y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le
tiunicipic se lo demanden”

Mexicanes, la  particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del
Adminiatracién  Pdblica  del Monicipio de  Puerte  Vallarta, lalisco, 2l Reglamento

Vallarts; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdas, condlciones generales

sefialé: "SI no lo hiciers asi, que la Nacidn, = Estado y

ORTIZ DAVALOS ALEIANDRA

b firma del Interesada
DIRECTORA GEMERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y f nere
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELl RAMIREZ, en su rardcter de Directora General del Sistema Municipal pera el Desarrollo
Familia {DIF Puerio Vallra); conforme a lo dispuestc en los articulos 9y 29 del
Puerta Vallara, Jallsco: vy con fundamenta en

integral de fa
Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
los numerales 115 fraccién 1, primer pdarrafo vy VI,
122B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 156 Bis,
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 128y 14lde la ley del

segundo  pdrrafe, asl como el
primer parrafo de & Constitucidn  Politica
Gobierno v la  Administracidn  Poblica Municipal del Estade de
Jaliseo; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 38, 38 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54.Bis, 55y S6de la Ley para los Servidores Pubkicos del
Estatlo de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamentc Org#nice del Gobierno y la Adwministracion Pablica del

Municipio de Puerte Vallarta, lalisco; tengo a blen otorgar

ef nombramiento de COCIMERA con adscripeion a CADS. LAS JUNTAS, siendo un Servidor Piiblico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del diz O1DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE EMERD DE 2021, dando por concluide el

presente  para  todos los  efectos legales; en favor de CAMBA CRUZ HipA LAURA, con RFC N cave Unica de Registro e Poblacidn:
B ool MEXICANA,  ede T ey
I ¢URRTO  VALLARTA, JALISCO,; mismo  que  petcibird  un  SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,040.00 M.N., bajo las  partidas

presupuesteles 113, 132, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuestc de egresos del monicipic de Puerto Vallarta, Jalisco para =i
ejercicio 2021, con una jornada laboral con duraclén

de A0horas sermanales; y que une vez acreditado, el trabajador externa
siguientes:

su voluntad para sujetarse 3 las

CLAUSULAS

PRIMIERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACOMES. presente  nombramiento es por designacién  ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicio remunerado

con dos dias de descanso por cada cince laborados. El salario estard integrado por una remunerzeidn mensual de $7,140.00, mismo que se realizard

en moneda
nacional de  circulagidn  vigente, dos periodos vacscionsles de 10dfas laborales cada wung,

prima wvacacional del 30% sobre el iotal de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelde promedio, estimulos, compensaciones y demds pravistos en la ley.

SEGUNDA. ©E LA SEGURIDAD SOCQAL. Bl Servider
Volurtaria al Régimen Obligatotio del Seguro  Social de!
del Titule Novenu de la Ley Federa! dal Trabsjo.

Plblico  designado contard con log beneficios de segutidad derivados del Convenio de  Incorporacion

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jallsco, baje la modalidad 38, as{ come & aplicacdidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTS INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designade declara que conoce e Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, lalisco, al cual se sujets expresamente en todas sus cldusulas, protestands su estricte y legal cumplimients; asimisme,

recoroce o obligacion de  evitar ejecutar actos que pongan en peligros su segurldad, ta de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciérdose
acreadar de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionada en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTD, El

Sistema DIF Municipal de Puerto Vellarta, se obliga a capacitar o a3 adiestrar a el Servidor Piblico
designado

de acuerdo @ los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los  programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismes y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos v aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciohes de ias personas gue impartan la capagitacidn o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El  Servidor

Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
protests de decir verdad en los términas,

plazos y sancianes por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccidn IV y 75de la ley General de
Rasponsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta.

£n este acto s designa al . CAMBA CRUZ HILDA LAURA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADG para que desempefie

las labores
referentes sl cargo puesto de COCINERA, misma que manifiesta brindar sis servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando  al intareszdo (a) como sigue: (Protesta usted desempefar leal y patriSticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guartar
Ja Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de laliscn, el Reglamento Orgénico del Goblerno y la Administracién Pudblica del
Municipic de Pusrte Vallzrta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglemento Interier de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerte VYallarta; asl como todas las
leves, replamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando er todo por el blen y prosperidad de la Nacidn, & FEstado y este
Municipio®; s lo que el intersadn contestd “S{ Protesto”, asimismo se ie sefiaié: "Si no e hiclera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”,

o

MBA CRUZ HILDA LAURA

UL PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DiRECT(RA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERT( VALLARTA}

re completo y firma del Interesarle
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para ei Desarrolle Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta}; conforme a le dispuesto en los articulas 9y 29del Regiamento interno del Sistema DIF Municipal
Puerto Vallaria, Jalisco; vy con fundamente en los sumerales 115 fraccidn |,

primer pérrafo y VIil, segunde parrafo, asi como el
123B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica

del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 14ide la Lley det Goblerne vy la Administracidh Pdblica Municlpal dei Estade de
lafisco; 2, 3, 4, 5 6 7.8 16 17, 18, 28 136, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, S4-Bis, 55y 56de l2 ley para los Servidores Pdblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamenta Orgénico del Gablerno y la Administracién Piblica del

Municipic  de  Puerto  Vallarta, lalisto; tengo a bien

otoigar @l nombramientc de COCINERA con adscripcién a  C.AD.d.  COAPINOLE,

siende un Servidor Publico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del

dia 01DE ENERQO DE 2021 y hasta el dla 31DE EMERQ DE 2021, dandc por concluide el
peesente  pare  todos los  efectos legales; en favor de CHAVEZ RUEDA KAREN ANDREA, con RFEC. [ <sve Unica de Registre de  Peblacion:

I  ocionaicad  mEacanA, eded [ seo FEmenvo, Estado cnil I domicilio en
I UcFT0  VALLARTA, JALISCO. mismo que percibid un  SALARID MENSUAL BRUTO de $7.140.00M.N., bajo las partidas presupuestales

113, 122, 331, 132, 14%, 142, 153, 154, 159y 161, del capliule 1000 dei presupuesto de egresos del municlpivc de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con urz iornada laboral con duracidn de 49 horas semanales; y que Una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las sigulentes:

CLAUSULAS

PREVERA. DEL SALARMD ¥ LAS PRESTACUIONES, El presente nombramiento es por designacién efecutiva mediants el cual se prestard ur  servicio  remunerado

con dos diss de descanso por cada cingo lzborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $7,140.00, mismo que se realizard

en maneda
nacional de circulacidn vigente, dos pericdos vacacionales de 10dhs

laberales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de

los dias correspondientes a
vacacionas, aguinaido anual de 50 dlas de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y damds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQOCIAL. Et Servidor Publico designado centard ¢on  los  bepeficios de seguridad derivados del Convenic de Incerporacién

voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bale 'a medakdad 38, asl como la aplicacién supletoria
del Tiuls Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTC INTERIOR DE TRABAIG Y SAMCIONES. El

Servidor Publico designade declara gue conoce el Reglamento Interior de  Trabaip del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al

cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas,

protestando su estrictc v legal cumplimiente; asimismo,
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en pellgros su seguridad, la de

sus compaferos y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las satignes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de Incumplimianto.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designadu de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales © temporales y el Servidor Publico por su parte, se
abliga 3 cumplir con los programas, cursos, sesiones de prupo vy actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de

eonccimientas y 2 ptitudes gue le sean requeridos asi comao a atender las indicaciones de fas personas que ltnpartan la capacitacién o adiastramiento.

QUNTA. DE LA BECLARACION PATRIMOMIAL Bl Servidor Piiblco designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn  Patrimonial v de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos,

plazos vy sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49frsccién W y 75de |z Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistetna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este scto se designa al € CHAVEZ RUEDA KAREN ANDREA como Servidor Pdblico hajo Ja modalidad de TIEMPO DETERMINADO parz que desempefie

las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo gue manifiesta brindar sus serviclos conforme las necesidades de ja dependencia.

ACTA DE PROTESTA

inferregande 2l interesado {(a) como sigue: {Protesta usted desempefar leal y patridticamente el cargo de COCIRNERA que se le confirid, guardar v hacer guardar

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamenta Orgdnico del Gobierno y la  Administracion Publica del

Munigipio de Puetto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municlpal de Puerto Vallarta; asi come todas las

leves, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y polfticas vigentes y gue emanen, mirando en todo por @l bien y prosperidad de la Nacion, el Estedo y este
?; & o que el intersado contestd "5 Proteste”, asimismo se le sefald: "Si no lo hiciera ast, gue la Nacién, el Estado y el Munitipio se lo demanden”.

CHAVEZ RUEDA KAREN ANDREA
LIC.PAU LA CELINA LOMELI RAMIREZ

fema del Interesado
DIREGIORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA £ DESARROLLO Nembtelconpistay;fmnalcell Nt Ess
INTEGHAL DE LA FAMILLA (DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTERA DIF KMUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAWMIENTO

LC.PAULA CEUNA LOMELI RAMIREZ, en su cerdcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolfo Integral de |a
Familiz IDiF Puerto Vallarta); conforme a Io dispuestc en Ibs articulos 9y 29 del

Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerta Vallaria, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |,

primer parrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el
1238, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanes; 92, 116y 166Bis, primer pérrafo de i Constitacidn  Politica

del Estade de Jasllsco; 38, €0, del 1278l 129y 14lde la Ley dei Gobierno y la Administracidn Pubiica Municipsl del Estado de
Jalisco; 2. 3, 4, 5 6, 7. 8 16, 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la Ley para
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gohierno y la Adminisiracién Piblica dei

Municipio de Puerte  Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el

los Servidores Publizos del

nombramients de  AUXILIAR EDUCATIVO con  adscripsisn  a CADI CENTRO, siendo wun  Servidor
Plbfica con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dla 01DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERD DE 2021, dando por concluido
el presente para tlodos los efectos Jegales; en fevor de MEZA RODRIGUEZ YESENIA, con RF.C. [ Clave Unica
S ocioneliidad  MExiCANA, edad [ o rEmenino,
B PUERTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo  que

de Registrc de Poblacién:
Estado Civil [ domicilio en _
percibird un SALARIC MENSUAL BRUTQ de $7,727.00MM. bajo fas partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del munlcipio de Puerto Vallarta, Jalisco para e ejercicio 2021, con uns
fornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluptad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARK} ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn  ejecutiva mediante el cual se prestard un  serviclo remunerado

cwon dos diss de descense por cada cinco laborados. El salario estard Integrado por una remunsracién mensual de $7,727.00, mismo que se realizard

en moneda
nacional de circulacién wvigente, dps pericdos vacacicnales de 10dias laborales cada

upo, prima vacacional del 30% scbre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablico  designado
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Sepurc Social del
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

contard con  los  heneficios de seguridad derivados  del Convenio  de

Incorporacidn
Sistema DIF Municipal de Puerte Vailarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asl

come la aplicacidn  supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTD INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Plblicc designade declara que conoce el Reglamento \aterior de  Trobajo  del

sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta ewpresamente en todas sus clfusulas, protestande su estricto vy legal cumplimiento; asimismo,

reconoge la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferes y/o de los bienes de este Organismo,

haciéndosa
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya menclonado en ¢asa de incurplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puetto Vallarta, se obliga a capacitar © a adiestrer a el Servidor Publico

designado de acuerde a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga 3 complir con los programas, cursos, sesiones de prupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenss de evaiuacidn de
conacimientos y aptitudes que le sean requsridas zsi como a atender las indicaciones de las personas que impartan Ja capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE L&A OGECLARACION PATRIMONIAL E| Servidor Pablico designade reconoce (3 obligacidn de presentar su Declaracién  Patrimonial y de Intereses, bajo

protests de decir verdad en los términcs, plazos y sanciones por incumplimlento previstos en los artfeulos 32, 33, 48, 49fraccion IV y TSde la ley General de
fiesponsabilidades Administrativas, ante el Organo Interne de Control del Sisterna DiF Municipal de Puerto vallarta,

En este acto se designa al C. MEIA RODRIGUEZ YESENIA como Servidor Piblico bajo la - modelidad de TIEMPD DETERMINADD para gue desempefie las labores
referentes al cargo puesta de AUNILIAR ERUCATIVO, mismo que maniflesta brindar sus servicios conforme las necesidades de {a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando  al interesado (a) coma sigue: (Protesta usted desempefiar leal y patriGticamente el cargo de AUXILAR EDUCATIVO gue se le confind, guartar v

tacer guardar la  Constitucién  Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la  particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico del Gobiermo vy
Administracion  Publica del Munigipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el

vallarta;, asi como todas las leyes, teglamentos,
de la Nacidn, e Estado y este Municipio?; a lo
Municipio se lo demanden”.

Reglamento Interno y Reglarmento Interior de Trabaje del Sistema DIF Municipal de Puerto

acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien v prosperidad

que el Intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefald: "Si no lo hiciera asl, que la Nacidn, el Estado y el

MEZA RODRIGUEZ YESERIA

Nombre completo v firma del Interesado
DIRECTOMRA GENERAL DEL SISTEMA MUMICIPAL PARA EL DESARROLLO ° me ¥
INTEGRAL DE LA FAMIILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTENMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELMA LOMELI RAMIREZ, er su cardcter e Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolle Integrai oe la

Familia (DIF Puerto VYallarta); conforme a lo dispuestc en los articulos 9y 29del Reglamento interne dei Sistema DIF Municipai de
Puerte Vallarte, Jalisco;, y con fundamento en los numerales 115fraccidn 1, primer pdrrafo v VI, segundo parrafe, asl como Al
123B, de !la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis,

primer pérrafe de la  Constitucién  Pelitica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127a) 129y 14dde la Ley del Gobierno y fa

Administracidn  Pbiica Municipal del Estado  de
Jalisco, 2, 3, 4, 5, 6 7, 8 16 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Semvidores Puiblicos del
Estada de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de} Reglamentc Orgdnico del Gaobierno yla Administracion Piblica del

Munizipic de Pueito Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el

nomhramientc de COORDINADORA CADI con adseripcisn a C.AD.L ARAMARA, siendo un Servidor

Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, coh vigencia a partir del diza D1DE ENERO DE 2021 vy hastz el dia 31DE EMERG DE 2021, dandc per coenclvido
el presente  par: todos dos  efectos iegales; en favor

de MENDOZA CAZARES MORMA VICTORIA, con R.FC Clave Unica de Registre de
roslacids: (I roconeldae MBucAnA, edad [ scxo FEMEWIND, Estade  Civil domicilio  en

]
PUERTO  VALLARTA, JAUSCO.; mismo que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de $15421.00 M. bajo las partidas  presupuestaies
183, 122, 131, 132, 143, 142,

152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuests de egresos del municipic de Puerto Vellarta, Jalisco para el egjercice 2021,
con une jormads laboral cen duracidn de 48 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse & las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiente es por designacion ejecutiva mediante el

cual se prestard un  servicio  remunerads
con dos dizs de descanso por cada cinco laborados. El

salario estard integrado par una remuneracidn mensual de $15,421.00, mismo que se
periodos  vacacicnales de 10dias laborales cada uno, prima  vacacicnal del  30%
corraspondientes a vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sabre el sueldo promedic, estimuios, compensaciones y demés previstos en la ley.

realirard en
moneda  nacicnal  de  circulacién  vigente, dos

sobre el total de los dias

SEGUNDA. DE 1A SEGURIDAL SOCIAL  El Servidor Publico  designade contatd  con  Jos  beneficios de seguridad derivados del  Convenic  de  incarporacidn

Weiuntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
el Tituio Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ Y SANCIONES. El Servidor Pdblico designade declara que conoce e Reglamentoe Interior de  Trabajo  dal

Sisterna DIF  Municipal de Puasrto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusules, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisme,

raconace la obligacidn de evitar sjecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes e este Organismo, hacidndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Regiamento ya mencionado en caso de tncumplimlento.

CUARTA. DE LA CAPACSTACION Y ADIESTRAMIENYO. El Sistema DIF Municipa! de Puerte Vailarta, se obliga a capacltar o a adiestrar a el Servidor Publice

designado de acuerdo 2 ios planes y programas gque existen o s@ establezcan referente a trabajos eventuales o temperales y el Servider Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curscs, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos vy 2 opresenter los examenss de evaluacidn de
canccimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de Jas personas que impartan la capacitacién o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARAOON PATRIMOMIAL El Servidor

Publico  designado reconoce la  obligacion de presentar su  Declaraclén
protesia e decr verdad en los términas, plazos

Patrimonial y de Intereses, baje
y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 42fraction Iv y 75de

fa Ley General de
Respansabilidades Adminisirativas, ante el Organg Interne de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acte se desigha al C. MENDOZA CAZARES NORMA VICTORIA como Servidor Piblico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gque desempefie
ias labares referentes al cargo puesto de COORDINADORA CADI, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conferme 1as necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogande  al interesado {a) como  slgue: ¢Protesta usted desempefiar
hacer guardar la  Constitucign Politica de los  Estados  Unidos
Administracién  Pdblica del Municipio de Puerte Vallarta, lallseo,

leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA CADl que se le confirig, guardar

¥
Mexlcanos, la particular del FEstado de lalisco, ¢ Reglamento Orgdnico dei

Gobierna v la
el Reglamento Interno y Reglamenta Intetior de Trabajo del Sistema DIF  Municipsl
condiciones generales y polfticas vigentes y que emanen, miranda en tode por el bien y prosperidad

de k Nucidn, el Estade y este Municipio?; a lo que el intersado tontestd "§f Protesta”, asimisma se le sefiald: "Sf no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipin se lo demanden”

de Puero
Vallarta, asl como tedas las leyes, reglamentos, acuverdos,

=

~ MENDOZA CAZARES NORMA VICTORIA

firm el Interesad
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nomire completo y firma del Intaresado
INTEGRAL BE LA FAMILA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LCPAULA CEUNA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General dei Sistena Municipal para ef Desarrolle integral de la
Famitia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuestc en los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115fraccisn |, primer pdrrafo y  Vill,
1238, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 92, 116y 166DBis, primer pérrafo de fa  Constitucidn  Politics
del Estado de Jallseo; 36, 60, del 127al 128y 141lde la Ley del Gobierno y ls Administracién Pdblica Muricipzl del Estado de
Jalisea; 2, 3, 4. 5, 6, 7, 8 16, 17, 18, 2% 36, 33, 40, 41, 45, 48, 49, 54, S4-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Publicos del
Estade de Jzlisco v sus Municipios: v del 143 al 145 del Reglemento Organico del Gobierno yla Administracidn Piblica def

DIF Municipai de
segundo  pdrrafo, asf como el

Municipio de  Puerto Vallarta, Jaliseo; tenge a (b'ien otorgar el nombramiento de COORDINADORA CA.DJI con adscripcien a CADA  IXTAPA, siendo un  Servidor
Pdblice con cardcter de TIEMPO OETERMINADO, con wigencla a partir del dia 01DE ENERO DE 2021 y hasta =l dia 31DE ENERO DE 2021, dando por concluido
el presente para fodos los  efectos legales; en favor de MARTINEZ TOVAR MARCIA UZBETH, con RFC. [N Cl:ve Unica de Registro de
eobiacion: (N reocionslicad MENCANA, edad [ cexo FEMENING, Estado cvil [ () domiciic  en [N
B cuckio  VALLARTA, JALISCO, mismo  que perclbird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $1542100MM. bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulc 1000 del presupueste de egresos del municlpic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jernada faborai con duracién de 40 horas semanales; v que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las sigyientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SARLARIO ¥ LAS PRESTACIDNES. Ef presente nombramignto es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicio remurerado
con dos dizs de descanse por cada cinco laborades, Ei salaric estara integrado por una remuneracidon mensual de $15,420.00, mismg gue se  realizara en
maoneda  nacicnal de  circulacidn  vigente, dos periodos vacacionales de 10dias laborales cada ung, prima © vacacional del 30% schre el totsi de los dias
carrespondientes a vacaciones, aguinzldo anual de 50 dfas de salario sabre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds pravistos en [a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL E  Servidor Pihlico designado

contard coh los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn
Voluntaria &l

Régimen Ciligatoric del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vailarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asl

como la aplicacidn  supletoria
del Tituls Moveno de ts Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTD INTERIQR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Regiamento interior de Trahaje dei

Sisterna  DIF Municipal de Puerte Vallarta, lalisco, ai cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su  estricto v legal cumphmiento; asimismo,
reconcee la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismg, haciéndose

acreedor Ce las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incurnplimients.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Pusrto Vallarts, se obliga & capacitar o a adlestrar a el Servidor Pblico

designads de acuerde 2 los planes y programas gque existen o sz establezcan referente a trabajos eventustes o temporales y el Servider Piblico por sy parts, se
abliga & cumplir con fos programas, cursos, sesiones de grupe v actividades gue formen parte de los mismos y @ presentar los exdmenes de evaluscion de
congcimiantos y aptitudes que ie sean requeridos asi como a atender las indicaclones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL E| Servidor Publico designado

reconoce 1@ obligacidn de presemtar su  Declaracion  Patrimonial vy  de Intereses, bajo
peiotests de  decir verdad en los  términos,

plazos y sanciones por incumplimiento previstos en ios articules 32, 33, 46, 49fraccion Wy 7hde i ley Genersl de
Respansainldadas Administrativas, ante 2l Organo Interna de Control del Sistema Dif Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. MARTINEZ TOVAR MARCIA LIZBETH como Servidor Plblico bajo fa maodalidad de TIEMPO DETERMINADO para que dessmpehie
iabcres referentes al cargo puesto de COQORDINAGORA C.A.D.L, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencla.

ACTA DE PROTESTA

Interrogands 2l interssado (2} como  sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDMNADORA C.A.D.
hacer  guardar la’ Constitucion  Politica de o5 Estades  Unidos Mexicanos, la  particular  del Estada de
Ademistracion Plblica del  Municipic de  Puerto  Vallarta, Jalisco, el Reglamento
vallaria, asl como todas Jas leyes, reglamentos, acuerdos,

gue se le corfirid, guardar vy
lalisco, el Reglamento Orgdnicc del Gobiermo y o
interno vy Reglamento Interior de Trabajo dei Sistema DIF Municipal de Puerto
condiciohes generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirandc en todo por el bien y prosperidad

de la Nacidn, el Estads y este Municiplo?; a lo que el intersado contesté “Sf Proteste”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera as, que la Macidn, el Estado v =l
Municipio se lo demanden”

X e L]
MARTINEZ TOVAR MARCIA LIZBETH

Nommbre completo v firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTC VALLARTA
NOCMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sisterma Municipal para el

Desarrollo  intepral de la
Familia [DIF Puertc Vallartal; conforme a la dispuesto en los articulos 9y 28 del

Reglamento Interno del Sistema DiF Manicipai de

Puerto Vsllarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115fraccién |, primer parrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el

1238, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pérrafe de la Constitucidn Politica
del Estade de lalisco; 36, 60, det 127al 125y 14lde la Ley del Goblerno y la Administracién  Pdblica Municipal del Estado de
jalisco; 2, 8, 4, 5, 6, 7, B 16, 17, 18, 28 36, 3B, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estade de alisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamentc Organico del Gobierno v la Administracidn Pablica del

Munkipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien ctorgar el

nombramiento de COORDINADORA C.A.DL con adscripci6n 2 C.A.D.L. CENTRO, siendc un  Servidor
Plbfice con cardcter de TIEMPO ODETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01DE EMERO DE 2021 y hasta el dia 31DE EMERO DE 2021, dando por concluide
el presente para todes los efectos Jegales; en favor de GUZMAN LEPE MARIA GUADALUPE, con RF.C.

I acionalidad  MEXICANS,  edad [l s FEMENING, Estado Civil EEEEEEEN domiclic en
I fUrRTC  VAUARTA, AUSCO; mismo  que  percibird  un  SALARIO  MENSUAL BRUTG de $1542L00MN., bajo las  peridas

presupuestales 133, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 361, del capltulc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Pyerto Vallarta, lalisco para e
ejercicic 3321, con una  jornade

Clave Unica de Reglstro de Poblacién:

laboral con duracidén de 4Q horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujeterse a

fas
siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. ! presente nombramients es peor deslgnacién ejecutiva’ mediante el

cual se prestard un  servicis  remunerado
con  dos dias de descansn por cada tince  leberados. Bl salario  estard

integrado por wuna remuneracion mensual de $1542100, mismo que se

realizars en
moneda  nacienal  de  croulecidn  vigente, dos  periodos  vacacionales de 10 dias

laborales cada uno, prima  vacacional del 30% sobre el toral de s  dias
correspondientes a vacaciones, aguinaklo anual de 50 dias de salario sobre el susldo promedio , estimulos, cornpensaciones y demés previstos en 1a ley.

SEGUNBA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El  Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacion

Voluntariz al Regimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Veilarta, lalisco, bzjo la modalldad 38 asl como la aplicacién supletoria
def Tirule Noveno de [a Ley Faderal dei Trabajo.

TERCERA. DL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIC Y SANCIONES. El  Servidor
Sistema  DIF Nunicipal de Puerto  vallarta, lalisco,
reconoee  la obligacion

Pablico designadoc declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo  del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimients; asimismo,

de evitar eigcutar actes que pongan en peligros su seguridad, ' de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acresdor da las saciones correspondientss contenidas en el Reglamento va mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistems DIF Municipel de Puertc Valerta, se obliga a capacitar o @a adiestrar a el Servider Publico

designade de acuerde a ios plares v programas gue existen G se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga @ cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismes y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que l& sean requerides asi coma a atender las Indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramients.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMCNIAL £l Servidor

Pihlico designado reconoce a2 obligacidn de presentar su  Declaracidn Patrimonial v de Intereses, bajo
protests de decir verdad en los términos,

plazos y sanciones por incumplimiento previstns en los articulos 32, 33, 46, 49fraccidn IV y 75de la ley General de
Rasponsabitidades Administrativas, ante el Organo Interno de Controi del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al € GUZMAN LEPE WMARIA GUADALMPE como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
iabores referentes al cargo puesto de CODRUINADORA C.A.D.L, mismo que manifiesta brindar sus serviclos conforme las n idtad

delad dencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesadn (a8} como sigue: (Protesta usted desempefiar leal y patridticasmente el cargo de COORDINADORA C.ADL que

se le confirié, guardar y
hacer guardar la  Constitucidon Politica de los  Estados  Unides

Mexicanos, & particular del Estado de Jalisto, el Regkmento Orgdnico del Gobierno y
Administracion  Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabsjo del Sistena DIF Municipal d2 Puerio

Vallaa; asi como tedas las leyes, reglsmentos, acuerdos, condiciones generales vy politicas vigentes y que emanen, mirantde en tode por el bien y prosperidad

de lz Natidn, el Estado y ests Municiplo?; a fo gue ef intersade contestd “Si Protesto”, asimismo se le sefizld: "SI no Jo hiciera asl, que ia Nacidn, el Estade y el

tAunicipio se lo demanden’,

LT I A . ST Ml A

GUZMAN LEPE MARIA GUADALUPE
UCAAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

firma del Intaresad
DIRECRORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completa y firma del Intaresado
YNTEGRAL DE LA FAMRLIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su cavdcter de Directora General del Sistema Municipal para =i Desarrolia integral de fa
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a fo dispuesto en los articulos 9y 29dil Reglamento interno del Sistema OIF Monicipal de
Puertc Vallarta, Jalisco; y con fundemente en los nurerales 115fraccidn |, primer pdrrafo y Will, segundo parrafo, ast como el
1238, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer parrafo de la  Constitucién  Poiltica
del FEstado de Jaiisco; 36, 60, del 127al 128y 141de fa Ley del Gobierno y la  Administraciér  Piblica Municipal del Estado de
Jaliseo; 2, 2. 4, 5, 6 7, B, 16, 17, 18, 28, 34, 38 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S&de la Ley pera

los Servidores Pulblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Grgdnicn de! Gobierno y la Administracién Publica dei

Municigic de  Puerto  Vallarta, Jalisco: tengc a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con  adscripcién a CALAM., siends un

Servidor  Puhlico  con
caricter de TIEMPO DETERMINADQ. con vigancia a partir del dia 01DE ENERO DE 2021 vy hasta el dia 31DE ENERO DE 2021, dando

por concluide el presenie

paia 'odos los  efecros  legaies; en favor de RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA DE JESUS, con R.FE u Clave Unica de Reglstro de Poblacin;
I  ccocidad  mMEdcans, eded [N sexo  FEMENING, Estado  Civi domiciic  en

PUERTC  VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibid un SALARIO MENSUAL BRAUTO de $7,075.00M.M. bajo las partidas presupusstales 113, 122, 131, 132, 1:,
132, 152, 154, 158y 251 del capiulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021,
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trahajadar extarna su voluntad para suletarse a las slguisntes:

con uma jornada laboral

CLAUSYLAS

PRIGERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicio

con dos diss de descabso por cada cinco laborados, El salaric estard integrado por una remuneracién mensual de %7,075.00, mismo que se realizard
nacional de circulacion  vigente, dos periodos vacacionales e 10dias laborales cada ung,

remunerado
en  moneda

prima wvacaciona! del 30% sokre el totai de los diss correspondientes a
vacagiones, aguinaldo anual de S50 dias de salerio sobre &l sueldo promedia , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. ©OF LA SEGURIDAD 50CIAL  El Servidor Publico  designado contard  con  Jos  beneficios de seguridad derivados del Convenio de  Incorporacidn

wolyntaria gl Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, ialiseo, bajo la medalidad 38, asl comc la aplicacidn supletoria
de! Tituio Noveno de la Ley Federai del Trabajo.

TERCERA. BEL REGLAMENTD ENTERIOR DE TRABAXD ¥  SAMCIONES. El
Sistema  DIF Municipal de Puertc Vallarta, Jalisco, 2l cual
reconoce la okligacidn de  ewitar

Seryidor Publico designado declara gue conoce el Reglamentc Interior de  Trabaio de!
se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su  estrictc v legal

ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafierss yfa de los bisnes de esta
acragdur de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionada en caso de incumglimienta.

cumplimisnto,  astmismo,

Organisme,  haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACKON Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se ohliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico

designade de acuerdo a los planes y programas ¢ue existen o se establezcan referente 2 trabajos evestuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades gwe formen parte <de lgs mistmos y a presentar los exdmenes de avaluacion de

canogimientos y aptitudes gue e sean requeridos asi como a atender las indicaciones de fas personas que impartan |a capacitacién o adiestramiente.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL  El Servidor Piblico designade reconoce la obligacion de presentar su  Declaracion Patrimonial vy de  Infereses,

kajo
protesta de daecir verdad en los términos, plazes y sanciones por

incumplimiento previstos en los articuios 32, 33, 46, 4%fraccion IV y 75de la Ley Genersl de
Raponsabitidades Administratives, ante el Organo interno de Control ded Sistema DIF Muricipal de Puerto Vallarta.

En sste acto se designa al C. RODRIGUEZ RODRIGUEL MARIA DE JESUS como  Servidor PGblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desarnpefie las laboras referentes al cargo puasto de INTENDENCIA, mismo que maniflesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interregandn  al  interesadc  (a) comoc  sigue: jProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el carge de INTENDENCIA qua se

le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estades \Unidos Mexicanos, la  particular del

Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico de! Gobierno y la  Administracion
Flblica dei Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamenta Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerte Vallara; asi como
todas las  eves, reglamentos,

acuerdos, condiciones generalas y politicas vigentes y gue emanen, mirande en todo por el bien v prosperidad de la
Estado y este Municipio?; a lo que el intersada conteste "SI Protesto”, asimismo se le seflalé: “Si no lo hiciers asl, que
damanden”.

Nacion, el
W Nacion, & Estade y &l Municipic se la

UC,PAUYA CELINA LOMELI RAMIREZ )
Nombre completo y firma del Interesade
HRECTRRA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILLA (DIF PUERTO VALLARTA}



victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMEL RAM[REZ, en su caractar de Directora Generai del Sistema Municipal para ef Desarrolla

Integrat  de
Familia [DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispuesto en los artfculos 9y 29del

Baglamento Interno dei Sistema DIF Municipal de
primer parrafo y VIll, segundc parrefo, asi como el
123B, de la Ceonstitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucidn  Polltica
del Estadp de lalisco; 36, 60, def 1278l 129y 14ide |a Ley del Gobiemno y la Administracidn Publica Municipal del Estadc de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, B, 16 17, 18, 28, 35 38, 40, 41, 45, 48, 49, 54, 548js, 55y S6de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 3t 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno vla Administracidn Piblica del

Municipio de Pusrte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el

Fuerte Vallarte, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |,

nombramientz de COORDINADOR OFE CAIAM con adseripcidn a C.ALAM., siendo un  Servigor
Pliblico con caracter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dla 0LDE ENERD DE 2021 y haste 2l dla 31DE ENERQ DE 2021, dande por concluide
el presema  para todos oy efectos  legales; en favor de BECERRA LOPEZ RAFAELA, con R.F.C. UPRSEOUWSSY Clave Unica de Registro de  Poblacidn:

nacionalidad  WEXICANA, edad [N sexo  FEMEMINO, Estade cwvil mmmmm,  comiclic < [ NG
I  CUERTO VALLARTA, 18LI5C0., mismo que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de 520,116,060 M.N., bajo las partidas  presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 82, 154, 1S9y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresas del municiplc de Puerto Vallarta, Jalistco para el ejercicio 2021, con una
jorreda faborai con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PREVIERA. DEL SALARW) Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por desighacidn ejecutiva mediante el cual
con des dizs de destense por cada cinco laborades. Bl salario  estard
moneda  nacional  de  circulacidn vigente, dos  perlados

@ prestarda un  servicic  remunerada
integrade por una remuneracién  mensual de  $20,116.00, mismc que se
vacaclonales de 104dlas laborales cada wuno, prima vacacional del 30%
covraspondienias a vacaciones, eguinalde anual de 50 dias de salario sobre el susldo promedic , estimuios, compensaciones y demds previstos en la ley.

realizard en
scbre el total de jcs dias

SEGUNDA. DE LA SEGURIBAD SOCIAL El Servidor Publico  desigrado

contard con los  beneficios de seguridad derivados del Convenio  de  Incorporacion
Voluntaria  al

Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna OIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38,

asl como la aplicacidn  supletoria
del Titulo Noveno de ia Ley Federa! del Trabajo.

TERCERA. DEL REGIAMENTO INTEREOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El
Sistera  DIF Municipal

recorcee  la obligacitin

Servidor Piblico designada declara que conoce el Reglamento Interior de Trabaje det

de Puerto Vallarta, Jalisce, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estrictc y legal cumplimisnto; asimisma,

de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de

los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de |as saciones cofrespongdientes contenidas en el Reglamento ya mencionada en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Munlcipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacktar o a adigstrar a el Servidor Publico

designado e acuerdo a los planes y programas gque existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servider Puablico por su parie, se

obliga a cumplic con los programas, cursos, sesiones de prupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de

coneimisntos y aptitudes jue le sean requeridos asl come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE 1A DECLARACION PATRIMOMIAL. El Servidor Publico designado

reconoce la obligacion de presentar su Oeclaracidn Patrimoriai y de Intsreses, bajo
pivtesia de dedr verdad en loz  terminos,

plazos y sancicnes por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccign IV y 750e la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Qrgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BECERRA  LOPEZ RAFAELA como Servidor Plblice bajo la modalidad de TIEMPC ODETERMINADO pars

que desempafie las  labores
referantes &l carge puesto de COORDINADOR DE CAIAM, mismno gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de fa dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogende  al interesade (2] comeo sigue: iProtesta wusted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADGR DE CAIAM que

vy hacer guardar la Constitucion Politica de os Estades Unidos Mexicanos, la  particular del
Agministracidn Plblica del MWunicipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamenta
vallarta; asi coma todas las leves reglamentos, acuerdos,

se lg confirid. guardar
Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y Iz
interne y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
condiciones generales y politicas vigentes vy gue emanen, mirando en todo por el

de la Macion, el Estade y este Municipio?; & lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si nc lo hiciera asi, que
Municipio se lo demanden”

bien y prosperidad
& MNacion, el Fstado y el

BECERRA 1OPEZ RAFAELA

Nomkre completa y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTD VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

L. PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarralle Integral de s
Familia [Dif Pueric WVallarta); conforme a lo dispueste en los articules 9y 29del Reglamenio interne del Sistema DIF Municipal de
Pusrte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pérrafo y Vi, segundo parrafo, asi como et
1238, de la Constitién Politica de Jos Estados Unidos Mexicanes; 52, 116y 168Bis, primer parrafo de la Constitucidn Palitica
del Estade de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 14lde la Ley del Gobierne vy la Adminltstracién Péblica Municipal del Estado de
lalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8 15 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 45, A8, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Orgdnico del Gabierno y la Administracién Publica del
Municipic de Puerto Vailarta, lafisco; tenge 3 bien otorgar e nombramiente de AUXIIAR GENERAL con adscripcién a2 C.ALA.M.,
con cardcter e THEMPD DETERMINADD, con vigencia a partir del dia
presente  para  totos  los  efectos  legales; en favor de HERNANDEZ

slende un  Servidor Publico
01DE ENERC DE 202% y hesta el dia 310FE EMNERO DE 2021, dando por concluide el
RODRIGUEZ JORGE, c¢on RF.C _ Clave Unica de Registre de Pobiacién:
nacionalidad MEXICANA, edad SEEEEEEE sexo MASCULING, Estade Civil [N domiciic en N
I PUERTO VALLARTA, JAUSCO.; mismo que pereibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $8,182.00 M.N., bajo las partidas  presupusstales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161 del capftulo 1000 del presupueste de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el gjercicio 2021, con una
jornada lborai con duracion de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador extemna su voluntad para sujetarse a ias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES, El presente nombramlento es por designacién efecutiva mediante ol cusl se prestard un  serviclo remunerado

con dos dies de descanso por cada ¢inco laboradps. Et salario estard integrade por una remuneracién mensual de $8,183.00, mismo que se realizard

en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periudos vacacionales de 10dias

laborales cada uno. prima vacacional del 30% sobre el total de
vacacionas. aguinaldo anual de S0 diss de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensacionas y demds previstos en la ley.

los dias correspondientes =z
SEGUNDA. DY LA SEGURIDAD SOCAL. El Servidor Publico desigrado
“oluntaria &' Régimen Obligatcrio del Sepurc Social del
del THuits Noveno de fa L2y Federal dei Trabajo.

contard con lus  beneficios de segurided derivados del Convenio de

Incorporaci b
Sistema DIF Municipal de Puerto Veilarta, Jalisco, baje Ya modalidad 38, asl

como la aplicacién  supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENT(} INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jelisco,
reconcee fa obligacidn de  evitar

Servklor Poblica  designada declara que conoce el Reglamente Interior de Trazbajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestands su  estrictc ¥
gjecutar actos gque pengan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de
avreador de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado 2n caso de Incumplimiento.

iegal cumplimiento; asimismo,
los bienes de =st= Organismo, haciéndase

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerte Vallarts, se obliga a capacitar o = adiestrsr a el Servidor Pdblico

designade de acuerdo a los planes y programas que existen © se establezcan referente a trsbajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga & cumplit con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de Jos mismos y a presentar los exdmenes de evaluscion de
conotimientos v aptitudes que le sean requeridas asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor

Piblico designado reconcce fa obligacidn de presentsr su Deciaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los  términos,

plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los artticulos 32, 33, 46, 49fracclon IV y 7Sde {s lay Geneml de
Respansabildades Administrativas, ante el Girgano Interna de Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

f£n esiz actc se designa al . HERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GEMERAL mistno gue manifiesta brindar sus servicios confarme las necesid.

| denc
de la daper .

ACTA OE PROTESTA

intgrreganda sl interesade (8} coma  sigue: iProtesta usted desempefiar leal

v patridticamenta el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirid, guardar v
hacer  guardar  Ja Constitucidn  Polftica de los  Estados  Unidos

Meaxicanos, la particular del Estado de Jalisco, =l Reglamente Organice del Gobierno vy
Administracidn  Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el

Vallarte; asf como todas las  leyes,

la
Reglamentoe Interne y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema OIF Municipal de Puerto

reglamentos, acuerdes, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien v prosparidad

de la Nacién, el Estado y este Municipio?; & lo gue el intersade contesté "SI Protesto”, asimismo se le sefialé: "SI no lo hiclera asi, gue ia Nacion, el Estade y el
Municipio se io demanden”.

HERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE

fi del int do
DIRECTGRA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nembre completoy firma del Interesa
INTEGRAL $E LA FABAILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPALLA CELINA LOMEL RAMIREZ,

en su cafdeter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la

Familia [DIF Puartc Vallarta); conforme a lo dlspuesta en los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF  Municipal
Puerte  Vallarta, Jalisco; vy con fundamento en Ios humerales 115fracclén 1, primer pderafo y VIN, segundo pétrafo, asi como el
123B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pédrraic de la Constitucidn Palitica
del Fstade de Jalisco; 36, 60, del 127al 122y 14lde la Ley del Goblerno y fa Administracion Pdblica Municipal del Estado de
lalisco; 2, 3. 4, 5 6, 7. 8, 16, 17, 18, 28 35, 38, 40, A1, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la Ley pera Ilos Servidoras Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno v la Administracién Piblica del

Municipic de Puerto  Vallarta, laiisco; tengo a bien otorgar el

nombramiento de COORDINADGRA CAETF con  adseripcidn a  CAETF, siendo un Servidor Publico
cof cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con wvigencla a partr del dia 01DE ENERQ DE 2021 y hasta ¢! dia 310E ENERQ DE 2021, dando por concluido el
presente  para  fodos los efectos legales; en favor de SALCEDD HERNANDEZ ROSA MARIA, con RF.C. Clave Unica de Registro de Pobiacion:

racionalidad  MEXICANA, edac [ soc FEMENIND, Estado Civil SRR domiciic en
ket B FUERTO VALLARTA, JALISCO.; mismo gue percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTC de 352L,023.00 LN, bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitwio 1000 del presupuesic de egresos del munigipio de Puerte Vallarta, Jalisco para ef

ejercicic 2021, con uha jornada laboral cen duracién de 40 horas semanaies; v gue uma vez acreditado, el trabajador externa su wvoluntad para
siguientes:

sujetarse a las

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID ¥ LAS PRESTACIOMES. Ll presente nombramiento es por  designacién ejecutlve mediante el cual se prestard un  servicio
cor dos diss de descanse per cade cinco laborados. El salario estard ntegrado por
moreda nacional de  circulacién  vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias

ramynerado
una remuneracidn  mepsual de  $2L028,00, mismo que se realizard en

laborales cada una, prima  vacacional del 30% sobre el total de los dias
cofrespondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, carnpensaciones y demds previstos en fa ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Bl Servidor Piblico  designado contard con los  beneficies de seguridad derivados del Conwenio de  Incorparacion

Voluntarie al Regimen Obligatono del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lafisco, baje ia modalidad 38, asl como la  aplicacién
ded Titule Noveno de la Ley Federal det Trabajo.

supletoria
TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR BE TRABAJO Y SANCIONES. El

Sistema DIF Municipel de Puerto Vallarta, Jafisco, al cual
recongce  Ja

Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabejo  dei
s2 sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto vy legal

cumplimiente; asimismo,
obligacién ds evitar ejecutar actos que pongan en peligros su  seguridad,

la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
sereedor de las saciones correspondientes sontanidas en el Reglamenta ya mencicnado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACKIN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipel de Puerto Vallarta, se chliga a capacitar o a adiestrar a el 3ervidor Publize

designado de acuerdo a los planes y progratnas que existen o se establezcan seferente a trabajos eventuales o tefnporaies y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a eumnplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitaclén o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECIARACION PATRIMONMIAL El Servidar

Piblico designade reconoce la  obligacidn de presentar su  Declaracldn  Patrimenial y de [ntereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos,

glazos y sanciones por Incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccién IV y 75de la Ley General de
Responsabilidades Administrstivas, ante ef Grgana Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerte Yallarta.

En este acto se designa al C, SALCEDQ HERMNANDEZ ROSA MARIA como Servidor Pgbiica baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO parz que desempede las

ishores referentes al carge pueste de COORTINADORA CAETF, mismo que manifiesta brindar sus servieios confarme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA,

interroganda  al interesado (2] comeo sigue: (¢Protesta usted desempefiar leal y pairidticamente el
hacer guardar la  Constifucidn Politica de los FEstados Unidos Mexicanos,
Administracion  Pdblica del Wunicipic de Puerto Vallarta, lalisco, el
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos,
de Ja Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo
Munitipio $2 io demanden”

carge de COORDINADORA CAETF que se iz confirls, guardsr v
la particular del Estadc de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno ¢ 2
Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF  Municipal de FPuertc
acugrdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por &l bien y prosperidad

gue ef intersado contestd “Si Proteste”, asimismo se le seRald: "SI no lo hiciera asi, que la Macidn, el Estado y el

) /.,
7 Mt 7l

s e

e

Nomi leto y fi del Interesad
BIRELTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLG omre complats y firma del Interaszdo
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)

SALCEDO HERNANDEZ ROSA MARIA
JAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

UC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cericter de Dlrectora General del Sistema Municipal para el Dasarrolle Integral de s

Familia [DIF Puerte Vallerta); conforme a lo dispuesto en los artigulos Sy 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerta Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceién |, primer pérrafo y Vill, segundo péarrafe. asi como =l
123B, de la Constituclén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 186Bls, primer pdrrsfo de la Constitucidn  Polltica
del Estadc de lalisco; 36, 60, del 127al 128y 141de ka Ley del Gobierno y la Administracion Pdblica Municipal del Fstade de
Jalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 16 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, S4-Bis, 55y 56de la ley para los Servidotes Publicos del
Estada de Jalisco v sus Munitipios; y del 143 al 145 dai Reglamento Organico dal Gebierho y la Administracién Péblica del

Municipio de Puerto  Vallarta,

Jalisco; tengo & bien otorgar el nombramiente de PSICOLOGO con adscripelén a CAETF, siendo un Servidor Plblico con cardcter de
TEMPO OETERMENADD, con vigencia a partit del dia O1DE EMERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERD DE 2021, dando por concluido el prasente  para todos

08 éfecios  legales; en  favor  de  BEMDER  CANALES SANDRA PATRICIA, con  RFC. I, Clave Unica de Registto  de  Poblacion:
[ [ -

FEMENNO, estado Civt [ comiciio en
PUERTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un SALARID MENSUAL BRUTO de  $13,79L00M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 135 132,

141, 142, 132, 154, 15%y 161, del capftulp 1000 del presupuests de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
lzhoral con duracidin de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARD Y LAS PRESTACIONES. EI

presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicio remunsrado
con dos  dias

de descanso por tada cinco laborados. El salaric estard integrado  por una remuneracién mensual de  $13,791.00, mismo que se  realizard

an
moneda  nacional de circulacién  vigente, dos periodos

vacacionales de 10dias laborales cada uno, prima vacaclonal del 30% scbre el total de los dias

correspondientss a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Publico designado contard con Ios beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorpuracion

Woluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, baje la modalidad 38, asi come ks aplicacién supletoria
el THulo Noveno de fa Ley Federal dei Trabajo.

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SAMCIOMES. El Servidor Piblico designado  detlars que conoce el Reglamento Interior de Trabajo cel

Sistema DIF Municipai de Pusrto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando  su  estricto y legal cumplimianto; asimismo,
reconoce la obligacidn de evitar sjecutar actos que pangan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de ests Organisno, haciéndase
ecreedor de las saciones Lorrespondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimianto,

CUARTA, DE LA CAPACITACIOM Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor FPiblico

designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parta, se
ooliga @ cumplir con los  programas, cursos, sesiones de Erupo y actividades que formen parte de los mismos y & presentar los exdmenes de evaluscidn de
cenocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asl come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitation o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligaclén de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intersses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstcs en los articulos 32, 33, 46, 49fraccion IV y 75de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ants el Grgano Interno de Centrol del Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta,

En esta acte se designa al ¢, BENDER CANALES SANDRA PATRICIA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefia
ias lzbores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, misma que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interroganda 2l interesado (a) como  sigue;  éProtesta  usted desempefiar leal y patridticamente &l cargoe de PSICOLOGO gue se le confird, guardar y hacer
gudrdar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particuler del Estado de lalisco, el Reglamento Orgdnico dei

Publica del fviunicipio e Puerto wallarta, lalisco, ef Reglamento intarmo y Reglamento interior de Trabajo del Sistama DBIF Municipal
todas las leyes, reglarnentos, acuerdos. condiciones generales

Gobierne y fa  Administracién
de Pueito Vallarta; asi como
v politicas vigentes y gue emanen, mliende en todo por el bien v prosperidad de

Estade v #ste Municipio?: a lo que el intersado contesté "SI Protesto”, asimismo se le seBald: "SI ne lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado vy ®f Murnicipic se
demanden”

la Nacion, el

T M ==

BENDER CANALES SANDRA PATRICIA
UiC. #AULA CELINA LOMEU RAMIREZ

Nambre completo y firma del Interesado
DIRPCTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTENMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
N NOMBRANIENTO

LIC.PALILA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cerdcter de Directora General del Sistema Municipal para ef Desarrolle integral de la
Femilia [DIF Puerto WVallarta); ¢onforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamenio Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vallarta, Jallsco; y con fundamento en los numerales 115fraccién |, primer pdrrafc y VI, segundo pdrrafo, asi como el
123B, de ta Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis,

primer parrafo de la Constitucidn  Politica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 14ide k= Ley del Gobierno y

la Administracién Plblica Municipal del Estado de
Jailsco; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8, 16, 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 45, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la ley para los Servidores Publicos et
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracion Pibtica del

Municipio de  Puerto  Vallarta, Jalisco; tengs a bien otorgar el

notnbramiente de PSICOLOGO “R" con adscripcion a  CAETF, siende

un  Servider Publico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia D1DE ENERO DE 2021 y hasta el

dia 31DE ENERO DE 2021, dandc por concluldo el prasenta
paea todos  Jos  efectos  lepales; en  favor de  CHAVEZ TAPIA  BLANCA AUCIA, con  R.FEC. _ Clave Unica de Registro de Poblacion:
I conclided  MEXICANA, odad [ o FEMENNO, Estado Civil NN doriciic en

B PUSRTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTQ de $19,724.00 M.N., bajo las partidas presupuesiales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuests de egresos del tnupicipio de Puerto Vallarta, Jalisco pars 2l ejercicio 2021, <on una
Iorrada laboral con duracidn de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguishtes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES, E! presente nombramiente es por designacion  gjecutiva mediante el cual

se prestard un  servicio  remunerado
con dos de destanse por cada oinco  laborados. El safsrio estard

integrado por una remuneracidn mensual de  $19,724.00, mismo gque se

reaiizard en
mwneda  naciohal  de  circulacidn  vigente, dos pericdos  vacaclonales de  10dias

laborales cada uno, prima vacacicnal del 30% scbre e! total de los dias
carrespondientes a vacacianes, sguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds pravistos en iz ley.

SEGUNDA. DE 1A SEGURIDAD SOCIAL  El  Servidor Piblico  designado contarda con fos beneficios de seguridad derivades del Convenic de \ncorporacidn

Woluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistetna DIF Municipal de Puerto Vallarts, Jalisco, baje la modalided 38, as{ como la aplicacion supletoria
de! Titulo Noveno de la Ley Federz| del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Senvidor
Sizterma DIF Municipa!l de  Puertc Vallarta, Jalisco, al
reconoce la obligacidn de eviter ejecutar

Pliblico designado declara que conoce el Regiamento Interlor de Trabajo del
tua) se sujeta expresarnente en todas sus cidusulas, protestando su  estricte vy legat cumplimiento, ashmismo,
actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros yfo de los bienes de este Qrganismo, haciéndose
acreedar de las saciones correspondientes conteniddas en el Reglamento ya mencionade en case de incurmplimiento.

CUARTA, Df LA CAPACITTACION ¥  ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se ohliga a capacitar o a adiestrar a et Serwdor Piblico

designade de acverde a los planes vy programas gue existen o se establezcan referente 2 trabajos eventuales o temporzies y el Servidor Publice par su parte, se
obliga a rcumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conaeimientos ¥ aptitudes gue le sean requeridos 25/ coma a atender las indicaciones de as personas que impartan la capacitacion ¢ adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designade recongce la  obligacién de presentar su Declaracidn Patrimenial v de
profesia de decir verdsd en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en ins articulos 32, 53, 46, 49frsccidn IV y 73 de
Recponsabilidadas Administrativas, ante el Grgano Interno de Controi del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta.

Interesas, bkajo
8 ley Generzi de

En este acto se designa al (. CHAVEZ TAPIA BLANCA ALICIA como Servidor FPdblice hbajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADG parz que desermnuefie las
labores referentes al cargo pueste- de PSICOLOGO "R", mismo que manifiesta brindar sus servicies conforma las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogznda 3l interesado (3] como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el rargo de PSICOLOGO "R" que se le conflrid, guardar y thacer

guardar la Constitucidn  Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobiernc ¢ la  Administracion

Publica del Mauniciplo de Puerte Vallarta, Jalisco, 21 Reglamento Internc y Reglaments Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de FPuerto Vallarta, asi

como
todas las  leves, reglamentos, acuerdos,

cohdicionas generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en tod¢ por el blen v prosperidad de Ja Macidn, el

£stado v este Municipio?; a io que el intersade contesté "SI Protesto”, asimismo se Je sefiald; “S[ no lo hiclera asi, que la Macion, el Estade vy el Municipio

se o
demandien”,

LTS vl =
CHAVEZ TAPIA BLANCA ALICIA
PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
Nombre completo v firma del interesado
DIRELTORA GEMERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROELO

INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA, DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAWMIENTO

LICPAULA CELINA LOMELL RAMIREZ, en su cardcter cde Oirectora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de
Familia {DIF Puerto Vaiarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 239del
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en

la
Reglamento Interno del Sistema DIF Municipai de
los numerales 115fraccidn i, primer parrafo y WViIl, segundo pdrrafo,
123B, de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 186Bls, primer pédrrafo de la  Constitucién Politica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y idlde la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de
lalisco, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 4B, 48, 45, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 d=l Reglamento Orgdnico del Gobierno yia Administracién Plblica del

dunicipio  de  Puerte  Vallarta, Jalisco; tenge a
VINCURACION, siende un  Servidor Piblico
ENERD DE 2021, dande por goncluide el

teve  Unica  de  FRegistro de  Pablacién:

asl coma el

bien otorgar el nombramiento de COCORDINADORA DE CASA DE  VINCULACION
con cardcter de TIEMPG DETERMINADO, con vigencia a partir del
presente para todos los efectos legales; en  favor

con adseripcién a CASAL DE
dia OLDE ENERO DE 2021 y haste el dis 31DE
de ARREOLA ALVAREZ NANCY FABIOLA, con R.F.C

I «:cionalidad  MEXICANA, edad EENENEEENNE sexa FEMENING, Estece  Givii [ domicic en

PUERTO  VALLARTA, JALISCO.; mismc que percibird  un  SALARIQ MEMSUAL BRUTO de  5$17,540.00 M.N,
baje las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos dal municiplo de  Puerto

wallarta, lalisco para el gjercicio 2021, con una jornada laboral con duraclén de 40horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su  woluntad
para sujetarse a |zs siguientes:

CLAUSULAS

PRBVIERA. DEL SALARID ¥ LAS PRESTACIONES. presente  nombramiento  es  por  designacidn  ejecutiva  mediante el cual

se prestard  un  servicia  remunerado
con dos dias de descanso por cada cince laborados. Ei

salario estard integrado por una remuneracién mensual de $17,540.00,

misme  que se  reaiizard en
moneda  nacicnal de circulecldn  vigente, dos periodos vacacionales cde 10dfas

laborales <ada uno, prima vacacional del 30% schre el total de los dias
correspondientes a vacaciones, aguitiido anual de 50 dias de salaric sobre el suelde promedic , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL.  El Servidor Plblico designado contard con los  beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacign

Voluntaria al Regimen Obligatorio del Seguro Soclal del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38 asi como la aplicacion supletoria
del Tituie Noveno de fa Lay Federal del Trabajo.

FERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAID Y SANCIONES. E!  Servidor
Sistema DH Municipai de Puerto Vallarta, lalisco, al cual
reconoce  la

Piblice designade declara gue conoce el Reglamente Interior de Trabajo del

se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su  estricto y

legal cumplimiente; asimismo,
okligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su

seguridad, ta de sus compafieros y/o de los bienss de este QOrganhisme, hacidéndose
acreeder de l2s saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencianedo en caso de incumplimiento,

CUARTH. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidar Piblico

designade de acuerdo a los planes v programas que existen o se establezcan refersnte a trabajos eventuzles o temporales y el Servidor Publico por sy parte

se
oiliga a cumpiir cor los programas, cureos,

sesiones de grupo y actividades gque formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptiwudes que ie sean requeridos asi como a atender !as indicaciones de las personas que impartan la capacitacion ¢ adlestramiento.

QUINTA. DF LA DECLARACION PATRIMOMIAL El

Senvidor Poblico designado reconcce la  obligacidn de  presentar
protesta de decir verdad en los  térrainos,

su Declaracion  Patrimonial vy de Intereses, bajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 4% fraccidn Wy 75de

la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Cantrol del Sistema DIF Munleipal de Puerto Vallarta.

En este actv se designa al €. ARREOLA ALVAREZ MNANCY FABIOLA como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que dssempefie las

laberes  referentes al carge puesta de COORDINADORA DE CASA DE VINCULACION, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme

las necesidades de ia
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Irterrogande  al interesado  (a) como  sigue:

iProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el carge de COORDINADORA DE CASA DE VINCULACION gque se e

confiria, guardar y  hacer puardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la  particular del Estado de Jalisca, el
Gobierna  y  la Administracidn  Pablica del  Municipio de  Puerto  Vallarta,
bMunicipal de Puerto Vallarta; asl como todas las leyes, reglamentas,
bien vy prosperidad de la Nacién, el Estada y este Municiple?; a
Nactn, el Estado y &f Munjripio se lo demanden”.

Reglamento  Orgdnico  del
Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interier de Trabajo del Sistema DIF
acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gque emanen, mirande en todo por
lo que el intersado contestd “Si Protesto”, asimismoe se le sefiald: "ST ho

EH
lo hiciera asf, que la

ARREQLA ALVAREZ NANCY FABIOLA
PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ St ety Frma el It 4
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completoy firma del Interesaclo
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAWMIENTO

LIG.PAULA CEUMA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la

Familia [DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispueste en los artitulos 9y 29dsl Reglamento Inferno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafe v VI, segundo parrafo, asi como el
123B, de la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer péarrafo de la Constitucion Politica
del Estado de laliseo; 36, 60, del 127al 129¢ 14ide ia Ley del Gobierno y la Administracion Pdblica Municipal del Estado de
laiisca; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 15, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 45, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Piblicos det
Estado de Jaliszo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico dej Gobierno y la Administracion Piblica del

Municipio  de  Puerto Vallarta, ialiseo; tengo a bien otorgar 2l

nomhramviente de AUXILIAR GENERAL con adscripcldn & CASA DE  VINCULACION, siends un
Servidor Pibiico con cardcter de TIEMPO DETERMIMADO, con vigencia a partir del dia GL1DE ENERO DE 2021 y hasta o dia 3LDE ENERD DE 2021, dande por
concluido ¢l presente para todos los efectos legales; en favor de CIBRIAN ROBLES XOCHITL LETICIA, con RF.C. [ Clave Unica
pobiacior: [ N -cicr-idse mexcans,  edsd [ oo Femenino, Esade  cvil [ domictc e

PUERTO  VAWLARTA, JSALISCO., mismo que percibirda un  SALARIG MENSUAL BRUTO de $9,553.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
133, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del cepitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipioc de Puerte Vallarta, lalisco para &l ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse @ las sigulentes:

de Registro de

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombrgmiente es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicis remunerado

con dos dias de descansp por cada rinco laborados. El salaric estard integrade por una remuneracién mensual de $9,553.00, mismo gue se realizard

en moneda
racional de cirzulacidn vigente, dos pericdos vacaclonales de 10dias laborales cada uno,

prima vacacional del 30% scbre el total de Ios dias correspondientes a
vacasones, 2guiralde anual de S0 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGLINDA.  DE LA SEGURIDAD S0CIAL. Bl Servider Piblico  designado contard con los  beneficios de  seguridad  derivados del Convenio de
Voluntaria ai Régimen Obligatorio del Seguro Social det Sisterna OIF Municipal
tiel Tiulo Novano de la Ley Federal del Trabajo.

Incarporacién
de Puertc Vallarta, Jaksco, bajo ¢ modalidad 38, asf come la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERWOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El
Sistema DIF punicipal de Pueric Valiarta, Jalisco, al cual
reconoee la  obligacian de  evitar ejecutar

Servidor Pdablice  designada  declera que conoce el Reglamento 'nterior de  Trabajp  dei
se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestandc su  estrictc ¥ legal
actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compabercs yfo de
acreador de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiznto.

cumplirignto;,  asirmismg,
los bienes de este Organismg, hacidndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a2 capacitar o » adiestrar a el Servidor Piiblico

designade de acuerde a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Plblicc por su parle, se
obliga 2 cumplir con los programaes, cursos, sesiphes de grupo y actividades que formen parte de fos mismos y a presentar los exdmenas de evaluacidn de
cenacimientos y aptitudes qua le sean requeridos asi coma a atender las Indicaciones de las personas que impartan la capacltacion o adlestramiante.

QUINTA. DE LA BECLARACION PATRIMONIAL, El  Servidor

Publico designade reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial v de
protests de decir verdad en los  términos,

plazas y sanciones por incumplimienta previstos en ios articulos 32, 33, 46, 49freccion IV y 75de
Responsabiidades Administrativas, ante el Organo Interne de Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Intereses, bajn
s Ley General de

En este acto se designa al C. CIBRIAN ROSLES XOCHITL LETICIA como Servidor Piiblico baje la modalidad e TIEMPO DETERMANADD para que  desempedie las
lairores refarentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus serviclos canforme fas necesidades de la depend

ACTA OE PROTESTA

interrogande  al  intsresado {3} como sigue: §Protesta usted desempefiar lesl y  patriGticamente el

cargo de AUKILIAR GENERAL que se le confifd, guardar
nacer puardar  la  Censtitucidn  Politica de los  Estades  Unidos

Mexicanos, la particular del Estade de dalisco. ef Reglamento Orgdnicoe  del  Geblerno
Jalisco, &l Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF  Muricipal
condicitnes generales y politicas vigentes y que emenen, mirando en Ttodo por al bien vy plosperidad
que el intersade contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefald: "S{ no lo hiciera asl, gue la Macidn, el Estado y el

v I

Admimstracion  Plbiica del Municipic de Puerto vallarta, de  Puerta

Vallarta; ast como  todas las Jeyes, reglarmentos, acuerdos,
de la MNacién, el Estado y este Municiple®; a lo
Municipio se le demanden”

B & dlef Ints
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firms def Intaresada
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOWMBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en mi caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Cesarrollo Integral de la

Familia [DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuestc en los articulos 9y 29del Reglamento Interng del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vallarta, lalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccion I, primer pdrrafo y Wl segundo pdrrafo, asl como =n el
1238, de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116y 166-Bis, primer péarrafo de |z Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141de Ia iey del Goblerno y !a Administracian Publica Municipal del Estado de
Jalisco, 2, 3, 4, 5, 6. 7, & 15 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y G6de la Loy para los Servidores Pibicos dal

Estade de Jalisco y sus  Municipios; y del 143al 145 del Reglamento Grgdnica del Goblerno vy la  Administracidn  Pablica  dal

Nuricipio de Puerto Vallarta, Jaliscs; tengoa hien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adseripcion

a CASA DE VINCULACION siendo un Servidor Piblice con cardcter de TEMPG DETERMINADO, con vigencla a partir del dia 01DE DICIEMSRE DE 2020 y hasta el

diz 31DE DICEMBRE DE 2020, dande por conduida el presente para todus los efectos legales; en favor de PRIETO GUTIERREZ LETICIA, con R.EC. [N

- Clave Unica de Registro de Poblacién: B oo MEXICANA,  edad - sexa  FEMENING, Estedo civii  [NEEEEEEENEN

domicilio en PUERTC VALLARTA, JALISCO.; mismo gque percibird un  SALARIO MENSUAL de $12,852.00, bajc las partidas
113, 127, 132, 133, 134, 141, 142, 154, 159 ¥y 161, del capitulo 1000 del presupuesta de egresc del Sistema DIF Muricipal de Puerto Vallarta,

Jzfisco para el ejercicic 2020, ¢on una jornada Jaboral con duracidn de 40 horas
sujstarse a las siguientas:

prasupuestales

semanales, y que una vez acreditado, el trabajador externs su voluntad para

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES.

El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard ur servicio remunerade con
dos diss de descanso por cada

cince  laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $12,852.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos petiodos vacacionales de 10 dias laborales cada ung, prima vacacional de! 30% sobre el total de

los dlas correspondientes a
vacaciones, aguinzldo 2nual de 50 dfas de salario sobre sueldo promedio, astimulos, compensaciones y demds previstos en ia ley.
SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD 50CIAL  El  Servidor Publico designado  contard con los  beneficics de segwridad  derivades  del

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social de los Trabajadores al Servicie del $istema DIF Municipai d= Puerte vallarta,
asl comne la aplicacidn supletoria del Titulo Movene de la Ley Federal dal Trakajo.

Corvenio  de Incorporacian
Jalisco, bajo la modalidad 38,

TERCERA. DEL REGLAMENTC INTERICR DE TRABAJO Y SANCIONES. El

Servidor Pdblico  desighado declara que conoce  2f  Reglamento
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujets

Interior de Trabajo del
expresamente  en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimienta, asirmismo
reconace la ohligacién da evitar ejecutar actos que pongan en paligros su seguridad, '2 de sus compafieros y/o de los bienes de ests

arganisma, haciéndese
acreador de las sanciones correspendiantas contenidas en el reglamento ya menclonado en caso de incumplimiento.
CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El  Sistemas DIF Municipal de Puertc Vallarta, se- obliga a capacitar o

designada de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan
obliga a cumplir

adiestrar al Servidor  Publico
referente a ftrabajos eventuales o temporales y el Senvidor Publico por su parte, sa
coh los  programas, curses, sesiones de grups Y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimiantos y aplitudes que le sean requeridos asi como a atender ks indicaclones de lag personas que impartan la capacitacidn ¢ adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar sy Oeclaracién  Patrimonial v de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanclonas por incurnplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccién IV y 75de la ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interne de Cantrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acte se desigha al C. PRIETQ GUTIERREZ LETICIA come Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, misma gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Intesrogands al interssado {2} como  sigue: ¢Protesta usted desempediar leal ¥ patricticamente el cargo de SECRETAREA que se le
guadar ia Uonstitucion Politica de los Estados Unidos KMexicanos,
Pablica del Municipio de Puerto vallarta, Jalisco, el Reglamenta

CIF Municipal de Puerto Vallarta;

confirid, guardar v hacer
Gobierno y la  Administracién
Interno  Sistema DIF Munictpal de Puerto Vallarta ¥ Reglamento Intariot de Trabajo del Sisterma
asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales v politicas uigentés ¥ que ematen, mirando en todo

por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; 2 lo que el interesado contestd "Si Protesta”, asimismo se e sefialé: "Si no lo hiciere asi, que
la Nacién, el Estada y el Municiplo se lo demanden”.

la particular “del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnice  del

PRIETO GUTIERREZ LETICIA

Diractera General dal Sistema Municipal
para el Dasarroll Integral de Ta Familia
{DIF Puerto Vailarta)

MNombre completo y Firma del Interasado
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SISTEMA DIF IMUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELE RAMIREZ, an sy cargcier de Directorz General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia {DIF Puertc Vvallarta); conforme a lo dispiesto en los articuios 9v 29det Reglamento internc del Sistena DIF Municipa' de
Puerto  Vallarta, Jelisco; y con fundamento en 0§ numerzies 115fraccidn |, primer parrafo v VIH, segundo parrafo, asi como el
1238, de la Constitucidn Politica de los FEstades Unldos Mexicanos; 92, 116y 1668is, primer pdrrafo de la  Constitucidn  Poiftica
del Estado de Jalisc; 36. 60, del 127al 129y 14lde la ley del Gobiernc y la Administracién Piblica Muncipal del Estade de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, B, 16, 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 46, 4B, 49, 54, 54Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Puiblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracion Pithlica del

Municipio de Puerto  Vaillarta, lalisco; tengo a  bien otorgar

el nombramientc de SECRETARIA con adscripcion a CASA DiA, siendo
cardcter de TIEMIPO DETERMINADO, ron vigencia a partir del dia 01DE EMERO DE 2021 v hasta ef
para  todos s

un  Servidor Pulblice con
dia 31 DE ENERQ DE 2021, dando por concluida el praseme
efectos legales; en favor de RODRIGUEZ JOYA SAIRA, con RFC. [ clave Unica de Registro de Poblacion: [N
nacionalidad MEXICANA, edad 34 afies, saxo FEMENIND, Estado Civil JE (. domiclio e (I oucriO
VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,845.00 MiN, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 1di, 142,
152, 154, 159y 181, del capltulo 1000 del presupuesto de egrescs del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicie 2021, con una jornada

laboral cen
duracién da 40 horas semanaies; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sufetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARK? Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante =
con dos dias de descanse por cada cnco laborados. E! salario estard integrado por
moneda  nacional de  circulacion  vigente, dos  pericdas  vecacionales de 10 dias

cual se prestard un  servicdo remunersdo
una remuneracién mensual de $15,845.00, mismo que se realizard &n

laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el tol de ios  dias
correspondiertas a vacaciones, sguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelde promedio, estimulos, compensationes y demas previstos 2n la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL Bl Servidor Pablicc  designado contard con  los  beneficios de  seguridad  derivados  del Convenio de  Incorporacion

voluntarie 2f Régimen Obligatorio del Sepura Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, as) como la aplicacion  supletoria
dei Tituio Novena de ks Ley Federal del Trabajo.

TERCERA, DEL REGLAMENTC INTERIGR DE TRABAIO Y SANCIONES. El  Servidor

Pdblice designade declara que conoce ¢l Reglamento interior de Trabaje del
Sistema DI Municipal

de Puerte Valiarta, Jalisco, ai cua' se sujeta expresamente en todas sus cldusulas,

protestando  su  estricto y legal cumplimisnto,  asimismo,
reconoce  la obligacidn  de  ewitar

ejecutar actos que pongan en paligros su seguridad. la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo heciéndoss
acreedor de las saciones corsespondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimianto,

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a cepacitar o a adiestrsr a el Serwdor Poblico

designado e acverdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos evenfuales o temporales y el Seividor Publico por su parts, se
obliga & ecumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo vy actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conccimientos y aptitudes que le sean requaridos asi come a atender las indicaciones de las personas qus impartan la capacitacion o adiestramients.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL El Servidor

Piblice designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de  Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términas,

plazos y sanciones por Incumplimiento previstos en los artfculos 32, 33, 46, 48 fraccion IV y 75de

la ley Generzi de
Respansabiidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema CIF Muricipal de Puerto Vallarta.

Er ests acto se designa al (. RODRIGUEZ JOYA SAIRA como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las iabores
referantes al cargo puestn de SECRETARIA, mismo que mandfiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando sl interssado {al como sigue: (Protesta usted desempefiar leal vy patridticamente el cargo de SECRETARIA que se w confirid, guardar ¥ hacer
guardar iz Constitucion Politica de lus Estados Unidos Mexicanos, la  particular del Estado de lalisco,

el Reglamento Orgdnica del Gobierno vy la  Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento

Internc y Reglamento Interior de Trabaje del Sistema DIF Municipal de Puerty Vaflarta, asi

Como
todas las ‘eves, reglamentos, acuerdos, condicionas generales y politicas vigentes y Gue emanen, mirando en toda por el bien y prosperided de la Nacion, el
Fstado y este Municipic?; & lo que sl intersado contestd "Si Proteste”, asimistnc se le sefald: "SI no lo hiciers asi, que la Nacién, el Estade y &l Municipio  se
demanden”

- T mv Lz R I e
RODRIGUEZ JOYA SAIRA
L PALIEA CELINA LOMEL RAMIREZ
Nombre completo v firma del Interesade
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGHAL D¢ LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREL, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia IDIF Puerto Vallarta); conforme =2 lo dispuesto en los articulos Sy 29del Reglamente Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerzles 115 fraceidn |, primer pdrrafo vy Vil segundo pérrafo, asi coma el
1238, de la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer parrafo de ia Constitucion Politica
del Estado de lalisco; 36, 60, del 127al 129y 141de %= Lley del Goblerno y la Administracln Piiblica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36 38, 40, 41, 45, 43, 49, 54, 54.Bis, 55y S56de la ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Goklerna yla Administracién Piblica del

Municipio de  Puerts  Valiarta, Jalisco, tengo a

bien otorgar ‘el nombramiento de COORDINADOR CASA DIA con adscripcion = CASA OIA, siendo un  Servidor
Plbiico <on caricter de TIEMPQ DETERMINADD, con vigencia a partir del dia O1DE ENERC DE 2021 y hasta ol dia 31DE ENERO DE 2021, dando por concluida

el presente para todos o efectos legales; er favor de RODRIGUEZ ROBLES JUAN ¢ARLOS, con R.F.C NN cave Unica
I cicocliced MEXICANA,  edad

| ] PUERTQ  VALLARTA, JAUISCO., mismo que
133, 132, 141, 143,

de Registro de Poblacidn:

sexo  MASCULING, Estzdo Civil I domicilo en S
percibird  un  SALARIO MENSUAL BRUTO de $21028.00 MN.,, bajo las partidas presupuestales 113, 122,
152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municlplc de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; v que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento 25 por desighacion ejecutiva mediante &l cual e prestard  un

servicio  remunerado
cor dos diss de  descanse per cada cinco  laborados. Bl salaric  astard

imegrado por una remuneracith mensual de $21,028.00, mismo oue se realizard

en
moneda  nscional  de circulacidn  vigente, dos periodos vacacionales de 10dlas

laborales cada unG, prima vacacional del 30% sobre el total de ios dias
correspondientes a vacaciones, eguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demss pravistos en 2 ley.

SEGEINDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Sarvidor Piblico  designado contard con los beneficios de . seguridad derivades del Convenio de  Incorporacidn

Volyntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social de! Sistera DIF Municipal de Puerto Valiarta, lalisso, bajo la modafidad 38, asl como la aplicacidn supletoria
del Titulo Nevena de ia Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERJOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El  Servidor
Sistema ODIF Municipal de Puertc Vallarta, Jalisco, al cual
reconoce

Piblico designado declara que conoce e Reglamento Interior de Trabaje del

se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su estricte y legal

cumplimients, asimisma,
la ohligacidn de evitar cjecutar actos qus pongan en  peligros su

seguridad, la de sus compafieros y/o de los bignes de esta Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones cotresponcdientes contenidas en el Heglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE 1A CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar 2 el Servider Piblico

designado de acuerdo a ios planes y programas que existan o se eastablezcan referente a trabajos eventuales o temporales y e Servidor Plglico por su parte, se
otliga & cumplir ¢on los programas, cursos, sesiores de grupo y actividades que fermen parte de los mistmos y 3 presentar los exdmenes de evaiuscion de
conccimientos y antitudes que ie sean requaridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.
QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL Bl Servidor Publico designade

reconoce la  obligacion de presentar su  Declaracidn  Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de  decir verdad en los  térmings,

plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccidn IV y 75de

la Ley General de
Responsabdidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al €. RODRIGUEZ ROBLES JUAM CARLOS como Servider Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gque desempefie las
labares referentas al cargo puesta de COORDINADOR CASA DIA, mismo que rmanifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogands al interasado {a) como sigue: {Protesta usted desempaiar leal vy patidticamente el cargo de COORDINADGR CASA DIA que se le confini6, guardar vy
hacer gusrdar la  Constitucldn  Polltice de los Estades Unldos Mesicanos, la  particular del Estado de Jalisco, ¢l Reglamento Orgdnico de! Gohlerno vy la

Agmirgstracidn  Pdbilca  del Municipio de  Puerte  Vallarta, lalisce, el Reglsmente Interne y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciongs generales y polfticas

vigentes y que ematen, mirando an toda por el bien vy prosperidad
de l Nucidn, el Estado y este Municipic?; a lo que el intersado rontestd "S{ Protesto”, asimismo se le sefald: "SI ne lo hiciera asi, que la Nacién, al tstado y el
Municipio se lo demandan”

AN
,,L

LIC. PAULY CELINA LOMELI RAMIREZ
: Nombre completa y firma del interesade
A GENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)

%DRIGUEZ ROBLES JUAN CARLOS

DSRECTO)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su cardeter de Directora General def Sistema Municipal para el Desarrollo integral de

Familia [DIF Puerto Vallarta); ¢onforme a lo dispuesto en los artleulcs Sy 29del Reglamento Interro del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vallarta, Jalisco; y eon fundamento en los numerales 115fraccidn |, primer pdrrafo y VI,
123B, de Ja Constitucidn Politica de ks Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica
del FEstado de Jalisco; 36, 60, del 127al 128y 14lde la ley del Gobierno y la Administracion Pdblica Municipal del Estadn de
Jaliseo; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, S4-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Plkblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crgdnico del Gobierno yla Administracion Pdblica del

segundo  pdrrafo, asi como el

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento cde AUXIUAR  GENERAL con acscripcion 2 CASA DIA, siendo un Servidor Publics con

cardcter de TIEMPO DETERMINADOG, <on vigencia a partir del dia 01DE ENERO DE 2021 vy hasta e dia 31DE ENERO DE 2021, dando por concluido el presente

para  todos los  efectos  iegales; en favor de ROMERO CARRILLO RAUL ENRIQUE, con R.F.C._ Clave Unica de Registro de . Pablacidn:

nocionalidad  MEXICANA, edad [ sexc  MASCULING, Estado  Civil MMBMEEMEN  domiclic  en  NRSESSEESSNSEESANSRNEN
PUERTD VALLARTA, IALISCO. mismo que percibird un SALARID MENSUAL BRUTD de 59,879.00 M.N., bajo las partidas presupuestaies 113, 122, 131, 132, 14],

342, 152, 154, 159y 161, del capitvlc 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral

con duracion de 4¢ horas sermanales; v que una ver acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por desighacidn ejecutva mediante el cual se prestard un  servicio remunerado

cen dos diss de descanso por cada cinco faborados, El salario estard integrado por upa remunesacidn mensual de $6,879.00, mismo que se realizard

en moneda
nacional de circulacidén  vigente, dos periodos vacacionales de 10dias

laborales cada una, prima vacacional det 30% sobre e totzl de los dias correspondientes a
vacaciones, aguineldo anual de S0 dfas de salario sobre el suelde promedio , estimulos, compensacianes y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblice  designado contard  con
Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del
det Titulo Noveno de 1a Ley Federal del Trabajo.

los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacién

Sisterna  DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisto, bajo la modalidad 38, asf como la aphcacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES, El Servidor Piblico designadc declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabaje ded
Sistena OIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas,

protestando su  estricto v legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obfigacidn  de  evitar  sjecutar

actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafercs y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedar de las saclones correspondientes contenidas en el Reglamente ya menclonado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CARACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Poblics

designado de acverdo a los planes y programas fue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publicc por sy parte, se
obliga a cumplir eon los  programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenss de evaluacldn de
conecimientos v aptitudes que le sean requaridos asi como a atender {as indicaciones de las parsonas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.
QUINTA. BE LA DECLARACION PATRIMONIAL E! Sarvidar Plblico designado

reconoce la  obligacidn de presentar su  Declaracién  Patrimonial y de Intereses, bajo
piatesty de  decir verdad en los términos, plazos y sanciones por

incumplimiento  previstos en los articules 32, 33, 46, 49fraction v vy 75de la ley General de
fiesponsahilidades Adminisirativss, ante el Organo Interno de Cantro! del Sistema DiF Municipal de Puerio vallarta,

En este acto se designa al C. ROMERO CARRILLO RAUL ENRIQUE como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADD para que desempefie las
labores referentas al cargo puesto de AUXILAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de 1a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogande  al interesada (3] como sipue: /Protesta usted desempefar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL gue se
hacer guardar la  Constitucidn  Polfica de los Estados Unidos Mexicanos, la  particular del Estado de
Administracién  Pablica del Municipio de Puarto Vallarta, lafisco, el Reglamento
vallarta; asf como todas las layes, reglamentos, acuerdas,

le confirié, guardar vy
lalisco, el Reglamento Orgdnice del Gobierno v e
Interno vy Regiamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Pusrto
condiciones generales y politicas vigentes vy gue emanen, mlrando en todo por el blen y prosperidad
de la Nacién, el Estade y este Municipio?; a k gque el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefiald; "SI mo lo hiciera asi, que

& Nacidn, el Estado y el
Munigipio se lo demanden”

[ =7 _.%4
o e
ROMERG CARRILLO RAUL ENRIQUE
LIC.PAUL CELINA LOMELI RAMIREZ . l o I ]
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nomére completa y flrma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMERAMIENTO

LICPAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a to dispuesta en los articules 9y 29del Reglamente Internc del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jaliseo; y con fundamente en Jos numeraies 115 fraccidn I, primer pdreafo y VI, segundo pdrrafo, asi

1238, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 164 Bis,
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141de la ley del
Jalisca; 2, 2,

womo el
primer parrafo de la  Constitucidn  Politica
Gobierno v g Administracidn  Pablica Municipal del Estado de
4, 5 &, 7, 8 16, 17, 18, 28 36, 33, 40, 41, 45, 48, 49, 54, 548is, 55y S56de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Muricipios; y del 243 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn Pablica dei

Municipio  de  Puerte  Vallarta, jalisco; teige a bien otorgar e}

nombramiento de SECRETARIA INAPAN con adscripcion a CASA DIA, siende un Servidor Sablico
con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERO DE 2021, cdando par  concluide el

presente  para  todos los  efectos legales; en favor de ESTRADA DE ROBLES LETICIA, con REC S c-ve Unica de Registro de

I oconalidad  BAEXICANA,  edad B s Avenno, Estado ovit S (AL domiclio en
PUERTO  VALLARTA, JALISCO., mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO da $12,993.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132,

142, 142, 152, 154, 158y 161, dei capituio 1000 del presupusste de egresos del municipic de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, ton una jornada
taborai cor duracién de 40 haras semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su valuntad para sujetarse a las siguientes:

Peblacion:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID Y |AS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacidn  ejecutiva mediante el cual

B prestarda  un  servicio remunerado
tan dos dias de descansc por cada cinco lsborados. FE

salario estard integrado por una remuneracién mensual de

$12,943.00, mismo que se realizard en
moneda  nacional  de  circelacién  vigente, dos perlodos  vacaclonales de 10 dfas

laborales cada unc, prima  vacacional de! 30% sobre el total de los

dias
cotrespendientes a vacaciones, sguinaldo anual de 50 dias de salaria sobre of suelde promedio, estimulos, compensaciones y demds pravistos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCTIAL. El Servidor
Voluntaria al Régimen Glligatoric del Seguro Social dei
el Tilo Novene de a Ley Faderal del Trabajs,

Piblico  designado contarz con  los  neneflios de  seguridad  derivados - del

Convenio  de  Incarporacion
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, baio la modalidad 3B,

asi come la aplicacién  supletoria

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD Y SANCIONES. El Servidor Poblico designado  declara que conoce e Regiamente Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, Jalisea, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su  estricto v legal cumplimiento;  asimis
reconoce la obligacidn  de  evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de [os bienes de ests Organisine, haciéncose
acraedor de las saciones torrespondientes contenidas an el Reglamento ya mencionado en caso de incurnplimiento.

CUARTA. DE A CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga s capacitar o a adiestiar a el Servdor Piblico
designads de acuerdo 2 los planes y programas que axisten o se establezcan referente a trabmjos eventuales o temporales y el Servidor Pobitco poOT Su parte, se
obliga 2 cumplir con los programas, cursos, seslones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar las exdmenes de evaluscion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asl como a atender las indicaciones da las personas que impartan |a capacitacion o adiestramiente.

QUINTA. DE LA DECLARAGCION PATRIMONIAL Ei Servidor Publico designade reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protestz de decir verdad en Ios términos, plazes y sanclones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn W y 75de la Ley General de
Responsabihdades Administrativas, ante el Organa intemo de Control del Sistema DiF Municipal de Puerto Yallara,

En este arto se designa al C. ESTRADA DE ROBLES LETICIA como Servidor Publico bajo Ja mwdalided de TIEMPO DETERMINADD para que desempefie las
inbores referentas al cargn pueste de SECRETARIA IHAPAN, misma que manifiesta brindar sus servicios conforma ias necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogarda Al interssade {a} como sigue:  iProtests usted desempefiar lsal y patridticarnente el cargo de SECRETARIA INAFAN que se

tacor gusrdar fa Constitucién  Politica de  los  Estados Unidos  Mexicanos,
Ldministracion  Plblica del  Municipio de  Puerto Vallarta, Japsco, el

Iz confirid, guardar ¥

la  particular def Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnicc del Gobierno y fa

Reglamento Internc y Reglamento Interior ce Trabejo del Sistema DIF Muweipal de  Puerto
vallarta; ast come todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirande en todo por el bien vy prosperidad
de la Macidn, & Estade y este Municipio?; &

lo que el intersado contestd "Sf Proteste”, asimismo se le sefiald: "SI ne lo hiciera asi, que la MNacidn, el Estade y el
Municipio se lo demanden™

ESTRADA DE ROBLES LETICIA
LIC.PHULA CELINA LOMEL RAMIREZ
Nombre cormpieto y firma del interesado
DIREGTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTC VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELIMA LOMELI RAMIREZ, en su cordcter de Directora General de! Sistema Munigipal para el Desarrollo integral de i
Farilia {DIF Puertc Vallarta); conforme a lo dispueste en los articwlos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DiF Municipal de
Puerta Vallarta, Jlalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer pérrafo y VI, segundo parrafo, asi coma ol
1238, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica
del Estade de Jafisco; 36, 60, del 127al 128y 141de la Ley del Gobiernc y la  Administracion Piblica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, B 16, 17, 18, 28, 36, 28, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Pihlicos del
Estedo de Jalisce y sus Municipios; y de! 143 al 145 de! Reglamento Orgdnico del Goklerno y la Administracién Puiblica del

Municipic de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien storgar el nhombramiento de MAESTRO DE MUSICA con adscripsidn a CASA DIA, siendo un Semvidor Publico

con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dla DIDE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERQO DE 202 dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de FLORES MENDOZA | GUADALUPE, con RE.C. _ Clave Unica de Registro de Poblacidn:
nacionalidad  MEXICANA,  edad NN :oxc MASCULING, Estado  Civil N domicilio en

- PUERTO  VALLARTA, JALISCG.; mismo que percibid un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 RN, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,

132, 141, 14z, 152, 154, 1589y 161, del cspitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerts Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con une
jarnada iaborai con duracion de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajadar externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARK) Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es

por desighacién  ejecutiva mediante e cual se prestard un  servicio  remunerade
con dos dias de destanso por cada cinco iaborados. El salario  estard

integrado por una remuneracién mensual de 510,335.00, misma que se realizard en
moreda  nacional de circulacidn  vigente, dos perlodos vacacionales de 10dias 'aborales cada  une, primz  vacacional del 30% sobre el total de ios  dias
correspondientes a vacacienas, aguinalde anual de S0 dias de salaric sabre el sueldo promedic , estimulos, compensacicnes y demds pravistos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Bl Servidor Plblico  desigrado contard con los  beneficios de seguridad derivados del Convenic de  Incorparacion

Woluntarz &l Régimen Obligatoric del Segure Sccial dei Sistema DIF Municipal de Puerts Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38 asi come la aplicacidon supletonia
tel Titwio Novena de la Ley Federai del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES, El Servidor Piblico designado declara que conoce o Reglamente Interior de Trabajo  del

Sistema DIF Municipel de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando sy estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,
raconoce Ja obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros e de los bismes de este Organisme,  haciéndose
acreedar d¢ las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencichado en case de Incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, £l Sistemas DIF Munlcipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrasr a el Servidor Publico

designado de acuerde a los planes y programas que esisten © se establezcan referente a trabajos aventuales o temporeles y el Ss=rvidor Pdblico por su parte, se

obliga a2 cumplir con oy pregremas, cursos. seslones de  grupo

¥ actividades que formen parte de los mismas y a presentar los exdmenes de evaluscidn de
cenocimientos v aptitudes gue ie sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adisstramiento.

GUINTA. OF LA DECLARACION PATRIMOMIAL. El Servidor Plblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial vy de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términas, plazos y sanclones por incumplimiento  previstos en Ipe articulos 32, 33, 46, 49fraccidn IV y 75de la Ley General de
Raspansabilidades Administrativas, ante el Organo Interne de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al € FLORES MENDOZA | GUADALUPE como Servidar Publico bajo la modalidad de TIEMPQ ODETERMINADO para que desempefie las
laberes refarentes al cargo puesto de MAESTRO DE MUSICA, mismo que manifiesta brindar sus servicias confarme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interregando  al interesado fa) como sigue: iProtesta usted desempefiar leal y patridticaments el
hacer guardar la  Constitucion folitika de log Estados Unides Mexicanos, la
Administracidn  Pdblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el

cargo de MAESTRO DE MUSICA que se le confirid, guardar v
particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Goblerno y la

Reglamento Internc vy Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, scuerdos, conciciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad

de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Proteste”, asimismo se le sefalé: "SI no fo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Munigipio se o demanden”.

FLORES MENDROZA ) GUADALUPE

& sad
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA £L DESARROLLO Nambre zompleto y firma del interesado
ENTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PLERTG VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMEU RAMIREZ,

en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrcllo Integral de
Familia [DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 25del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, ialisco; vy con fundamento en los numerales 115fraccidn |, primer pdrrafo y VI, segundo parrafe, asi comg el

123B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 1668is, primer péarrafo de la Constitucidn  Politica
del Estado de Jallseo; 36, B0, dal 127al 120y 14ide |a ley del Goblerno y |z Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-8s, 55y S6de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierna yla Administracién Fublica def

Municipio de Puerto  Vallarta, lalisco; tengo a bien atorgar el

nombramiento de MAESTRA CLUBES 3EDAD con adscripciém a CASA DIA, siendo un  Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con wvigencia a partir del dia Q1DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE EMERO DE 2021, dando por concluido
el presente  para todos Ios sfectos legales; en favar de  BARRAZA TAPIA ARIDEL, c¢on RAF.C

_ Clave Unica de Registro de  Poblaciéa:
I :cionalidad  MEXICANA,  edad B - FEMENINO, Estado  Civil _domiclllo en *
I rucrio  VALLARTA, JAUSCO. mismo  que

percibird un  SALARIO MENSUAL SRUTC de $3,294.00 MM, bajo las partidas
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulc 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Velarta, Jalisco para el

ejercicis 2021, con una jornads iaboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ Que una wvez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujeterse a las
SigUIiENTES:

presupuestales 113, 122,

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES., El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestars un  servicio  remunerado
con dos dizs de descanse por cada cnco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $9,194.00, mismo gue se realizarda  en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10dfas laborales cada ung, prims vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a

vacaciones, aguinalds anual de 50 dias de salzrio sobre & sueldo promedio , estimulas, compensaciones y demds previstos en ia ley,

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los  beneficios de seguridad derivados de! Convenic de Incorporacian

Volumtaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacion supletoria
del Titule Noveno de |a Ley Federal del Trahajo.

TERCERA. DEL AEGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIOMES. EI

Servidor Plblico designado declara que conace @l Reglamento Intarior de Trabajo del
Sistena  DIF Municipali de Puerto Vallarta, Jallsto, al cual

52 sujgta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricte vy legal cumnplimiento; asimisma,
reconoce la obligacién de  evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieras y/o de los bienes de aste Organismo, haciéndose
acredor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mendionado en case de incumplimiente.

CUARTA. DE LA CAPACITAGON Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto WVallarta, se obfiga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

gesignade de acuerdo @ los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se
obliga @ cumplir con los  programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluscion de
conocimientos y aptitudes que ie sean requeridos asi coma a atender las indicaciones de las personas {ue impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGON PATRIMOMIAL. El Servidor Publico designade reconore |s chligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de  Intereses, hajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos v santiones por incumplimisnto previstos en los artfeulos 22, 33, 46, 49 fraccion IV v 75de % Ley General e
Responsatilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BARRAZA TAPIA ARIDEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las

labares
raferentes al cargo puesto de MAESTRA CLUBES 3 EDAD, nismo que manlfiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA.

Interrogando  al interesacio (a) como sigue: JProtesta usted desemnpefiar leal y patridticamente ef cargo de MAESTRA CLUBES 3 EDAD gue s2 le confiri, guardar
vy hacer gusrdar la Constitucldn  Politice de los Fstados Unidos Mexicanos,

la particular del Estadc de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién  Publica del RMunicipio de Puerto Vallarta, Jalisco,

el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallartz; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad
de ls Nacidn, al Estado y este Municipio?; & lo que el Intersedo contesté “Si Prateste”, asimismo se Ja

sefialé: "SI no lo hiclera asi, que la Macidn, el Estado y ai
Municipio se o demanden”,

¢ Lun Faoasdy Kamee

—

- .
a
L)

PR -_f—u!h.l. g o oy Rl 3 st
BARRAZA TAPIA ARIDEL
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ rma del ) d
DIRECYORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nomiare completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

UCPAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directors General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de Ila
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articuios 9y 29del Reglamento Interno del Sistema ODIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115fraccidn |, primer parrafo y VI4, segundo pérrafo, asi como el
123B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 92, 116y 166Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Politica
del Estado de Jalisco; 35, 60, del 127al 129y 141de la Ley del Gobierno y la Administraciéh Pdblica Municipal del Estedo de
lalisco, 2, 3, 4, 5, 6, 7, B, 16, 17, 18, 28, 36, 28, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de | Ley para los Servidores Publicos del
Estadeo de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgédnico del Goblerno yla Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, tengo a bien otorgar el nombramiente de MAESTRA DE BAILE con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servidor Publico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con wigencia a partir del dia 01DE ENFRO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERQO DE 2021, dandc por concluido el presante

para todos los efectos legales; en favor de CASILLAS AGUILAR TANIA UZETTE, con R.FC (NN, Clve
IR nacionalidad  MBUCANA,  edad

PUERTQ VALLARTA, IALISCO.; mismo yue percibird

Unica de Registro de Poblacion:

sexo FEMENIND, Estado Ciwvil Summmmm domiclic en (GGG
un  SALARIO MENSUAL BRUTO de 38,883.00 M.N., bajo 'as partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,
142, 152, 154, 159y 161, del capitule 1000 del presupueste de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisto para el ejercicie 2021,

eoh una jornada laboral
con duracion de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa st valuntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, E! presente nombramiente es por designacién ejecutive mediante el cual se prestard un servicio remunerado

con dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado per una remuneracion mensual de $8,883.00, mismo que se realizara

en monada
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacaclonales de 10dias laberales cada

unc, prima vacacional del 30% sobre el total de ks dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de szlario sobre el sueldo promedia , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Pdblico designado contard con  los  beneficios de  segurilad derivados del Convenic de

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DI Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, baje la modalidad 38, asi como
del Titule Novene de la Ley Federal del Trabejo.

incorporacidon
la aplicacién supleteria

TERCERA. DEL REGLAMENTO (INTERIOR DE TRABAID ¥ SANCIOMES. El

Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, lalisco, al cual
recancce

Servidor Pdblico designado declara que concce el Reglamento interior de Trabajc del
se sujeta expresamente en todas sus cldusuias, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisme,
la cbligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreeder de las sacicnes correspondientes contenidas en el Reglamente ya menclonado en caso de incumplimlento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Vv ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municlpal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o Se establezean referente a trabajos eventwales o temporales y el Servidor Piéblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
<onocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATREMONIAL El Servidor Plblico designado

reconote la abligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses,
protesta de decir verdad en los términcs,

plazos y sanciones por incumplimiento previstos en las artfculos 32, 33, 46, 49fragcibn IV y 75de
Responsahilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Centrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

bajo
la Ley General de

En este acto se designa al C. CASILLAS AGUILAR TANIA LIZETTE como Servidor Plblico bajo la modalida¢ de TIEMPO DETERMINADD para que desempefie las
labores referentes al carge puesto de MAESTRA DE BAILE, mismo que manifiesta brindar sus servicios ¢onforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogands al interesade (a) como sigue: iProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de MAESTRA DE BAILE que se le confirié, guardar y hacer

guardar la Constitucién  Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Omganico de! Gobierno y la Administracidn

Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, @l Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipe! de Puertc vallarte; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirendo en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; # lo que el Intersado contesté "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: °Si no lo hiciera asi, que la Macldn, el Estado y el Municipio

¢ lo
demanden"

Y
t 17 ot Ae /)
" T ——

LIC.FAULA CELENA LOMELI RAMIREZ

Nomb leto y firma del Interasada
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLQ ombre campieto y fin
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Oesarrcllo integrai de la

Familla {DIF Puerte Wallarta}; conforme a lo dispuesto en jos articulos 9y 28del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipat ds
Fuerte  Vallarts, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |,
12353, de fa Constitucidn Politica de los Fstados Unidos Mexicanos; %2,
del Estade de Jslisco; 36, 60, del 127al 128y ldlde la Ley del

primer pérrafe y VI, segundo parrafe, asl como el
116y 166Bis, primer parrafo de Ja Constitucion Politica
Gabierno y la Administracion Publica Municipsl del Estado de
Jalise, 2, 2, 4, 5, 6 7. B, 16, 17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 4%, 54, S4-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco ¥ sus Municiplos; y del 143 al 145 del Reglamento Crgdnico de! Goblerno y la Administracidn Pablica del

Municipio  de  Puerto  Vallarta, Jlalisco;

tergc a hien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servider Piblica con
cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con wvigencia @ partir del diz Q1DE ENERD DE 2021 y hasta el dfa 31DE ENERC DE 2021, dando por concluido el presente
paia  iodos  los  efectos iegales; en favor de MONTES CORTEZ ROSARIO GUADALURE, con RF.C. _ Clave unica de Registro de Poblacidn:
N ool veccsna,  ecad [ oo femEnne,  Estado oVl Qupiale domicilic  en

I cU0  VALLARTA, IAUSCO,; mismo  que

percibird  un  SALARIO MENSUAL BRUTO de 4707500 M.AN., BE] 3 resl
131, 132, 14%, 142, 152, 154, 159y 161, del copitulo 1000 del presupuesto d= egresos del municipio de Puerto Vailarta, lalisco para el ejercicie 2021,
<on unz jornesda laboraj con duracidn de 40 horas semanales; v que une vez acreditada, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

513, 122,

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento ez por desighacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado

con dos dias de descanso por cada cinco laborados. El satario estard integrade por una femureracibn mensual de 5707500, mismo que s2 realizard
racional de circulacidn  vigente, dos periodos vacacionales de 10dlss laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el total de
vacarionss, aguinaldo anual de 50 dfas de salaria sobre ef suelda promedico , estimulas, compensaciones y demds previstos en la ley.

en moneda
los dias correspondientas a

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SCCIAL  El Servldor

Pdblicc  designado contard con jos  beneficios de seguridad derivados del Convenio de  incorporacidn
Voluntaria  al

Régimer. Cbligatorio  del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo Ja modalidad 3B, asi como la aplicacidn  supletoria
del Tituic Novenn de la Ley Federa! del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTC INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. €l
Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta, Jalisco, al c¢ual
reconoce i@ obligacitn de  evitar

Servidor Pblico designado declara que conoce e Reglamenta
se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

sjecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organisma, haciendoss
acreedor de las sationes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento,

Intesior de  Trabaje del

CUARTA, DE LA CAPACITACEON Y  ADIESTRAMIENTO. El

Sistema DIF  Municipal de Puerto Vallarta, se obliga 2 capacitar o a adiestrar a el Servider Publico
designado de acuerdo a ios

planes y programas (ue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Poblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y @ presentar los exdmencs de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean regueridos asi como a atender las indicaciohes de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Plblico designado

reconoce la obligacién de presentar sv Declaracion  Patrimoniat vy de Intsreses,
protesta de decir verdad en los términos,

plazos y sanciones por incumplimiento previstas en los atticulos 32, 33, 45, 49fracclon iV y 75de
Responsa bilidades Administrativas, ante el Organe lmterno de Control del Sistarna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

bajo
la Ley General de

Ern este acto se designa al C. MONTES CORTEZ ROSARIO GUADALUPE como Servidor Pliblicc baje la  modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus sarvicios confarme las necesidadas de la dependancia.

ACTA DE PROTESTA \\

usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA gue se
guardar la  Constitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicancs, |2 particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del
PGbiica del Municipio de Puerto Vailarta, Jelisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabaje del Sistema ODIF Municipal
todas las leyes, replamentos, acuerdos, condiciones genetales y  politicas
Estado y este Municipio?; 4 lo gue el intersade contesté
damanden”.

interrogando  al interesade (3} como  sigue: §Protesta le  confirid, guardar vy hacer

Gohierno y fa  Administracién
de Puerto Vallaria; asi come
vigentes y gue emanen, mirando en todo por e hien y prosparidad e

la Nacien, el
4 Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si ne lo hiciera asf, que la Macién, el

Estado vy el Muynicipic  se lo

MONTES CORTEZ RDSARIO GUADALUPE
UC.2HULA CELINA LOMELI RAMIRE

\eto y firma del interesade
DIRECTDRA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma definter
INTEGRAL DE LA FAMILIA (D PUERTO YALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal

Familia {DIF Puertc Vallarta), conforme a lo dispuestn en los articulos 9y 2% del Reglamento Interno del Sisterna DiF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamentc en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafe y VI, segundo parrafc, asi como el
123B, de la Constitucion Politica de jos Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 1G6Bls, primer pidrrafo de la  Constitucidn  Politica
del Estado de Jeliseo; 36, 60, del 127al 125y ldide |3 Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
laisco; 2, 3, 4, 5 6, 7. B 16, 17, 18, 28, 38, 32, 40, 41, 46, AB 49, 54, S4-Bis, 55y 56de la Ley pera los 3ervidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Munlcipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico dei Gobierno y la Administracidn Piablica del

Mupicipio  de  Puerto  Vallarta, Jalisco; tenge a hien otorgar

para el Desarralla Integral de la

el nombramiente de MAESTRA CLUBES 3 EDAD con adschpcidn a CASA DA, siendc un  Servidor
Publico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia O1DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERC DE 2021, dandc por concluids

el presente para todos los efectos legales; en favor de MENDOZA MERAZ ELEONORA, con R.F.C. N Clave Unica
I, :cionclidad mpucans, edad [ e FEmenno, estado cil

PUERTO VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird

de Registro de Poblacidn:
domiciio o A
un SALARIC MENSUAL BRUTO de $9,194.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122, 133, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresas dei municiple de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su valuntad parz sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OFE SALAKIG ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicic  remunerado

con dos dias de descanss por cada cioco laborados, El salario estard integrade por una remuneracidon mensual de $8,194.00, mismo que se realizard en monada
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacaclonales de 10dias laborales cadz uno. prima vacacional del 309% sobre el towi de los dies correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anuai de 50 dfas de salario sobre al sueldo promedlo , estimulas, compensaciones y demds previstos en Iz ey,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL  El  Servidor Piblice designado contard cton los  beneficios de seguridad derivados del Cenvenio de
“oluntarin al Régimen Obligatorioc del Seguro Social del Sistema DIF  Municipal
el Thulc Novena de la Ley Federal del Trabajo.

\ncorporation
de Puerto Vallarta, laliseo, bhajo la medalidad 38, asf como la aplicacidn supletoria

TERCERA, ODEL REGLAMENTO INTERIGR DE YRABAIO ¥ SANCIONES. &} Servidor

Piblico  designado  deciara tue conoce @ Reglaments interior de Trabajo  del
Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta, lzlisco, al cual

se sujeta expresamente en todas sus cidusulas, protestando su estricto v iegal cumglimiento, asimismo,
reconcee @ obligacidn e evitar ejecutar actos que pongan en peligros su segutidad, Ja de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo,

haciéndoss
acregdor de las saciones correspendientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimienta.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga 2 capacitar o a adlestrar 2 el Servidor Poblico

designade de acuerdo a los planes y programas que ewlsten o se establezcan referente a trabajos eventuzles o temporales v el Servidor Piblico por su parte, se
cblige a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de fos mismes y a presenter los exdmene:s de evaluacidn de
catodmizntos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan |a capacitacién o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico desighado

reconoce la obligacion de presentar su  Declaracidn  Patrimoniab v de  Intereses,
protesta de decr verdad en los términos, plazos v

sanciones por Incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 7S5de
Respansabilidades Administrativas, ante e Organo laterna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

kajo
iz ley General da

En este actc se designa al C. MENDOZA MERAZ ELECNORA come Servidor Piblico bajo la medalidad de TIEMPO DETERPMINADO para que desempafe las
Taberes referentas sl cargo puesto de MAESTRA CLUBES 3 EDAD, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necasidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interreganda  a! interesade {3 como sipue: éProtesta usted desempefiar leal
y hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Administracién  Plblica del Municipio de Puerto Vallara,
Vallarta; asi como todas las leyes,

y patridticamente et cargo de MAESTRA CLUBES 3 EDAD que se le cenfirid, guardar

la  particular cdel fstado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del  Gobierno y 2
lalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema ODIF Municipal de Puerto
reglamentos, acuerdos, conrdiciones generales y polfticas vigentes v que emanen, mirando en todo por el bien y prospecidac

de la Macidn, el Estadn y esta Municipio?; a lo gue el intersade contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v e
Municipio se lo demanden”

1LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTIRA GENERAL DEL SISTEMA WMUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGHAL DE LA FARILIA {DIF PUERTC VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMEBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMEL:E RAMIREZ, en su cordcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral re la

Familiz [DiF Puerto Vailarta), conforme a lo dispuestc en los articulos 9y 29dal Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerte  Vallarta, Jalisco; v con fundamentc en ‘os numerales 115 fraccion I, primer pdrrafo y VI, segundo pdrrefo, asi como el
123B, de la Constitucion Politica de los Fstados Unidos Mexicanus; 92, 116y 166Bis, primer pérrafo de la Constitucién  Politica
del Estado ce lallsca; 36, 60, del 127al 129y 1l4ide la Ley del Gobierno ¥ l2 Administracian Pihblica Municipal del Estade de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, B 16, 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, S4-8is, 55y 56de la ley para los 3ervidores Piblicos del
Estaao de lalisco y sus Municipios; v dal 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiarno v la Administracidn Pdblica de!

Kunicipio de  Puerto  Vallarta, Jaliseo; tengo a bien otorgar

el nombramlentc de MAESTRA MANUAUDABES con adscripcidn a CENTRGS DE CAPACITACION,
siendc un Servidor Pdblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia 2 partir del dia 01DE EMERO DE 2021 y hasta e dia 31DE ENERO DE 20%1,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de FURLONG FONSECA MARIA CRISTINA, con RF.C. I, Cive Unica de
Registro  de  Poblacion: [N ocorcicad meacans, edac N o FEMENNG, Esdo cvi JENEEEN domiclo en

I FUGRTO  VALLARTA, JALISCO. mismo que percbird un SALARIO MENSUAL BAUTO de $10,726.00 M.N, bajo las partidas presupuestales 133,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulc 1000 del presupuesto de egresos del municiplo de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con

una jornadz laboral con duracion de 40 horas sernanales; y que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLALISULAS

PRIMERA, DEL ZALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. £l presente nombramiento es por designacion  ajecutiva  mediante el cual se prestars
con dos diss de descansc por cads cinco laborados. El salaric estard
moneda  nacional  de  crculacidn  vigente, dos  periodos

un  servicio remunerado
integrado  por una remuneracién mensual de  $10,726.00, mismo que se
vacacionales de 10dlas laborales cada uno, prima vacacional del 30%
cerrespondientss a vacaciones, sguinaldn anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds pravistos en 12 ley.

realizard en
sobre el total de los dias

SESUNDA. DE LA SEGURIBAD SOCIAL  El Servidor Piblico  designade contard  con  fos  beneficios de seguridad derivados del Convenic de  Incorporacién

Voluntaria ab Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarts, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacion supletoria
el Tiiuio Novenao de la Ley Federai del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTD INTERIOR DE TRABAIC Y SANCIONES. El Servidor Publice detignade  declara que conoce el Reglamento Interior de Trabaje  del

Sisterna DIF Municipal de Fuerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su  estricto y legal cumplimiento;  asimismo,

reconoice fa obligacion de  evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros v/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreador de fas sacionhes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimientao,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema

DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o & adiestrar a el Servider Poblico
designado de acuerde 3 los

planes y programas ¢ue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
cbliga 2 oumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de s mismos y a presentar los exdmenss de evaluacion de
concaimientos v aptitudes gue fe sean requeridos asl como a atender las indicaciones de las personas que impastan fa capacltacidn o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconocce la obligacidn de presentar su Declaracldn  Patrimonial ¥ de Intereses, bajo

peotesta de decir verdad en los términos, plazos vy sanciones por Incumplimients previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75de =3 Ley Genersl de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Intemna de Control del Sistema DIF Municipal de Puarto Vallartz.

En este acto se designe af C. FURLONG FONSECA MARIA CRISTINA como Servidor Pdklico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO pare gue desempefic
i35 iabores referentes al cargo puesto de MAESTRA MANUALIDADES, misma gue manifiesta brindsr sus servicios conforme 1as necesidades de ja dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando  al interesado (a) come sigue: (Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de MAESTRA MANUALIDADES que se le confiri, guardar
¥ hacer guardar la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jailsco, el Reglamento Orgdnico del Gobierna y la
Adninistracién - Pdblica del  Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento  Interno y Reglaments Interior da Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
vallarta: asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por ei bien y prosperidad

el Nacidn, o Estado y este Municipio?; 2 lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimisme se le sefiald: "Si no lo hiclera ash, que la Nacidn, el Estado v &l
Municipio se lo demanden®”

T e e e e L)

" FURLONG FONSECA MARIA CRISTINA
LA CELINA LOMEL! RAMIREZ

Nomb mpleto y firma delinteresado
DIRECTGRA GENERAL DEL $iSTEMA MUNICIPAL PARA £L DESARROLLG ombre completoy Hirma det
ENTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directorz General del Sistema Municipal para el Desarroilo Integral de la

Familia [DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesta en log articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerte Vallarta, Jalisco, y con fundamento en los numersles 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el

123B, de I3 Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pdrrafo de Iz Constitucidn  Politics
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 1d4lde Ia Ley del Gobierne v la Administracién  Fuiblica Municipal del Fstade de
falsen; 2, 3, 4, 5 6 7, B, 16, 17, 1B, 28 36, 3B, 40, 41, 48, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamenta Orgdnico de! Gohierno y la Administracién Pablica dei

Municipio  de Puerto  Vallarta, Jalisco; tengo a  bien atorgar el

nombramiento de MAESTRA DE REPOSTERIA con adscripeién @ CENTROS DE  CAPACITACION,
sienda un Servidor Pdblico con cardcter de TIEMPO DETERMHNADO, con vigencia a partir del dia OLDE ENERO DE 2021 y hasta el dia 310E ENERG DE 2073,
dando por corcluido el presente para todos los efectos legales; en favor de

PINEDA RODRIGUEZ CAROLINA, con RF.C. Clave Unica de
Regi de Poblacidn: nacionalidad MEXICANA, edad 4l sexc FEMENINO, Estade Civit domicilio  en |

DELEGACION IXTAPA PUERTO  VALLARTA, JAUSCO. mismo gue percibivd  un  SALARMD MENSUAL BRUTO de $6,972.00

. bajo las partidas presupueststes 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipiv de Puerto
Wallarta, lalisco para ef

M

2jercicio 2021, con una jornade labaral con duracish de 40 horas samanales; y que una vez acreditado. el trabajador externa su  voluntsd
ppara sujetarse 3 Ias sigulentes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC ¥ LAS PRESTACIONES. El presente

nombramients  e:  por  designacidén  ejecutiva  medlanmte el cual se prestard  un servicio  remunerado
con dos dias

de descanso por cada cineo laborados, £l salario esterd integradc por una remuneracion mensual de 3$6,977.00, mismo cgue se realizars

eh  meneds
nacional da circulacion  vigemts, dos periodos vacacionales de 10 dias

laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de ios dias carrespondientas a
vacationes, aguinalco anuai de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimules, compensaciones y demas previstos en la iey.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL Bl Servidor  Pablico designado contard con los beneficios de seguridad derivados dei Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio dal Segure Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, baje la modalidad 38, asi como la aplicacion  supletoria
del Titule Maveno de la Ley Federal del Trabaja,

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD Y SANCIONES. £l Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo det

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y lagal cumplimientn; asimisma,
reconcee  la obligacién  de  evitar ejecutar  actos que pongan en peligros su seguridad, Ja de sus compafieros y/o de los bienes de este Grganismo, haciéndose
scréedor de las saciones cormespondientes contenldas en &l Reglamento ya mencionado en ¢aso de incumplimiento.

CUARTA. OF LA CAPACITACYON Y ADIESTRAMIENTO. E| Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a & Servidor Publico

designede de acuarde & los planes ¥ Programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales ¥ e Servidor Publico por su parte, se

obliga 8 cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
cenacimientos y aptitudes qua l2 sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor

Piblico designado reconoce la  obligacion de presentar
picdesta de desir vardad an

su  Declaracin  Patrimgnial vy de Intereses, bajo
los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulas 37, 33, 46, 49fraccion IV y 75de la ey General de

Responsabilidades Adreinistrativas, ante =i Grgane Interna de Control del Slsterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En sste acte 4 designe al C. PINEDA RODRIGUEZ CAROLUNA como  Servidor Publico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADG para que desempefie  las
labores referentes al cargo puesto de MAESTRA DE REPOSTERIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

interrogande al interssado f{a) como sigue: ¢Protesta usted desempeRar leal y patriGticamente el carga de MAESTRA DE REPOSTERIA que se le confirid, guardar
v hater gugrdar I Constituciin  Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del

Estado de Jaliste, el Rsglamente Orgénica del Gabierno v o
Adrintszracion  Poblica del Municipio de  Puerto  Vallarta, Jalisco, al

Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo de! Sistema DIF Municipal de Puarto
Valiartz, asi como todas las leves, reglainentos, acuerdos, condiciones genersles ¥ politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el blen y prosperidad

de la Macidn, el Estsdo y este Municipio?; a lo que ef intersado contestd “Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no {6 hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

PINEDA RODRIGUEZ CAROLINA
UC.pAMLA CELIMA LOMELI RAMIREZ
Momhre completo y firma de! Interesado
DIRECTOFRA GENERALOEL 3ISTEMA WMUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTC VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAMLA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Siktema Municipal pare el Desarrolio Integral de 1a

Familia [DIF Puertc vallarta); conforme a lo dispuesto en los artfculos 9y 29del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vallarta, lalisco; y cor fundamento en los numerales 115fraccién i, primer pdrrafo y VI, segundo parrafo, as(
123RB, de Ja Censtitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 186Bis, primer pérrafc de
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 126y 14ide la Ley del
lalisco; 2, 2,

omo el
la Constitucign  Polltica
Gobierne v |2 Administracion Pioblica Municipal del £stade de
4,5 6 7.8 16 17, 18, 2B 36, 38 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de 'a Ley para los Servidares Poblicos del
Estgdo de Jalisco y sus Municipios; y del 143 af 145 del Reglamento Organico del Gobigrno v la Administracion Pdblica det

Municipio  de  Puerta Vallarts, Jalisco; tengo 2

bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con  adscripeién a CENTROS DE CAPACITACION, siendo un  Servidor

Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01DE EMERD DE 2021 vy hasta =l dia 31DE ENERG DE 2021, dando por concluido
¢l presents para lodos los  efectos legales; en faver de SIVA  ARECHIGA MariA DEL SOCORRC, con RFC. [ clav= CUnica de Registro de
soblacién: [N acicralidad  MEXICANA, edad QEEEEMEN sexo FEMENING, Estado  Civil - domicilo  en

IR DELEGACION  ITAPA PUERTO  VALLARTA, JALSCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de 5$10,335.00 M.N., haje las partidas
presupuestzles 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulc 1000 del presupueste de egresos del municiplo de Puerto Vailarta, Jalisco para el
ejercicio 2021, <on una jornada taboral cen duracién de 49 horas

semanales; y que una vez acreditado, el
sigentes,

trabajador externa su wvolunted para sujetarse s las

CLALSULAS

PRIMERA. DEL SALARID ¥ LAS PRESTACIONES. El presentz nombramlents es per designacién ejecutiva medlante el
con dos dlas de descanso por cada cinco laborados. El salario  estard
moneda nacional de circulacidn  vigente, dos pericdos

cual se prestard un servitio remunerado
integrado por uwna remuneracién mensual de $10.335.00, mismo qua se
vacacionales de 10dlas laborales cada uno, prima vacacional del 30%
eorrespondientes a vacaciones, aguinaldo anuai de 50 dias de sal4rio sobre el suetdo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

realizard En
sobre el total de los dias

SEGUMDA, CE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblice designade
Woluntaria al Régimen Obligatonie del Segurc Social del Sisterma
dei Tituic Naveno de |a Ley Federai del Trabajo.

contard  con  los  bepeficios de  seguridad derivados del  Convenle  de  Incorporacion
DIF Municipai de Puerto vallarts, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como [ aplicacian  supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. E! Servidor
Zistema  DIF Moupwipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual
reconoce la

Piblico  designade declara que c¢onoce el Reglamento Interior de  Trabajo  del
se sujeta expresamente en todas sus cldusulas,

protastando  su estricto ¢ legal cumplimiento; asimismo,
obligacion de evitar ejecutar actes gque pongan en peligros su  seguridad,

la dea sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndase
acresdor de las saciones cormespondientss contenidas en el Reglamenta ya mencionado en case de Incumplimlento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El

Sistena DIF Municipel de Puerto Vellerta, se obliga a capacitar o a adiestrar & el Sewidor Piblice
gesignads

de acusrooc a ios planes v programeas que existen o se establezcan referente & trabajos eventuales o temporales y ¢l Servidor Plblico por sy parte, se
obliga » 2umglir con los programas, cursos, sesicnes de prupe y actividades gue formen parta de los mismos y a presentar Ios exdmenes de  evaliacién de
congeimientos y aptitudes que le sean requerides asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiznto.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor

Piblico designade reconoce la obligaciéh de presentar su  Declaracién  Patrimonlal y  de  Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos,

plazos y sanciones por ncumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 45, 49fraccidén IV y 75de

ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante e! Organo Interne de Controt del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallartz,

En estz acto se designa al C. SHVA ARECHIGA MARIA DEL SOCORRD como Servider Plblico bajo la modaiidad de TIEMPC DETERMINADO para gque desempefie
ias izbores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando  al interesadc (@) como  sigue:  dProtesta usted desempefiar leal

y patridticaments ei cargo de SECRETARIA que se le confiid, guardar v hacer
guardar fa  Conslitucidn  Palltica de los Estados tInidos Mexicanos,

la particuiar ¢el Estado de Jaiisco, el Reglamente Organice del Gobierno y la  Administracian
Fublca del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno vy Reglamentv Interlor de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerte Vallarta; asi como
todas las leves, reglamentos, acuerdes, condiciones generzles y politicas wigentes y que emanen, mirande en tedo por el

Estado y aste Munidipio®; a o que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefialé: "SI no Ig
demanden”

bien y prosperidad de la Macidn, el

o gl Estado y el Municipio  se o

LIC, PAU LA CELINA LOMELI RAMIREZ )
Nombre completo y firma del interesado
DIRECTORA GENERAL DEL S5ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD
INTEGRAL DE LA FANULIA {DIF FUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LUC.PAULA CEUNA LOMEL RAMIREZ, en su casécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolla Integral de la

Familia (DIF Puerte Vallarta); conforme a io dispuesto en los articulos Sy 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puertc Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115fraccién |, primer parrafe y Vill, segundo pérrafa, asi como el

12%B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pdarrafo de la Constitucién  Politica
ael Estado de Jalisco; 38, 60, del 127al 128y 141de la Lley del Gobierno y Iz Administracién Piblica Municipel del Estado de
Jaiisen; 2, 3, 4, 5, 6, 7, B, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, Sd-Bis, Bay 56de la Ley para los Servideres Poblicos del
Estado de Jalisco vy sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gabierno v ia Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisto; tergo a bien otorgar el nombramlente de’ MAESTRA CULTURA ¥ BELLEZA con adscripcion a CENTROS DE CAPACITACION,
stends un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con wvigencia & partir del dia 01 DE ENERD DE 2021 y hasta el dia 31DE EMERO DE 2021,
dando por concluido e presente para todos los efectos legales; en favor de PULIDD VILLANUEVA CARMEN MARISOL, cor R.F

ce Registro  de  Poblacidn: nacionalidad MEXICANA, edad _sexo FEMENING, Estado  Civil

PUERTO  VALLARTA, JALISCO., mismo que percibird un  SALARIO  MENSUAL
baje las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152,

Vallarta, Jalisco para el giercicie 2021, con una jornada
para sujetarse a las siguientes:

Clave Unica

domicilic  &n  SIMOMN
BRUTO  de  $5,705.00 M.N,,
154, 159y 161, del capltyle 1000 del presupuesto de =gresos del municipic de Puerto
lzboral con duracién de ADhoras semanales; vy que una vez acreditado, el trabajador externa su  voluntad

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nmombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prastard  un  servicio  remunerado

cor dos dias de descanso per cade cinee laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $5,705.00, mismo gue se realizard en monada
nacional de cdrculacién  vigente, dos periodos vacacionales de 1Ddfas laborales cada uno, prima vacaclonal dal 30% schre el total de ilos dias correspondientes a

vacacionas, aguinalda anval de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA, Df LA SEGURIDAD SOCIAL.  El Servidor Piblico  desighado contard  con  {os  beneficios de seguridac derivados del Convenio de Incorporacidn

Vontaria al Regimen Obligatorie del Segure Social del Sistema DIF Muricipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf come la  aplicacién  supletoria
del Tituic Novene de la Ley Federa! del Trabaja.

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAMD) Y SANCIONES, El

Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamenta Interior de Trabaje del
Sistema DIF Municipal da Puerto Vallarta, Jalisco, al cual

se sueta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
recorioca la obligacion de evitar ejecutar aclos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bhienes de este Organisme, haciéndase
acreador de las savlones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El

Sisterna  DIF Municipal de Puerto vallarta, se obliga a capaciter o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado

de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referents a trabajos eventusles o temporales y el Servidor Pulblico por su parte. se
obligs a cumplir con los  programas, curses, sesiones de grupo v actividades que formen parte d¢ los mismos y a oresentar los exdmenes de avaluacién de
tonerimientas y aptitudes qué i sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que Impartan la capacitacién ¢ adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECAARACION PATRIMONIAL. El Servidor Plhblico designade reconote la  obligacién de presentar su Declaracisn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por Incumplimiento  previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccidn IV y 75de la Lley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grganc Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa a! C. PULIDO VILLANUEVA CARMEN MARISOL como Servidor Piblico bajo la  modalidad de TIEMPO DETERMINADD para que

desempefie las labores referentes al cargo pussto de MAESTRA CULTURA ¥ BELLEZA, mismo gue manifiesta brindar sus  servicios conforme las  necesidades de
{a dependancia.

ACTA DE PROTESTA

Interregando ol interesade {2} como siguer (Protesta usied desempefiar leal vy patrldtiamente el carge de MAESTRA CULTURA ¥ BELLEZA gue se
guardar y hacer guardar la Constitucidn Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos,

Administracidn Poblica del Municipio de  Puerto  Vallarta,

le  confirid,
la particular de! Estade de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Jalisce, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo de! Sistema DI Municipal

de  Puerto
acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes v que emanen,

mirando en todo por el hien vy prosperidac
que el intersadoe contestd "Si Protesta”, asimisme se le seffald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el

vallarta; asi como todas las  leves, reglamentas,
de la Nacién, el Estads y este Municipio?; & lo
Kunicipio se io demanden”.

DIRECTQRA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}

Nomtrg_completo y firma del interesade
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en sy cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puertc Vallartaj; conforme a lo dispuests en los articulos 9y 29del Reglamento Interne del Sistena DIF Municipal de

Puerte  Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numersies 115 fraccidn I, primer pédrrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el
123B, de Ila Constitucién Folitica de jos Estados Unidos Mexicanes, $2, 116y 166 Bis,

primer pérrafo de fa Constitucidn  Politica
del Estado de lalisco; 36, 60, del 127al 129y 14lde la Ley del Gobierno y

la Administracion  Pioblica Municipal del Estado de
lalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, B 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierne yla Administracién Publica dei

Municipia  de  Puerto  vallarta, Jalisco; tengo a  bien otargar el

nombramiento de PROCURADOR DE FONDOS <¢on  adscripcion a  COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS. siendo un Servidor Publicc con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dia O1DE ENERG DE 2021 y hasts el dia
3L DE ENERG DE 2021, dendo por concluide el preseats para todos los efectos legaies; en favor de ARCE HUERTA AZUCEMA, con RF.C. _ Clave
Uniza  de Rogistro  de  Poblacidn: nacionalidad MEXKICANA, edad 32 afios, sexc FEMENINO, Estado Civil SOLTERA, domicilio en Smp—
PUERTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo que percbird un SALARKY MENSUAL BRUTQ de 517,377.00 M.N, bajo jas partidas
141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulc 1000 dal presupuesto de egresos del municipio de Puerto Valiarta, Jalisco para el
laboral con duracion de 4G horas semanales; ¥ gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las

presupusstales 113, 122, 131, 13%,

ejercicic 2021, con una jornada
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicic remunerado

con dos dias de descamso por cada cinco laborados. El selerio  estard integrado por une remuneracin mensual de $17,377.00, mismo que se realizard

&n
moneda nacienal de circulacion  vigente, dos periodos vacaciohales de 10 dias

laborales cada uno, prima  vacacionsl del 30% sobre el total de los dies
orrespondientes a vatacianes, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, cormpensaciones y demds previstos en ia ley,

SEGUNDA. DE {A SEGURIDAD S0OCIAL. [l Servidor Plblice designads contard con los ‘beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacion

Volunizria a! Regimen Obligatoric de! Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisca, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacién  supletaria
del Tituio Novena de fa Ley Federai del Trabao.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAID Y SANCIONES. El Servider Pablico designadc  derfara que conace el Reglamento Intarior ¢ Trabajo  de!

Sisterna OIF - Municipal de Pusrto Vallarts, Jaliscs, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas protestande  su  estrictc vy legal cumnplimienta;  asimisme,

reconoce |2 obligacién de  evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
2creedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mendionado en caso de Incumplimienta,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistena OIF Municipal d= Puerto Vallarta, se obliga 2 capaciter o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerds @ Ios planes y programas que adsteh o se establezcan referents 4 irabajos eventusles o temporales v ei Servidor Piblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones da grupe v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
torocimientas ¥ gptitudes que k2 sean raqueridas asi como a atander las indicationes de las personas que impartan la capaciacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designade reconoce la obligacién de presentar su  Declaracidn Patrimonial y de Intsresss, bajo

protesta de decir verdad en los términcs, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccién IV y 75de Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Controi del Sisterna DIF Municipal de Puerte Vallarta.

En este acto se designa al €, ARCE HUERTA AZUCENA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADC para gue desempefie las labores
referentes af cargo puesto de PROCURADOR DE FONDOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogande af interesade (a) como sigus: ¢Protesta usted desempefar leal v patridticamente el carge de PRCCURADOR DE FONDOS que se le ronfirid, guarder
¥ hacer guardar la Constitucidén Politica de los Estados Unidos

Administracion  Pdblica del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el
Vallarts; asi como todas las leyes, reglamentos,
de la Nacion, el Estade y este Municipio?; 2 lo
Municipio se lo demanden”

Mexicanos, la particuiar del Estado de lalisco, ef Reglamento Orgédnico del Gobierno y fa

Regiamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipel de Puerto
acuerdos, cohdiclones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por ef bien y prosperidad

que el intersade contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefsld: “Si no lo hiciera asl, gue fa NMacidn, el Estado vy el

ARCE HUE AZUC

b lato v fi de rasado
DIRELTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre complato y firma 2
ENTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
MOMBRAMIENTO

UC.PAULA CEUMNA LOMEU RAMIREZ, en su caricter de- Directora Genera! del Slstemz Municipal para e Desarrolle Integral = la

Familia {DIF Puerto Vvallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115fraccidn |, primer parrafo y VI, segunde parrafo, asi como el

123B, de la Constitucion Politica de los Estadas Unides Mexicancs; 92, il6y 166Bis, primer pérrafo de la  Constitucidn  Pelitica
del £stado de Jakisco; 36, 60, del 127al 128y 1t4ide la Ley del Goblerna y la Administracidn Poblica Municipal del Estado de
Jaliseo; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Pablicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgédnico del Gobierno yla Administracion Pubklica del

Municipic  de  Puerto  Vallarta, Jalisco; tenpo a  bien
RELACIONES PUBLICAS, slendoc un  Servidor

otorgar el nombramiente de FOTOGRAFO con  adscripcién = DIRECCION DE COMUNICACION S500AL Y
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01DE ENERO DE 2021 y hasta el dia
J1DE ENERO DE 2021, dande por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ' PEREZ
- Clave Unica de Registro de Foblacid
domicilio  en

racionalidad  meocans, edzd [ o0 mascoumo, Esede vl I 18,
PUERTO VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de  $19,790.00
M.N., baio las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 158y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto
wallarta, lalisco para =l ejercicie 2021, con una jormada laboral
para sujetarse a las sigiuientes:

con duracion de 40horas semanales; y que wuna vez acreditado, el trabajador externz su  voluntad

CLAUSULAS

PRIVIERA. DEL SALARIC ¥ LAS PRESTACIONES. Ef presente nombramientc es por  designacidn  ejecutiva mediante el cual se prestard
zon degs dias de descanso por cada cinco laborados. El

moneda nacional de circulacién  vigente, dos pericdos

un  servicio  remunerado
salario estard integrado por una remuneracién mensual de $19,790.00, mismo que se
vacacionales de 10dfas laborales cada wuno, piima wvacacicnal del 30% sobre
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedic, estimulos, cornpensaclones y demds previstos =n la ley,

realizard &n
el total de los dias

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCAL  El  Servidor Pubiico designado cortard ¢oh los bepeficles de segurldad derivados del Convenic de Incorpoiacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts, Jalisco, bajo la modalidad 38, asl come la aplicacidn supletoria
dei Titulo Noveno de la Lay Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL RAfGLAMENTGO  INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, El
Sistemia DIF Municipal de Puerte Valiarta, Jalisco,
reconoce

Servidor Plbkco designado declara gue conoce el Reglamento  interior de  Trabaje  def
sl cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y

lega! cumplimiento; asimismag,
la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su  seguridad,

la de sus compaferos yfo de los hienes de este Qrganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamenteo ya mencionado en caso de incumplimienta.

CUARTA. OE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTD. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga @ capacitar o @a adiestrar a el Servidor Piblico

designado de acuerdc = ios planes y programes gque existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

otliga & cumplir con os programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismas y a presentar los exdmenes de evaluacidn de

conceimientas y aptitudes gue le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las persenas que impartan la capacitacidn o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECIARACION PATRIMOMIAL. El Servidor Publics designado reconoce la ohligacidn de presentar su Declaraclon Patrimonial y de Intereses, bajo

arotests de decir verdad en loy términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos &h los articulos 32, 33, 46, 49fraccion I y 75de la ley General de
Responsabilidades Adrninistrativas, ante el Organo Interna de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

£n este acto se designa al C. PEREZ  JIMENEZ FRANCISCO JAVIER como Setvidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie

isbores referentes al cargo puesto de FOTOGRAFQ, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogardn gl interesada (s} cormo siguer iProtesta usted desempefiar leal vy patridticamente e carge de FOTOGRAFO que se le confirid,

guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la  particular del
Pabiica del Municipic de Puerte Vallarta, Jaliscs, el

todas las leyes, reglamentos, acuerdos,

guardar y hacer
Estado de Jalisco, el Reglamente Orgdnico del Gobiernc y la Administracidn
Reglamento  Interne y Reglamente interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts; asi come
condiciones generales y politicas vigentes y gque emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de Ila Nacidn, el

Estado vy este MunicipioT; 2 o que el intersado contestd 'Sl Protesto”, asimismo se le sefald: "SI no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado vy el Municipio se lo
demantien”.

PEREZ JIMENEZ FRANCISCO JAVIER

Nomb leta v firma de! Interesado
DIRECJORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD ormre completo Y =
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)Y

nmvenez Francisco Javier, con RE.C. [N
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CEUNA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistemia Municipal para el Desarrcllo Integral de la

Femilia (DIF Puertc Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articules 9y 29del Reglamento Internoc del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, lalisto; y con fundamesnte en los numerales 115 fraccidn I, primer pdrrafo y VI, segundo pdrrafo, asi comoa ef

1238, de la Constitucién Polltica de los Estades Unidos Mexlcanos; 92, 116y 166Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica
del Estado de Jalisco; 35, 60, del 127al 129y 141de la ley del Gobierno y le Administracidn Pibliica Municipal del Cstado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, B, 16, 17, 18, 28, 36 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamenta Orgdnico del Goblerno yla Administracian Publica dei

Municipic de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a  hien otargar

el nombramiento de AUMILIAR DE EVENTDS con adscripcién  a  COMUNICACION SOCIAL Y

RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Pdblice con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia 3 partir del dia OLDE ENERO DE 2021 ¥ hastz el dia
31DE ENERQ DE 2021, dandoe por concluida el

presente para todos los efectos legales; en faver de ROMO PEREZ ESTEFANIA, con R.F.C,

nacianalidad  MEXICANA, edad [ - revenmo, Esmde cvi [ comciio en
PUERTO  VALLARTA, JAUSCO.; mismo que percibira un SALARIQ MEMSUAL BRUTO de $13.302.00 MLN., bajo  las
, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulc 1000 del
alisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral

ol nica de Registre de Pablac

partidas  presupuestales il presupuesto  de  egresos del municipic de Pusrto  Vallarta,

con duracign de 40horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para
sujetarse 3 las siguientas:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Fi presante nombramients es por designacién  ejecutiva medwate sl cual se prestard  un
con dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric esterd
monedz nacional de circulacidn vigente, dos

senvicio  remunerada
integrado  por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en
periodos  vacacionales de 10dias laborales cada upo, prima  vacacional del 30% sobre el total de los  dias
corresponcdientes s vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el suelda promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL  El Servidor Plblice designade

contard con los  beneficlos da  seguridad derivados del Conwenio de  incorparacion
Voluntariz  al

Regimen Obligatorio det Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modslidad 38, asi como la aplicacién  supletoria
def Titulo Noveno de fa Ley Federa! del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIC Y SANCIONES. &l Servidor Pikiico designado declarm que conoce e Reglamento Interior de Trabajo  del

Slsterna D Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual s sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legsl cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacidn de  evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las secicnes corraspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionads en caso de Incumplimiento.

CUARTA. DF LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal

de Puertc Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Senvidor Piiblico
designade de  acus;

rdc a ios planes y programes que existen o se establezcan referente s trabajos eventuales o temparzies y el Servidor Pablico par su parte, se
ocliga o cumplir con los  programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a

presentar los exdmenes de evaluacion de
conccimientas y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaclones de las personas que impartan |a capacitacion o adisstramiento.

QUINTA. DE LA DECIARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Plblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decr verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articules 32, 33, 45, 4S9fraccidn ¥ y 75de la Lay General de
Responsabilidades Administrativas, ante el &rgano Interna de Control del Sistema DIF Mugicipat de Puerto Vallarta.

En este actc ce designa al C, ROMO  PEREZ ESTEFAMNIA coma Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores

refarentes al cargo puesto de AUXILIAR DE EVENTOS, mismo e manifiesta brindar sus servicios canforme las necesidades de la depandencia,

ACTA DE PROTESTA

Interroganda  al interesado (a) come sigue: (Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE EVENTOS que se le confirid, guardar v
hacer guardar la  Constitucidn  Politica de los  Estados  Unidos

Administracion  Plblica del Municipio de  Puerte  Vallarta,
Valiarta:

Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Grgénico del Gobierno v la
lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puertc
asi como todas fas leves, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que smanen, mirande en todo por el bien y prosperidad

de la Nacidn, el Estadc y este Municipio?; a lo que el intersedo contestd "Si Proteste”, asimlsmo se le sefialé: "Si no o hiciera asl, que la Macidn, el Estado y el
Municipio se i demanden”

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMALIA {DIF PUERTO VALLARTA)



victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto



SISTEMA DiF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
HNOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUNA LOMEL RAMIREZ, en su cardicter de Directora General del Sistema Mupicipal para el Desarrollo
farvilia (DIF Puartc Vallarta); conforme a lo dispuesto en los artfculos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal b=
Puerte Vallarta, Jalisco; y eoon fundamento er los numerales 11Sfraccion (, primer pdrrafo vy VI, segunda pdrrafc, asi como el

123B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 186 Bls,

primer pdrrafo de la Constitucion Politica
del Estade de Jalisco; 36, 60, del 127al 120y 1dlde la Ley del Goberno y la Administracién Pdblica Muncipal del Estado de
lalisco; 2, 3, 4, §

, 5 6, 7. 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 48. 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Pohlicas del
Estaco de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Orgédnico del Gobierno v k2 Administracidn Piblica del

Municipic  de Puerto Vallarta, lalises; tenge @ bien otorgar el nombramiento de PROCURADOR DE FONDOS con  adscripcion & COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMIMADD, con vigencia a partir del dia 01 DE ENERO DE 2021 y hasta el dia
31 DE ENERD DE 2021, dando por concluido el presente para todes los efectos iegales; en favor de DEL RIG SILVA SARA BELEM, con R.F.C

tave  Unice  de  Regist de Pobla nacionelidad  MEXICANA, edad [l efics. sexo FEMENING, Estado Civil domicilic  &n

PUERTO WALLARTA, JALUSCO.,; mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL SBRUTO de $17,388.00 MM,
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 1S9y 161, de!

Izliceo pera el ejercicic 2021, con una jornada laboral
sujetarsa a las sigujentas:

Intagral de la

baje  las
capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta

con duracidn de 4B horas semanales; y que una ver acreditado, el trabajador externs sy voluntzd para

CLAUSULAS

PREIMERA. DEL SALARW) Y LAS PRESTACIONES. E} presente nombramientc es por designacion ejecutiva mediante el cual

s& prestard un servigio  remunerado
con dos dias de descanso por cada cince laborados, El

salario estard integrade por una remuneracion mensual de $17,388.00, mismo que

se realizard en
moneds  nacional de circulacidn  vigente, dos periodos vacecionales de 10dias

laborales c¢ada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias
correspondientes a vacacicnes, aguinaldo anual de 5 dias de salario sohre el sueldo promedio , estimulos, cornpensacionzs y demds previstos en la iey.

SEGUNDA. Df 1A SEGURIDAD SOCIAL  Ej  Servidor Pdblico  designado contard con los  beneficios de sepuridad derivades dei Convenio de  incorporacién

Vipluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Sccial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, jalisco, bajo la modalidad 3B, asi como la aplicagion supletoria
cel Titule Noveno de la Ley Federai del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El
Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, Jalisco, al cual
reconoce la  obligacién de evitar ejecutar

Servidor Piblico designada declara que conace el Reglamento interior de Trabajo del
se sujeta expresamente an todas sus  cldusulas, protestando sy estricto v
actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimienta.

legal cumplimiento; asimismo,
bienes de este Organismo, haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACKON Y ADIESTRAMIENTD. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ 2 adiestrar 2 el Servidor Publico

desigrado de acuerdo a los planes y programas que existeh o se establezcan teferente a trabajos eventuales o temporales y el Servider Piblico por su parte, se
otliga 3 cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen patie de los mismos y @ presentat los exdmenes de evaluscidn de
conncimientos ¥ aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las parsonas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publice designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidén Patrimonial y de intereses, bajo

protests de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimienta previstos en los artfeulos 32, 33, 46, 49fraccidn IV y 75de fa Lley General de
Responsabilidades Administrativas, ante ¢! Organo Interna de Control del $istena DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En aste acto se designa al C. DEL RIG SILWA SARA BELEM comg Servidor Publico bajo la modalldad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie la

s labores
referentas al cargo puesio de PROCURADOR DE FONDQS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades ge la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando  «l interesads {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el carge de PROCURADOR DE FONDOS gue se le confirié, guardar
vy hacer guardar la  Constitucidn  Politica de los FEstados Unidos Mexicanos,

la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierne v la
Adrninistracion  Pablica  del Municipic de  Puerto  Vallarte, Jalisco,

el Reglamenta Interno y Reglamente Interior de Trabaje del Sisterma DIF  Municipal de FPuerto
condiciones gencrales y politicas vigentes v que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad

de & Macion, el Estado y este Munigipic?; # o que el intersade contesté "SI Protesto”, asimismo se le sefald: "SI no lo hiciera asl, que la Macién, el Estado y 4l
Minicipio se ic demanden”

Vallarta; asi como todas las leyes, reglementss, acuerdos,

DEL RIC SILVA SARA BELEM

L. PRAILA CELINA LOMELI RAMIREZ Nomb leto v f dell
DIREGTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SHISEE SSEEES E

resade
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

UC.PAULA CELUNA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General de! Sistema Municipal para ef Desarrollo Integral de la

Familia (Dif Puerto Vallarta); conforme a lo dispueste en los artleulos 9y 26 dal Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de
Puerta Vallarta, izlisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pdrrafo y VI, segundo pérrafo, asi coma =l
123B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexlcanos; 92, 116y 156Bis, primer parrafo de la Constitucién  Politica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 1l41de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Piblica Municipal del Estade de
lalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 45, 48 49, 54, 54-Bls, 55y 56de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estecio de Jafisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Plilica de!

Municiplo e Puerto  Vallarta, Jslisco; tengo a hier otorgar

el nembramientc de DISENADOR GRAFICO Y ESTAD con adscripcidn @ COMUNICACION SOCIAL ¥

RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con wigencia a partir del dia OLDE ENERG DE 2021 y hasts e dia
31DE ENERG DE 2021, dando por conclido el asente

I ara_todas Jos efactos lepales; en favor de ROBLES GALINDO JOSE ALONSQ, con R.F.C
Il ceve Unica de Registro de Poblacion: _ -

nacionalkdad MEXICANA, edad sexo  MASCULING, Estado Civil
en

PUERTO  VALLARTA, JAMSCO.;, mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTC de $19,0712.00
MM, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 133, 132, 141, 142, 152, 154, 158y 161 del capfiulc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Pusrio

Vellarta, Jalisco para el efercicioc 2021, con una Jornada daboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditade, el trabajader externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

,  domicilio

cLAusuLas

PRIMESA, DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. FEI presente

nombramiento  es por  dasignacidn  ejecutiva  mediante el cual se prestard
con dos diss de descanso por cada cingo  laborados. El

un servicic remunerado
salario estard integrado por Una remuneracion mensual de $18,072.00, misme que

se realizard en
maoneda  nacional  de  circuiacion  vigente, dos pericdos  vacacicnzies de 10dias laborales

cada uno, prima  vacacional del 30% scbre el total de los  dias
correspondientes a vacaciones, aguinalde anual ce 50 dias de salario sabre & sueldo promedio, astimuios, compansaciones y demds previstos en la ley

SEGLINDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico designade contard con los  beneficlos de seguridad  derivados del Convenio  de Incorporacian

Voiuraria el Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la medalidad 38, asi como la aplicacidn  supietoria
del Titulo Moveno de a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAID Y SANCIONES. El Servider

Piblico designadc daclara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo  del
Sistama

2IF dunicipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestanda su  estricto y legal cumphimiento; asimismag,
recenocs  la obligacién de  avitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, %2 de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndase
acreador de las seciones correspondientes contenidas en el Reglaments ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACHN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipasl de Puerto Vallarta, s& ohliga a <capacitar o a adiestrar a 2 Servidor Pdblicn
desigrado de acuerds a Ios planes vy programas que existen & se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ termporales y el Servidor Plblico por su parte, se
odliga a cumgplir con Jos programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismas y a presentar los exdmenes de evaluacién de

conceimientos ¥ aptitudes que le sean requeridos asi como a atender Jas indicaciones de las personas que impartan la capacitacian o adiestrarmiento.

QUINTA. DE (A DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Pdblicn designade: reconore la abllgacién  de presentar su  Declaracion Patrimonial ¢ de

protesta de decr verdad en los términos, plazos v sanciones por Incumplimiente  previstos en los artleulos 22, 33, 46, 49fraccidn W y 75de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organa interno de Control det Sisterna DIF Municipal ce Puerte Vallarta.

Intereses, bajo
2 Ley General de

fn este acto se designa al €. ROBLES GALNDQ I0SE ALONSQ como Servidor Piblico bajo ia modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie

iabores referentes al cargo puesto de DISENADOR GRAFICO Y ESTAD, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforrme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogande  al interesado (3} tomp  sigue: IProtesta usted desempefiar leat v patridticamente el cargo de DISENADOR GRAFICO * ESTAD que se le confirid,

guardar vy hacer guardar la Constiucien Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Adrninistracion  Pabfica  del  Municipio de  Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento

Interno  y FReglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerte
Vallarts; asi como todas las  leyes,

reglamentos, acuerdos, condlclones gererales y peoliticas vigentes y gque emanen,

mirande en tedo por el bien y prosperidad
ue la Nacidn, el Estado y

de la Nacidn, sl Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Proteste”, asimismo se la sefeld: “"Si no lo hiciera asi,
»unicipio sa ic demanden™,

UGIPAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
Nombre compieto y firma del Interesada
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD
INVEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUMICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELl RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integra! de la

Familia [DIF Puerto WVallarta}i conforme a lo dispuesta en los articulos 9y 29 del Reglamanto Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerzles 115 fraccidn I, primer pidrrafo y VI, segundo parrafo,

1236, de la Constitucikdbn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis,
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y l1dlde Ia

asi coran el
primer pérrafo de la  Constitucidn  Politica
ley del Gobierns y la Administracion Plblica Municipal del Estado de
Jaliseo; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municlplos; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierna yla Administracién Piiblica del

Municiplo  de  Puerto  Vallarta, lalisco; tengo a  bien

otorgar el nhombramiento de COORDINADOR COMUNICACION SOCIAL con adscripcidén 2 COMUNICACION
SOCIAL ¥ RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piéblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencla a partir dei dia O1DE ENERQO DE 2021 ¥
hiasta el diz 31DE ENERG DE 2021, dando por concuide el

Cisve  Unica de Registro  de  Foblacisn: nacionalidad  MEXICANS, ecad [ 5o feMENINO, Estaco  Civii

I icio oo [ FUEKTO VALLARTA, AUSCO. mismc Gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO e §20116.00

M.N., baje las pertidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del caphule 4000 del presupuestc de egresos de! munhicipio de Puerto

Vallarta, Jalisco pare el ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién ce 40 horas semanales;, ¥ que una wer acreditado, el trabajador externa sy voluntad
para sujetarse a las siguientes:

presente para todos los efectos legales; en favor de EUZONDO GOMEZ CARINA, con R.F.C.

CLAUSULAS

PRIMERA.  DEL  SALARKY ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento  es por deslgnacidn ejecutiva mediante el cual
con dos dlas de descanso por cada cinco laboradas. El salario  estars
moneda  nacional  de circulacidn  vigente, dos periodos

se prestard un  servicia remunerado
integrado por una remuneracidn mensual de 320,116.00, mismo que  se
vacacionales de 10dlas laborales cada wno, prima vacacional dei 30%
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre 2l sueldo promedio , estimules, compensactones y demds previstos en la ley.

realizara en
sobre el total de ios  dias

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SDCIAL E Servidor Piblico designado contard con ios benefiios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacian

Voluntaria al Reégimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisto, bajo la modalidad 28, asf como la aplicacldn  supletoria
del Titulo Novena de la Ley Federal del Trabaja.

TERCERA, DEL REGLAMENTO IMTERIOR DE TRABAIO Y SANCIOMES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema  DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiente; asimismo,

reconoce | obligacion  de  evitar ejecutar  actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo,  hacidndose
screador de las saciones correspondientes contenidas en &l Reglamanto ya mencionado en caso de incymplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipat

de Puerto Vallarta, se obligs a capacitar o a adiestrar s el Servidor Publico
desigrada

de acuerdc a l!os planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales ¢ temporales y el Servidor Publico por sy parte, se
oiliga a ctumplir con los programas, cursos, seslones de grupo vy actividades que formen parte de Ios mismos vy a presentar los exdmenes de evaluacion de
cenotimientos y aptitudes que je sean requeridos asi como a atender |as indicaciones de las persenas gue impartan la capacitacidn o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL EI

Servidor Pdblico designade reconoce la
protesty  de

obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
decir verdad en ios términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos em jos articulos 32, 33, 46, 49fraccitn 1V y 75de la Ley Generai de
Responsahilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control det Sisterna DIF Municipal de Puerto Valiarta.

En este atio se designa al C, ELIZONDO GOMEZ CARINA como Servidor Pdblico bajo Ja modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes  al  cargo  puesto de COORDINAGOR  COMUNICACION SOCIAL,  mismo

que manifiesta  brindar  sus  servicies conforme las  necesidades de
dependencia.

fa
ACTA DE PROTESTA

interrogando  al intefesade (a} como sigue: JProtesta usted desempefar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR COMUNICACION SOCIAL que
confirid,  guardar v hacer guardar %a  Constitucién  Politica de los Estados Unldos
Gobierne y 2 Administracion  Piblica del Municipio de  Puerto  Vvallarta,
Municipal

se

Mexicanos, Ja particular del Estade de Jalisco, el Reglamente Grgdnico dei
Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabzjo del Sistema DIF
de Puerto Vallarta; asl como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones gererales y pollticas vigentes y que emanen, mirands en tado por el

bier y prosperidad de la Nacidn, e Estado y este Municipic?; a o gue el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo higiera asi, que la
Nacién. el Estado v & Mupicipio o= lo demanden”.

ELIZONDO GOMEZ CARINA
LIC.PAJILA CELINA LOMELI RAMIREZ i o s lal inperesad
DIREGTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nambre completo y firma del Interesads
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para ei Desarrollo Integral de s

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme 2 lo dlspuesto en los articulos Sy 29del Reglamento Interro del Sistema PIF Nunicipa! de
Puerto Vallarta, jalisco; y een fundamente en ios numerales 115 fraccién |, primer pdrrafo vy VI, segundo pdrrafo, asi como el
1238, de la Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 1668is, primer pdrrafo de la  Constitucidn Politica
del Estado de Jalisco, 36, B0, del 127al 129y 141de la Ley del Goblerno y la Adminlstracion  Pdblica Municipal del Estado de
Jalisca; 2, 3, 4, 5, 6 7, 8, 16 17, 18, 28, 36, 38, 40, 4%, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la ley para los Servidores Piblicos def
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Heglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracidn Pdblica det

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a  bilen otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR DE COMUMICACION SOCIAL con  adscripcidn a  COMUNICATION
SOOAL Y RELACIONES PUBLICAS, siende un Senvidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01DE ENERD DE 2021 vy
nasta el dis 31DE EMERO DE 2021, dendo por concuido el presente para todos los efectos legeles; en favor de GARCIA CARDENAS JAIMIN ALEIANDRA,
AFRL. — Clave Unica de Registro de Poblacion: GSSYSSSTNWENS, rocionalidad  MEXICANA, edad TN,
memem () domicilie en N PUERTO  VALLARTA, JALISCO.;
$26,212.00 M.N., baje las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 13%, 152,
municigio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

con
sexo  FEMENINO, Estads Chil
mistmo  que percibird  un  SALARID  MENSUAL BRUTO de
154, 15%y 151, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duvacion de 40horas semanales; vy gue una ver acreditado, el trabajador
externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutive mediante el cual se prestard un  servicio remunerado

con dos dias de descanse por cada cinco laborados, El salario estard integrado por una remuneracidén mensual de $26,212.00, misme gque se

realizard en
moneda  nacional de crculacién  vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias

laborales cada uno, prima vacacional del 30% schre el total de los dias
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sugldo promedic , estimulos, compansacianas ¥ demnds previstos an la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. FEl Servidor Piblico designado contatd con {os beneficios de seguridad derivados del Convenio de  incorporacion

Volumtaria al Régimen Obligatarie del Seguro Soclal del Sistema DiF Municipal de Puertc Vallarta, jalisco, bajo la modalidad 38, asl como la aplicacian supletoria
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAID Y SANCIONES. EI
Sisterna THF Municipa! de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual
reconoce  la obiigacién de  evitar  ejecutar

Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interlor de Trabaje del

se Sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su estricte v legal cumplimiento; asimismo,

aclos que pongan en peligros su seguridad, Ja de sus compafieros yfo de los hienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de la: ssciones correspandientes contenidas en el Reglamento ya mencionads en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipsl de Puerto Vallarta, se oblige a capacitar o @ adiestrar a el Servidor Piblico

desigrado de acuerdo a ios planss y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporalas y el Servidor Poblico per su parte, se
obiige a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de fos mismos ¢ a presentar los exdmenes de  avaluacidn de
conotimientos y aptitudes que le sean requeridos asi coma a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramienta,

QUINTA. DE LA DECIARACION PATRIMOMIAL El Servidor Publico deslgnade recanoce fa obligacién de presentar su Declaracién Patnmenial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimients previstos en los articulos 22, 33, 46, 49fraccion IV y 75de la Lley General de
Responsabilidades Acministrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterma DIF Municpal de Puerte Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA CARDENAS JAZMIN ALEJANDRA como Servidor Pdblico  balo
desernpefie  las labores referentes al cargo pueste de
necesidades de |a dependencia.

la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

SUBDIRECTOR DE COMUMICACION SOCIAL, mismo que maniflesta brindar sus  sepvicios conforme  las

ACTA DE PROTESTA

irterrogands  al interesado  la} como  sigue:  (Provesta usted desernpefiar leal y patridticamente el
confrit, guardar vy hacer puardar ia  Constitlcidn  Politica de los Estados  Unidos
Gobiernc y la  Administracidn  PGhiica  del  Municipic de  Puerto Vallarta,

carge de SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL que se
Mexicanos, la particuiar  del Estado de lalisco, <! Reglmente Crgdnico del
Jalisco, el Reglamento Internc vy Reglamentc Interior de  Trabejo  del Sistema DIF
Municipsl de Puerto Vallarta; osi como tedas las leyves, reglamentos, acuerdes, condiciones gensrales v politicas vigentes y que emanen, mirsndo en tedo por el
hien v prosperidad de la Macidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se ie sefald: "si no io hidgiera asl, que Ja
Nacién, el Estado y el pAunicipio se lo demanden”.

7
GARCIA CARDENAS JAZMIN ALEIANDRA
.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

Nombra completo y firma del Interesado
MMRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARS EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FARMILIA (DIF PUERTO YALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su catdoter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de fa

Famllia (QIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuestc en los artleulos 9y 29det Reglamento Interna del Sistema OIF Municipal
Puerta Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115fraccidn |,

primer pérrafo v VI, segundc parrafo, asi come el
1238, de la Constitucion Politica de los Estadss Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis,

primer pdrrafo de la Constitucién Polltica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127& 129y 1d4ide la Ley del

Gobierno y la  Administracién Piblica Municipal dei Estade de
lalisco; 2, 3, 4, 5 6 7, B, 16, 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Lley para los Senvidores Publicos del
Estade de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico de! Gobierno y la Administracién Fublica det

Municipio  de  Puerto  Vallarta, Jalisco; tengo a bien
RELACIONES PUBLICAS,

ctorgar €l nombramlento de AUXILIAR DE EVENTOS con adscripcion a COMUNICACION SOCIAL Y

siende un Servidor Pdblico con cardcter de MEMPO ODETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01DE ENERO DE 2021 y haste el dia
31DE ENERO DE 2021, dando por concluido el

presents  para todos los  efectos legales; en favor de GAY MELCHOR GONZALO YINGSHEN, con RF.C
_ Clave \Unica de Registro de  Poblacidn: nacionalidad MEXICANA, edad _exo MASCULING, %stado  Civil

PUERTD  VALLARTA, JALISCO.. mismoe que perobird  un SALARIO
bajc las pertidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 157, 154, 159y 161, del
municipic de  Puerto Valiarts, Jalisco para el egjercicio 2021, con una jornada laboral
el tratajadur externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

domicllio  en
MENSUAL BRUTO de $12,552.00 MIN.,
agresos  del

capitulo 1080 del presupuesto de
con duracién de 40horas semarales: vy gue una ver acraditado,

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIC Y IAS PRESTACIONES. E| presente nombramientc es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un
con dos dias de descanso por cada tinco laborades. El salarlo  estard
monadz  nacional de  droulacidn  vigente, dos

senvicio  remunerado
integrado por upa remuneracion mensual de $12,552.00, mismo que se
periodos  vacacionales de 10dias laborales cada wuno, prima vacacionzl del 30%
correspondientes a vataciones, aguinaldo anual de 50 dias de satario sobre el suelde promedio, estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

realizard en
schre el total de fos dias

SEGUNDA. OF EA SEGURIDAD SOCIAL. El Servider Poblico  designado contard con  los  beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacion

volunlaria al Reégimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, baje ls modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Tituio Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA, DL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, E}
Sistarna  GIF Municipal de Puerto WYaliarts, lalisco, al cual
reconoce  la

Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabsjo del
se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestanda su  estricte ¥

legal cumplimiento; asimismo,
obhigacién de evitar ejecutar actos que pongan en pelgros su segurldad,

fa de sur compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones carrespondientes contenidas en el Reglamento ya mencionada en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTD. €l Sisterna DIF Municipal da Puertc Vasllarta, se obliga @ capacitar © a adiestrar @ el Servidor Publico
designado de acusrde a los planes y programss gque existen o se establezcan referente a wabajos eventvales © temporales y el Setvidor Pdblics por su parte

R
otliga @ cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe v actividades

que formen parte de los mismoes ¥ a presentar jos exdmenes de evaluacién de
congeirmientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las Indicactones de las nersonas que impartan la capacitacion o adiestramiente,

QUEINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL £l Servidor Plbfico deslgnado recomoce la obligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial y de intereses, bsjo

protests ¢l decir verdad en los términes, plazes y sanciones por incumplimiento previstos en los articuios 32, 33, 46, 49fraccidn IV y 75de la ley General de
Responsabilicades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Slsterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

fn este acto se designa al €. GAY MELCHOR GONZALD YINGSHEM como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPC DETERMINADO para gque desempeiie
ias lahares raferentes al cargo pueste de AUKILIAR OE EVENTOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogands  al interesedo [a) como sigue: iProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILAR DE EVENTOS gque se

e confirid, guardar v
hacer pguardar la Constitucion  Politica de los  Estados  Unidos

Maxicanos, la  particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del

Gobierna y [z
Adrninistracidn  Pablica del Municipio de Puerts  Vallarta, Jalisco, el

Reglamento internc y Reglamento interior de Trabajc del Sistema DIF Nunicipal de Puerto

Vallarts; =5f como iodas las leyes, regiamentos, acuerdes, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode  por

el hien y prosperidad
de la Necidn, el Estado ¢

i Protesto”, asimismo se le sefiaid: “Si no lo hiciera asi, que ia Macidon, &l Estzde y el

+ este Muonicipio?; a2 o que el intersado contestd

Municipico se lo demanden™

GAY MELCHOR GONZALO YINGSHEN

41C. FAULA CELINA LOMELI RAMIREZ - et e el Interesadc
2 del Interesa
CRA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO mare completa y fierm
INYEGRAL DE LA FANHLIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

MC.PAULA CEUNA LOMELU RAMIREZ,  en su cardcter de Directora Genera! del Sistema Municipal pera el Desarrolle integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarza); conforme a lo dispussto en las articulos Sy 29del Reglamento Intarno del Sistema DiF Municipal de
Puarte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los namarales 115 fraccion |, primer  parrafo v VI,
1238, de la Constiiucion Politica de los Estados Gnidos Mexicanos; 92, 1i6y 166 Bis,

del Estado de Jaliseo; 36, 60, del 127al 129y 141de la ley del

segunda  pdrrafo, esi como el
primer pdrrafo de la  Constitucidr  Politica
Goblerne vy 1a Administracion  Piblica  Municipal del Estado de
lalisco; 2, 3, 4, 5 & 7, 8 16 17. 18, 28, 36, 38, 40, 41, 45, 43, 49, 54, S54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Publicos del
Estadc de Jalisco y sus Municipios: y del 143 al 145 del Reglamante Organica de! Gobiernt y la Administracidn Publics del

funiciplo  de  Puerte Vailarta, Jalisco; tergo 1 blen otorgar el rnembramienie de  AUNILAR  RELACIGNES LUBLICAS con

RELACIONES PMUBLICAS. siendo un Servidor Publice con cardcter de TIEMPO DETERMINADG, con vigencia
31 DE ENERG OF 2021, dande por concluide el

adscripeidn 8 COMUNICATION  S0OCIAL ¥
& partii del dia O1DE ENERCG DE 2021 y hasts < dia
presente  pava toaos fos efectss Jegales; en favor de MARISCAL CASTILLO IRMA  SAHAVANA ALEJANDRA,
fec N ov: dnice e Reglsuo de Pobiscion SN rccionelidced Mexicans, edad [ sec remeniNg, Esmde civ
o coriciic o [ - ::o VALLARTA, JALISCUL;  mismo  que  percibird  un  SALARIO MENSUAL BRUTO  de
$10.628.00 MiN., %ajo las partidas  presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 143, 152, 153, 159y 16%, del capftulo 2000 del presupuesto de  egresos  del

municipio de Puerte Vallarta, lallsco para el efercide 2021, con una jornada laboral ton duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditade, =l trabesjador
axterna su voluntad para sujetarse a las siguientes:

con

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAY PHESTACIONES. || presente nambramientn s por designacién  ejecutiva medante el
con dos dizss de descanse por cada cinco laborados, El
maneda  nacionel  de  cireulacidn  vigante, dos  periodos

cual se  prestard  un jervicio  remunerado
salario estard integrado por una remunerscidn mensual de $10,62800, mismo que se reslizard en

vacacionales de 10dfaz taborales cada uno, prima  vacacional del 30% sobre el total de los  dias
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de S0 dias de salaric sobre & suelda pramedio . esdmulas, compensaclones y damds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL  El Servidor  Publice’ designade contard  con los  beraficios de  seguridad  derivados  del  Conwenio  de  Incorporacion

Yoluntaria al Regimen Obligatoric del Seguro Social dal Sistema DIF Municipal da Puerio vailarta, Jeliscs, bzjc ls modalidad 38 asi camo la aplicacion  sipletoria
el Titulo Rovena de s Ley Federai del Trabajo. '

TERCERA. DEL REGLAMENTC INTERIOR DE TRABAID Y SANCIOMES. EI

Servider  Plllico -desigiado  declara’ que  conoce el Reglamento
Sistersa GiF Municipal de  Puerte Vallarts, Jaliszo, 3l cuai se

intarior  de  Trabajo de!
sujeta . expreramente en tedas §us cldusulas, protestando su estricto y legal cu nplimiento; asimisma,
ratorie i obligacion  de evitar efecutar actos gque porgan en  pefiros su ‘seguridad, ln de sus compafieros y/o de fos bienes de este Organismo, haciéndose
acreador de las szcicnes correspondientes contenldas en el Reglamento yva menconadn en ceso dz incurmphmients.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRANIENTD, El Sistema DIF Municipai da  Pueric Vvallarta, se chliga 2 capaclter o a adiestrar a el Senidor Publico

designade de acuerdc a los planes y programas que existen o se estabiezcan referente a trabajus eventusles o temporales y el Servidor Publicc por su parte, se
obliga 2 cumplir con los programas, cursos. sesianes de grupo v  actividedes gue formen partz de los  mishos ¥y a presentar los exdmenes de evaluacldn de

tonacmientos y aptitudes que le sean requeridos a.: coma a atender 1as indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramlento.

QUINTA, OF 1A DECLARACION PATRIMONIAL B! Servidor

Piiblico  designado teconote In chligacién  de  presentar
protesta de decir verdad en los términos plazos v

sy Declaracién  Patrimonial v de Intereses, bajo
sancicnes  por incumplimienio * previstor en los artleutos 32, 33, 54, 49 fraccidn v ¥ 75de

la Ley Generai de
Respansabilicades Administrativas, ante el Organ - Intemo de Control il Sistema DIF Murvicipal de Puerto Valiarts,

en eswe acto se designa ai . MAR'S AL CASTILLD IRMIA SAHAVANA ALEFAMDRA como Servidor fiblico haje la modalidad de TIEMPO DETERMINADG pars que

desempens las labores referentes n cargo puesto  de  AUNILAR  RELACIGHES BURLICAS,

misiwa  quiz  maniflesta  briodar  sus  servicios  conforma  las
de fa depandengia.

3 necesidades
ACTA DE PROTESTA

irterregande  al irteresado {4’ como siguer dProlssta usted desempefar leal y  petridticemorte o carge de AUXILAR  RELACIONES PUBLICAS -gque se le confiria,

guardar y hacer guardar ) Constiucidn Folflica dé los Esmades Lnidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalises, &

Reglamento Chgdnice del Gobierno y e
Administracidn - Publica e Municipic de  Pueito  Vallarta,

lalisce, el Reglaments Interhe y  Reglamento  Interer de Trubs; > del Sistema DIF Municipal de  Puerio
Vallarta: esi como o'y las leyes, reglamentos, acuerdes, condigiones genetales ¥ polllicas vigentes y que .emanen, mirs.de en todo por el bdien y prosperidad
de la Naclén, el v do y este Municipio?; @ ‘lo que el incersada coptestd "Sf Provesto”, asimisma se le seiiald "SI no io l'vera asl que la Nacion, o Estade y el
Municipio seic-iz .anden”

- 3 ; L b BTN M
) SAKISCAL CASTILLOFRNAA SAHAVAN: < EJANDRA

LC.PAULA CELINA LOMELI RAMIPEZ )

DIREGTORA. GEMERAL DEL SISTEMA MURICIPAL PARA EL DESARROUG S gmerioy fnagelise = 300

INTEGRAL DF LA FAMILIA {UIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la

Famifia {DIF Puerto Vallarta); comforme a lo dispuestc en los articulos 9y 29dal Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamentc en ‘fos numerales 115 fraccion |, primer pdrrafo y VI, segundo péarrafo, asi como a|
1238, de la Constilucidn Politica de los Estados Unidos Mexicancs; ©2, 116y 1G66Bis, primer parrafo ce la Constitucion Politica
del Estade de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 14lde la Ley del Goblermo ¥ |z Adwinistracion Pablica Municipal del Estado

de
Jalisce; 2, 3, 4, 5 &, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la Ley para los Servidores Poblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 243 al 145 del Reglamento Orgdnico de! Goblerno yla Administracién Puiblica del
Municipio  de Puerto vallarta, Jafisco; tengo a  bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR CONTRALORIA con  adscripcién a CONTRALDRIA, siendo un
Servidor Plblico con cardcter de TIERMPO DETERMINADD, coh vigencia a partir del dia 01DE EMERO DE 2021 vy hasta el din 31DE ENERO DE 2021, dande por
concluide el presente para todos los efectos legales; en favor

de  RODRIGUEZ PATIRG ADRIANA, con R.FC.

Clave Unica de Ragistro de
poblecion: [N :cionalidad  Mmecana, edad [ o FEMENING, Estado  Chil S  domicilie  en _
_ PUERTO VALLARTA, JAUSCO.; mismo que percibirh un SALARIO MENSUAL BRUTO de 526,21200 MM, bajo las  partidas

esupuestales 113, 122, 13

132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulc 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para =l

ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditade, el trabajador externa su  voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. Ei presente

nombramiento es  por designacion ejecutiva mediarte &l cual se prestard  un
con dos dias de descanso por cada cinco laborados. El

salario  estard integrade por una remuneracidn mensual de $26,212.00,
vacacionales de 1Ddias laborales cada uno, prima vacacional del 30%
carrespondientes a vacacienes, aguinalde anual de 50 dias de salaric sobre ef suelde promedia , estimulos, compansaclones y demas previstos en la ley.

servicio  remuneraco
mismo que se realizard en

moneda  nacional da  circulacidn  vigente, dos  perlodos sobre el total de ks dias

SEGUNOA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico  designade contard con los  beneficios de seguridad darivados del Convenio de  ncorporacion

Voluntaris &l Regimen Obligatoria del Segura Social del Sistema DIF Monicipal de Puerta Vallarta, lalisco, bajo |la modalidad 3%, asi come la aplicacion supletoria
el Titule Novena de la Ley Fedarai del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTU INTERIDR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidar Piblico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabaje del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujata expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconace la obligacién de evitar elecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de aste Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes cantenidas en et Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUAATA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. FEl Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publica
dasighado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ temporzles y el Servidor Plblicc por su parte, se
obliga & cumplir cor los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar las exdmenes de evaluacién de
cenocimientss y aptitudes que ia sean requerides asl coma & atender las indicaciones de las PErsonas que impartan la capacitacidn o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMNIAL El Servidor Publico designado  reconoce  la obligacién  de  presentar su  Declaracién  Patrimonial v de  Intereses, bajo

protesta de decir verdad an ks términos, plazos vy sanclones por incumplimienta  previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccién W y 75de la Ley General de
Responsabiiidades Administrativas, ante 2l E')rgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En sste acto se designa al €. RODRIGUEZ PATIND ADRIAMA coma Servidor Phblico bsjo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempede las

taberes referentes al carge puests de SUBDIRECTOR CONTRALORIA, mistno que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando 3l interesade  {a) como sigue: Protesta usted desempefiar leal y patriSticamente el cargo de SUBDIRECTOR CONTRALORIA que se le gonfirig,

guardar y hacer guardar la Constituclén Politica de los Estados Unidos Mexicancs, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gebierno y la

Administracion  Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabaje del Sistema DIF Municipal de Puerta

Vallarts; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien vy prosperidad

de la Natidn, el Estado y este Municipio?; a o que el intersedo contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefisld: "SI ne lo hicera asi, que la Na¢idn, el Estade y =i
Municipio se ie demanden”,

RODRIGUEZ PATIRO ADRIANA

I firma del it d.
BERECTOHA GEMERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD Nombre completo y firma del Interesade
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LCPAULA CELINA LOMELL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Dessrrollo Inteprai de la

Familia {DIF Puertc Vailarta); conforme a lo dispueste en los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerts Vallarta, lalisco; v con fundamentc en los numerales 1i5fraccidn 1, primer parrafo y VN,
1238, de la Constitwcion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis,

del Estade de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 14lde la Ley del

segundo pdrrafa, asi come el
primer parrafe de la Constitucion  Politica
Gobierna vy la  Administracidn Pdblica Municipai del  Estade  de
Jalizeo, 2. 3, 4, 5 6 7 B 16 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, S54-Bis, 55y SGde la Ley para los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico dei Gebiernoy la Administracidn Publica dal

Municipic de Puerto Vailarts, Jalisco;

tengc a bien otorgar el nembramientc de AUDITOR INTERNO con adscripcion a CONTRALORIA, siendo un Servidor Plblico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dia 01DE ENERQ DE 2021 y hasta el dis 31DE EMERQ DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA HERNANDEZ MARTHA LiUA, <on RF.C. m Clave Unica de Registro de Foblacion:
I | :cioralidad  MEXICANS, odad [N seo  remenino, Fstado  Civil [ comicio o

PUERTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTQ de 516,922.00 M.N,, bajo las partidas presupuestafes 113, 122, 131, 132,
141, 142, 152, 154, 159y 161 del capftulc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puertc Valiarta, Jalisco para el efercicio 2021, con una jornada
laboral con duracidn de 40 horas semanzles; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramientc es per designacion  ajecutiva  mediante el cual
con dos dies de descanso por cada cinco laberados, El

moneda  nacicnal de  girculacién  vigente, dos pericdos

s&  prestard  un servicio  remunerado
salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,922.00, mismo que
vacacionales de 10dles laborales ~ cada uno, prima vacacional del 30%
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el suslde promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

se  realizard en
sobre el total de los dias

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servider Piblico designado contard con los  beneficios de  seguridad dervados del Convenic de  Incorporacian

voluntaria ai Régimen Otligatoric del Seguro Social de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, baje la medalidad 38, asl como la aplicacion supletaria
dei Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designade declara que coroce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Fuerto Vallarta, Jalisca, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestands su estricto v legal cumplimiento; asimisma,

reconcce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, & de sus compafieros y/o de los bignes de este Organisme, haciéndose
acreedor de |as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionada en casg de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema OIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga 2 capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico

designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referenta a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se

obliga 3 cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y 2 presentar los exdmenes de evaluacidn de
eonociientas v aptitudes que ie sean requeridos asl como a atender las indicaclones de las personas que impartan Ia capacitacién © adiestramiento.

QUINEA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Plblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Pafrimonlal y de Intereses, hajo

protesta de dedr verdad en los términos, plazes y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion v y 75de la Ley Generai de
Responsabiiidades Administrativas, ante ef Organo Interna de Control del Sistema DIF Municipa! de Puerto vallarta.

En este acto se designa a2l C. GARCIA HERNANDEZ MARTHA LILIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPD DETERMINADD pera cue desempeiie
fabores refarentas al cargo puesto de AUDITOR INTERND, misme gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interroganda al interesado (a) como sigue: JProtesta usted desernpefiar

leal y patridticamente ef cargo de AUDITOR IMTERNO que se ‘= confirid, guardar
guardar la Constitueién Politica de los Estados Unidos Mexlcanos,

la particular dei Estado de lalisco, e Reglamento Orgénico del Gobierno y T2 Administracién
Pobfica del Municipio de Puertc Vallarta, Jalisco, o Reglamente Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todus las leyes, reglamentos, acuerdos, condiclones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacign, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "SI no jo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipic se lo
demanden”.

hacer

|
GARCIA HERNANDEZ MARTHA LILIA
LIC.PAULA CELINA LOMELS RAMIREZ

fi del Ints ol
DIRE: RA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre complete y firma del Interesade
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERT(Q VALLARTA)
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SISTERMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTOQ

LIC.PAULA CEUINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para ¢l Desarrcllo Integral de la
Familia [DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispuesto en ios ariiculos Gy 29del Reglamente Interno del Sistema DIF Muricipal de

Puerte Vallarts, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115fraccion |, primer pédrrafo y Vi, segundo pdrrafo, asi

s coma el
1238, de Kk Conhstitucion Politica de los Estados Unidos M™Mexicanos, 92, 116y 1668Bis, primer parrafo de 1a Constitucion Politica

del Estado de Jalisco: 36, 60, del 127al 122y 14lde la Lley del Goblerne y la Administracidn Publica Municipal del Estado de
Jalisce; 2, 3. 4, &5 6, 7, 8 16, 1%, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la ley para los Servidores Pudblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamentc Organico dai Gobierno v la Administracion Piblica def

Municipio da Puerts Vailarta, Jalisco; tengo a

bien otorgar el sombramientc de AUDITOR INTERNG con adscripcién a CONTRALORIA, siendo un  Servidor Publico
con caricter de TIEMPO GETERMINADO, con vigencia a partir del dis 01DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 310E ENERO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de CHAVEZ ECHEAGARAY SAMANTHA GEORGINA, con R.F.C m Clave Unica de Registro de
Poblacion: (NS r:cicnalidad  MEXICANA, edad sexo FEMENING, Estado Civil EESMESEEN domlcilic  en L.

PUERTD VALLARTA, JALSCO., mismo gue perchhivd un  SALARIO MENSUAL BRUTQ de $17,377.00 M.N, bajo las partidas presupuestales 113,
123, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el efercicic 2021, con
#na jornaca laboral con duracidn de 40 horas semanales; v que una vez acreditade, el trabajadar externa su voluntad para sujetarse a las sigulentes:

CLAUSULAS

FRIMERA. DEL SALARID ¥ 1LAS PRESTACIONES. El presente nambramiento es por designacién ejecutiva ediante el cual se prestard

un  serviclp  remynerada
con dos diss de descanse por cada cinco laborados. Ei salario estard

integrado por una remuneracién mensual de $17,377.00, mismo gque e

realizard en
moneda  nacicnal de  circulacidn  vigente, dos periodas  vacacionales de 10dlas

faborales cada uno, prima  vacacional del 30% schre el twotal de los dias
cerrespondientas a vacacicnes, aguinaldo anual de S0 dias de salaric sobre e} sueldo promadic , estimules, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. OE LA SEGURIDAD SOCQIAL.  FU Servider Publice  designado tontard con los  heneficios de seguridad derivados dal
Moluntaria al Régimen bfigatoric del Sepurc Social del Sistema DIF Municipai
dei Titaic Noveno de la Ley Federai del Trabajo.

Convenic de  Incorporscion

de Puertu Vallarta, Jalkisco, baje {a modalidad 38, asi como la aplicacidn  supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIDR DE TRABAJO Y SANCIONES. El  Servidor

Pdblico  designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo el
Sisterna DIF Municipal de Fuarto Vallarta, Jalisco, al cual

se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su segunidad, la de sus compafieros yfo e
acreedor de las saciohes corresponcdientes contenidas en el Reglamento ya mencionadeo en caso de incumplimiento,

legal cumplimiento;  asimismo,
ios bienas de este Organismo, haciéndose

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF  Municipat

de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado

de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publice por su parte, se
obliga 2 cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo vy actividedes gque formen parie de jos mismos y a presenter los examenes de evaluacion de
connaimientss v aptitudas gue ie sean requeridog asi como a atender las indicaciones de las personas que Impartan la capagitacidn o adiestramiento.
QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL El  Servidor

Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su  Declaracién  Patrimonial
protesin de deciv wverdad en fos  Términos,

v ide Intereses, bajo
plazos y sanciohes por incumplimiente previstos en los articuios 32, 33, 46, 49frsccidn IV vy F5de

ia ley General de
Hespensahihdades Administrativas, ante ef Organo interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta.

Zn este acto se designa al C. {HAVEZ ECHEAGARAY SAMANTHA GEORGINA como Servidor Pliblice bajo
desempeiie  las  labores  referentes al  cargoe puesto de  AUDITOR  INTERNO,
dependencia,

la medalidad de TIEMPO DETERMINADGQ para que
mismo  que maniflesta  brindar  sus  servicios conforme  las  necesidades  de

ACTA DE PROTESTA

Interrogando  al interesado {a) como sigue: (Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUDITOR INTERNO que se e confirid, guardar

hacer
guardar [a  Constitucidn Politica de los Estados Unidos Miexicanos,

la particular del Efstado de Jalisco, el Reglaments Orgdnico del Gohiernc y la  Administracion
Fiblica del Municipic de Puerto Vallarta, lalisco, ef Reglamentc Interno y Reglamento Interlor de Trabajo del Sistema DIF M

icipal de Puerte Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos,

n y prosperidad de la MNacidn, el
n, el Estads y el Munkipio se lo

acuerdos, condiciones generales y polldesas vigentes y que emanen, mirando en todo por el
Estado y este Municipio?; # lo gue el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefalé:

"5i na lo hiciera asi, que la
demanden”

DIRECTPRA GENIRAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL 3£ LA FANILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General dei Sistema Municipai para el Desarrolie

Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta), conforme a lo dispuesto en los articulss 9y 29del

Reglamanto Interno del Sisterna OIF Municipal os

primer pédrrafo y VI, segundo parrafo, asi come el
123B, de la <Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer parrafo de la Constitucidn  Politica

del Estade de Jallsco; 36, 6D, del 127al 129y l4lde |z lLey del Gobierne y la Administracién Piblics Municipal del Estado de
Jalises; 2, 3, 4, 5, &, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46. 4B, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 dei Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracidn Pablica del

Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccion |,

Municipio de. Puerta vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR GENERAL C.A.D.L con adscripcidn a COORDINADOR DE CADIS ¥
EQUIPG TECNICG, siende un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dla Q1IDE EMERO DE 2021 y hasta el dia 31DE

EMENQ DE 2021, dando por concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de VARGAS GUZIMAN ANA  MARIA, con R.F.C _

Clave Unica de Registto de  Poblacidn: nacionalidad MEXICANA, edad [N s=xo FEMENINO, Gstade Civil SN donicilio en IR
PUERTD  VALLARTA, JALUSCO.; misme que percibird un SALARIO  MENSUAL BRUTO de S521,028.00 M.N., bajo las partidas

presupuestales 133, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 152, 159y 161, del capitulc 1000 dei presupuesto de egresos del municipio de Puertn Vallarta, Jalisco para =l

ejercicic 2021, con una jornada iaboral con duracidn de 40 horas semanales; y gue una ve: acreditada, &l

trabajador externa su wvoluntad para sujetarse a las
Siguierites;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIOMES., El presenfe nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual

se prestard un servicio  réemunerado
ton des dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara

integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, misme que se

realizarad en
moneda  nacicnal de circulacidn  vigente, dos  periodos  vacacionales de 1Ddias

laborales cads uno, prima  vacacional del 30% sobre el total de los dias
correspondientes 3 vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salaria sobre &l sueldo promedio , estimutos, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL  E} Servidor Poblico  designado contard con los  beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

voluntaria al Regimen Obligetorio del Sepuro Social def Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi camo la aplicacion supletoria
de! Titulo Novena de la Ley Federal dei Trabajo.

FERCERA, D[EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJIO Y SANCIONES. El Servidor
Sistama DIF Municlpal de Puerte Vailrta, Jalisco, al
reconoLe

Publico designado declara gue conoce el Reglamento Interlor de Trabajo dei

cual se sujeta expresamente en todes sus cifusulas, protestandc sy estricte y legal

cumplimiento; asimismo,
la obligacidn de evitar ejecutar - actos que pongan en peligros su

seguridad, la <de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
avresdar de las sgciohes correspondientes eontenidas en el Reglamento ya mencionade en casa de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CARACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puertc Vellarta, se obiiga 3 capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Piblico

designado de acuerdo @ fos planes vy programas que existen G se establezcan referente a trabajos eventuales o tempaorales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga 2 cumplis con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividedes que formen parte de los mismos vy & presentar los exdmenes de evaluacidn de
conccimientas y aplitudes que e sean requarides asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Pablice desigrade reconoce la cohligagidn de presentar su Declaracién Patrimonlal vy de  Intereses, bajo

protesta de decir verdad an los términos, plazos y sanclones por incumplimients previstos ep Jos articulos 22, 33, 46, 49Fraccién IV y 75de- la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, znte el Grgano Interno ds Control del Sisterna DIF Municipal de Puarto Vallarta,

Eh este acte se designa al C. WARGAS GUZMAN ANA MARIA como Servider Publlce bajo

laberes  referentes  al  cargn  puestc de COORDINADOR GENERAL C.ADN, mismo  gue
dependencia,

la modalidad de TIEMPO DETERMANADO para que desempefie las
manifiesta  brindar  sus  servicios conforme Jas  necesidades de ia

ACTA DE PROTESTA

interrogandn  al  interesado  {a) como  sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridticemente &l

cargo de COORDINADOR GENERAL C.ADIL que se le confirid,
guardar vy hacer gusrdar Ja Constitucidn Folitica de los Estados Unidos

Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, e Reglamente Organico del Gobierno v la
Agministracién  Poblice del Municipio de Puerto vaflarta, Jalisco, el Reglamento tnternc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Muncipal de Puerto
vallarta; asl como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y polfticas vigentes y que emanen, miranda en todo por el bien y prosperidad

de la Macidn, el Estade y estz Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo 3¢ le sefials: "S{ no lo hiclera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demander”

Ipitre D Paol . Vs

WL T S VMR N 2

VARGAS GUZMAM ANA MARIA

Nomh leta y firtna ded Interesado
BIRECTHRA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ombre campleta ¥
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIERNTO

LIC.PAULA CEUNA LOMEL RAMEREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema #iunicipal pars el Desarroflo Integral de la
Familia {DIf Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuestc en los articulos 9v 29del Reglamento Internc del Sistema DIF HMunidipal de
Puerto  vallarta, laliseo; y con fundamanto en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafe y VI, segundo parrafo, asi coma e
1228, de la Constitucidn Politica de los Estades Unides WNexicanos; 92, 116y 166 Bis,

primer parrafo de la  Constitucidn  Politica
del Estado de Jalisce; 26, 60, del 127al

129y 14ide l= itey del Gobierno y la Administracion Pdblica Munwipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5, 6, ¥, 8 16, 17, 1B, 28, 36, 38, 40, 41, 45, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la Ley pera los Servidores Plblicos del
Estade de lallsco y sus Municipios: y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierna yla Administracién Pubdica del

Municipio de  Puertc Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el fombramients de ABOGADO con adscrlpcién a UAVIFAM, siende un Servidor Plblicc con cardcter
de THEMPC OETERMINADO, con vigencia a partir del dis O10FE ENERO DE 2021 v hasta el dia 31DE ENERO DE 2021, dando por concluido el presente para
todos  los  efectos  legaies; en  favor de GUERRERC MEZA MIGUEL ANGEL, con RF.C Clave Unica de Registro de  Poblacidn:

_ racionalidad  MEXICANA, edad _ sexo  MASCULING, Estado Ciwil - domicilic en
_ PUERTO  VALLARTA, 1ALGSCO.. mismoe que percibird un SALARIC MENSUAL BRUTO de $14,965.00 M., bajo  las  partidas  presupuesteles 113, 122,

131, 133, 141, 142, 152, 154, 15%y 161, del capiiulo 1060 del presupueste de epresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic X021, con una
lornads iaboral con duracian de 40 horas semanales; ¥ que Una vez acreditads, el trabajador externa su voluntad para suietarse a las siguieptes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designackén ejecutiva mediante o cual se  prestard

un  servicio  remunerada
can dos diss de dessanse pat tade cinco laborados, E salario  estard

integrado por una remuneracién  mensual de  $14,965.08, mismo que se

realizara 2n
marsda  nacicnal  de  clrouiacion  vigents, dos  periodos  vacacionales de 10 dias

laborales cada wuno, prima  vacacienal del 30% sobre el total de s dias
correspandientes a vacaciones, aguinaido snual de 50 dias de salario sobre ef sueldo promedic , estimules, compensacionas y demds pravistos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Puablico  desighado contatd con  los  beneficios de seguridad derivados del Convenie de  Incarporacién

Voluntaria 2l Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistermna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, baje la modalidad 38 asi como la aplicacidn  supletaria
del Tituie Novans de la Ley Federal dal Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJQ Y SANCIONES. El  Servidor
Sistema  DIF Municipa! de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce

Pihblico designado  declara que conace el Reglamento (nterior de  Trabaje del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cidusulas, protestandc su estricte v legal

cumplimignto; asimismo,
ia obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su  seguridad,

la de sus compaferos yfo de los bicnes de este Organisma, haciéndose
screedar de las saciones correspondisntes contenidas en el Reglamento ya mencionads en caso de incumplimiento.

CUARTA. DF LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Munkipal de Pusrto Vallarts. se oblga a capacitar o a adiestrsr a el Servidor Poblice

designads de acuerdo a ios planes y programas gue existen o se establezcan raferente a trabajos eventvales o temporales y el Servidor Fublico por su parte, se
obliga 3 cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y A presentar jos exdmenes ds  evaluscidn de
conocitnientos v aptitudes ale le sean requaridos asi come a atender las indicaciones de las personas que Impartan |a capacitacidn o adiestramiento,

QUINTA, DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL El  Servidor

Piiblicc designedo reconoce la ¢bligacion de presentar su Declaracidn Pattimonial y de Intereses, bajo
protests de decir verdad &n los términos,

plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraceidn W y FS5de |z Ley General e
Responsabriidades Admicistrativas, ante el Grgann Interno de Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este atte se designe al C. GUERRERO MEZA MIGUEL ANGEL como Servidor Publice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie (&
iabores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesldades de la depandencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande  al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridticamente et cargo de ABOGADO gue se le confirid, guardar « hacer guardar

ia Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos, la particufar del Estado de Jalisco, # Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion Publica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jelisco, e Reglemento internc y Reglamenio Interier de Trabaje det Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarts; asi como todas las

loyes, reglomentos, acuerdos, condiciones generales y pollticas wigentes vy que emaren, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; 2 fo gue el intersado contestd " S§ Proteste, asimisma se Je sefiald: "Si no o hiciera asl, gue la Nacién, el Estada y el Municipio se o demanden”

GUERRERG MEZS MIGUEL ANGEL
PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ T .
DIRELTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Homhre completoy firma del Intrasado

INTEGRAL DE LA FARNLIA [DIF PUERTQ VALLAKTA)
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SISTEMA DIF MIUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su cardeter de Directora Gereral del Sistema Municipal para e

Desarrollo  Integral de la
familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuasto en los articulos 9y 29del

Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de

Puerte  Vallarta, Jalisco; vy con fundamento en log humerales 115fraccién |, primer pérrafo y VI, segundo parrafe, asi como el

123B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer parafa de la Constitucidn Politica
del Estado de lalisco; 35, 60, dal 127al 129y 14lde la Ley del Goblerne y la Administracidn Plblica Municipal del Estado de
lalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7. 8, 16, 17, 18, 28. 36, 38, 40, 41, 4B, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la Lley para los Servidores Plblices del
Estaco de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gaobiernoyla Administracion Piblica del

Municipio e Puerto  Vallarta, Jalisco: tenge @ blan otorgar el nombramlento de SECRETARIA con adscripcion & DELEGACION INSTITUTO  NiNOS NIRAS Y
ADOLESCENTES, siendlo un Servidor Pliblicc con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partic del dia 01DE ENERO DE 2021 y hastz el dia 31DE

EMERC DE 2021, dande por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de WURTEAGA BENITEZ MARGARITA, con RF.C. m
C Unica de Regisuo de Poblac I :conalidad  Mexicans, cdad [l oo fevenno, eswds cvi N doriciio en
PUERTC VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird uh  SALARID MENSUAL BRUTC de  $1(,335.00 M.N,

3 5 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuestc de egresos del
laisco para el mjercicio 2021, con unz jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales;
sujetarse a las siguientes:

bajo  las

partidas  presuguestales

municipio de Puerte Vallarta,
y gue una vez acreditado, el trabajador externa su wveluntad para

CLAUSULAS
PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es

con dos dias de descanse por cada cinco laborados. €l salario estard
moneds  nacional de  circulacién  vigente, dos perlodes

par  designaclén  ejecutivea mediante el cual se  prestard  un servicle remunerado

integrado por una remuneracidn mensual de $10,335.00, misme que se
vacacionales de 1i0dias [|aborales cada uno, prims vacational del 30%
corresporclizntes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sualdo promedio , estimulos, compensationes y demés previstos en fa ley.

realizard en
schre el 1otai de los dias

SEGUMOA, DE LA SEGURIDAD SOQCAL  El Servidor
Voluntaria a! Reégimen Obligatoric dei Segure Social del
del Titulo Novena de fa Ley Federal del Trabaja.

Pablice  designade contard con  los  beneficios de seguridad derivados  del

Convenio de Incorporacion
Sistema DIF Municipsl de Puerto Vallarta, lafisco, baje la modalidad 328,

asi camo la aplicacion  supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD Y SANCIONES. Ei
Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual
reconcee  la  obligacidn

Servidor Publico designade dectara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
se sujeta expresamerte en todas sus cldusulas, protestando su  astricto y iegal cumplimiento; asimismo,
de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su segurldad, la de sus compafieros y/u de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de |as saciones correspondientss contenidas en e} Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACTTACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Munleipal de Puerts Vallerta, se obliga a capacitar © a adiestrar a el Servidor Poblico

designede de acuerdo 2 los planes y programas que existen o se establezcan referente @ trabasjos eventuales o iemporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo vy actividades que formen parte de los mismos y a presemtar los exdmenes de evaluacidn de
corocimientos y aptitudes que le sean requeridos asl como a atender las indicaciones de las persenas que impartan |a capacitacion o adiestramiento.

OUINTA. DE LA DECLARAGON PATRIMONIAL El Servidor Publice designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracibn  Patrimenial vy de  Intereses, bejo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y saaciones por Incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 4%fraccidn IV y 75de =3 Ley Genersi de
Responsabilidades Administrativas, ante &l Srgane lnterno de Cantrol del Sistema BIF Municipa! de Puerto Vallarta,

En este actc se designa al €. URTEAGA RENITEZ MARGARITA como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADC para que desampefie las
iabores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de 1a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando  al  interesadc  {a) ¢omo  sigue: ¢Profesta usted desempefiar leal y patridiicamente el cargo de SECRETARIA que se I
guardar la Constitucion Polltica de Jos Estados Unidos Mexicanos,
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jaliseo, el

iodas las leyes, reglamentos, acuerdos,

confirié, guardar y hacer
la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracian
Reglamentc Interno y Reglamento Interlor de Trabajo del Sistema DIF Municips! de Puerto Vallarta:
condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por 2l bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimlsmo se le sefald: "Si no le hiclera asl, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se |c
demanden"

asi como

URTEAGA BENITEZ MARGARITA )
LIC.AULA CELINA LOMEL] RAMIREZ -

|
DIREETORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre compietoy firma del Interesade
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULS CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a

Familia {(OIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115fraccién |, primer. parrafo y VM, segundo parrafo, asi como el
1238, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 1668js, primer pdmrafo de la  Constitucion Politica
del Estadoc de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 1l4ide la Ley del Gabierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, S54-Bis, 55y 56de la Ley pera los Servidores Plblicos del
Estade de Jalisco y sus Municlpios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno v Ja Administracién Publica def

Municipio de Puerto Vallarta, Jahsco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcidn a DELEGACION INSTITUTO  NINQS
NINAS ¥ ADOLESCENTES, siendo wn Setvidar Piblica con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencis a partir del dia 01DE ENERO DE 2021 y haste el dia
310 ENERQ DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de
_ Clave Unica de Fegistro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad 47 afios, sexc FEMENINO, Estade Civil

I dcmiclio  en PUERTO VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de
$11,998.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulc 1000 del presupueste de egresos del

municipic de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicic 2021, con una jomnada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y gue una vezr acreditade, el trabajador
externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

AGUILAR GUTIERREZ ANGEUCA PATRICWA, con R.FC.

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E! presente pombramiento es por designacidén ejscutiva mediante el cual
con dos dias de descanso par cada cinco laborados. El

moneda nacional de circulacidn  vigente, dos

se prestard un  servicio remunerado
salario estard integrado por una remuneracion mensuai de $11,998.00, mismo que se realizard en
periodos vacacichales de 10dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre e total de los dias
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario schre ef sueldo promedio, estimulos, compensacienes y demds previstas en ‘a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablico  designado contard con  los beneficios de sepuridad derivados del

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segurc Social del Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta,
del Titulo Novena de la Ley Federal del Trabajo.

Convenio de Incorporacidn
lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual
reconoce  la

Pdblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabaje del
se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su  estricto y

legal cumglimiento; asimismo,
chligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros sy seguridad,

la de sus compafieros yf/o de fos bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de {as saciones correspondientes cortenidas en el Reglamento ya menclonhade en caso de incumplimianto.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municlpal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Publico

designado de acuerdo a (os planes y programas que existen © se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publice por su parte,
obliga a cumplic con los programas, curscs, sesiones de grupo y actividades que formen pasrte de los rismos y A  presentar

<onocimientos y aptitudes que le sean requeridos as{ como a atender fas indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

5
los exdmenes de evaluacién de

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL El Servidor Piblico designado

recohoce la  obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses,
protesta de decir verdad en los términos,

plazos y sanciches por incumplimiento previstos en los artfculos 32, 33, 46, 49fraccidn IV y 75de
Responssabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

bajo
la Ley General de

En este acto se designa al . AGUILAR GUTIERREZ ANGELICA PATRICIA como Servidor Ptblico bajo
desempefie las labores referentes al
dependencia.

la modalidad de TIEMPO OETERMINADO para que

cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ila

ACTA DE PROTESTA

Interroganda  al interesado {a) como sigus: JProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TRABAIADORA SOCIAL que se le confirié, guardar v
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracidn  Publica del Municipic de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Intericr de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones gene'l'ales v politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por €l bien y prosperidad

de la Nacién, el Estado este Municipio?; a lo que el intersado contestd Isi Protesta”, asimismo se le sefiald: "SI no lo hiciera as, que la MNacién, el fstado y ef
Municipio se o demands! \

AGUILAR GUTIERREZ ANGELICA PATRICIA

CELINA LOMEL! RAMIREZ - = E.
nterasa

DIRECTRA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO S e

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de l(a

Familia (DIF Fuerto Vallarta); conforme a lo dispussto en los articulos 9y 29del Reglamento interno del Sistema DIF Municipai de
Puerte Vallarta, Jallseo; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pdrrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el
123B, de la Constitucidn Polltica de Jos Estados Unidos Mexicanes; 92, 116y 166Bis, primer pérrafe de la  Constitucidn Politica
del Estado de lalisco; 36, 60, del 127al 129y 14lde la Ley del Gobjerne y la  Administracién Pdblica Municipal del Estado de
lalisco; 2, 3, 4, 5 6 7. 8 16 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para jos Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipics; v del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Piklica del

Municipic  de  Puerta  Wallarta, Jalisco; tengs a  bien
ADOLESCENTES, siendo un  Servidor

otorgar e nombramiento de PSICOLOGO con adscripcién  a  DELEGACION INSTITUTC NINOS mIfias v
Piblice con cardcter de TIEMPO DETERMIMADD, con vigencia a partir del diz D1DE ENERQ DE 2021 y hasta el dia 31DE
ENERO DE 2021, dando por concuido el presente para todos los efsctas legales; en favor de SANCHEZ EQUIHUA GRISELDA, con RrC. NN .-
Unica de Registrc de  Poblacidn: nacionalidad  MEXICANS, edad [l sec rFemenmo, Estado  civii I doriciic (NN

PUERTO VALLARTA, JAUSCO.; mismo gque perclbird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de  $13,781.00 t.N.
bajo las partides presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capltulo 1000 del presupuesto de epresos del munciplo de Puerte

Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una ver acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PREVERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. E) presente nombramiento es
con dos dlas de descanso por cada cince faborados, E! salaric estard
rmoneda  nacional  de  circulacidn  vigente, dos periodos

por designacidn ejecutiva mediante ®l cual se prestard un  servicio remunerado
integrade por una remuneracion mensual de $13,791.008, mismo que se realizard
vatacionales de 10dias laborales cada wune, prima  vacacional del 30%
correspondientes a vacaciones, aguinaklo anual de 50 dias de salario sobre &l suelde promedio , estimulos, compansaciones y demds previstos en la ley.

en
sobre el total de jos diss

SEGUNDA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.  El  Servidor Plblico  deslgnado contard
Voluntariz al Régimen Qbligatoric del Seguro Social del Sistema Dif Municipal
dal Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn
de Puerto Vallarts, Jalisco, bajo ks meodalidad 38, asi como Ia aplicacién  supletoria

TERCERA. DEL RAEGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD Y SANCIONES. El  Servidor
Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jaliseo, sl cual
raconoce  |a obligacién de  evitar ejecutar

Piblico designade  declara que conoce el Reglamento  Interior de  Trabajo  del
se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su  estiicta y  iegal
actos que pongan eh peligros su seguridad, la de sus compaferos yfo de
acreedor de las sacionas correspondientes contenidas en el Reglaments ya mencionada en caso de incumplimienta.

cumplimiento;  2simisma,
Jos bienes de este Qrganismo. haciéndose

CUARTA. DF LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga 3 capacitar o a adiestrar a el Servidor Puablics

designado de acuerdo a los planes y progremas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temnporales y el Servidor Publico per su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar

los exdmenes de evaluacion de
conocimiantos y 2ptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaclones de las persenas que Impartan |a capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL El Servidor Plblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimenial vy de  Intereses, bajo

arotests de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los artfeules 32, 33, 46, 40fraccibn (¥ y ?5de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grganc Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

£n mste scw se designa al €. SANCHEZ EQWIMUA  GRISELDA como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPG DETERMINADD pars que  desempefie  las
labores referentes al carge puesto de PSICOLOGKD. mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrcgendo  al  interesado {a) como  sigue:  {Protesta
guardar la Constitucidn  Peolitica de los Estados Unidos
Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
todas ks leyes, reglamentos, zcuerdos,

usted desempefiar leal vy patriSticamente el cargo de PSICOLOGO cque se le confirid, guardar v hacer

Mexicznos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamente Orgdnico del Gobierno y la  Administracion

el Reglamento interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta:
condiciones generales y politicas vigertes y que emanen, mirande en tode por el bien y prospefdad de 1a Nacidn, el

fstado ¥ este Municipio?; a lo que ef intersado contestd “Si Protesto”, asimismo se le sefald: "Si no lo hicera asi, gue lz Nacion, el Epddo_ypel Municipio  se lo
demanden”.

asi  cema

SANCHEZ EQUIAIUA GRISELDA
UC.PAULA CELINA LOMELS RAMIREZ X .
in ado
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nembre complsto y firmsa delinterasa

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTCO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

UC.PAULA CEUNA LOMELL RAMIREZ en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puertc Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento interno dei Sistema DIF Municipal de
Puertc Vallarta, Jallsco; y con fundamento en los numerales 115¢éraccion |,
1228, de la Constitutién Politlca de Jos Estados Unidos Mexicanos;
del Estade de lalisco; 36, B0, del 127al 129y 1ld4ide

primer parrafo y VIl segunde pdrrafe, asi coma  al
92, 116y 166Bis, primer pdrrafo de la  Constituckén  Politica
la Ley del Gobiernm y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jeliseo; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8, 16, 17, 1B, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 4%, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco y sus Municinios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipic  de Puerto Vallarta, lalisco; tenge a

bien otargar ¢l nombramiente de ABDGADO con adscripsidn @ DELEG INST NMINOS  NINAS ¥ ADOLESCENTES,
sienda un Servidor Pdblico con cerdcter de TIEMPO DETERMINADO, <on vigenciz a partir del dia OLDE EMERO DE 2023 y hasta eof dla 31DE ENERO DE 2021,
dsnde por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de DIAZ IGNACIO PALOMA [SAURA, con R.F.C. Clave Unica de
Registre  de  Poblacidn: [ nocicnalidad  MEXICANA,  edad sec FEMENING, Estado  Civil [ comiciic  en NN

PUERTD WALLARFA, JALUSCO., mismo gue percibird un  SALARIQ MENSUAL BRUTG de $13,791.00WM.N, bajo las
partidas presupuestaies 118, 122, 131, 132, 141, 1242, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de epresos del municipic de Puerto  Vallarta,

jalisce para el ejercicio 2021, con una jornade faboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acraditado,

el trabajador externa su wvoluntad para
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, £l presente nombramiento es por  designacidn  gjecutiva mediante el cual

se prestard un  servicie  remunerado
con dos dias de descanse por cada cinco laborados. El

salarlo estard integrado por una remuneracion mensual de $13,79L00, mismo que

se realizard €n
moneda racional de  circulacién  vigente, dos periodos  vacacionales de 1Ddias

laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de las dias
carrespendientes a vacaciones, aguinaklo anuzl de 50 dias de salario sobre &l suzldo promedle , estimulos, compensacioneas y demds previstes en la ley.

SEGUNDA. ©Of LA SEGURIDAD SOCIAL. Ef Servidor Publico  desighado contard con los beneficics de segurldad derlvados del Convenio de incarporacian

Voluntaris al Régimen Oblipatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, hajo la qualidad 38, asl como la aplicacion supietoria
del Titvic Noveno de |a Ley Federal del Trabaje.

TERCERA. OEL REGLAMENTQ (NTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pdblico designado declara que conoce el Reglamento Imterior de Trabajo  del
Sistema GIF Municipal de Puertc Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricte v legal cumplimiento; asimismao,
reconoce la obligaclon de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su segurldad, la de sus compafieros v/o de los bienes de este Qrganismeo, haciéndose
aereador de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACKON Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistemz [IF Municipal de Puerte Vallarta, se obliga a capachtar o a adiestrar a el Servidor Piblico

designade de acuerdo a3 los planes y programss que existen © se establezcan referente a trabzjos eventuales o temporales y el Sepvidor Piblico per su parte, se
ovlfiga a cumplir con los programas, curscs, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar ios exdamenes de evaluacion de
corogwmizntos v aptitudes gue le sean requeridos asi como & atendar ias indicacianes de las personas que impartan la capachacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL El  Servidar

Plblico designado reconcce la obligacién de presentar
protests de dacic verdad en

su  Declaracion Patrimonial v de  Iniereses, bajo
los términos, plazos y sanciones por Incumplimients previstos en Jos articulos 32, 33, 46, 45fraccién W y 75de a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante & Organo Intemo de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerts Vallarta,

En este acte se designa al £, DIAZ IGNACIO  PALOMA

ISAURA como Servidor Puhblico baje la modalidad de TIEMPD DETERMINADO para que desempefie las

lzbores referentes al carge puesto de ABOGADQ, misma que maniflesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

intarrogands al interesado {a} come sigue: Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO gue se l¢ confirld, guardar y hacer guarder

la Constitucidn Politica de los Estados Upidos Mexicanos, la particular del Estado de Jallsco, et Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracidn Plblice det
Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamenta Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
feyes, rapiamentos, acuerdos, condiciones generales y pofiticas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de a Macidn, &l Estado y este
Municiplo?; a lo que ef intersado cortestd “%{ Protesto”, asimismo se e sefialé: "Si no |o hiciera asi, que la Mactan, el £stado y &t Municipio se lo demanden”.

i TGNACIO PALOMA ISAURA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ o o i et ]

DIREGFORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ombre complato y firma del Interesade
UNTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.FAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de Id

Familia {DIF Puertc Vallarta); conforme a lo dispuesta en los articulos 9y 29del Reglamento internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; vy con fundamente en los numerales 115fraccidn |, primer pdrrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el
1238, de la Constltucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 1l6y 1668is, primer parrafo de la Constltucion  Politica
del Estado da Jalisce; 36, 60, del 127al 123y talde la Lley del Goblerne y la Administrzcién Plklica Municipsl del Estado de
Jaliscd; 2, 3 4 5 6 7, 8 16 17, 18, 28 35 38 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bls, 55y 56de la ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Goblerro yla Administracian Pblica dei

®unicipio  de  Puerto  Vallarta, Jalisco; tengo a hien
ADOQLESCENTES, siendo un  Servidor

otargar el nombramiento de ABOGADD con  adscripcidn a  DELEGACION INSTITUTO  MINOS NIRAS Y
PUblicc con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dia OLDE EMNERDO DE 2021 vy hasta el dia 31DE
ENERQ Df 202), dande por concluide el presente para todos los efectos legales;, en favor de TORIBIO OCAMPO SANTA, con RFL. _ Llave
Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXiCaNA, ecad I sexo FEMENING, Estado Civil MENEEEEE {A) domiciic en [

PUERTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo gque percibird un  SALARIDO MENSUAL BRUTO de $14,965.00 M.N., bajo las
W 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capltule 1000 de! presupuesto de egresos del muricipic de Puerta Vallarta,
con duracion de ADhoras semanales; ¥ gque una vez acreditado, el trabajador exterra su voluntad pace

- : .

ialisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
sujetarse a [3$ siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OFEL SALARIQ ¥ LAS PRESTACIONES. £l presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio  remunerado

con dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric estard Integrado por una remuneracién mensual de  $14;965.00, mismo que se realizera

en
moreds  nacional de  citculagidn  wvigente, dos periodos vacaclonales de  10dfas

laboraies cada uno, prims  vacacional del 30% sobre et rotal de los dias
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario scbre ei susldo promedio , estimulos, compensacionas y demas previstos en la ley.

SEQUNDA. DF LA SEGURIDAD SQCIAL. £l Servidor Publico  designado

conterd  con los benefidios de seguridad derivados del Convenio de incorperacian
Yoluptaria al

Régimen Oblgatorioc del Sepuro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, baje 2 modalidad 38, asi come la aplicacion supietoria
del Tituke Noveno de Ja Ley Federal del Trabajo.

TeRCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAID Y SANCIONES. El
Sistema  OIF Municipai de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual
recoroce b obligacidn de  evitar  ejecutar

Servidor Piblico designado declera que conace el Reglamento Interior de Trabajo  dei
s& sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v
sctos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los
acregdor de las saciones carrespandientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

legal cumplimiento; asimisma,
bienas de este Organismo, haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municlpal de Puerta vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Senidor Pdblico

designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales vy el Servidor Piblico por su parte, se
oplign @ cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes oe  evaiuacion de
conocimiantos y aptitudes que le sean requeridos asi como & atender las indicaciones de las personas yue impartan la capachtacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIIN PATRIMOMIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la ohligacidn te presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

aratests de decir verdad en Jos términes, plazos y sanciches paor incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 4dfraccidn vV y 75de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Contral del Sistema DIF Municlpal de Puerto Vallarta,

En ecte acto s¢ designa al C. TORIBIO OCAMPO SANTA como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPG DETERMINADO para que desempefie las labores
referentas al carge puesto de ABDGADQ, mismo gue manifiests brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogendo 2l interesade (a) como sigue: (Protesta usted desempefar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO que se le confirio, guardar v hacer guardar

fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénice del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento

Interno y Reglamento Interlor de Trabajo de! Sistema ODIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
igyes, :eglamentos, acuerdes,

condicicnes generales y politicas wigentes y gque emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, s Estado y este
Municipio?; a io que el intersadn contestd "5i Protesto”, asimismo se le sefialé: "$i ng io hiciera asl, que la Maclén, el Estado y el Municipio se lo d¢emanden”.

TORIBIO OCAMPO SANTA

15 del Int
GIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTD VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolic Integral de fa

Femilia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento |nterna del Sisterna DIF Municipal de
Puertc Vallarta, Jalisco; y con fundements en los numerales 115fraccién |, primer parrafo y VI,
1238, de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 1lay 1668is,

del Estado de Jsllsco; 36, 60, del 127al 129y i4lde la Ley del

segunda pdrrafc, asl como el
primer parrafo de la Constitucidn  Pelltica
Gobierno ¥y la  Administracién  Publica Municipgl del Estado de
Jailsea; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 15 17, 18, 28, 35 38, 40, 41, 46, 48 49, 51, 54-Bis, 55y 56de l Ley para los Seridores Pinolicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn Pdblica dei

Municipio  de Puevta  Vallarta, Jalisco; tenga a  bien
ADOLESCENTES, siendo un  Servidar

ctorgar el nombramiento de  ABDGADD con  adscripeion  a  DELEGACION INSTITUTO  MIROS  Nifas v
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencla a partir del dla D1DE ENERC DE 2021 y hestz el dla 31Dk
ENERD DE 2021, dando por concluide el presente pare todos los efactos legales; en favor de LOPEZ YEREMA JUDIMH  ArACEL, con RF.C. [N
tave  Unica de Registro de Poblecion: [N nocicnalided MEXICANA,  edad B - FEMEMINO, Estado  Civil —domicik'ro an

PUERTO VALLARTA, JAUSCO., mismo que percibid  un  SALARIQ MENSUAL BRUTC de $13,793.00 M.N.,
baje las partides presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 153 154, 159y 161, del capfivfo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, lalisco para el eercicic 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditedo, el trabajador externa su yoluntad
para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SAIARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramientc es por designacldn  ejecutiva mediante el cual

se prestard un  servicic remunerado
con dos dias de descanso por cada cinco laborados. £l

salario estard integredo por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se
vacacionales de 10dias |aborales c¢ada unp, prima vacacional del 30%
carrespondiantes a vacaciones, aguinakde anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

realizard en
meneds  nacional  de  circulecién  vigents, dos periodos

sobre el total de los dias

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL.  El Servider Piblico  designado contard con  les  beneficios de seguridad derivados de! Convenis de  incorporacion

voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisgtema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacion  supletaria
Gel Titule Neveno de i Ley Federal del Trabajo.

TERCERA, DEL REGLAMENTOQ INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce e Reglamento Interior de Trabaje del
Sistema CiF Municipal de Puertc Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas,

protestands su  estricte ¥  legal cumplimients;  asimismo,
reconnee fa obligecién de  evitar sjecutar

actos gue pongan en peligros su segurldad, fa de sus compafieros y/o de

los Dbienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en et Reglaments ya mencionado e caso de Incumplimiento,

CUARTA. OE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obfiga a capactar o a adiestrar a el Servidor Piblice

designado de acuerdc = los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temnporales y el Servidor Piblicc pot su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursps, sesiones de grupo v actividades cque formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de

conecitnientos y aptitudes que le sean requeridos asl como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiente,

QUINTA. BE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Pdblico designado reconoce la ochligecién de presentar su Declaracion Patrimonial y de  Intereses,

protesta de decr verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 22, 33, 46, 49fraccién W y 75de la
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interna de Control del Sistema DIF Municipai de Puerto Vallarta.

bajo
iey General de

En este acte se designa al C. LOPEZ YERENA JUDITH ARACELl como Servidor Piblico bajo la modalided de TIEMPO DETERMINADC para que desempeiie

1as
Izberes referentes al cargo puesto de ABOGADD, misma gue manifiesta brindar sus servicios confarme ias necesidades de le dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Intzrrogande  al interesado {a) como sigue: (Protestz usted desempefiar Jeal y patridticarnente el cargo de ABOGADO que se le confirid, guardar y hacer guardar

iz Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular dei Estade de lalisce, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la  Administracion Fublica del
Municipio de Puerto Vallarts, lalisce, el Reglamento [Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municlpal de Puerto Vallarta; asl como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y polfticas vigentes y gue emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, &f Estado y este
Municipio?; a lo que &l intersado contestd "Si Protesto”, asimisro se fe sefiald: "$f no Io hiciera asf, que la Nacidn, el Estado y €l Municipio se lo demanden”.

7, - :
YERENA JUDITH ARACELI
LIC, BAULA CELINA LOMELE RAMIREZ . | o delintoressd
o
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD orabre completo y Rrma del Interesada

INTEGRAL DE LA FARILIA (DIF PUERTO VALLARTA)


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTC VALLARTA
NOMBRAMIENTO

UC.PAULA CEUMA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directors General del Sistama Municipsl para & Desarrollo integral e la
Familia (DIF Puerto Vallarta); confarme a lo dispuesto en

los articulss 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamente en

los numerales 115 fraccién |, primer parrafo VI,
1238, de |z Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexlcanos: 92, 116y  1668is,
del Estado de Jalisce; 36, 60, del 127al 129y id4lde

segunda  parrafe, asi como el
primer pdirafo de fa  Constitucidn  Politica
la ley del Gobierno y la Administracidn Piblica Municipal del Estade de
jalisec; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 16, 17, 18, 28 36, 38 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Crganico del Gobierne yla Administracian Plblica del

Municipic de Puertc Vallarta, Jalisco; tenge a
ADOLESCENTES, siendo un  Servidor

bien otorgar et nombramlento de PSICOLOGO con adscripcién a DELEGACION INSTITUTO NIRGS NIRAS ¥

Publica con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir dei dia O1DE ENERGC DE 2021 y hasta el dia 31DE
¥NERC DE 2023, dande por concluide el

presente para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ DIAZ DE SANDI ANA CRISTINA, con R.F.C.
I C-ve Unica de  Registro

de poblacion: EENENUUNNNOUNINN r-cionsiced  meacans, edad [ oo femenno, Esee o

domicilio  en PUERTO VALLARTA, JALISCO.; misme gque percibird  un SALARIO
MEMSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 118, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupueste de

egresos  del municipic de Puerto Vallarts, Jslisco para el ejercicic 2021, con uma jornada laboral con duracién de 4Bhoras semanales; « gue una wver acreditadao,
<l trabsiador evterna su veluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DFEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn  ejecutiva mediante el cusl se prestard un  servicio remunerade
con dos dias de descanso por cada cinco laborados. €l salaric estard Integrado por una remuneracién mensual de  $13,791.00, mismo que se

realizara &n
moneda  nacioral  de  circulacion  vigente, dos periodos vacacionales de 10dias

laborales cada uno, prima  vacacional del 30% scbre el totai de o dias
correspondiantes 8 vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo premedic , estimulos, compensaciones v demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Bl Servider Piblico  dasignade contatd con los beneficios de sepuridad derivados del Convenio de
Voluntaria ai Regimen Obligateric del Seguro Social del Sistema DIF Municlpal de Puerto Vallarta, lalisco,

delTituio Noverio de |a Ley Federat del Trabaja.

incorporaidn
bajo la modalidad 3%, as{ como la aplicacién supletovia

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAID Y SANCIONES, El Servidor Poblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabaje del

Sistema DIF Municipal de Puerto VYallartz, Jallsco, al cual se sujeta expresamente en todas sus c¢ldusulas, protestando su estricto vy legal cumplimiento; asimisme,

reconoce |3 cbligacion  de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos yfo de los hienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las ssciones correspondientes contenidas en el Reglamente ya mencionada en caso de incumplimienta,

CUARTA, DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. €l Sistema DIF Monicipel de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdéblico

designade ge acuerdc a ics planes y programas que existen  se establercan referente a trabejos eventuales o terporales y el Servidor Pablice por su parte, s

obliga 2 cumplir con los programas, <ursos, sesiones

de pgrupo vy actividades gque formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le saap requeridas asi como @ atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL Ei Servidor Puibiico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir werdad en los términos, plazes y sanciones por Incumplimiento previstos en los articules 32, 33, 46, 49fraccion IV y 75de la ley General de
Rasponsahilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control dei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En aste acic se designa al . HERNANDEZ DIAZ DE SANDI ANA CRISTINA como Servidor Pulblico bajo la modalided de TIEMPQ DETERMINADO para gue
desempefia las labores referentes al cargo pueste de PSICOLOGO, mismo gue manifiesta brindar sus servicios confarme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interragande  al interesade ({a) como sigue: JProtesta usted desernpefiar leal y patriSticamente el carge de PSICOLOGO que se

guardar la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la
Pablica del

le confirid, guardar vy hacer
particular del Estado de lalisco, el Reglamente Orgdnico del Gobierno y la Administracion
Municipic de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento !nterior de Trabajo de! Sistema DIF funicipal de Puerte Vallarta; asi como
tadas las leyes, reglamentos, acuerdos, condicicnes generales y politicas vigentes ¥y gue emaner, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

fstado y este Municipio?; a lo que el intersada contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "SI no lo hiciera asl, que la Nacidn, el Estade y el Municipic  se lo
demander’

HERNANDEZ DIAZ DE SANDI ANA CRISTINA
LIC.PAUPA CELINA LOMELI RAMIREZ

" | fi delinteresada
CIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombra campléta y firma delinte
INTEGRAL DE LA FARMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTENA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su caricter de Directors General del Sistema Municipal para el Desarrollo integrat de la

Familia (DIF Puerto Vallartz); conforme a o dlspdesto en los artfcules $y 29del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y ¢on fundamentc en los numerales 115 fraccidn |, primer pdrrafo y VI, segundo parrafo, asi como
1238, de l Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis,

primer pérrafo de Ja  Constitucidn  Pelitica
del Estado de Jalisco: 36, 60, del 1272l 129y 14lde la Ley del

Gobierne vy la Administracién Pdblica Municipal del Estado  de
Jaliseo; 2, 3, 4. 5, 6, 7, 8 16 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 46, 4B, 49, 54, S4-Bis, 55y 5S6de la iey para los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamentn Orgénico del Goblerno yla Administracién Piblica del

Municipioc  de  Puerto  Vallarta, Jailseo; tengo a  hien
ADOLESCENTES, siendo un  Servidor

otorgar 2l nombramiento de ABOGADO con  adscripcidn & DELEGACION INSTITUTO WIRIDS MifAs v
Piblicc con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01DE ENERC DE 2021 vy hasta el diz 310€
ENER( BE 2021, dando por concluido e} presente pars todes los efectos legales; en favor de OCAMPO ARAMBULA DULCE ESTANIA, con RF.C _
Bl cove Unica. de Registre de povlacon: [N rocioroidsd MEKICANA, edad pifmsiigey sexo  FEmeNING, Estado Civie [ oo
& _ PUERTO VALLARTA, JALISCO.: mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTD de $14,965.00 M.N, bsjo
ias pertidas presupuestaiss 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 151 del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del runicipic de Puerto Vallana,

Jalisco parz el ejercicio 7021, corn wna jornada laboral can duracidon de 40 horas semanaies; ¥ gque una ver acreditado, el trabsjador externa su

veduntag para
suiatarse @ jas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramientc es por designacién e¢jecutiva mediante el cual se prestard un  servicio remunerado
con dos dias de descanso por cads cinco laborados. El salario estard integrade por une remuneracidh mensual de $14,965.00, mismo gue se relizara en
moneda nacional de chrculacion  vigente, dos periodos vacaclonales de 10dlas laborales cada uno, prima vacaciamal del 30% schre el total de s dias
correspondientes 3 vacaciohes, aguinaide anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo pramedio , estimules, compensaglones y demas previstos en a ley.

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCQIAL Bl Servidor Plblico  designado contard  con [0 beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria a! Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, baje |2 modalidad 38, asl como {a aplicacion  supletoria
del Titulo Noveno de fa Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERKIR DE TRABAJD Y SANCIONES. El
Sistama DIF Municipal e Puerto Vallartz, lalisco,
recongee  la obligacién de  avitar  ejecutar

Servidor Pubtico designado declara que conace el Reglamento Interior de Trabaje det
al cual so sujeta expresamente en fodas sus cldusulas, protestando su  estricte vy legal
actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros ylo de los
acreedor de las sacivnes correspondientss cantenidas en el Reglamento ya mencianado en caso de Incumpllimiento.

curnplimiento; asimisme,
bienes de este Organismo, hacténdose

CURRTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sistems DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Publico
designade de acuerds a Jos planes vy programas que existen o se astablezcan refarente & trabajos eventuales ¢ temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
olliga & curplic con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar ios exdmenes de evaluscion e
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asl come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capagitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protestz de decir verdad en los términos, plazos v sanciohes por incumplimiento previstos en los artfeules 32, 33, 46, 49fraccién IV y 75de la Ley General de
Respansabilidades Administrativas, ante el Organo Interna de Control del Sistema DIF Municlpal de Puerto Valtatta.

En este atto & designa al € OCAMPO ARAMBULA DULCE ESTANIA come Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADD para que desempefe
ias labores referentes al carge pueste de ABOGADC, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de fa dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al imtaresado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOSADO que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitugign  Politica de los Estados Unidos Mexicanas, la  particular del

Municipio de Puerto  Veailarta, Jalisco, e Reglamento
ieyes, reglamentos, stuerdos,

Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Goblernc y la Administracion Pgblica del
Intethe vy Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta:
condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande et
Municipin?; a e que el intersado contests "$ Protesto”, asimismo se te sefiald: "Sino [0 hiciera ash, que i

as| como todas las
or ef bien y prosperidad de 2 Nacian, e! Estado v este
icipio se lo demanden”.

)/

S5 N e

LIC. MAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DHRECFORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
ENTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTERMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal pare el Desarrollo Integrai de la

Familia {DIF Pusrtc Vallarta); conforme a lo dispuesto en los artlculos 9y 29del Reglamento Interns del Sistema DIF Municipal de
Puerto  Vallarta, Jalisco; y con fundamento en fos numerales 115fraccién |, primer pdrrafo y VI, segundo pdrrafe, asi como el
1238, de la Constifucidn Pclitice de los Estados Unidas Mexicanos; 92, 116y 1BEBls, primer péarrafo de la  Constituckin  Politica
del Estade de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 14lde la Ley del Gobierno y la Administracidn Piblica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 3& 40, 41, 46, 48, 4%, 54, 54-Bis, 55y S6de la Ley para los Seridores Publiccs del
Estado de Jalisco v sus Municipios; ¥ del 143 al 145 del Reglamento Qrgédnico del Gobiernc y la Administracién Puklica def

Municipic de Puerte  Vallarta, Jalisco; tengd a bien otargar el

nombramiento de ABOGADO con adscripcién a DELEG INST NINOS NINAS ¥ ADOLESCENTES,
siendc un Servidor Pgblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dla 01DE ENERQ DE 2021 y hasta el dia 310E EMERO DE 2021,

gsndo  por concluide el presente parz todos los efectos legales; en favar de MARTINEZ SANCHEZ MARIA POULETTE RMONTSERRAT, con R.F.C

Clave Unica de Registro de Poblacién: nacionaidad MEXICANA, edad IEEEEEEE :exo FEMENING, FEstado Civil domictito
er [N OfiFGACION  IXTAPA  PUERTO  VALLARTA, JALISCO. misme que percibird un  SALARIQ MENSUAL BRUTO de
$13,791.00 M.N,, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del eapftulo 1060 del presupuestc de egresos del

municinic de Puerto Vallarta. Jalisco para el ejercicic 2021, con una jotnada laborsl con duracidn de 40 horas semanazles; y que una vez acreditado, @i trabajador
axterna st voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ ¥ LAS PRESTACIONES. £f presente nombramiento es por designacidn  ejecutiva mediante el cual

sg¢ prestard un servicio remunerade
can dos dizs de descanso por cada cinco  lshorades. El

salario estard integradec por uns remuneracidn mensual de $13,79L60, misme gue se reaiizard en

vacacionales de 10dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sebre el total de
correspondientes a vacacicnes, aguinalde anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones ¥ demas previstos an la ley.

maneda nacional de <irculacidn  vigente, dos periodos fos dias

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico  designado contard con los  beneficios de seguridad derivados del
voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF  Municipal
del Titele Noveno de a Ley Federal del Trabaja.

Convenio  de  Incorporacion
de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asl come {8 aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAID Y SANCIONES. El Servidor Pdblico designado declara que conoce e Reglamento interior de  Trabajo del

Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarts, lalisco, al cual se sujeta expresammente en todas sus cldusulas, protestands su estricto vy legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la gbligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su segwidad, Ja de sus compafieres y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saclones correspondientes contenidas en el Reglamanto ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar © a adiestrar a e Servidor Fiblico

designede de scuardc 2 los planes v - programas que existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblice por su parte, se
obliga » cumplir con los programas, cursos, Sesiones de grupo ¥ actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmaenes de evaluacion de
canocimientos ¥ 2ptitudes que le sean requaridas asi como a atender las indicaciones ce fas personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. BE LA DECLARACION PATRIMOMNIAL £l Servider

Piblico  designado reconoce la obligacion de presentar su Decleracign Patrimonial y de Intereses, bajo
nrotests de  decir verdad en

Ios términos, plazos v sancianes par incumplimiento previstos en Jos articulos 32, 33, 46, 49fraccion IV y 75de Iz Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante ef Organo Interno de Control de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Er: este acic se designa al C. MIARTINEZ SANCHEZ MARIA POULETTE MOMTSERRAT come Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADG para
que desempefie las [ahores referentes al cargo puesio da ABOGADQ, misme que manifiesta brindar sus serviclos conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogande  ai interesado {a) como sigue: {¢Protesta usted desempefar leal y patridticamente el carge de ABOGADC que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién  Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de lalisco, el Reglamento Orgénico ded Gobierho y Ja  Administracion Plblica del
Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Intetior de Trabajo del Sistema DIF Municlpal de Puerto Vallarta; asi como todas las

leyes, reglamentos, &cuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado v este
Municipio?; a lo gue el intersado contestd “Si Proteste”, simismo se le sefald: "Si no lo hiciera asl, que la Nacidn, el Estado y el Munlclpio se lo demanden®,

MARTINEZ SANCHEZ MARIA POULETTE MONTSERRAT

i " )
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Norahre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTERA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NMOMBRAWMIENTO

LUC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrella integral de s
Familia (DIF Puertc Vallzrta); conforme a fo dispuestc en los atticules 9y 29dal Reglamento Interna del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fracclbn |, primer pdrrafo y VI, segundo parrafo, asl como el
123B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicsnos; 52, 116y 166Bis, primer parrafo de k  Constitucion  Politica
del Estado de lalisco; 36, 60, del 127al 129y l141de la Lley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estade de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8 16, 17, 18, 28 36, 38 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 35y 56de la ley para los Servidores Pdblicos del
Estade de Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamentc Orgédnico del Gobierno y la Administracisn Piblica dal

Municiple de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el

nombramientc de PROMOTOR INFANTIL con  adscripcién @ DIRECCION DE PROTECCION A LA

ENFANCIA, siendo un Servidor Plblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01DE ENERO DE 2021 y hasta o dfa 31DE ENERQ

DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de SAMNCHEZ HERRERA EDUARDG, con RF.C. _ Clave  Unica
de  Reg

nacionalided MEXICANA, edad [N s=o MASCULNO, Estado civil [N domiciic o [N

PUERTD VALLARTA, JALISCO.; misma gue percibird un  SALARIQ MENSUAL SRUTCO de $10,628.00 MN. baje
partides  presupuestales 183, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del

lzlisco para el ejercicin 2021, con una jornada  laboral
sujetarse a fas siguientas:

las
presupuesto de egresos del municipioc de Puertc  Valiarta,

con duracidén de 4Bhoras semanales; y que una ver acreditado, el trabajedor externa su voluntad para

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutive mediante el  cual

se  prestard un  senvico  remunerado
con dos diss de descanse por cada cinco laborados. El salario eswrd

integrado por wuma remuneracién mensual de $10,528.00, mismo que se

realizard en
monetie  nacional de circulacidn  vigente, dos periodos vacacionales de 10dias

laborales cada uno, prima vacaclonal del 30% sobre el total de Jos dias
correspondientes a vacaciones, aguinatdo anual da 50 dias de salario sobre el suetdo promedio , estirulos, compensaciones y demds previstos enfa ley.

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los benaficlos de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntariz al Régimen Obligatoric del Segure Social del Sistema DIF Municipal e Puerto Vallarta, lalisco, hajo la modalidad 38 asi como ls aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de fa Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGIAMENTO INTERIOR DE TRABAIC Y SANCIONES. E!  Servidor

Pdblico designade declara que canoce el Reglamento Intsrior de Trabajo del
Sisterna

GIF Municipal e Puerto vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamenie en todas sus cldusulas,

protastando su  estricto y legal cumplfimiento; asimismo,
recangce  ja obligacidn de  evitar ejecutar

actos gue pongan en peligros su seguridad, 'a de sus compaferos yfo de los bienes de este QOrganisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamanto ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRABMIENTO. El Sistema DIF Municipsl de Puerte Vazllarta, se cbliga a copecitar o a adiestrar a el Servidor Publico

cesignade de scuerde a los planes y programas que existen 0 se establezcan referente a trabajos evenwales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga @ cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades gue formen parte de los5 mismos vy a prasentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientas y aptitudes que le sean requerides asi como a atender las indicaciones de las personas qua impartan la capacitacion o adigstramienta.

QUINTA, DE LA DECLIARACHON PATRIMOMIAL El Servidor

Piblice designado reconoce la obligacidn de presentar su  Declaracién Patrimonial y de
protesta de decir verded en los términos,

plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccidn IV y 75de Ie
Responsabilidades Administrativas, ante e! érgana Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Intereses, bajo
Ley General de

£n este acto se designa al €. SANCHEZ HERRERA EDUARDD como Servidor Pablico baje la modalidad de TIEMPC DETERMINADD pars que desempefie |z
laboras referentes al cargo puesto de PROMOTOR INFANTIL, mismo que manlifiesta brindar sus serviclos conforme las necesidades de la depandencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogendo  al interasado (sl como sigue: ¢Protesta usted desempefar leal
hecer guardar la Constitucién  Politica de los Estados Unidos Mexicanas,
Administracion  Piblica del Municipio de  Puerto Vallarta, lalisco,

y petridticamente el cargo de PROMOTOR INFANTIL que se Iz confird, guardar
la particular del Estado de Jalisco, ® Reglamento Orgdnico del Gohierna y
el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puero
condlciones generales y polfticas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad

de Iz Macidn, el Estedo y este Municipic?; 2 o que el intersade contestd "SI Proteste”, asimismo se le sefald: “5i no lo hiciera asl, que 1a Nagién, el Estado y el
tiunicipio se o demanden”.

Y

Vallarts; asi coma todas las leyes, reglamentos, acuerdos,

SAMNCHEZ HERRERA EDUARDO

i do
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesa
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAWMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELl RAMEREZ, en su cardctar de Divectora General del Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de |a
Familla {DIf Puertc Vallarta); conforme a lo dispuestc en los articulos Sy 25del

Reglamento Interno del Sistema DIF Mubicipal de

Puerte Vallarta, lalisco; y con fundamentc en Jos numerales 115 fraccidn |, primer pdrrafo y VI, segundo pérrafo, asi cormo  ef

1238, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer péarrafc de la Constitucidn Polltica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y ldlde la Lley del Gobierno y la Administracidn  Publica Munfcipal del Estado de
lalisco; 2, 3, 4, 5 6 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 45, 48, 49, 54, 54-8Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Munlcipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crgdnico del Gobierha yla Administracidn Pihlica del

Municipio de Puerts Vallarva, Jalisco; tengo a bien otorgar el

nombramiento de COORDINADOR DE DEPORTES con adscripeién a DIRECCION DE PROTECCION A
LA INFANCIA, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia O1DE EMNERG DE 2021 y hasta el dla 31DE

ENERO D 2023, dande por concluide el presente para todos los afectos legales; en favor de PENA  DAVALOS CESAR Raymunpo, con RF.C. [N
| de Registo de Poblacién: nacionalidad - MEXICANA, eded [ ¢ Mescuuno. Estedo civi I dorichio
an PUERTO  VALLARTA, JALISCO., mismo que percibird un  SALARID MENSUAL BRUTO de 514,476.00
M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 134, 132, 141, 142, 152, 154, 1589y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, .alisco pars | gjercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y gue uha ver acreditado, & trabajador externs su veluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARK) Y LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento es por designacidn ejecutiva medilante el cual se prestard L servicio  remurerado

con dos dias <de descanso por cada cinca laborados. El salario estard integrado por una remuneracidon menswal de $14,476.00, mismo gue se

realizara en
moneda nacional de cdreulacidn  vigente, dos periodos vacacionales de 10dlas

laborales cada une, prima vacacionai del 30% sobre el total de los dlas
correspondientes a vacaciones, aguinaido anual de 50 dias de salario sobre el sueido prornedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Bl Servidor Plblico  designado

contard con  los  beneficios de seguridad derivados del Convenic de
Yaluritarie  al

Reégimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallerta, lalisco,
def Titul: Noveno da la Ley Federal del Trabajo.

Incorporacién
bzjo la modaildad 38 asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTG INTERIOR DE TRABAJD Y SANCIONES. El  Servider
Sisterna i Municipsl de Puerto Vallarta, lalisco,
reconcce h

Piblico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo  del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su  estricte y legal

curpilmienta; asimisme,
obligacion de evitar ejecuter actos que pongan en peligres sy seguridad,

la de sus compaferos y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes conteridas €n el Reglamento ya mencionado en case de incurmnplimienta.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistems DIF Municipal de Puerto Vallarta, se pbligs a capacitar o a adiestrar @ el Servider Piblice

desgrado de acuerdc a ios planes v programas que existen o se establezean referente a trabajos eventvales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a curmplly con los progtamas, cursos, sesiohes de grupo ¥ actividades que formen parte de los mismos y a  presentar

los exdmenes de evaluacidn de
conceimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las persanas que impartan la capacitacion o adiestramlenta.

QUINFA. DE LA DECIARACKON PATRIVOMIAL El Servidor Publico designado recoroce la obligacion de presentar su Declsracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de deeir verdad en los térmings, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraceldn Wy F5de ks Ley Gereral de
Responsa bilidades Administrativas, ante el Organo Intemno de Cantrol del Sisterna BIF Munleipat de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PEMA  DAVALOS CESAR RAYMUNDO como Servidor Piblico bajo |2 modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que dessmpefie las

labeires referentes al carge puesto de COORDINADOR DE DEPORTES, mismo que manifiasta brindar sus serviclos conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogande  al interesado  {a) como  sigue: /Protesta usted desempefiar leal y  patridticamente el

el

carga de COORDINADGR DE DEPORTES que se e conflrid,
Guurdias

v hacer guarcar la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicapos, fa particular del Estado de Jafisco, el Reglamento Orgénico de! Gobierno vy la
Adininistracion  Piblica del  Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el

Reglamento Interno y Reglamentc Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Paerto
Vallarts; asi como todas las  leyes,

reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirande en tode por &l bien v prosperidad

de la Macidn, el Estado y este Municipio?; w o que  imersadc contestd “Si Protests", asimismo se le sefaid: “Si no lo hiciera asi, gue la Nacidn, el Estado v el
Municipio se lo demanden”.

PEfiA DAVALOS CESAR RAYMUNDO
UIC. PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

Nembre completo y firma del interasade
DIRECTORS, GEMERAL DEL SISTEMA MUNITIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARYA)
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‘SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA

NOMBRAMIENTOQ
p UC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para ef Desarrolle integeat de fa-
Y Famifla {DIF Puerte Vallarta; conforme a lo dispuesio en tos articulos 9 v 22 del Reglamento Internd del Sisteina DIF Municipal de
e - Puerto Vallarts, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y Vill, segundo pérrafo, asi como et 123

8, de la Constitucién Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos; §2, 116y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, def 127 4t 129y 141 de Ia ley det Gobierna y 13 Administracién Piblica Municipat del Estade de lakisco; 2
+3,4,5,6, 7,8, 16 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 40, 54, 54-Bis, 55 y 56 de [a Loy para los Servidores Pablicos del £stado de
Jalisco y sus:-Municipios; y det 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Goblernoy la Adrhinistracion Pubtica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalises; tengo a blen otorgar el nombramiento de COORDINADOR TRABAJO INF con adscriptién 2 DIRECCION DE PROTECCION A
LA INFANCEA, siendo un Servidor Piiblico con cardcter de TIEMPO. DETERMINADO, con vigencia 3 partir del dia 01 DE ENERD DE 2021 v hasta of dia 3% DE
ENERC DE 2021, dando por concfulcfo el presente paratodos los efectos legales; en favor de PETRONILO AQUING. ROSA, con R.£.C NN Ci-v:

: ' acionatidad MEXICANA, edad 4L sexo EEMENING, Estaco Civil [ domiciio en I
PUERTO VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,323.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 313, 122, 131, 132, 141, 142; 152, 158, 159 y 161, def capitulo 1008 del presupuesto de egresos del municipio de Puerho'\w‘afiarta, Jalisco
para ¢l ejercicio 2021, con una jomada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que Lna vez acreditado, ol trabajador-externa su voluntad para sujetarse &
‘tas siguientes:

CLAUSULAS

PREMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacian ejecutiva inediante el cuial se prestard un serviclo remunerado con
dos dfas de descanso por cada cinco laborados. £l salario estard kntegrado por una remuneracidn mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nationat de circulacidn vigente, dos periodeos vacacionales de 10 dias Izborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre ef total de los dias correspondientes a
‘vacaciones, aguinaldo aniual tie 50 dias de salario sobre ¢l sgeldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstosen fa lay.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Ei Servidor Piblice designade tontara con los beneficlos de- seguridad derivados def Convenio de Incorporacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segurg Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Valiarta, tallsco, hajo la modalidad 38, asi como ia aplicacidn supletoria
del Titulo Noveniode |a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAID Y SANCIONES. El Servidor Pdblico designado declara gue conoce f Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipai de-Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamenite en todas sus cldusulas, protestando su estricto y fegal cumplimiento; asimismo,
reconoce t3 obligacitn de evitar ejecutar actos-que pongan en.peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organisms, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamenta ya mencionado en ¢aso de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E Sisterna DIF- Municipal dé Puerte Vallarta, se 6bliga 3 capacitar o'a adiestrar 3 el Servidor Poblico

designado de acuerdo a fos planes y programas gue existen o se establézcan referente 2 trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obligz a cumplir ton los prograimas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismosy a presentar fas exdmenes.de evaluacidn de

conocimienios yaptitudes.que le sean raguendos a5 como 2 atender las inditagiones.de las personas que impartan 12 capacitacién o adiestramianto.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. EtServidor Publico désignado reconate la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en'fos- articulos 32, 33,96, 49 fraccidn IV y 75 de {a tey General de
Responsabifidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designa 2] C. PETRONILO AQUIND ROSA roro Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las fabores
referentes al cargo puesto de COORBINADOR TRABAJD INF, ivismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependendia.

ALTA DE PROTESTA

Intercogando-al interesado (a) como sigue: {Prétesta usted desempefiar feal y patridticamente el cargo de COORDINADOR TRABAIO INF que se lg confirit,

guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de.los. Estados Unides Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno v ia
Administracién Publica det Muiicipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamiento internn y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas Iss leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y Gue emanen, miranda en todo-por el bien y prosperidad de
ta Nacitin, e Estade y este Municigio?; a lo gue el Intersado contestd “Si Protesta”, asimismo se be'seiiald: "Si no lo-hidera asl, que 1a Nacidn, ¢ Estado y el
Municipio se lo demanden”.

PETRONILO AQUINO ROSA

LIC.PAULA £ELINA LOMEL RAWIREZ Nombre completo y firma dibInteresado

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF FUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC,PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Director General del Sisterna Municipal para el Desarrallo Integral de la

Familia {DIf Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos Gy 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto  Vallarta, Jalisco; y con fundaments en los numerales 11Sfraccidn |, primer pdrrafo ¢ VI, segundo parrefo, asi como el
1238, de la Constitucign Polftica de los Estados Unidas Mexicanos; 92, 116y 166 Bis,

primer  parrafo de la  Constitucion  Politica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 1274l 120y 1l4lde [a tey del

Gobiereo y la Administracion  Pidblica Municipal del Estade  de
laliseo; 2. 3, 4 5, 6, 7. 8, 16 17, 18, 28, 35 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, S4-Bis, 55y S6de !a ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Grgdhica del Gobierna y la Administraclon Puablica def

Munizipic de Puwerto Vallarta, Jalisco, tengo @
INFANCIA,

bien otorgar el nombramlentc de  ASISTENTE GENERAL con  adscripcién 2 DIRECCION DE  PROTECCION A LA
siends un  Servidor Piblico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia @ partir de! dia 01DE ENERO DE 2021 y bhasta el
DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos

e Poblacion:

dia 31DE ENERO

legales; en favor de DAVALOS PENA LAURA ESTHELA, con R.F.C Clave

nacionalidad  MEKICANA, edad NN sexo MASCULING, Esade  Chvil il domiviio
PUERTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird  un  SALARIO MERSUAL BRUTO de  $15,366.90 MLN,,
N , 141, 142, 152, 153, 159y 161, de! capitulc 1000 del
Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada labaral con duracién de 40 horas semanales; v
sujetarse a las siguientes;

en
hajo  las
presupuesto  de  egresos dei municipio de Puerte Vallarta,
que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para

partidas  presupuestales

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramients es por designacién ejecutiva mediante el cual se gprestard un  servicia  remunecado

con dos dias de descanso por ¢ada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidh mensual de  $16,366.00, misme que se realizard en
mopeda  nacional de  circulacidn  vigente, dos periodos wvacaclonales de 10dfas laborales cada umo, prima  vacecional del 30% sohre el total de los diss
cortespongientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio , estitnulos, compensaciones y demds previstos en fa fey.

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD 30CIAL.  E! Senvidor Publico  designado confara con los  beneficios de seguridad derivados del
Wolurtaria al Régirnen  Obligatoric del Seguro Sccial del Sistema DIF Municipal
del Titulo Noveno de ia Ley Federal dal Trabajo.

Convenio  de  incorporacian

de Puerto Vallarta, lalisco, baja la modalidad 38, asi come la aplcacidn  supietoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAID Y S5ANCIONES. ©)
-Gisterna O Municipal de Puerto  Vallarta, lalisco,
recongee  la

Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de  Trabajo  del
al cual s sujeta expresamente en todas sus cidusulas, protestando su estricta y

lagal cumplimiento:  asimismo,
obligacion de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su  seguridad,

la de sus compafieros y/o de los bienes de este Orgamismo, haciéndase
acreedar A2 las saclones correspondientes contenidas en el Reglamenta ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITAGION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerte Vallarta, se obilga a capacitar o a adiesttar a el Servidor Publico

designado de acuerdo a los planes vy programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga & cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conoecimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las persenhas que impartan |a capacitacién o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL E|l Servidor Publico designado rconoce la ohligecidn de presenter su Declarscion  Patrimonial v de intereses, bajo

protests de decr verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 4Sfraccion [V v 73de fa ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Organo Interna de Cantral del Sisterna DIF Municipa? de Puerto vallarta,

En aste acto se designa al C. DAVALDS PENA  LAURA ESTHELA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPC DETERMINADD pars gue desempefie

las
izbores referentes al carge puesta de ASISTENTE GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios confoime las necesidades de fa dependencia.
ACTA DE PROTESTA
interrogando @l interesads {a) como  sigue: JProtesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de ASISTENTE GEMERAL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la  Constitucién  Politica de los Estades  Unidos

Mexicanos, la  particular del Estade de Jalisep, e Reglamento QOrgdnico del Gobierno y

lalisco, el Reglamento Interno y Reglamente Interior de Trabajo del Sistama ODIF  Municipal
Vallarts; asi como todas fas leyes, reglamentos, acuerdos, condlciones generales

Adrinistracion  Pablica del  Municipio de  Puerto  Vallarta, de Puertc
y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo per el blen y prosperidad
de s Nacidn, el Estado y este Municipio?; 2 lo que el intersade contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefald: “Sl no lo hiciera asi, gue ls Nacidn, el Estado y el
Municipio se jo demanden"

DAVALDS PENA LAURA ESTHELA

DIREFTORA GENEFAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesada
INTEGRAL DE LA FAMILIA {0UF FUERTO VALLARTA}
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SISTEWMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZL, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en fos artfeulos 9y 29del
Puertc Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |,

Desarrollo iIntegral de fa
Reglamentc Interno del Sistemna DIF Municipal d=

primer pérrafe y VI, segundo pdcrafe, asi como el
1238, de la Constitucidn Politka de los Estados Unidos Mexlcanos; 92, 116y 166Bis, primer péarrafo de la Constitucion  Polltica

del Estade de jglisco; 36, 60, det 127al 129y 1d4ide la ley del Gabierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de
ralisco; 2, 3.4, 5, 6, 7, 8 18, 17, 18, 28 36, 38 40, 41, 46, 4B, 49, 54, S4-Bis, 55y S6de la Ley para los Servidores Pihblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgédnico del Goblerno y la Admlnistracién Publica del

Municipic  de  Puerto  Vallarta, Jalisco; temgo a bien otorgar el nombremiente de COORDINADOR PREVERP ADICCIONES can
PROTECCION A L& INFANCIA, siendo un Servidor Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia @1DE ENERO DE 2021 v hasta =l

dia 310E ENERO DE 2021, dande por concluido el presente para todos los efectos legales; en favar de ROJIAS MENDOZA ASAEL, con RFC. NN

B cave Unica de  Regisro  de  Pobiacicn: [ -cicroticod  MEXICANA,  edad NN scxo  MASCUUNG, Estade  Civi
gomicio  en N FUtRTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird  un  SALARIO  MENSGAL BRUTO

$16,823.00 M.M., bajc las  partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154,

adseipocidon a  DIRECCION DE

e
159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos dei
municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el sjercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador
extarna su voluntad pata sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. CEL SALARWY ¥ LAS VRESTACIONES. E! presente nombramients es por designacidn  ejecutiva mediante e cual

se prestard  wn  servicio  remurerado
con dos diss de gescanse por cada cinco lshorados. El salario  estard

integrado por una remuneracién mensual de 516,823.00, misme que se

raalizard en
moneda  nacional  de  circulacidn  vigente, dos periodos vacacionales de 10dizs laberales

cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de les dias
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salarie sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL.  El  Servidor Piblice designado confard con los  beneficios de seguridad derivados det Convenio  de  Incarporacion

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistama DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jafisco, bzjo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
def Titulo Neveno de la Ley Federal de! Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO (NTERIOR DE TRABAIO Y SANCIGNES, Ei
Sistama DIF Municipal de  Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta
reconoce  la obligation  de  evitar ejecutar actos

Servidor Piblico designado declera que conoce el Reglamento Interior  de  Trabajo  del
expresamente en todas sus clidusulas, protestando su estricte vy legal

que pongan en peligros su seguddad, la de sus compafieros yfo de los  bienes
acreedor de las saciongs correspondientes contenidas en ¢l Reglamento ya mencionade ¢n caso de incumplimiento.

curnplimiento; asimismo,

de este Crgamsmo, haciéndase

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTD. El Slstema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se wobligz a capacltar o & adiestrar a el Servidor Pdblico

designado de acuerds a los planes y programas que existen & se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y & Servider Publicc por st parte, se
oblige a curaplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de ios mismos y a  presenter

los exdmenes de evaluscidn de
conzcimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA.  DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL El Servidor Publics designado

reconote la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en loy  térrninos,

plazos y santiones por incumplirniente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥y 75de

2 Ley General de
Responsabilidades Adrninistrativas, ante 2l Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

£n este acte se designa al C. ROJAS MENDOZA ASAEL como Servidor Poblice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADD para que desempefie las labores

refarentes sl cargo puesto de COQRDINADOR PREVERP ADCCIONES, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme lasr idades de la depend

ACTA DE PROTESTA

interrogando  al  interesado  (a} oo sigue:  iProtesta  usted desempefiar leal vy patridticamente el cargo de COORDINADQR PREVERP  AUICCIONES nue se
confiria, guardar y hacer guardar la  Constitucidn Politica de los Estados

Gobiernc v la Administracidn  Pablica del Municiple de  Puerio  Vallarta,

le
Unidos Mexicanos, la  particular del Estado de Jalisce, ei Reglamento Orgédnice el

lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo dei  Sistema DIF
funicipal de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos,

condiciones generasles y politicas vigentes y que emaren, mirande en lodo por el
wien y prosperidad de la Nacidn, =l Estado y este Municdplo?; a lo que el intersado contestd “Si Protasto”, asimismo se le sefiald: "Si no Io hiciera asl, que la
Nacidn, el Estado y el Mugicipio se o demanden”,

ADIAS MENDOZA ASAEL
UC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ — -
jombre col leto Irma A&l Interesaao
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO compistey
INTEGRAL DE LA FARMLIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

L\LPAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal psra el Desarrolle Integral de la

Familia {(DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en jos articulos Sy 29del Reglamenta Interno del Sistema DIf Municipat de

Puertc vallarta, Jalisco; v con fundamento en les numerales 115fraccién |, primer parrafo y VIl

segundo  pdrrafe, asi como el
123B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 92, 116y 166Bis,

primer pdrrafo de la Constitucidn  Pelitica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 128y 141de la Lley del Gabierno y la Administracidn Pdblica Municipal del Estado de
lalisco; 2, 3, 4, 5, 6 7, B, 16, 17, 18, 28 36, 3%, 40, 41, 46, 43, 49, 54, 54-Bis, Y3y 56de la Ley para los Servidores Publicos dal
Estado de Jaliseo v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamenta Orgédnico dsl Gobierno v le Administracion Piblica del

Municipio  de  Puerto  Vellarta, lalisco; tenge a  bien

otorgar el nombramiento de COORDINADOR PREVERP EMBARAZO con adscripcién  a  DIRECCION  DE

PROTECCION A LA INFANCIA, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia & partr del dia 01DE ENERQO DE 2021 y hasta ef
dia  31DE ENERO ©DF 2021, dando por concluido el

presente  para  todos los  efectos legales; en favor de TAMAYO MORA KARINA PAOLS, <on RF.C
I c:vc  Unica  de  Registro de  Foblacion:

,  nacionalidad  MEXICANA, edad -sexu FEMENINO, Estada  Civil
N Jomicilic e

PUERTD  VALLARTA, JALSCO., mismo que percibird un  SALARIC  MENSUAL
BRUTD de 516,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del
del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,

trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

capltulo 1000 del presupuests de egresas

con una Jornada laboral con duracién de 40horas semanales; y que uma wer acreditado, el

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, E|l presente nombramiento es por designacldn ejecutiva mediante el cuzl se prestard  un
con dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario  estara
moneds racional de circulacidn  vigente, dos periodos

servicio remuneradc
integrado per una remuneracidn mensual de $16.823.00, mismo gue se
vacacicnaies de 10dias laborales cada uno, prima vacacional del 30%
correspondienies & vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre ¢! suelda promedic , estimuios, compensaciones y demds previstos en la lay,

realizard en
sobre el total de los dias

SEGWNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El  Servidor Publice designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de  Incorporacien

Voluntaria al Régimen Obligaterio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Fuerto Vallarta, Jalisco, baje la modalidad 38, asi como la aplication  supletoria
del Titulo Noveno de [a Ley Federal de! Trabajo,

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo  del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestandc su estricte y legal cumplimientn; asimismo,
reconoce  la obligacién  de  evitar elecutar actos que pongan en  peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTD. El Sistema DIF Municipal da Puertc Vatlarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico

cesignade: de acuerdo 2 los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales v el Servidor Pdablico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupe vy actividades que formen parte de Ios mismas vy a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conacimientos v aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicacionas de las perscnas gue impartan la capacitacidn o adiestramiente.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL E| Servidor Prblico designado reconoce  la ohligadidn  de  presemtar su  Declaracién  Patrimonial v de  Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccidn IV y 75de la Ley Generai de
Respansabilidades Administrativas, ante el Grgano interno de Control det Sistema DIF Municipal de Puerio Vallarta.

En este acte se designe al € TAMAYO MORA KARINA PADLA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
laberes  referentes al carge puesto de COORDINADOR PREVERP EMBARAZO,

mismo que manifiesta brindar  sus  servicios conforme Jas necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Irterrogande ¢l  interesado (8] como  sigue! (Protesta usted desempefiar leal vy patridticamente el cargs de COORDINADOR PREVERP EMBARAZC que
corfirid, guardar vy hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Gobierno vy la Administracion  Pablica  del

se e
Mexicanos, Ta particular del Estade de Jalisco, &l Reglamentc Qrganica  dei

Municipio  de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglaments Interno y Reglamento Interior de Trabajo del  Sistema [IF

Municipal de Puerto Vallarta, asi como todas las leyes, reglamantos, acuerdes, condiciones generales y politicas vigentes y Gue emanen, mirando en todo por el
bien y prosperidad de la Macién, el Estado y este Municipin?; a lo que el intersado contesid "Si Protesto”, asl
Nagidn, el Estado v el Municipio se lo demanden”.

o se le sefald: "SI no lo hiciera asi, qus I

/
>

=

TAMAYQ MORA KARINA PAOLA

Nombre complets y firma del Interesade
INTEGRAL DE LA FARAILIA {DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DiF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTOQ

LIC.PAULA CEUNA LOMELU RAMIREZ, en su coricter de Directora Gerneral del Sistema Municipal para i Desarrollo

Integra! de la
Familia {DIF Puerte Vallarts); confarme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento Intern:

del Sistema DIF Municipal
primer pérrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el
92, 116y 166Bis, primer pdrafo de la Constitugidn Politica
Gobierno y la  Administracian  Publica Municipal del &stado de
Jalisco; 2, 3. 4, 5 6, 7, & 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Puoblicos el
Estadc de Jalisco y sus Municiplos; y del 143 al 145 del Reglamenta Orgdnico del Gobierno yla Administracion Piiblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo 2 blen otorgar
A LA INFANCIA, siendo un Sanvidor

Puetto  Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccion i,
123B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
del Estado de Jallsco; 36, 60, del 127al 120y 141de Ja Lley del

el pombramiento de COORDINADOR DE PROTECCION con  adscripcion a
Publica coh cardcter de TIEMPOD DETERMINADO, con vigencia a partir del
ENEROQ OE 2021, dando por concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de BALTAZAR

DIRECCION DE PROVECCION
dia 0ADE ENERC DE 2021 y hasta 2l dia 310DE

PEREZ  GERMAN ALEtANDRO, con RF.C. [N
EEl ciave Unics de Registro de Poblacidr: SRiSRGSMMSERNN nacionalidsd  MEXICANA, edad [ seve MASCUUNO, Estedo  Cluil il
&t PUERTO VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibiré un
Iaz partidas presupuestales 113, 122 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del
ialisco para el ejercicio 2021, con una jornada  laborai
sujetarse a las siguientes:

SALARIO MENSUAL BRUTO de  $18,322.00 MM, bajo
capltuio 1000 del presupuesto de egresos del municlplc de Puerto Vallarta,
con dutacién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditads, el trabajador externa su woluntad para

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARKY Y LAS PRESTACIONES. El presente

nombramiento es por designacidon  ejecutiva mediznte el cual se
zon dos dias de descansa por cada cinco laborades. El

prestard  un  servicio  remunerado
sslaric estard intsgrado por una remuneracién mensual de $18,322.00, musmo que  se
vacacionales da  10dlss laborales cada uno, prima  vacacional del 30%
correspondientes a vacaciones, aguinaldo snual de 50 dias de salario sobre &l sueldo promedic , estimulos, compensacionss ¢ demds previstos en 1a ley.

realizara en

mopneda  nacional de  circulacidn  vigente, dos  periodos sohre el totaj de los  diss

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL Ef  Servidor Polblico deslgnada contard con los bereficios de segurldad derivados del Convenic de Incorporacion

Voluntaria 8l Régimen Obllgatoric del Segura Social del Sisterna OIF Municipal de Puerte Vallarta, Jeliseo, bajo fa modalidad 38, as! come la aplicacién supletoria
del Titule Mavena de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJIO Y SANCIONES. El
Sisterna  DIF Muonicipa! de  Puerto Vallarta, lalisco,
recoroce  fa  obligacién de evitar ejecutar actos

Servidot Publico designado declara que conoce e Reglamento Interiar

al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestands su  estricto ¥
que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de
acreedor de las sackones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en casa de incumplimiento.

de Trabajo del
legal cumplimiento; asimismo,
los bienes de este Organismo, haciéndose

CUARTA. UF LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTD. £l Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga 2 capacitsr ¢ a adiestrar a el Servidor Piblico

designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventusles o temporales y el Servidor Poblico por su parte, se

obliga o cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismas y a presentar los exdmenes de evaluacion de

conocirnientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiente.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Poblico  designado

reconoce 0 obligacion de  presentar su  Declaracién  Patrimonial v de  Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los  términos,

plazos y sanciones por incummplimients pravistes en los articulos 32, 33, 46, 49frascidn 1Y y 75de

la ley Generai de
Responsabilidades Administrativas, ante el érgam Interno de Controi del Sistema DIF Municigal de Puerts Vallarta

En este acts se designa al €. BALTAZAR PEREZ GERMAN ALEJANDRO como S3arvidor Pdblico bajo

desempefie las {abores referentes al carge puesto de COORDINADOR DE PROTECCION,
la dependencia.

la modalidad de TIEMPD DETERMINADG para  que
mismo gue manifiesta  brindar sus servicios conforme las  necesidades de

ACTA DE PROTESTA

ingrrogandc  al nterasade (a2} tomo  sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriSticamente el cargo de COORDINADOR DE PROTECCION que se
guardar y hacer guardar 3 Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos,

Admimstzacién Plblics del Municipic de  Puerto  Vallarta, Jalisco, el
vallarta; asi como todas las  leyes,

e confirid,
la particular del Estado de lalisco, ei Reglamente Ovgénico del Gobierno vy la

Reglamenita  internc ¥ Reglamento Interior de Trebajo del Sistema DIF Muricipal de

Puerio
reglamentos, acuerdes, candicionas generales

y politicas vigentes y gue emanen, mirange én todo por e bien y prosperidad
de |z MNacidn, el Estado y este Municipio?; a lo gue el intersado contesté "SI Protesto”, asimismo se le seffald: "Si
Wuniciplo se ic demandeny.

psl, que la Nacion, el Estadc v el

BALTAZAR PEH SERMAN ALEJANDRO

Nombre completo y firma delinteresado

INTEGRAL DE LA FARIUIA (DIF PLERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

UCPAULA CELINA LOMELL RAMIREZ, en su cardcter de Directorm General del Sistema Municipal para el Desarrolls Integral de fa

Familia (DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispueste en los articulos 9y 29del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puertc Vallarta, Jalisco; y ¢on fundamento en los numersles 115 fraccidn |, primer pdrrafo vy VI, segundo parrafo, asi como al

1238, de Ja Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116y 1668is, primer pdrrafo de la  Constitucion  Pelitica

del Estade de islisco; 36, 50, del 127al 129y 414ide la iey del Gobiermo vy la Administracién Piblica Municipal ‘del £stade de
Jaliseo; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 15 17, 18, 28 36, 38 40, 41, 46, 48, 49, 54, %4-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Publicos del
Estede de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnicodel Goblerno v la Administracidn Pdblica del

Municipic  de Puerto  Vallarta, Jalisco; tenge a blen otorgar el nombramiento de CDCINERA con  adsceripcion 2 DIRECCION DE  PROTECCION A LA INFANCIA,

con vigencia a partir del dia O1DE EMERO DE 2021 y hasta e dia 31DE ENERO DE 2021,
dando por concluido el prasente para todos los  efectos legales; en favor de BARRAIA GUIMAN EDUVIGES, con R.F.C. Clave  Unica dé
Registro de Pabizcion [N r:cionsidad  MEICANA, edad I, seo remenivo, Eswde cvil I doriciic en G
I  FUGHTO  VALLARTA, JALISCO. mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTD de= $7,140.00M.N., bajo las partides presupuestales 133,
322, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 158y 161, dal capitule 1000 del presupuesto de egrescs del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercideo 2021, con
una jornads laboral con duracién de 490 horas seranales; ¥ que una ver acreditado, el trabajador externa su yoluntad para sujetarse a las siguientes:

siends un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO,

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID ¥ LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiente es por designacion elecutiva mediante el cuaf se prestard un  serviclo  remunersdo

con dos dias de descznso por cada cinco lsborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensusl de $7,140.00, mismo que se realizard  en moneda

nacienal de oirculecion vigente, dos periodos vacacionales de 10dias laborales c<ada uno, prima wvacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulas, comp i

y demds previ enlaley.

SEGUNDA. DE kA SEGURIDAD SQCIAL. El Servidor Piblico desighade contard con los  beneficios de segurlded derlvades del Convenio de  Incorperacidn

Voluntaria ai Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta, lalisco, bajo la modalidad 38 asi come
del Thulo Movena de la Ley Federa! del Trabajo

la aplicacidn supletoria
TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD Y SANCIONES. €l Servidor
Sisterna  DIF Municipal de Puerto Vallartz, Jalisca,
reconace  la ohligacion  de  evitar

Piblico designado declara que ceonoce el Reglamento Interior de Trabaje  del
al cual se sujeta expresamenge en todss sus cldusulas, profestando su  estricto y legal
ejecutar actos que pongan en peligros su sepuridad, la de sus compafieros yfo de
aereedor de |as saciones correspondientes contenidas en e} Reglamento va mencionado en caso de incumplimiento.

cumplimients;  asimismo,
los bienes de este Crganismo, hacigndose

CUARTA. DE LA CAPACITACHIN Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidur Publico

designado de acuerdo a2 ios plenes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por sy parte, se

dbliga a cumplir ¢on los programas, curscs, sesiones de grupo y actividades que formen parte de os mismos y @ presentar

los exdmenes de evaluzcion de
conocimientos ¥ aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender fas indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.
QUINTA. DE LA DECLARACHGN PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado

recenoce la obligacidn de presentar su Declaracién  Fatrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancicnes

por ineumpliméento previstos en los articwlos 32, 33, 46, 49fraccidn VW vy T75de R ley General de
Responsabildades Administrativas, amte el Organo Interao de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acte se designa al C. BARRAZA GUZMAN EDUVIGES come Servidor Plblico bajo la modalided de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
izhores refarentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interiggande  al interesado {a} como sigue: iProtesta usted desempefiar leal y patribticamente el cargo de COCINERA que se le sonfirid, guardar

hacer guardar
s Uonstitucion Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos, ta  particular del

Estadoe de lalisco, el Reglamento Crgénice del Gobierno y la Administracién Plblica del

Municipic de Puerto Vallarta, lelisco, el Reglamente Internc ¥ Reglamento interlor de Trsbajo del Sistema DIF Municipal de Pusrto Vallarta; asi corno todas las

leves, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes vy que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacign, el Estade y este
Funicipio?; & 1o que el intersado contests "5 Protesto", asimlsme se le sefialé: "Sine lo hiciera asi, que la Nacién, &! Estado y el Municipic se lo demanden”.

T L T S L SR A A P
. BARRAZA GUZMAN EDUVIGES
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
Nombre completo v firms del Interesado
DIRECTORA GENERAL DEL $iSTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Dlrectora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en ios articulos Sy 29del Reglamanto Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamentc en los numerales 115fracglén |, primer pdrrafo y VI,

segundo pdrrafo, asi como el
123B, de I Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 186 8is,

primer parrafo de la  Constitucidn Politica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 14ide fa tey del Gobjerns y la Administracion Piblica Municipal del Estado de
jalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 16, 17. 18, 28 35, 38 40, 41, 46, 48, 4%, 54, S54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglaments Grgénico del Gobierno v la Administracién Publica dei

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien atorgar el nombramiento de PROMOTOR INFANTIL con  adscripcidn a  DIRECCION ©DE PROTECCION A LA

INFANCIA, siendo un Servidor Plblico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia D1DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERO

DE 202}, dande por concluido el presente para todos los efectes legales; en favor de GONZALEZ GONZALEZ ADRIANA, con RFC L Clave
Ut de gistro  de  Poblacion naclonalidad MEXICANA, edad _ sexo FEMENING, Estade Civii skl domiciio  en
PUERTO  VALLARTA, JAUSCO., mismo  que  percibirdé un  SALARID MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N, bajo
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del
Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con durscion de 40 horas
sujetarse a las siguientes:

las
capitulp 1000 del presupuestc de egresos del municipio e Puertc Vailarta,
semanales; y que wna wver acreditado, el trabajador externa su voluntad para

CLAUSULAS

PRIMSERA. DEL SALARIQ ¥ LAS PRESTACIONES. Ei presente nombramients es

por  deslgnacidn  ejecutive mediante el cual se prestard un  servicio  remunerado
con dos 2ias de descanse por cada cinco laborades. El saleria estard

integrado por una remuneracion mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en
moreda  nacional de circulacién  vigente, dos periodos vacecionales de 10diss laborales cada uno, prima  vacacional del 30% sobre &l total de los dias
correspondientes a vacaclones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre & susldo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstas en fa ley.

SEGUMDA. OE LA SEGURIDAD SOCIAL. B! Servidor Piiblico  desighado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Yolumaria ai Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta, Jalisco, bajo la modslidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Tituie Noveno de la Ley Federal det Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y ° SANCIONES. El Servidor
Sisterna  DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual
reconace la obligacién  de  evitar  ejecutar

Publico designado declara que concce e Reglamento intenior de  Trabajo del
s& sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su estricto y iegal cumplimtento;

actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Osganismo,
acreedor de las sadianes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

asimismo,

haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Muynicipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a &l Servider Publice

designado de acuerdo & os planes y programas que existen o seé establezean referente a trabajos eventuales o ternporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga & cumplir con los programas, cursos, seslones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi coma a atender las indicacdiones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento,

CUINTA. DE LA DRECLARACION PATRIMONEAL E| Servidor Publico desighado reconoce la obligacién de presentar su Detlaracién Patrimonial y de  Intereses, bajo

protests de decir verdad en los términecs, plazos y senclones por incumplimiento previstos em los articulos 32, 33, 46, 4%fraccion W y 75de l Ley General de
Responsa bilidades Administrativas, ante 2 Organe interno de Gontral del Sistema BF Muricipal de Puerto Vallarta.

En este acto se «designa al . GONZALEZ GONZALEZ ADRMNA tomo Senvidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPD DETERMINADD para que desempefie las
Izbores reterentes al cargo puesto de PROMOTOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme Jas necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando  al interesadc sl como sigue: dProfesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PRCMOTOR INFANTIL que se
havter guargar la  Constitucidn  Politica de los Estados  Unidos Mexicancs, la  particular del Estado de Jalisco, el
Administracion  Pdblica del  Municipio de  Puerto  Vallarta, Jaliseo, el Reglamento

le confirid, guardar v
Reglamento  Orgénico  del  Gobierno

Interno  y Reglamento Interior de Trabajo de! Sisterna DIF  Municipal de Puerto

Vallarts; asi como todas las leyes, reglamentss, acuerdes, condlciones generales y polfticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad

de lz MNacién, el Estsdo y este Municipio?; 2 lo que el Intersado contesté "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asl, que lz Macién, el Estado y el
Municipio se jo demanden”

=

~
GONZALEZ GONZALEZ ADRIANA

b leta v fi ¢el Interesado
DHRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA €1 DESARROLLD Nambre completa y firma cel Intere
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAWMIENTO

LIC.PAULA CELUNA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal pera el Desarrolle
Familia (DIF Puerte Vallarta); conforme a fo dispuaste en
Puerte Vallarta, lalisca; y con fundamento en

Integral de la
los articulos 9y 29del Reglamento Interno det Sisterma DIF Municipal de
los numerales 115fraccién 1, primer pdrrsfo v VI,
123B, de la Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos;

del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 14lde la Ley del

segundo parrafo, asi como el
92, 1i6y 166Bis, primer pirrafo de la  Constitucion  Polftica
Goblerno vy la  Administracidn  Pabiica Municipal del Fstade de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7.8 16 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 4B, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S56de la ley peara ios Servidores Publicos del
Estedo de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Orgdnico del Gaobierno v la Administracion Pablica del

Municipio de Puertc  Vallarta, lalisco; tengo a

bien ctorgar el nombramiento de COORDINADORA PARTICIPACION INFANTH con eadscripcién a DIRECCION DE
PROTECCION A LA INFANCIA, siendo un Servidor Plblice con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01DE ENERQ DE 2021 vy hasta el
dia 310F ENERD DE 2021, dande por concluido el presente para todos los efectos lagales; en favor

I - da Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, eco I sexo FEMENING, Estsdo  Civil

I comicilic en PUERTO VALLARTA, JALISCO.; mismo gue percibid un  SALARID MENSUAL BRUTO de
516,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestaies 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capftulc 1000 del presupuestc de egresos del

municipio de Puerto Vallarta, lafisco para el ejercitio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajadar
externa su voluntad para sujetarse a las slguientes:

de MEZA GUZMAN ALONDRA LIZBETH, con
Unica

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIHONES, El presente nombramiento es por designacldn  ejecutivea mediante el  cual
con dos dias de descansa por cada cince laborades. El salario  estard
moneda nacional de  circulacion  vigente, dos periodos

se prestard un servicio remunerado
integraddo  por una remunerscidn mensual de  $16,823.00, mismo que
vacacionales de 10dfas laborales cada uno, prima vacecional del 30%
correspandiertes a vacaciones, aguinalde anual da 50 dias de salario sobre el sugldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la fey.

se  reaiizara en
sobre el total de los dias

SEGUNDA, D0E LA  SEGURIDADZ SOCIAL, El  Servider Puiblico designado cohtard con  los  beneficios de  sepuridad derivados  del
voluntariz al Regimen Obligatorio del Segnro Social del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vailarta, Jalisco,

bajoc la modalidad 38, asi como la aplicacion supleteria
del Titule Novena de 1a Ley Federal del Trabajg.

{onvenio  de Incorporacién

TERCERA. DiEt REGLAMENTO INTERIOR ©OE TRABAID Y SANCIONES. El  Servidor

Pdblico designado  declara que conoce el Reglamenta  interior de
Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al

cual se& sujeta expreszmente en todas sus cliusufas, protestando su estricto v legal curnplimiznto; asimisme,
reconoce la obligacidn de  evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Ormganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamenta ya mencionado en caso de incumplimiento.

Trabajo det

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Eb Sistema DIF Municlpal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pblice

designado de acuerdo @ los planes y programas que existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporates y el Servidor Piblico por su parte, se
oibliga a curnplir con los programas, <ursos, sesiones de grupe y actividades gue formen parte de los mismes v a preseniar los exdmenes de evaluacion de
conouimientos y aptitutles que ie sean requeridos asf como a atender las indlcaciones de las personas gue impartan |a capacitacion o adiestramlento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL £l Servidar

Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su  Declaracidn Pattymonsl y de  Inteceses, bajo
protesta de decr verdad en

los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstes en los articulos 32, 33, 46, 49fraccidn ¥ y 75de |5 Ley General ‘de
Responsakilidades Administrativas, ante 2| Grgano interno de Control del Sistema DiF Muricipal de Puerto Vallarta,

En este actGc se designa al C. MEZA GUZMAN ALONDRA UZBETH como Servidor Piblico baje la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie

las
labores  referentes  al carge  pueste de COORDINADORA PARTICIPACION INFANTIL, mismo que maniflesta brindar sus servicios conforme  las  necesidades de
depandencia.
ACTA DE PROTESTA
interrogando  al Interesadc {a) come sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de CQORDINADORA PARTICIPACION INFANTIL que se e

confirié, guardar v hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Maxicanes, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamentc Orgénico del
Gohbierro vy la Administracién  Pdbllca del Municipio de Puerto  Vallarta,

Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento |Interior de Trabsjo del Sistema DIF
Munidpal de Puerte Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentas, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el

bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; @ lo que el intersado contestd "Si Protests”, asimlsmo se le seRald: "$i no lo hiciera asi, que in
Nacién, el Estada v &l Munigipio se lo demander”,

I

MEZA GUZMAN ALONDRA LIZBETH

Hombra completo y firma dei interesado
DIRECT{RA GEMERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

WC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en sucardcterde Directora General dét Sistenia Municipal para et Desarroll integral de la
Famiia {DIF Puerte Valtarta); conforme a 1o dispuesto en los articulos § y 25 def Reglamento Interno del Sistema DIF Municipat de
Puerto Vallartd, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion 1, primer parrafo y VI, segundo paréafo, asi como el 123
B, de'la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 81, primer pirrafo de fa Canstitucidn Poiftica del
Estado dé Jalisco; 36, €0; del 127 al 129y 141 de'la Ley del Gobierno y la Administracion Pablics Municipat del Estado de Jalisco; 2
+3.4,5,6,7,8,16, 17,18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-8is, 55 y56 de Ia Ley para los Servidares Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y det 143 al 145del Reglamisnte Qrganice def Gobierna yia Administractén Pablica ded
Municipio_ de Puerto Vallarta, Jafisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de DIRECTORA GENERAL con adseripcidn 3 OFICINAS GENERALES, siendo un
Servidor Pdblico con cardéter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partirde! dia 01 DE ENERO DE 2021 y hasta el diz 31 DE ENERO DE 2021, dando por
conciuido af presente para todos los efectos legales; en faver da LOMELI RAMIREZ PAULA CELINA, con RF.C. I Ciave Unica de Registro de
Pablacién: I «acionalidad MEXICANA, edad SEEENER sexo FEMENING, Estado Chvil SOETERA, domicillo en'—
PUERTO VALLARTA, JAUSCO.; mismo. que perciblra un SALARIG MENSUAL BRUTO di 41,894.00 M.N., bajo las
partidas presupuestates 113, 122, 131, 132,191, 342, 152, 154, 153 y 161, defcapitule 3900 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jallsca
para el ejercicit 2021, cori una jornada laborsl con duracion de 46 horas semanales; y que-utia vez acreditado, e/ trabajador externa su voluntad para sujetarsea
{as sigufentes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designicion ejecotiva mediante éltusl se prestasd un servicio remunerada con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. £ satario estard integrado por una remuneracién mensual de $41,894.00, mismo qué se realizsrs en monada
nacionzl de tircukieidn vigeme, dos petiodos vatacionaies de 10 dias laborales cada unio, prima vacacional del.30% sobre el total de los dias: correspondientes a
wvacationes, aguinaldo anual de 50 dias de salario sotire el sueidd promedio , estimirios, compensaciones y demils previstos-ef 13 Tey.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El'Servidor Piiblico designade contars con los benefitios de Seguridad derivados det Convenio de Incerporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisce, bajo ta modalidad. 38, asi camo Ja aplicacion supletorla
del Titulo Movenc de I2 Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ Y SANCIONES. El Servidor Pblico designado declara que ronoce f Reglamento Interior de Trabajo del
Sistéma DIF Municipal de Puerto Valfarta, lalisco, al cual se sujéta expresamente €n t6das sus cldusulas, protestando su estricto y legalcumplimiento; asimismio,
reconoce |a obligatidn de evitar ejecutar actos que pongan en geligros su seguridad, la de sus compaiteros yio de los bienes de este Organisme, hatiéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas an el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, E! Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o @ adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se estiblezcan referente a trabajos gventuales o temporales v el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo'y actividades que formen parte de los mismos y a presentar las eximenes de evaluacién de
conotimientos y aptitudes qué fe sean requeridos asi como a atender fa5 indicaciones de fas personas gue impartan la capacitacitn o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. £I Servidor Publico designado reconoce Ia obligacidn de presentar s Declaration Patrimonial y e Intereses, baja
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones. por incumplimiento previstos en los ‘articulos 32, 33, 46, 49 fraccidni IV v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control de! Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta.

En este acto se designg al €. LOMEL RAMIREZ PAULA CEDNA coma Servidor Peblico bajefa modalidad de TIEMPO DETERMSNADO para que deserhpefie las
laberes reférentes al cargo puesio de DIRECTORA GENERAL, mismo fue manifiesta brindar sus servicios conforme las hecesidades de la- dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a} como sigue: éProtesta usted desempeRiar lealy patridticamente 2l cargo de DIRECTORA-GENERAL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Copstitucién Politica de los Estados Unidos ‘Mexicanos, ia particular-del Estado de lalisco, €l Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracidin Publica del Mubicipio de Puerto Vallarts, Jalisco, el Reglamento Interno v Reglamento Interior de Trabaja det Sistema DIF Municipal de Puerto
‘Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acverdos, condiciones generales y politicas vigentes y qué gmanen, mirando en todo por el bien v prosperidad de
fa Nacidn, el Estado y este Municiplo?; a-lo ique el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que fa Nacién; of Estado y el
Municipio se lo demanden™

4= 7)

(/]

m- [load” :

—

LOMEL| RAMIREZ PAULA CELINA
Nombre eompleto v firma del Interesado

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DELAISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMIUA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF (RUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUINA LOMEU RAMIREZ, en su caricter de Directors General del Sistsma Municlpal para el Desarrcllo Integral de |

Familia (DIF Puertc Vallarta); conforme a lo dispuesto en los artfewles 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipat de

Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafe vy VI, segundo pdrafo, asi coma ei
1238, de la Constitucidn Politica de los Estados Jnidos Mexicanos; 92, 116y 156 Bls,

primer parrafo de la Constituaidn  Politica
del Estado de lalisco; 36, 60, del 127al 128y 1d4ide la Ley del

Gobierno y la  Administracidn  Publica Municipal del Estado  de
lalisco; 2, 3, 4 5, 6, 7. B 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 4B, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S56de la Ley para los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Orgdnica del Gobierno y la Administracién Pdblica del

tiunicipic de Puerto  Vallarta, Jalisco; terge a hien

otorgar el nomhramiento de COORDINADOR DE ECAPAF con  adsctipcidon a  ECAPAF, siende un  Senvidor
Plblica <on cardcter de TIEMPD DETERMINADO, con vigencla a partir del dia O1DE ENERO DE 2021 y hasta &l dia 31DE ENERO DE 2021, dando por concluids
&l presents pera todos los efectos legales; en favor de VAZQUEZ SANTOS JAIME SALVADOR, con RF.C.

nacionalidad  MEXICANA, adad - sexo MASCULING, Estade Civit  JENEEE  domicile en

PUERTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibid  un  SALARIQ  MENSUAL BRUTC de $16,823.00 M.N., bajo Jas
141, 142, 152, 154, 159y 161, del capltule 1060 del

Clave WUnica de Registro de Poblacidn:

partidas  presupuestales 113, 122, 131, 132,

presupuesto  de  egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el sjercicic 2021, con una jornada

iabora) con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARWD Y LAS PRESTACIOMES. E! presente nombramlento es por designacién  eiecutiva mediante 2l cual se

prestard un servicio remuneradeo
cotr dos dias de descanso por cada cinco laborados. F

salario estard integrade por una remuneracldn mensual de $16,823.00, mismo que

se realizard en
moneda  nacional  de  circulacién  vigente, dos perlodos vacacionales de 1Qdfas

laborales cada wno, prima  vacacional del 30% sobre el total de los dias
correspondientas a vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimuios, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL Bl Servidor
Woluntaria @l Régimen Ohbligaterio del Seguro Social del
del THule Novena de |z Ley Federal gel Trebaio.

Piblice  designade contara con fos beneficios de seguridad derivados del

Cohvenio de  incorporacion
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisca, bajs la medalidad 33, asi

coma la  aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. £i  Servidor

Plblico designado declara 4we conoce el Reglamento Interior de  Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta, Jalisco, al cual

se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando sy estricto y  legal

cumplimiente,  asimismo,
reconace i@ obligacion de evitar ejecutar actos gque pongan en peligros su  Seguridad,

ja de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndaose
azreedor de las saciones sorrespondientes contenidas en &} Reglamento ya mencionade en caso de incumgplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E|

Sisterna DIF  Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a
cesignads de acuerdo a los

sdiestrar a el Servidor Puoblico
planes v programas gque existen o se establezcan

referente a trabajos eventuaies o temporales y el Servider Piablico por su parte, se
los programas, cursas, sesiones de Erupo y actividades que formen parte de ios mismos y a presentar los exdmenes de evaluscidn de
conocirmiantos y aptitudes que le sean requaridos a5 como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitz£ién o adiestramiento,

obliga a cumplir con

QUSNTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL El Servidor

Piblica designado reconoce Ja ohligacidn de presentar su  Declaracidn  Patrimonial
protesta de decir verdad en los términos,

y de Intereses, bajo
plazos y sanclones por Incumplimiento previstos en los artlculos 32, 33, 46, 49fraccion IV vy 75de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante ¢l Grgano interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vailarta,

tr aste acto se designa al C. VAZOUEZ SANTOS JAIME SALVADOR come Servidor Piblico baje |l modalidad de TIEMPO DETERMINADD para que desempefie
fas lzbores referentes al cargo puesto de CODRDINADGR DE ECAPAF, mismo que manifiesta brindar sus servicios capforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando  al interesads (a) como siguer SProtesta usted desempefiar leal y patridticamente &l cergo de COORDINADOR DE ECAPAF que se

le confirié, puardar
y hacer auardar fa Constitucidn Poliica de los Estados Unidos

Maxicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v fa
Jalisco, &l Reglamento Interno vy Reglamento Interior de Trabaje del Sistema DIF Municipal de  Puerlo
reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el pien y prosperidad

de la Naodn, ¢ Fstado y este Municipic?; a 'o que el intersade contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: “Si no o higiers asi, que la Nacion, el Cstado v el
dunicipio $& lo demanden”.

Adiministracidn  Plblica de! Municipic de Puerto Vailarta,
vallariz; asi como todas las  leyes,

"PAD A CELINA LOMELI RAMIREZ )
pieto y firma del interesade
DIRECTGRA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA 1. DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERYC VALLARTA])
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caldcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Famitia {DIF Puerto Vallarta);, conforme a le dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistama DIF Municipal
Puerta Vallarta, Jalisco; y con fundamentn en los numerales 115fraccién |, primer pérrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el
1258, de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicancs; 92, 116y 166Bis, primer pérsafo de la  Constitucién  Politica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y id1de la Ley del Gobierno y la Administracidn Pdblica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5. 6, 7, 8, 16, 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de fa Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 243 al 145 del Reglamento Qrgdnico del Gobierno yla Administracidn Publica dei

Municipic de  Puerto Vallarta, Jslisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROMOTORA ECAPAF con adseripcion a ECAPAF, siendo un Servidor Piblico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del déa O1DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERO DE 2021, dando por concluido el prasente
para  todos los  efectos legales; en favor de  LEZAMA CAZARES cLaupla  JupimH, con RFC [ o= Orce de

I rocoraticad  MEdcana, edad [ s Femesmo. estede  cvil I coric
PUERTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo gue percibird  un

141, 142, 152, 154, 159y 161, del capituls 1000 dei

Registro de  Foblacian;

lio en
SALARID MENSUAL BRUTO de 510,269.00M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132,

presupuestc de egresos del municipio de Puerto ‘eallarta, Jalisco pare el sjercicic 2021,

con  una jernada
izberal con duracian de 40 heras semanales; y que una vez acreditade, el trabajador extema su voluntad para sujetarsa a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E|l presente nombramientc es por designacidn ejecutiva mediante el cual
cor dos diss de descanso por cada cinco laborados. El salario  estard
maneda nacional de crculacién  vigente, dos periodos

s prestard un  serviclo remunerado
integrado por una remuneracién mensual de $10,369.00, mismo gue se realizard
vacacionales de 10dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobra el sueldo promedio , astimulos, compensaciones y demds pravistos en la ley.

en
el total de ios dias

SEGUNDA. DE LA 3JEGURIDAD SOCIAL. Bl Servidor Publico designado

contard  con los  beneficios de seguridad  derivades del Convenic de Incorporacién
voluntaria al

Régimen Obligatorle del Seguro Social del Sisterna DIF Municlpal de Puerta Vallarta, lalisco, bajo la tnodalidad’ 38, asi como la aplicacidn  supletoria
dei Tituly Novena de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTC INTERMIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El  Servidor

Piblico designade declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabaje del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual

se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricte y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce Ja obligacidn de evitar ejecutar actes que pongan en peligros su sepuridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo,

haciéndose
acreedor de las saciones correspordientes contenidas en 2| Reglamento ya mencianado en caso de incumplimiento.

CURRTA. DF LA CAPACITACKIN Y ADIESTRAMIENTO. €l Sistema DIf Municipal de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designade de acuerdo a los planes y programas gque existen o se establezcan referente a trabajos sventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas. cursos, sesiones de grupe v actividades que formen parte de los mismos y a presentar lov

exdmenas de evaluacion de
conecimientos y aptitudes gue le sean raqueridos asl como a atender las indicaciones da las personas que impartan |z capacitacidn o adiestramiento.
QUINTA. DE LA OECLARACION PATRIMONIAL El Servidor

Pablico designade reconoce la  obligacion de presentar su  Declaracidén  Patrimonial
protestz de deqir verdad en los términos,

y de finlereses, bajp
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccidn Iv y 7Sde

fa Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DiF Munitipal de Puerta Vallarta.

En este acto se desipna al T LEZAMA CAZARES CLAUDIA JUDITH como Servider Pilblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO pars gque desempefie las
laberes rafarentes al cargo puesto de PROMOTORA ECAPAF, mismc que manifiesia brindas sus serviclos conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogande  al interesado  {a) como sigue: (Protesta usted desempafar leal y patriGticaments el cargo de PROMOTORA ECAPAF que se e

facer pusrdar la  Constitucién  Politica ¢e los Estadas WUnidos
Ldministracidn  Phblica del Municipic de Puerte Vallarta,

confirié, guardar vy

Mexicanos, la particular del Estado de falisco, el Reglamento Grgdnico del Gobierno vy la

Jalisco, el Reglamenta Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema [IF Municipa! de Puerto
condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirende en todo por el bien y prosperidad

de la Macién, el Estado y esta Municipio?; & lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimisme se le sefiald: “S${ na lo hiciera as, gue la Nacidn, el Fstado y el
Mynicipio se lo demanden”

Vallarta; as! como todas Jas leyes, reglamentos, acuerdos,

LIC.PAULA CELINA LOMEL) RAMIREZ et a
DIRECTOA GENERAL DEL 9ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nambre completo y firma dal Interesada
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTE) VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTQ

UC.PAULA CELUINA LOMELl RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del
Familia [DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesta en
Puerto Vallarta, lalisce; y con fundamento en

Sistema Municipal pare =l Desarrolio Intsgral de Ia
los articulos 9y 29def Reglamento iInterne del Sistema DIF Municipal de
los numerales 115fraccidon |, primer pdrrafo vy VI,
123B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicancs; 92, 116y 166Bls,
del Estado de Jalisco; 38, 60, del 127al 123y 141de la ley del

segundk  parrafo, asi como el
primar pdrrafo de la Constitucién  Politica
Goblerno y la Administracidn  Fiblica Municipal del Estade de
Jalisoo; 2, 3, 4, 5, 6, 7. B, 16, 17, 18, 28 36, 38 40, 41, 46 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Publicos del
Estatio de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglaments Orgdnico del Gobierna y la Administragidn Pablica dei

Municipio  de  Puerto . Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el

nombramiente de COORDINADOR GRUPOS INDIGENAS con adscripcidn a  GRUPOS  INDIGENAS,
sienda un Serdidor Publico con cardcter de TIEMPOQ DETERMINADD, con vigencia a partir del dia 01DE ENERQ DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERQ DE 2021,
dendo por concluida el presente para todos los efectos legales; en favor de DE LA RivA COPETE AURORA SALOME, con RFC. [N :v: Urca de
Registrn  de  Poblacisn: NN cionalidad  MEXICANA, edad sexo FEMENING, Estado Civii [ comiciic en  semmms——

PUERTO WVALLARTA, JALISCO.; misme que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTQ de $16,823.00 M.N.,
bajo las partides presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipic de Puerto

Vallarta, jslisco para e elercicic 2021, con una jornada laboral con duracldn de 40 horas semanales; » que una ver acreditado, el trabajador estarna su volhintad
Dara sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARSD) Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por  desighscidn  ejecativa  medlante  ef

cual se prestard un  servicio  rerunerade
con dos dias de descanse por cada cince laborados. El

salaric estard integrade por una remuneracidn mensual de $16,222.00, misme que
vacacionales de 10dfas laborales cads une, prima  vacacional del 30%
correspondientes a vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salaric sobre ef suelde promedio , estitwuios, compensaciones y demés previstos an lz ley.

se  realizard en
moneda  nacional de  girculscidn  vigente, dos periodos

sabre el total de los dias

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publica designada contard con los  beneficios de seguridad derivados  del

Voluntaria  al Régimen Obligatorio del Segure Soclal del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco,
dei Titule Noveno de la Ley Federai del Trabajo.

Conhvenlo  de  incorporacion
bzjo la modalidad 38, asi como la aplicacion  supletoria

TERCERA., DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD ¥ SANCIONES. E)
Sistema  DIF WMunicipal de Puertn Vallarta, lJaliseo, al
reconcoe

Servidor Puiblicc designade declara que coroce el Reglamento  Interior
cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas,
\s obligacién de evitar ejecutar actes que pongan ea  peligros

ae  Trabajo del
protestando su estricto y legal cumplimienta; asimismo,

su seguridad, ia de sus compafieros y/o de los

bienes de este Organisme, hacidndose
acreedor de as saciones correspondientes cantenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACKON Y ADIESTRAMIENTO. €l Sistema DIF Mupicipal de Puerto Veilerta, se obiiga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publice

designado de acuerdc a los planes y programes que existen o se establezcan referente a ftrabajos eventusles o femporales y el Servidgr Pdblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiohes de grupe v actividades que formen parte de les mismos y a4 presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientss y aptitudes que 1a sean requeridos asi como 2 atender las indicaciones de las personas que impartan fa capecitacian o adiestramianto.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONSAL. I Servidor

Poblice  designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidon Patrimonial vy de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términns,

plazss v sancicnes por Incumplimienta previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccion IV y 75de ls Ley General de
Rasponsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control det Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En ests acto se designa al ¢, DE LA RIVA COPETE AURORA SALOME como Servidor Piblico bajo la modalidad

las fabores referentes al cargo puests de COORDINADOK GRUPGS INDIGENAS,
dependencia.

de TVIEMPO DETERMINADD para gue desempeiie

mismo que manifiesta  brindar  sus  servicdos conforme  las  necesidades de a2

ACTA DE PROTESTA

interrogando  al  interesado  {a) como  sigue: (¢Protesta usted desempefar leal y patridticamente = cargo de COORDINADOR GRUPDS INDIGENAS que
corfirio, guardar y hacer guardar la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos
Gobierno  y  la Admimstracidn  Plblica del Mupiclpic de  Puerte  Vallarta,
Muanicipal de Puerto Vallarta: asi como todas las levas, mirando en todo por el

bien v prosperidad de la Macién, el Estado y este Municipio?; a lo gque el intersado contesté "Si Protest”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi; que
Nacidn, el Estado v el Municigio [se io demanden”

se e
Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, & Replamento Orgdnico del
lalisc, el Reglaments Interno vy Reglamento Interior de Trabajo  del Sistema DIF
reglamentos, acuerdos, condicienes generales y politicas vigentes y que emanen,

LiC,PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FARMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}

NoRrjprg'completa y firma del Interesade
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LC.PAULA CELINA LOMELl RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolly

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuestc en los articulos 9y 29del Reglamenio Interno del
Puerto Vallarta, Jalisco; y e¢on fundamenta en

integrai de
Sistema DIF Municipal de
los numerales 115 fraceidn |, primer pdrrafe y VI,

segundo pdrrafo, asi como el
123B, de Ja Constitucibh Peolitica de los Estados LUnidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis,

primer pérrafe de la Constitucién  Politica
del Estado de lalisco; 36, 60, del 127al 129y l4lde la Ley del Gobigrno y Administrac'irim Pdblica Municipal del Estado de
lalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, & 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 43, 49, 54, 54-Bis, S5y S6de la Ley pere los Servidores Plblicos del
Estade de Jalisco y sus Municiplos; y del 143 al 145 del Reglamento Orgédnica del Gobiernoy la Administracion Piblica del

Municipio dz Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcién a GRUPQOS INDIGENAS,
con  cardcter de TIEMPO BETERMINADO, c<on vigencia a  partir del

siendo un  Servidor Publico
dla O1DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERD DE 2021, dendo por concludo el
presente  para  todos los  efectos  legales; en favor de CRUZ BAUTISTA YOLANDA, con  R.F.C. B Clave Unica de Registra de Foblacitn:

I :cicnalidad  MEXICAMA, edad B o FEMENING, Estado  Civil - domicilic  en
SALUD, IXTAPS PUERTO  WALLARTA, J&USCO.;, mismo que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,235.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 133,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 158y 16L del capitulc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vailarta, Jalisco para e ejercicic 2021, con
una jornada iaboral con duracidn de 43 horas semanales; y fue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiente es por designacidn  ejecutiva mediante o cual

se prestard un  servicis  remunerado
con dos dias de  descanse pof cada  cinco  laborados. El

salario  estard integradoc por una remuneracion mensual de $10,335.00, misme que se reslizard en
pericdos  vacacichales de 10dfas lzborales cada umo, prima  vacacional del 30% sobre el total de los  dfias
correspondientas a vacacianes, aguinaldo anual de S0 dias de salario sobre et sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demdas previstos en |z lay.

moneda  naciohal de  circulacidn  vigenta, dos

SEGUNGA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL  El Servidor
voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del
del Tituio Moveano de la Ley Faderal del Trabajo.

Publico designade contard  con los  beneficios de seguridad derivados del

Convenic  de Ingorporacién
Sistema

DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo ls modalided 38, asf como |z aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El  Servidor

Piblice designade daclara gue conoce e Reglamento Interior de Trabaje del
Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cual

se sujeta expresamente eh todas sus cldusulas, protestando su estricte v legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacidn de  evitar ¢jecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos y/o de los bienes de este Organismo, hacigndese
screedor de las saclones carrespondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema

DIF Municipal de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar o a
designado de acuerde 3

ios plapes y programas gue existen o se establezcan
coliga 2 complir con ios programas. cursos,

adiestrar a el Servidor Pdblico
referente a trabajos eventuales o temperales y el Servidor Piblico por su parte, se

sesioneés de grupc y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conecimientas y aptiwdes que fe sean raqueridas asl como 2 atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE A& DECIARACION PATRIMOMIAL El Servidor

Plblicc designado reconoce la obligacidn de presentar su  Declaracion
protests de decir verdad en los términos,

Patrimonial y de Intereses, kajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articuios 32, 33, 46, 49fraccidn IV y 75de

I8 Ley General de
Responsabiidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterma DIF Municipal de Puarto Vallarta.

En aste acte se designa al € CRUZ BAUTISTA YOLANDA como Servidor Pdblico bajo Iz modalidad de TIEMPG DETERMINADD para que desempefie fas

labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencla.

ACTA DE PROTESTA

nterrogande  al interesado  {a) como sigue: iProtesta usted desempefiar teal y patridticamente el cargo de SECRETARIA gue
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Publica del Municipio de Puerta Vallarta, Jalisce, el

todas las leyes, reglamentos,

se le confirid, guardar y hacer
la particular del Estado de Jalisco, el Reglaments Orgdnico del

Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistems DIF WMunicipal de Puerto Vallarta: asi come
acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y qua emanen, mitande en todo por el bien vy prosperidad de la Nacién, el

£stado v este Municipio?; a lo gue el intersada contestd "SI Protesto", asimismo se le sefiaid: “Si no lo hiciera asl, que la Nacidn, el Estado y el Murmicpic se lo
demanden”.

L yay

/ CRUZ dunsm YOLANDA
LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ

1{ i intes d
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def interesaco
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARFA)

Gobierno y la Administracion

alre
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEMMA LOMEU RAMIREZ, en su caricter de Directera General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia [DIF Puertc Vallarta), conforme a lo dispuests en los articulos 9y 29del Regiamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto  Vallarta, Jalisco. y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pérrafo y Vi, segundo  parrafo, asi como el
1238, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes; 9%, 116y 166 Bis, primer pérrafo de la  Constitucidn  Polftica
del Estado de lalisco; 36, 60, del 127al 129y i4lde {a Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estads de
lalisco; 2, 3. 4, 5 6 7, B, 18, 17, 18, 28, 36, 3£ 40, 41, 48, 48, 49, 54, 54-Bis, 35y 56de la Ley pera los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco v sus Municipias; y del 143 al 145 del Reglamente Orgénico dei Gobierno yla Administracion Poblica del

Municipioc de Puerte Vallarta, laliscs; tenge a bien otorgar
INMUEBLES,

€l nombramients de AUNILUAR DE MANTENIMIENTO con adscripcidn a  MANTENIMIENTO DE
siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia @ partr del dia 01DE EMERO DE 2021 y hasta el dfa 31DE ENERO
DE 2021, danda por concivido ei presente para todos los efectos legales; en favor de YERENA FLORES IOSE RAMON, con RFC —, Clave Unilca
de megstre de poliacion: || A AN r-conavded MEdcana, edsd N e wescouno, Eswede Civil [ oo en S
I FUGRTO VALLARTA, JAUSCO.; misme  que  percibird  un SALARID  MENSUAL BRUTO de  $11.839.00 M.N, baju las  partidas
wesupuesiales 183, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 181, del capitulc 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto vallarta, lalisco parz @

ejercicic 2021, con wuna jornada {aboral con duracidn de 40 horas semanales, y gque una ve: acreditado, el trabsjador externa
siguientes:

sy volunted para sujetarse a las

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARK) ¥ LAS PRESTACIOMES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva medlante al cual se prestsra un

setvicio  remunerade
con dos dizs de descanss por cada ¢inco faborados. El salario estard integrado por

una remuneracidn mensual de 511,639.00, mismo que se realizard en
moneda  nacional de croulacior  wigente, dos periodas vacacionales de 1ftdfas labprales c¢ada wuno, prima  vacacional del 30% aobre el total de los dies
correspondiantes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salarlo sobre el sueldo promedic , estimulos, compensacionas y demnds previstos =n la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCTIAL. Bl Servidar  Publico  designado contard  con  los  beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

¥oluntariz ai Régimen Otligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerts Vallarts, ialisco, baje fa modalidad 38, asi como I8 aplicacidn supletoria
del Titulo Neveno de la Ley Federal del Trabajio,

TERCERA, DEL REGLAMENTG NTERIOR DE TRABAJIC Y SANCIONES. El

Servider Pdblice designads  declara que coroce el Reglamento Interior de Trabajo  del
Sistema DIF Municlpal d2 Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se

sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto vy legal cumplimiento:

asimisrng,
reconove la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligres su seguridad, ia

de sus compaieros y/o de los blenes de este COrganismo, haciéndose
acreedor de las sacionas correspandlentes cantenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CURRTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Fuerte vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designade de acuerds a los planes y programas que existen o se establezecan referente a trabsjos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga & cumpily c<on los programas, cursos, sesiohes de grupo v actividagdes que formen parte de los mismos y 2 presentar fos exdmenes de evaluacidn de
conochmientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las Indicacicnes de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACEON PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligaciéh de  presentar sy  Deciaracidn  Patrimonial y de Intereses, bajo

proteste de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los artfoules 32, 33, 46, ddfraccidn IV y 75de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante e Organo Interne de Control del Sistema DIF Munigipal de Puerto Vallarta.

£n esie acto se designa 4l C. YERERA FLORES JOSE RAMON como  Servider Publice baje la modalidad de TIEMPC DETERMINADO para cue desempefie las
iaboras referentes al carge puesto de AURILIAR DE MANTENIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

interrogando sl Intaresade (3} como  sigue: (Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el
guardar vy hacer guardar la Constitucidn Polftica de los Estados Unides Mexicanos,
Administragion  Poblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento
Vallarta; asi como tedas laz  layes,

carge de AUXIUAR DE MANTENIMIENTO cue se le confirid,
la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobiernc y la
Interne v Reglamento interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
reglamentos, acukerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por &l bien v prosperidad
de la Macion, el Estado y este Municipio?; a lo gue el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "S{ no lo hiclera asi, que la Macidn, & Estade vy el
Municipic se lo demanden”.

YERENA FLORES JOSE RAMON

fi del int !
CHRECTQRA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nembre completo y firma def {ntereszda
INTEGRAL DE LA FANILIA (DIF PUERTO VALLARTA}


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto


victorhugo
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LI PAULA CEUNA LOMEL .RAMiI{EZ, en su cerdcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarroffo Integral #= s
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a Jo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vallarta, Jalisce; y con fundamento en los numerales 115 fracsisn |, primer pdrrafo y VI, segunde pdrrafo, asi como el
1238, de la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica
del Estade de Jslisco; 36, 60, del 127al 128y 141de la ley del Gobierno y la Administracién Priblica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 45, 43, 49, 54, S4-Bis, 55y 56de la iey para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 dal Reslamento Orgdnico del Gobierno y l& Administracién Priblica del

Municipic de  Puerts  Vallarta,

lalisce; tenge a hien otorgar el nombramiento de  JEFE DE MANTENIMIENTO con  adscripcidn 2 MANTEMIMIENTO DE  INMUEBLES,
siends un Servidor Poblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partit del dia 01DE ENERO DE 2021 ¥ hasta ei diz 31DE ENERQ OF 2021,
dando por concluida el presente para todos los  efectos legales; en favor de ESPING ROBLES BLAS, con R.F.C. _ Clave Unica de Registra de
eoblacion: | rocicnalidad  MEXICANA, edad seo mascuuno, Estado Ol | omicic e

_ PUERTD VALLARTA, JALSCO.; mismo que percibird un SALARID MEMSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N,, bajo las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capltulc 1000 del presupiesto e egresos del municipio de Puetto Vallarts, Jallsco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador xterna su veluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente  hombramiento, es  per  desighacidn  ejecutiva mediante o cual

se  prestard yn  servicio remunerado
con dos dlas de descenso por cada cince laborades. El salario estard

Integrado  por uma remuneracidn mensual de 515,823.00, mismo que se

realizard en
moreda  nacional  de  girculacion  vigente, dos periodos  vacacionales de 10 dlas

laborales cada uno, prime vacacional del 320% sobre el total de os

dias
correspendientes a vacaciones, aguinalde 2nual de 50 dfas de salarlo sabre el sueldo promedio , astimulos, compensaclones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Bl Servidor Fublico designado centard  con  los  beneficios de seguridad derivados del Convenic de INCOrporacion

Valuntaria al Régimen Obligatorio del Segurc Social del Sistema DIF Muricipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién  supletoria
el Tituic Noveno de la Ley Federai del Trabaje.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD ¥ SANCIONES. El Servidor Poblico desighado  declara que conoce el Reglaments Interor de Trabajo el

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujets expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v egal cumplimiento,  asimismo,
reconose la obligacidn de eviter ejecutar actos que pongan en peligras su seguridad, la de sus compafieres yfo de los bisnes de ests Organismo, haciéndose
acrardar de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamenta ya mencienado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se ohlga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
cesignade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establazcan referente a trabajos eventuales o temporales vy el Servidor Plblico por su pare, se
obliga & cumgplir con los programas, cursos, sesiones de grupo vy actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examsnes de evaluacidn de

conocimientos v aptitudes yue le sean raqueridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE 1A DECLARACION PATRIMOMIAL El Servider Pablico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesia de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49freceitn IV y 75de lo Ley General de
Responsabiiidades Administrativas, ante el Organa Interno de Control de! Sistema DIF Munleipal de Puerto vallarta.

En este octo se designa al €. ESPING ROBLES BLAS como Servidor Publica bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADG para gue desempefie las  labores
referentes at carge puesta de JEFE DE MANTENIMIENTO, mismo ¢ue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

interregando  al interesade fa) como  sigue: (Protesta usted desempefar leal v patridticamente al carge de JEFE DE MANTENIMIENTO que

y hacer guardar s Constitucién Politica de los Estades Unidos
Admiriistracion  Plblica  del Municipio de Puerte  Vallarta,

sa le  conflrio, guardar
Mexicanes, la  particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico
lalisco, el Reglamento Interne y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
vallarta; esi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando an tode por el bien y orosperidad

de l2 MNacién, el Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contestd “SI Protesto”, asimismo se le
Municipio se fo demanden”

det Gobiermo y la

sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la MNacidn, el Estade y el

ESPINO ROBLES BLAS

Nombre compigte y firma del Interesado
DiREQTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO OMRre compista ¥ #
INVEGRAL BE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su carscter de Directora General del Sistema Municipal para ef Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a le dlspuesto en los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vaifarta, Jallsco;, y con fundamento en los numerales 115fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el

123B, de la Constituelén Poiftica de los Estados Unidos Mewicanos; 92, 116y 166Bls, primer parrafo de la  Constitucidn  Politics

del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y l14ide la ley del Gobierno y |3 Administracion Publica Municipal del Estadn de

Jalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 3& 40, 41, 46, 48, 4%, 54, 54-Bis, 55y 56de la Lley pera jos Servidores Publices del
Estado de lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico de! Gobierno y la Adminisiracién Pablica del
Murigipio  de  Puerto  Vallarta, Jalisce; tenge & bien

otorgar e nombramiento  de AUNIUAR DE MANTENIMIENTO con adscripciin @ MANTENIMIENTO DE
iNMUEBLES, sienda un Sarvidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia O1BE ENERO DE 2021 y haste ! dia 31DE ENERG

DE 2021, dende por conciuide el presente pare todes los efectos jegales; en favor de GARCIA MOREND HERIBERTO, con R.F.C. Wueupueeaieimim Clave Unica
de  Regisuo de  Poblacién: [ r:cicrslidad MENCANA, edad [ sexo WMASCUUNG, Estado Civil (I domicilo en
I PUERTO VALLARTA,  JALISCO.; misma  que  percibid  un  SALARIQ  MENSUAL BRUTO de $31,639.00 M.N., bajo  las  partides

oresupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capituio 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Pueria Vallarta, lalisco para el

gjerciclc 2021, con una jormada laboral con duracién de 40horas semanales; vy que una ver acreditado, el trabajador externa

su voluntad para sujetarse a las
siguienmas:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E' presente nombramientc es por designacién ejecutiva imediante el cusl se prestard

un servicio  remunerada
con dos dias de descanse por cada cinco laborades. El salerio estard

integrada  por  una remuneracion mensusl de $11,539.00, mismo que se

realizara En
moneda  nacional de circulacidn  vigente, dos periodos vacacionales de 10dias

labarales tada uno, prima vacaciona! del 30% scbre el total de los  dias
correspondientes a vacaciones, aguinalda anual de 50 dias de satario sabre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. OE L& SEGURIDAD SOCAL  El  Servidor Phblico designado comtard  con  los  beneficios de  seguridad derlvados  del Convenlo de

Voluntaris al Régimen Obligatotio del Seguro Sociel del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, as{ como ia aplicacién supletoria
del Tituio Noveno de la Ley Federal del Trabajo,

Incorpoiacion

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD Y SANCIONES, El
Sistema  DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cual
reconpce  1a obligacién de  evitar  gjecutsr

Servider Publica designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo  del
se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su estricto vy legal
actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros ylo de
acresdor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimientao.

cumplimiento;  asimismo,
los bienes de este Organismo, haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACTACKIN Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna ©IF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a =l Servidor Poblico

designadc de =zcuerdo a los planes v programas que existen o se establezcan referente a trabajos sventuales o temporales y el Servidor Publico par su parte, se
oblige a cumplir con los programas, ¢wsos, sesiones de grypo y actividades que formen parte de los mismes y a presentar fos exdmenes de evaluacien de
coriccinientns y aptitudes gue le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las persanas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DF LA DECLARACIGN PATRIMOMIAL. E) Servidor

Piblico designado reconoce |# obligaclon de presentar su Declaracién Patnmenial ¥ de  Intereses, hejo
orotesta de  decir verdad en los términos,

plazos y santiones por Incumplimiente previstos en los acticulos 32, 33, 46, 49fraccidn IV v ?5de A ley Generaj de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interne de Contral del $isterna DIF Municipal de Puarto Vallarta.

En este arwo se designa al C. GARCIA MORENO HERIBERTO como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINARO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AURILIAR DE MANTENIMIENTO, misto que manifiesta bfindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Intarrogando &l interesado {a) como  sigue: (Protesta usted desempediar leal

guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados
Admi

y patridticamente =l cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTS que se Je confirlé,

Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédnico del
stracion  Publica del Municipic de  Puerto  Vallarts, lalisco, el Reglamento

vallartz; asi como todes las leyas, reglamentos, aguerdos,

Gobiarne v la
Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajs del Sistems OIF Municipal de Puerto
condiciones generales y politicas vigentes v que ernanen, mirando en todc par el bien y prosperidad

de lz Nacion, el Estedo y este Municipio?; a lo gue el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Sf no lo hiclera asi, que la Nacidn, ¢l Estado y el
Municipic s& o dernanden”.

. GARCIA MORENO HERIBERTO
LIC.PAULS CELINA LOMELL RAMIREZ

del d
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre complétoy firms del nteresado
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

UC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterma Munigipal para el Desarrallo Integral de la
Familia (DIF Puerto vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115fraccién 4, primer pérrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el
1238, de la Constituclén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 1668Bis, primer pdrrafe de la Constitucion Politica
del Estado de lalisen; 36, 60, del 127al 128y 141de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de
lalisen; 2, 3, 4, 5, 6 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 43, 46, 48, 49, 54, S4-Bis, S5y 56de la Ley para los Servidores PUlblicos del
Estado de Jalsco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamenta Crgdnico de! Gabierno y Ja Administracién Pablica del

Municipic  ¢e Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a blen otorgar el nombramiento de COORDINADOR MANTENIMIENTC DE VEHICULOS con
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, siendo un Servidor Puoblico con cardcter

adscripcidn  a
de TIEMPCO DETERMINADOQ, con vigencia a partir del dia 01DE ENERC DE 2021 vy
hasta &l dfa 31DE ENERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en faver de LOPEZ JoYA LS, con RF.C. [N
Clave Unica _de  Registro e Poblacién:  LOJLFO0727HICPYSOZ, nacionafidad  MENICANA, odad NENEEENEN scxo  MasCuuing, Estado Cwil [l omiciic en

PUERTO WVALLARTA, JALISCO.. mismo que percibirda un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N.,
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del
ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semapales;
siguientes;

bajo  las partidas
municipic de Puerto Vallarta, lalisco para el
¥ que une vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse 2 las

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. €l presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un  servitio

remunerado
con dos dias de descanso por cada cinco lshorados. El salaric estard Integrade por una

remuneracion measual de $16,823.00, mismo que se realizaré en
monada nacional de circulacion  vigente, dos periodos vacacionales de 10dfas laborales ¢ada uno, prima wvacacional del 30% sobre el total de los dias
correspondientes a vacaciones, aguitaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los  beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Soclal del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ Y SANCIONES, E|l Servidor

Piblico desighado declara que conoce el Reglamentc Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual

s& sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento;

asimismo,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos gque pongan en peligros su seguridad, la

de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreeder de las saciones cotrespondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTQ. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacttar ¢ a adiestrar a el Servidor Piblico

designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente @ trabajos eventuales o temporzles y el Servidor Publico por su parte, se

obliga & cumplir con los programas, cursos, sesiones de prupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de avaluacion de

conacirnientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan |2 capacitacian o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DPECLARACION PATRIMONIAL. E|l Servidor Pilblico designado recohoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonlal y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccion IV y 75de la ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante al f)rgann Interno de Contral del Sistema OIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa =1 €. LOPEZ IOYA 1UIS como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las tabores referentes

al cargo puesto de COORDINADOR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las idades de ta depend

ACTA DE PROTESTA

Interrogando &l interesade (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el
se le confirid, guardar y hacer guardar {a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Gobierno vy la  Administracion Plblica del Municipic de Puarte Vallarta, lalisco, el
Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos,

cargo de COCRDINADOR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS que
la particular del £stado de Jalisce, el Reglamente OCrganice del
Reglamento Iaterno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF
condiciones generales y poilticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el

bien vy prosperided de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que ef intersade contestd "SI Proteste”, asimisme se le sefiald: "Si no lo hiciera asf, que

la
Nacién, el Estado y el Municigio se lo demanden™

/ )

!4’ /it
|

| Llc.pp;am CELINA LOMELI RAMIREZ . I

[+]
DIRECT(RA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO omire compietoy firma el interesa
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

y,
/. LOPEZ JOYA LUIS
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NMOMBRAMIENTO

LC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcler de Directora General del Sistemna Municlpal para el Desarrolio Intagrai de |a

Familia [DIF Puerto Vallarta); conferme a Io dispuesta en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno dei Sisterna DIF Municipal de
Puertc Vallarta, Jalisco; y con fundamento en !os numersies 115 fraccidn I, primer péarrafo vy VI, segunde parrafo, asi como el
123B, de I Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Politica
del Estado de Jalisco; 36, €C, del 127al 129y 14ide la Ley del Gobierno y la Administraclon Piblica Municipal del Estade de
Jalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 16 17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 43, 49, 54, 54-Biy, 55y S6de la Ley para jos Sarvidores Plblicos del
Estade de Jahsco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del

tunicipio de  Puerto Vallarta, Jaiisco; tengo a hien atorgar el nombramignto de CHOFER con adscripcién a2 MANTENIMIENTO DE VEHICULDS, siendo un  Servidor

Fiblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencla a wpartir del dia 01DE ENERO DE 2021 y hasta el die 31DE ENERO DE 2021, dando por cencluide
el presente para todos los  efectos legales; en favor de DIAZ GARCIA FERNANDO, con RF.C, _Clave Unica de Registro de Poblacidn:

nacionalidad  MEXICANA, odad [ secc  MASCULND, Estado  Civi B ¢ comicic en I
I FURTO  VALLARTA, JALSCO. mismo que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de $11.,639.00 M.N., bajo las partidas  presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puert¢ Vallarta, talisco para el ejercicic 20%1. con
uns jarnada laborai con duracion de 40 heras semanales; ¥ que una vez acreditado, o trabajador externa su voluntad pars sujetarse a fas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL  SSLARIO ¥ LAS PRESTACIOMES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual =
con dos dizs de descanso por cada cinco laborados. El salaric estard
moneda  nacional de circulacién  vigente, cdos

prestard un  servicio  remurerado
integrado  por uma  remuneracién mensual de $11,639.80, mismo que se
perlodos  vacaclonales de  10dias laborales cada uno, prHma  vacacional del 30%  sobre
correspandignies a vacaciones, aguinalkio anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensacicnes y demds previstos en la ley.

realizard en
el total de los dias

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL Ef Servidor Piblico designado

contasd  con los  beneficios de  segurldad dervados del Convenio de  Incorporacion
Yoluntaria  ai

Régimen Obligatorio del Sepurs Social del Sistema DIF Municlpal de Puerto Vallarta, Jalisco, baje la modalidad 38, asl como Ia aplicacion  supletoria
del Titulo Novens de la Ley Federal del Trabajo,

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIOMES. EI

Servidor Pulblica dasignade declara que conace @ Reglamento Interior de Trabajo el
Sistema  DIF Muricipal

de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiente; asimismo,

reconocé la obfigacifn  de  aewitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos yfo de los bienes de aste Qrganismo, haciéndose
screedor de las saciones correspendientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Mupicipai de Puerto Vallarta, se oblign a capacitar o a adiestrasr @ el Serwdor Plblico

designado de acuerde a los planes y programas gque exlsten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Puoblice por sy parte, se
obliga 2 cumplit con Ios  programas, cursos, sesiones de grupa y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenas de evaluacion de
CONOCimIentos ¥ aptitudes que ie sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las perscnas que impartan la capacitacion o sdiestramiente.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor

Fiblico designado reconoce Ja obligacion de presentar su Declaracion  Patrimonial vy de Interases, bajo
protesta de  dacir

verdad en los térmings, plazos y sanciones por incumplimlento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fracclén IV vy 75de la Ley General e
Respanss hilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Contral del Sistema DiF Municigal de Puerto Vallarta.

En este acte se deslgna al €. DIAZ GARCIA FERNANDO como Servidor Publico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADG para que desempefie las labares
referentes al carga pussto de CHOFER, mismo que manifiesta brindar sus sarvicios conforme las necesidades de la dependancia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando @l interesado fa) como sigue! iProtesta usted desempeiiar leal y patridticamante el cargo de CHOFER que se le confirié, guardar y hacer guardar
Lonstitucidn - Pofitica de  los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de laiiseo, el Reglamentc Orgdnico del Gobierne y la  Administracidén  Pdblica dei
Municipio de Puerto Vallerta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglarmentos, acuerdos, conditiones generales y  politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, e Estatlo y este
Municipio?; s 10 que &l intersado contestd 5§ Protesto”, asimismo se Is sefialé: "Si no lo hiciera 2si, qua la Nacion, el Estade y el Muricipic se lo demanden”

- DIAZ GARCIA FERNANDC
LIC,PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nambre complstoy firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PHERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
MOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cerdcter de Directora General def Sisterna Municipal para e Desarrolla

intepral de la
Familia [DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 el

Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
primer pdrrafo ¢ Vi, segundo pacrafo, asi como  ei
123B. de Ja Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicenos; G2, 116y 166Bis, primer parrafo de le  Constitucidn Pelitica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 128y l4ide la ley del Gobierno y la Administracion Piblice Municipal del Estado de
lalisee; 2, 3, 4, 5, 6 7, 8, 16, 17, 18, 28 36, 38 40, 41, 45 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para log Servidores Publicos del
Estadio de Jalisco y sus Municlpics; v del 143 al 145 del Reglamento Crgdnico del Gobierac yla Administracién Pdblica det

Municipio de Puerto Vallerta, Jalisco; tenge a
<ordcter de TIEMPO DETERMINADG,
para todos

Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento an los numerales 115 fraccidn |,

bien otorgar el nombramiento de CHOFER "A" con adseripcién a PURIFICADORA, siendo un Servider Publico con
con vigencia a parir del dla 01DE ENERQ DE 2021 vy hasta el dia 31DE ENERC OE 2021, dando por
efectos  legales; en favor de PONCE ORTEGA MIGUEL ANGEL con R.F.C.

racionatidad  MEXICANA, edad [ sexo WMASCUUND, Estado  Civil Euebwsssm domicilio
PUERTO  VALLARYA, IALISCO.;

concluidn ¢ presente
Clave Unica de Registro  de  Poblacién:
=
mismo  gue percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., hajo las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 15%y 161, del capiuio 1000 del presupuesto de egresas del municipic de Puarto Vallarta, lalisco para &l ejercicioc 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para suletarse a las siguientes:

los

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiente es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicio remunerado

cofi dos dfes de descanse por cada cinco laborados. El salerio estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo gue se

realizard Bn
mareda  nacional  de  circuiacién  vigente, dos perlodos vacaclonales de  10dias

laborales cadz unc, prima vacacichal del 30% sobre el totai de los diss
correspondientes a vacacienes, aguinaldo anual de 50 dias de saiario sobre el suelda promedio , estimutos, compensaclones y demds previsios en a ley.

SEGUWDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL  £f  Servider Publico  designade contard con los beneficios de seguridad derivados dsl
Voiuntaria zl Régimen Oldigatorio del Seguro Soclal del Sistema DIF Munlcipal
del Titule Novano de ls Ley Federal del Trabajo.

Convenio de  incorporacion

de Puerto Vallarta, Jalisco, baje la medalidad 38, asl come la aplicacidn  supletoria

TERCERA. OEL REGLAMENTD INTERIOR ODE TRABAJD ¥ SANCIONES. Ei

Servidor Plblico designado deciara que conoce el Reglamento
Sistema

OIF #unicipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas,
reconcce  la obligacidn de  eviter sjecutar

Interior de Trabajo del

protestando  su  estricto v legal cumplimianto, asimismo,
actos gue pongan en peligros su seguridad, '2 de sus compafieros yfo de los bienes e ests
screedor de las sacicnes correspondientes oontenidas en el Reglamento ya mencianado en caso de incumplimienta.

Orgarisine, haciéndase
CUARTA. DEf LA CAPACITACION ¥  ADIESTRAMMENTD. El Sisterma
designade de azuerdo a los
obliga a

DIF  Municipal de Pusrto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Puablico
planes y programas que existen o se establexcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe vy actividades que formen parte de los mistnos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de

conocimientos y aptitudes gue fe sean requaridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiastramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL F|l Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar sy Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protests de decir verdad en los términos, plazos y santiones por Incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccion IV y 75de |l ley Geneml de
fesponsabilidades Administratives, ante el Grgano Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta.

En este acto se designa al £. PONCE ORTEGA MIGUEL ANGEL como Servidor Poblice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADC para que desempefie
lanores referentas ai cargo puesto de CHOFER “A", mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidaces dz= la dependeancia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande  al  interesadn  {a) como sigue: Protesta wsted desempefiar leal y patridticamente el carge de CHOFER “A" gue se

guardar la Constitucion  Politica de lss Estados Unidos Mexicanos, |z particular del Estade de lalisco, el Reglamento Orgédnico del Gobierno y la  Administracion

Piblica del Mupicipio de Puerme Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Muricipal de Fuerto Vvallarta;
todas lzs ieves, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas

le confirié, guardar y hacer

asi  como
vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
Estado y este Munisipic?; a lo que el iMersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "SI no lo hiciers asi, que 13 Macidn, el
dermanden”,

ta Nacion, =l
Estado y el Muriipie se lo

7
PONCE ORTEGA MIGUEL ANGEL
LECPALLA CELINA LOMEL RAMIREZ

i leto y firma del Interesade
DIREETORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA £L DESARROLLO Mombre completa y fi ®
INTEGRAL DE LA FAMRIA (DIF PUERTC VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de fa

Familia [DIF Puerte Vallartz); conforme a lo dispuestc en los articulos 9y 28del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccibn I, primer pérrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el
1238, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis,

primer pamrafo de la  Constitucion  Puolitics
del Estade de falisco; 36, 60, del 127&l 120y ldide la Lley del Gobierrio vy

la Administracién Pdblica Municipal del Estade de
laiisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, & 15 17, 1B, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 43, 49, 54, 54-Bis, S5y S6de la Ley para los Servidores Publicos del
Estade de Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Orgédnico def Gabierno yla Administracian Publica del

Municipio  d=  Puerto  Vallarts, Jalisco; tenge a bien ntorgar

et nombramiento de COORDINADOR DE NUTRICION con adscripcidn a WNUTRICION, sienda un
Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dia G1DE ENERO DE 2021 y hastz el dla 31DE ENERD DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los  efectos Jegales; en favor de HUERTA MENDODZA 1sMAEL, con RFC. (NN C-ve Unica de
Poblacion: _ nacionalidad MEXICAMA, edad sexo MASCUUNO, Estado Civit ,  domicllio en

PUERTO VALLARTA, JALISCO., mismo que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de 516,823.00
M.N., baig las partidas présupuestsles 113, 122, 131, 332, 141, 342, 152, 154, 159y 161, del capltulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

vallarta, Jalisco para 2l ejercicio 2023, con una jornada laboral cor durscion de 40 horas semanales; y que una ver acreditado, el trabajader externa su wvoluntad
nara sujetarse a 1as siguientes:

Registro de

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIOMES. El presente nombramiento es por designacidn  ejecutiva mediante el cual se prestard

con dos dias de descanso por cada cince laborados. El salario  estard
moneda  nacional de circulscidn  vigente, dos periodos

un senvicie remunerado
integrado por una remuneracién mensual de 516,823.00, misme qua  se
vacacionales de 10dias laborales c¢ada uno, prima vacacional del 30%
correspondientes a vacaciones, 3guinaido anual de 50 dias de salarie sobre el sugldo pramedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley,

realizard en
schre et total de los dias

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCQWAL. El Servidor Pudblice designade

contard con  los  beneficios de seguridad derivados del Convenio  de
Valuritaria  af

Régimen  Obligatoric del Segure Social del Sistemma DIF Municipal de Peerto  Vallarta,
det Titulo Novena de 1a Ley Federal del Trabajo.

'ncorperacién
lalisco, baje la modalidad 38, asi como la aplicacion  supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES, El Servidor Plblico designado declara gque conoce el Reglamento interior de Trabajo  del

Sistema OIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, 2! cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reconace fa obligacitn de evitar sjecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Crganisme, hacidndase
acreedor de las saclones correspondientes contenidas en el Reglamentas ya menclonado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, E! Sisterna DIF Municipai de Puerto Vailarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designade de acuerdo a Ios planes y programas que existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
otligs 2 cumplir con los programas, cursos, sestores de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
corocimientos ¥ aptitudes que ie sean requeridos asi como s atender las indicaciones de las personas que impartan Ja capacitacion o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor

Piblico  designado reconoce la  cbligacidn de prasentar su  Declaracidn  Patrimonial
proteste  de declr verdad gn

y de Intereses, bajo
los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccidn IV y Fhde la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante &) Grgana Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta.

En aste acto se designa al C. HUERTA MENDOZA {SMAEL como Servidor Publico bajo la modalidac de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
refarentes 51 cargo puesto de COORDINAROR DE NUTRICION, mismo que manifiesta brindar sus setvicios canforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogands  al interesade {a) como sigue! iProtesta usted desempefiar leal y patridticaments el
guardar y hacer guardar la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos,
Administracion  Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamenta
Vallariz; asi como todas las leyes,

carge de CODORDINADOR DE MUTRICION due se le confind,
fa particwlar del Fstada de Jalisto, el Reglaments Orgénico del Goblerne y la

Interna ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

reglamentos, scuerdes, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en tode por el bien y prosperidad

de |& Macidn, = Estado y este Municipio?; a lo gue el intersado contestd "SI Proteste”, asimismo se le sefald: "5i no lo hiciera ‘asi, gque la Nacion, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

[T R R T e

HUERTA MEND:

INTEGRAL DE LA FARILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF RAUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA

NOMBRAMIENTO
- LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Intepral de la
f e oy Familia (DIF Pueric Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 2%del Reglamsnto Interno del Sistema DIF Municipal de
u Puerto Vallarta, Jalisco; y ¢on fundamento en los numerales 115 fraceidn |, primec pdrrafo y VU, segunde pdrrafo, asl coma el
s 1238, de la Constitucidn Politica de Ios Estad Unidos Mexicanes; 92, 116y 166 Bis, primer pérrafo de la  Censtitucidn  Pelftics

del Estade de jeiisco; 36, 60, del 127al 129y 14ide fa Lley del

Gobierno y la  Administracién  Piblica Municipal det Fstade de
laliseo; 2, 3,

4, 5, 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 33, 40, 41, 46, 48, 49, 53, 54-Bis, 55v 56de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; ¥ del 143 al 145 del Reglamento Crginico del Gobierno y la Administracion Pibliza del

tdunicipio  de Puerte Vallarts, Jalisco; tengn 2 blen otorgar el nombramients de NUTRIOLOGA con adscripcidn a  NUTRICION, siende un  Servidor Piblice con

cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a pertir del dfa 01D# ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERQ QE 2021, dando por concluide el presente
para  lodes  los  efectos  legales; en  favor  de  WILLOA  TORRES GABRIELA,

I oo veucans, edad [ o Femenno,

con  RF.C _ Clave Unica de Registro de  Poblacian:
— TN
PUERTG  VALLARTA. JAUSCO., mismo que percibird  un  SALARID WMENSUAL BRUTO de 51193800 M.N., bajo  las  partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuestc de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
ejercicic 2021, con una jormmada [aboral con duracién de ADhoras semanales; vy que una

vez acreditado, el trabajeder externa su voluntad para sujetarse ¢ las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIGAERA. DEL SALARKY ¥ LAS PRESTACIONES. E/ presente nombramientc es por designacién  gjecutive mediante el cual se prestard un servicio remunerado

con dos dias de descanso por ¢ada cinco lehorades. El salario estard integrado por uma remunerecidn mensual de $11,998.00, mismo que se

realizard en
rmoneda  nacional de  circulacidn  vigente, dos periodos vacacionales de 10dfas

laberales cada wuno, prima vacacions del 30% scbre ef total de los
correspondiantes a vacaciones, aguinalkdo anuzal de 50 dias de salarlo sobre el susldo promedic, estimulcs, compensaclones y demds previstos en la ley.

dias
SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Bl Servider Publice  designads
Voluntaria al ®dgimen Obligateric d2l Seguro Social del
ded Titule: Noveno de la Ley Federai del Trabayo,

contard  con  los  bemeficios de seguridad derivados del Convenio de

Incarparacion
Sistema DIF Murigipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38,

asi como la aplicacidn  supletoria

TERCERA. DEL  HEGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIC Y SANCIONES. El
Gistema TIF Municipal de  Puertc Valierta, Jaliseo, al cual
reconoce  la obligacién  de  evitar

Servidor Pdblico designade declara que conoce e Reglamento Interior de Trabajo del

se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su  estricto vy legal cumplimiento; asimismo,

gjecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en ¢} Reglamento ya mencionzdo en caso de incurnplimiento.

CURRTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se objiga a capacitar o a adiestrar a &l Servider Publico

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se esteblezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
chliga @ curaplir con Jos programas, cursos, sesiones de grupo vy actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conozimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de tas personas que impartan la capacitacién ¢ adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECIARAGION PATRIMONIAL. El Servidor Plblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial v de Intereses, bajo

protesta de decr verdad en los términos, plazos y sanriones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccién W y Tode la ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organa Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

€n aste octo se dasigna al €. ULLOA TORRES  GABRIELA como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPD DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes 2l cargo puesto de MUTRIOLOGA, misme qus manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependancia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando  al interessde {al como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leai
puardar la Constitucidn Politica de los Estados  Unidos
Fiblica  def

vy patridticamente el carge de NUTRIOLOGA gue se confirid,  guardar
Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamente Orgénico de

Municipioc de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamente !nterno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna
todas las leyes, reglamentos, acuerdos,

v hacer
Gobigrng vy la  Administracion
DIF Municipal de Pusrte Vallarta; asi come
copdiclones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por ¢ bien y prosperided de la Nacidn, el

tstado y este Municipio¥; a Jo que el intersado contestd "Si Preteste”, asimismo se le sefiald: "S/ no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipivc se lo
demancien”

UILLOA TORRES GABRIELA
LIC.PAULA CELINA LOMELT RAMIREZ

DIRECTO:A GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Narbre completay firma del intaresado
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Intsgrai de 1a
Familia (DIF Puertc Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistemna DIF Mupicipa! d&
primer pdrrafo vy VI, segundo parrafo, asi como el
1238, de la Constitucidn Politica de lcs Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de ia  Constitucidn  Pelitica
del Fstado de Jalisco; 35, B0, del 127al 129y 141de la Ley del Gobierno y la  Administracion Piblica Mumcipal del Cstade de
lalisco; 2, 3. 4, 5, 6, 7, B, 165, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bls, 55y 56de la ley para los Servidores Publicos del
Estado de lalisco y sus Municipics; v del 143 al 1.45 del Reglamento Crgdnico del Gobierno yla Administracién Piblica dei

Municipio  de Puerto  Vallarta, Jalisco; tengo a bier otorgar el

Puerte Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numeralas 115 fraccion |,

nombramiento de JEFE DE PATRIMONIO con adscripcion @ PATRIMONIO, siendo un  Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigentia a partir cel dia OLDE ENERO DE 2021 y hasta e dla 31DE ENERO DE 2021, dando por concluido

¢l presente para todo: los efectos legales; en favor de ALVAREZ FLORES ROGELID AMDRES, con R.F.C. ASEPSYSEEOR Clzve Unica de Repistro de  Poblacién:

_ naclonalidad MEXICANA, edad _ sexo  MASCUUNO, Estade Chvil - domicilic  en —

I ruir0 VALLSRTA, IAUSCO. mismc que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de S$16798.00 M.N, bajo las partidas presupuestales 113, 122,

133, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del cepitulo 1000 del presupuesic de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con uns
jorrzda iaborai con duracidn de 40 horas semanales: v gue una vez acreditado, el trahajador externa su votuntad para sujetarse a las sigulentes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARKD Y LAY PRESTACIONES. El presente nombramiento  ss por designaclon  ejecutiva mediante el cual se prestard un  sarvicio
con dos dias de descanse por cada cineo laborados. El salaric  estard
moreda  nacional de circulacidn  vigente, dos  periodos

remunerada
intzgrade por una remuneraciéh mensual de $16,798.00, mismo que se reshzard en

vacacionales de 10dias laborales cada wunc, prima vacacional - det 30% sobre el total de los dias
carrespondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciongs y demas previstos en la ley.
SEGUNDA. DI LA SEGURIDAD SQCIAL. El  Servidor Piblico designacio contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

vokntaria @l Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de |a Ley Faderal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. = Servidor Pablico designade declara cue conoce el Reglamento Interior de Trabajn del

Sisterna  DiF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimienta; asimismo,

reconcce la obligacién de  evitar efecutsr actos que pongan en peligros su seguridad, ' de sus compafieros y/o de los bisnes de este Organisme,  haciéndose
acraedor de las sacicnes correspondiantes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACKON Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna  DIF Municipal de Puertc Vallarta, se obliga a cepacitar o a adiestrar a el Servidor Poblico

designado de acuerdo a los planes y programas gque existen o se establezoan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se

cbliga a cumplir con los programas, curscs, sesiones da grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de

conacimientos y aptitudes Gue ie sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Poblico designado reconoce la  obligacion de presentar su  Declaracion  Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de deck verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los artfculos 32, 33, 46, 4dfraccidon IV y 75de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Srgano Interno de Contral del Sistema DIF Municipal da Puerto Vallarta,

En este actc se designa al C. ALVAREZ FLORES ROGEUQ AMDRES como Servider Plblice bajo la medalidad de TIEMIPO DETERMINADD pars que desempefie

a
fabores referentes al cargo puesto de JEFE DE PATRIMONIO, mismo que maniflesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando  al interesado (a) como sigue: iProtesta usted desempefiar leal y patridticamente e cargo ce JEFE DE PATRIMONIO gue se le confirid, guardar

Y
hacer guardar |3 Constitucidn Polltica de los Estados Unldos Mericancs, |a

particular dal Estado de Jalisco, el Reglamerto Orgdnicc del Gobierno y Ia
Internc vy Reglamento Interior de Trabajo de! Sistema DIF Municipal de Puerto
vallarta; asl como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, cordiciones generaies y politicas vigemtes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad

g la Nacion, el Estado y este Municipie?; 2 lo que el intersade contasté “SI Protesto’, asimismo se le sefialé: "SI no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipie s&in demanden”

Adiministracién  Publice de! Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento

ALVARI RES ROGELIO ANDRES
UCPAULA CELINA LOMELL RAMIREZ

DERECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para e Desarrollo integral de la

Familia {DIF Puertc Vallarta); conforme & ‘Yo dispuesto en los articulos Sy 29del Reglamento Internc del Sisterna

DIF Municipal de
Puertc Vallarta, Jalisco; y con fundaments en los numerales 115 fraccion |,

primer pdrrafo VI, segunde pdrrafe, asi como sl
1238, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 52, 116y 166 Bis,

primer pdrrafo de la Constitucion  Politica
del Estado de lalisco; 36, 60, de! 1272 125y 1alde la ley del Gobierno y

la Administracién Fublica Municips! def Estads de
jalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 16, 17, 18, 2B 3B, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-8is, 55y S56de la Ley para los Servidores Pdblicss del
Estade de Jalisco v sus Municlpios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracion Pablica dai

Municipic de Puerto Vallarta, lalisco; tergo a bien otorgar el

nombramiente de SECRETARIO PARTICULAR PRESIDENCIA con  adscripcién a  PRESIDENCIA, siendo
un Servidor Pdbllcs con cardtter de TIEMPO DETERMINADC, con vigencia a partir del dis 01DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE EMERD DE 2021, dande por

conchido el presente para todos los efectos legales; en favor de LEPE CIBRIAM DANIEL, con R.F.C _ Clave Unica de Registro de Foblacion:
— nacionalidad

MEXICANA, edad 39 afios, sexo MASCULING, Estado  Chil domicilie  en
_ PUERTO  WALLARTA, JALISCO., rismo  nue percibih  un  SALARID  MENSUAL BRUTO de $21,028.00 MM, bajo  las  partidas

presupuestales 133, 132, 131, 132, 141, 142, i85 154, 159y 161, del capltulo 1000 dei presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vailarta, lalisco parz =i

ejercici; 2021, con una jornada  faboral con duracidn de 4 horas semarnales; y que una ver acreditade, el trabajador externa su  voluntad para sujetarse a ias
Siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIC ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutive mediante el cuzl se prestard un  servicio  remunerade

con dos dias de descanse por cada cinco faborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de  $2L,028.00, mismo que se realtzard

en
mopeda  nacienal  de  cireslacion  vigenie, dos periodos vacacionales de 10dias laborales

cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de ios dias
correspondiantes a vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sabre el sualdo promedio , estimulos, cornpensaciones y demds previstos an la ley.

SEGUNDA. DE tA SEGURIDAD SOCIAL. B! Servidor

Piblico  designado contard con  los  beneficios de seguridad derivados de! Converlo de Incorporacién
Voluntaria  al

Régimen Obligatoric del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalided 38, asi como |2 aplicacion  supletaria
dei Tirulo Noveno de ia Ley Federal de! Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTD INTERIOR DE TRABAIDO Y SANCIONES. El Servidor Pibllco deslgnade declara que conoce el Reglamento Interior de  Trabaje  del

Sistama DIF Munigipal de Puerto Vaflarta, Jalisco, al cual se sujets expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisme,
reconoce la obligacin de evitar ejecutar actos que pohgan en pefigros sy seguridad, la de sus compaieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones torrespondientes contenidas en el Reglamento ya mencichado en casa de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTC. El Sistema DIF  Municipal

de Puerto Vallarta, se obliga 3 capacltar ¢ a adiestrar a el Servidor Publico
demgrado

de amuerds a los planes y programas que existen G se establezcan referente a trabajos eventuales o temporazles y el Servidor Pdblico por su parte, se
anliga a cumplic con oz orogramas, curses, sesiones de grupe y actividades que farmen parte de los mistnos ¥ a presentar los exdmenes de evalacion de
conocimientas y aplitudes Qe le sean requeridos asi como & atender las indicaciones de las personas que impartan a capzcitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL. El Servidor

Poblica  designade reconoce la  obligaciéh de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bhajo
protesta de decir verdad en los términos,

plazos y sanciones por incumplimienta previstes en los articulos 32, 33, 46, 49fraccidn IV y V5de la Ley General de
Responsakiiidades Administrativas, ante e} Qrgana Internc de Controt del Sistema DIF Munlcipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al . LEPE CIBRIAN DANIEL como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADC para que desempefie las labores
referentes &l carge puesto de SECRETARIO PARTICULAR PRESIDENCIA, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme fas necesidades de [a dependencia.

ACTA DE PROTESTA
Intzrrogande  al interesado (8] como  sigue: JProtesta usted desempefiar leal y patridticamante el

confirld, guardar v hacer guardar la Constitueidn Politica de Jos Estados Unidos  Mexicanos,
Gobierno vy la Administracion  Publica del Municipio de Puerto  Vallarta, Jalisco,

cargo de SECRETARID PARTICULAR PRESIDENCIA que se e
la particular del Estado de Jallsco, el Reglamento Organico del
el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF
tiunicipal de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdes, condiciones generales y polfticas wvigentes y que emanen, mirando en tode por el

mier y prosperidad de e Maoen, el Estsdo y este Munitiplo?; a lo que el intersado contestd “Si Protesto’, asimismo se le sefiald: "SI no lo hiciera asi, que la
Wacién. el Estado y et Municipio se o demandan”

LIC. PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTPRA GEMERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILLA (DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directera Genersl del Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de |#

Familia (DIF Puertc Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 1i5fraccién 1, primer parrafo y Vi, segundo pdmafo, asi como el

123B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs; 92, 116y 156 Bis,

primer parrafe de iz Constitucidn  Politica
del Fstado de lalisco: 38, 60, del 127al 125y 1dide la Ley del

Goblerno ¢l Administracidn  Publica Municipal del  Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8 16, 17, 18, 28 36, 33, 40, 41, 46, A48, 49, 54, S54-Bis, 55y 55de la Ley para los Senvideres Pihblicos del
Estado de Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Adminisiracion Piblica det

Murmcipio de Puerte Vallarta, lalisco; tengo a  bien ctorgar el nombramiento de SECRETARIA EIECUTIVA con  adscripcion a  PRESIDENCIA, siendo un  Servidor

Pablicn con coracter de TIEMPO DETERMENADO, con vigencla a partir del dla 010DE EMERO DE 2021 vy hasta el dia 31DE ENERD DE 2021, dando por concliide

&} presenta para todos Jos  efectos legales; en favor de GONZALEZ LEPE VERONICA MONSERRAT, con R.F.C. _ Clave Unica de Regisiro de

Pebiacién: nacioralidad  MExicana, eded [l s FeMenno, Estade cvi R domiciio
PUERTQ  VALLARTA, JALISCO.; misma gque percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,768.00 M.N., bajo ias partidas presupuestales 113, 122, 131, 132,
141, 142, 152, 154, 159y 161 del capitulo I000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, can una jornada
lzboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa sy valuntad para sujetarse a las siguientes:

en I

CLAUSULAS

PRIGAERA. DEL  SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramienta es por designacién  ejecutiva mediante el cual se  prestard

un  gervicio  remunerado
con dos dizs de descanso por cada cinco laborades. El salario  estard

iitegrado por un@ remuneracidn  mensual de $17,768.80, mismo que se

realizard en
maneda  naclonal  de  circulacién  vigente, dos periodos vacacionales de 10dlas  jeborales

cada uno, prima vacacional del 30% sobre & total de los  dias
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dlas de salario sobre el sueldo promedio , estimules, compensaciones y demds pravistos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD S0CIAL  El Servidor Publico  designadoe contard con los beneficlos de seguridad derivados del Convenio de
voiuntaris al Régimen Coligatorio del Segure Social del Sistema DIF  Municipal
del Tituio Noveno de 'a Ley Federal del Trzbajo.

Incorporacitin
de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38 asi comc la aplicacion  supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD ¥ SANCIONES. E! Servider Pdblico deslignade declara que conoce el Raglamento  Interior de Trakajo dei

Sistema  DIF Municipal de Puerto  vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando

s estrictc y fegal cumplimiento;  asimismo,
reconoce f3 obligacién de  evitar ejecutar

actos gque pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organisme, haciéndase
soreedor de las sacianes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrsr a el Servior Piblico

designado de acuerdo 2 los pienes y programas que existen o se establexcan referemte & trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblice por su parie, se
obliga a cumplic con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenas de evaluaciin de
conccimientas y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de lag personas que impartan a capacitaciGn o adiestrarniento.
QUINTA. BE LA DECLARACISN PATRIMONIAL El Servidor

Pablico designade reconoce la  obligacion de presantar su  Declaracidn Patrimonial v e Intereses. bajo
pratesta de  decir verdad en los términos,

plazos vy sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccién W y 75de s Ley General de
Responsabulidades Administrativas, ante el Organs Interno de Contral del Sisterna DIF Municipal de Puerts Vallarta,

En este acto se designa 2l C, GONZALEZ LEPE VERONICA MONSERRAT como Servidor Publico bajo la  modalidad de TIEMPO DETERMINADD para  que

desempefie las  labores referentes al carge pueste de SECRETARIA EJECUTIVA, mismo que manifiesta brindar

sus servicios conforme las  necasidades de la
depandencia,

ACTA DE PROTESTA

interrogands 8l interesadeo  {a) como sigue: dProtesta usted desempefar leal y  patridticamente el
hacer guardar la  Constitucidn  Politca de los Estados Unldos Mexicanes, la
Admipistracion  Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento
Vallarta; asi como todas las leyes,

carga de SECRETARIA EIECUTIVA que se le confiria, guardar v
particular del Estedo de lalisce, el Reglatnente  Orgdnice del  Gebierno  y
Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna OIF  Munlcipal de Puerto

reglamentos, acuerdos, condiciones generales y polfticas vigentas y que emanen, miramde en todo por el bien y prosperidad

de |5 Mascign, el Estado y este Municiplo?; a lo que el intersade contesté "Si Proteste”, asimismo se le sefistd: "Si no lo hiciera asi, que ls Macion, el Estado y el

Municipio se lo demanden”,
pre—y— v M TR

GONZALEZ LEPE VERDNICA MONSERRAT
UC. PRULA CELINA LOMEL RAMIREZ

b leto y fi del interesado
CRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARRCLLO Nambre completo y firma
INTEGRAL DE LA FAMIUA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su caricter de Directorsa General del Sistema Municipal para el Desarrollo

Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en

los articuios 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal da
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115fraccidn I, primec parrafo v VI, segunde pérrafo, asi como el
1228, de la Constitucién Politica de los Estados Umidos Mexicanos; 92, 116y 166 8is, primer pdrrafo de ia  Constltucidn  Polftics
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 1dlde ja Ley det Goblerno y la Administracidn Fiiblica Municipe! del Estado de
Jalisco;, 2, 3, 4, 5 B, 7, B 16, 17, 18, 28, 36, 33, 40, 41, 46, 4B, 49, 54, S4-Bis, 55y S6de lz iey psra los Servidores Publices desi
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Orgénico dei Gabierno v la Administracién Pliblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo =

bien otorgar el rombramiento de AUXIJAR GENERAL con adscripeion a PROGRAMA PAID, siende un  Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir det dia O1DE ENERQ DE 2021 y hasta e} dia 31DE ENERO DE 2021, dando por concluido
el presente  para  todos los  efectos legales; en favor de LEDESMA VALLADARES USIEL MISAEL, con RFC I Clave Unica de Registro de
Pablacidn: nacionalidad MEXICANA, edad - sexo  MASCUUND, Estado Civil SOLTERD, domicilio
misme que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $8248.00 M.N.. bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 14},
142, 152, 154, 159y 163, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipla de Puerte Valiarta, Jalisco para el ejercicic 2021,
cer duracién de 40 horas semanales; y que una ver acreditado, ¢l trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

an
PUERTG  VALLARTA, JALISCO.;

gon una jornada laboral

CLAUSULAS

PREMERA. DEL SALARKD ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicio remunsrado

con dos dfss de descenso por cada cingo laborados, El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $8,248,00, mismo gue se realizard

en moneda
nacional de circulacidn vigents, dos pericdos vacacichales de 10 dias

laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el total de

los dias correspondientes &
vacacionas, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensacienes y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAC SQCIAL. Bl Servider Poblice designado contard con los benefickos de seguridad derivados del Convenic de Incarporacion

Voluntaria al Régimen Ohligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, baje la meodalidad 2B, asi come la aplicacion supletaria
del THuic Novens de ki Lay Federal del Trabajo,

TERCERA. PEL REGLAMENTD INTERIOR DE TRASAJIO Y SANCIONES, El Servidor Publico designado declera que cgonoce el Reglamento nterier de Trabsjo del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestande su estricto vy iegal cumpiimiento; asimismo,

reconace fa obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de

los biepes de este Organismo, haciéndase
acreedor de las saciones correspandientes contenidas e el Reglamanto ya meacionatlo en caso de incumplimiente.

CUARTA, DF LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puertv Vallarta, se obliga a capacitar a =z adiestrar a el Servidor Publico

designade 4e acuerdo a los planes y programas gue existan o se establezcan referente 2 trabajes eventuales o temporales y el Servidor Publice por su parte, se

obiiga 2 cumplir con Jas pregramas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y & presentar los examenss de evaluacidn de
conocimiantos y aptitudes gue ie sean raqueridos asf como a atender Jas indicaciones de las personas que impartan la capacitacion ¢ adiestramiento.

OUINTA. 9E LA DECLARACION PATRIMOMIAL El Servider

Piblico designado reconoce la  obligacién de presentar
protesia de decir wverdad en los  tArminos,

su  Declaracidn Patrimonial vy de (intereses, bajo
plazos v sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 48, 49fraceldn v y F5de

la Ley General de
Responsabindates Administrativas, ante ef Organo Interno de Control del Sistemna DIF Municipal de Puerto Valiarta.

tn este acto se designa a! £ LEDESMA VALLADARES USIEL MISAEL como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPD DETERMINADO para que desempefig
ias labores referentes al cargo puesto cde AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus serviclos conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

interrogando &l interesado (a) como sigue; (Protesta usted desempefiar lzal y patridticarnente el cargo de AUXIWAR GENERAL que se le confing, guardar v hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 'a particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgdnico det Gobierne y la  Administracién
Pubiica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta; asi come
todas las leves, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Naclén, el
fstado v este Municipic?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se {e sefiald: "Si no lo hiclera asi, que la Nacidn, el Estado y e Municipio sz o
demanden”

matima

LEDESMA VALLADARES USIEL MISAEL
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

i | .
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completa y firma del interesada
INTEGRAL DE LA FARILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter d2 Directora General del Sistema Municipal para el
Familia {DIF Puerte Wallarta); conforme a lo dispuestc en los artleuics 9y 29del
Puertc Vallarta, falisco; vy con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pdrrafo y VU, segundo pdrrafo, asl comao el
1238, de la Constitucidn Pelitica de los Estados Unidos Mexicanes; 92, 116y 156Bis, primer pdrrafo de |z Constitucidn  Politica
dei Estade de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 14ide ja Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Fstado de
Jaliseo; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8 16, 17. 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglaments Orgénica del Gobierno y la Administracion Poblica ded

Municipic  de  Puerto  vallarta, Jafisco; tenge a

Desarrollo  Integral de la
Reglamento Imterno del Sistema DIF Municipal de

bien otorgar el nombramlentc de COORDINADOR ROGRAMA PAID con adscripcién a  PROGRAMA  PAID, siendo
un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01DE ENERQ DE 2021 y hasta e cfe 31DE ENERO DE 2021, dando por

concluido ¢l presente para todos los efectos legales; en favar de MARTINEZ ANGUIANO LUNS ENRIQUE, con R.EC. NS Cl:ve Unica de Registio
de Pobiagion: nacionalidad  MEXICANA, edad 33  afios, sexe MASCUUING, Estade Civil CASADD, domicilic on [
WU UERTO  VALLARTA, JALISCD. mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de 516823.00 M.N., bajc las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 158y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del swunicipic de Puerte Vallarta, Jalisco para el ejercicle 2021, con una
iornada latoral con durscion de 40 horas semanales; y aue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las sigulentes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARXD Y LAS PRESTACIONES. €] presente nomb

con dos dlas de dsscanse por ceda cinco lshorados. El salaric  estard

to es por designacién  ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicio  remunerado

integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo gue se

realizara en
moneda  nacional de circulacién  vigente, dos periodes  vacacionales de 10 dfas

laborales cada ung, prima vacacional el 30% sobre el total de Jos dias
correspondientss a vacaciones, agiinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El  Servidor Publice  designado contard
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segurc Sacial del
det Tlule Noveno de ta Ley Federal del Trabajo.

con los beneficios de seguridad derivadaos del Convenic de  Incorporacicn

Sistema DIF Municipai d¢ Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacion supletona

TERCERA, DEL REGLIAMENTG INTERIOR DE TRABAID Y SANCIONES, El  Servidor
Sistema  DIF Municipal de Puertc Vallarts, lalises, al cual se sujeta
TRCONCCE

Pdblico  designado  declare que conoce el Reglamento Intener de  Trabajo  del
expresamente en todas sus cliusulas, protestenda su estricto v legal cumplimisnto; asimismo,
la obligacion de evitar ejecuiar actos gue pengan en peligros su segurldad, la de sus compaferas yfo de los bienes de este Organismo,  haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento va mencionado en caso de incurmplimiento.

CUARTA. DE {A CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF  Municipal

de Puerto Vallarta, se obliga = capacltar o a adiestrar a el Servidor Publico
desligrado de acuerdo a

tos planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventusles o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga 2 cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de

concomienios y aptitudes que e sean requeridos asi como a atender Jas Indicacienas de las personas que irnpartan la capacitacién o adlestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL Bl Sarvidor

Péblico designado reconoce la ohligacién de presentar su Declaracidn  Patrimoniat v de  Intereses,
provesie de decir verdad en los  términos,

plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccidn Wy T5de
Respansabilidades Administrativas, antz el Grgano nterno de Control del Sistema DIF Muricipal de Puerta Vallarta.

bajo
la Ley Gererai de

En este acto se designa al C. MARTINEZ ANGUIANG LUIS ENRIQUE como Servidor Pablico bajo

tas  lzboras referentes 4l rcarge puesto de COORDINADOR ROGRAMA PAID, mismo  gue
dependerncia,

la modalidad de THEMPO DETERMINADO para que desempedie
manifiesta  brindar  sus servicios conforme las  necesidades de  1a

ACTA DE PROTESTA

interrogando  al interesado (a) come  sigue: (Protesta usted desempefiar leal y patridticarnente el
guaidar y hacer guardar ls Constituclén Politica de los Estados Unidos Mexlcanos,

Adwistracidn  Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabeje de' Sistema DIF Muricipal de Puerto
vallartz; ssi como todas las  layes,

reglamentos, acuerdas, condiciones gemerzles y politicas vigentes y gue emanen, mirande en tode por el bien y prospetidad
de lz Macidn, al

sl Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto’, asimisme se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
siunicipio se io demanden”

cargo de COORDINADOR ROGRAMA PAID que se le confirid,
la particular del Estado e Jalisco, &/ Reglamento Orgdnico del Gobierno v Ja

=or 5 AT I L ST
MARTINEZ ANGLHANO LLWS ENRIQUE
LICPAULA CELINA LOMELS RAMIREZ
MNorbre campleto y firena del thteresade
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA £L DESARROLLO

ENTEGRAL DE LA FAMILIA (DI PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIG.PAULA  CELUNA LOMELI RAMIREZ, en su cerdcter de Directora General del Sistemna Municipal para et Desarrollo Integral de la

Familia [DIF Puertc vallarta); conforme a lo dispuests en los artfeulos 9y 29 del Reglamento internc del Sistema DIF Municipal de
Puerta Vallarta, falisco; y con fundamente en s numerales 115 fraccién |, primer pdrrafo v VI, segundo pdrrafo, asl como el
122B, de la Constituclén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 156 Bis, primer parrafo de ls Constitucidn

Politica
del Estado de Jalisco; 35, 60, del 127al 129y idlde la Ley de!

Gobierno y la  Administracidn Pdblica Municipal del Estada de
Jalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, B, 16 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Puiblicos del
Estads de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgédnico del Gabierno y la Administracidn Pdblica del

Municipio de  Puerto  Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramients de COORDINADOR DE PURIEICADORA con adscripcidn @ PURIFICADORA, siendo  un
Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia OLDE ENERG DE 2021 y hasta el dfa 31DE ENERQ DE 2025, dando o
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PENA  FRANCO LUIS ANTONIO, con R.F.C‘_Clave Unica da Registic de
Pobi nacionalidad  MENICANA, eded [N sexo MASCULING, Estado chil RN domiclic en
ﬂ VALLARTA, JALISCO.; misme que percibitd  un  SALARID MENSUAL BRUTO de $14,476.00 M.N, bajo las partidas presupuestales
1513, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicic 2021,
oM tna jornada laboral con duracion de 40 horas sermanales: y que una vez acreditado, l trabajadar externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. E|l presente nombremiento es por designacién  ejecutiva  mediante el cual se
con dos dias de descanso por cada cinge laborados. El salario estard
maneta  nacional  de  circulacion  vigente, dos  periodos

prestard un  serviclo  remunerado
integrade por ©na remuneracién mensual de $14,475.00, mismec gque se
vacacionales de 10dias laborales cada wuno, prima vacacional del 30%
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic, estimulos, compensacicnes y demds pravistos en la ley.

realizard en
sobre el total de los dias

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL.  El  Servidor Piblico designado contard con los  beneficios de seguridad derivados del Convenic de  Incorporacién

Yoluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jolisco, bajo la modalldad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de 'a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAO Y SANCIONES. El
Sistema DIF Municipal de Pusrtc Vallarte, Jalisco, al cual
reconore |z obligacidn de evitar ejecutar

Servidor Piblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestsndo su estrictc y legal
actos gue pongah en peligros su seguridad, fa de sus compaferos y/o de los
acteedor de |as sactones correspondigntes contenidas en ef Reglamento ya mencionado en caso de tncumplimiento.

cumplimianto;  asimisma,
bienes de este Crganismc, hacigndase

CUARTA. ©F LA CAPACITACKIN ¥ ADIESTRAMIENTQ. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor PUblico

designade de acuerdc a los planes y programas que existen o se establezcan refersnte a trabajos eventusles o temporales y e Servider Fiblico por su parte, ze
oblign a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de Jos mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conotimientas y aptitudes que le sean requeridos asl como a atender las indicaclones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACHIN PATRIMONIAL El Servidor Publico designade reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 45, 49fraccidn IV y 75de la ley General de
Hesponsabmidadas Administratives, ante el drgano Interno da Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Er estz acto se designa al C. PERA FRANCO LUHS ANTONIO como Servidor Puablico  kajo
[

abgres  referentes  al carge  puesto de CODRDINADDR DE  PURIFICADDRA,  mismo
daperdencia,

la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gque desempefie las
que rnanifiesta  brindar  sus  sarvicios  conforme  las  necesidsdes de  1a

ACTA DE PROTESTA

intarroganco al interesado f(a) como siguer (Protesia usted desempefiar leal y patridticaments ol cargo o2 COORDINADOR DE PURIFICADORA que se le confirid,

guardar y hacer guardar la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estaco de lalises, ¢l Reglamente Orgénice del Gobierno y s

Administracion  Piblica  del Municipio de Puerto Vallarta, laliscs, el Reglamentc Interno y Reglamente Interlor de Trabajo de! Sistema DIF Municipal de  Puertoc

Vallarta; asi como todas las leyes, regiamentos, acuerdas, condigiones generasles y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad

de la Macion, el Estado y este Muricipio?; a lo que el intersado contestd “Si Proteste”, asimismo se le sefiald: "S no lo hiclera as, que la Macian, el Estado v el
q .
Muricipio se lo demanden®.

i
. FRANCO LUIS ANTONIO
uc.v[uus. TELINA LOMEL] RAMIREZ el o s gl e
0y lirma de
DIREGTORA GENERAL DEL SISTEMA BAUNICIPAL PARA £L DESARRDLLO ombre completo y

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LUC.PAULA CEUNA LOMEL RAMIREZ, eh su cardcler de Directora General del Sistema Municipal para ¢l Desarrollo Integral de in

familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los artfeulos 9y 29 del Reglamanto interno de/ Sistema DIF Municipal de

Puerto Vailarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 215 fraccidn |, primer parrafo ¥y VI, segundo pdrrafo, asi como e

123B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 115y 166Bis, primer pérrafce de la Constitucion  Politica
del Estade de Jalisco; 36, 60, del 127al 125y 14ide ta tey del Gobierne y la Administracion Plblica Municipat del Fstado de

Jelisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, B, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Publicos del
Estade de Jelisco y sus Municipios; y del 143 20 145 del Reglamento Orgénico dei Gobierno vl Administracian Piiblica del

Munizipio  de  Puarte  Vallarta, Jalisco; tenga & bien ctorgar

el nombramlente de EDITOR DE NOMINA con adscripcién a  RECURSOS HUMANDS, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADOD, con vigencia a partir de! dia 0IDE ENERC DE 2021 y hasta al dia 31DE ENERO DE 2621, cando por

concluida &l presente para todns los  efectos legales; en faver de SAMCHEX ARRIBENC VICTOR HUGO, con R.F.C.

Poblacian: NNV :cionalided  MEXICANA, edad B -0 MASCULING,  Estade Civil  SOLTERD, domicilic  en
PUERTD  WALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTD de $16,922.00 M.N,, bajo les partidas presupuestales 113, 122,

i31, 132, 143, 142, 152, 154, 159y 161, del capituke 1000 del presupuestc de egresos del municiple de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con

lornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y Gue una vez acreditads, el trabajadar externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

Clave Unica de Registro de

una

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID ¥ LAS PRESTACIONES. E! presente nombrzmiento es por

designacidn  ejecutiva mediante el cual se prastard un  serviclo remunerado
con dos dias de descenso por cada cinco imborados. El salaric estara

Intégrado  por una remuneracidn mensual de $15,922.00, mismo que se realizars

&n
moneda  nacional de crculacidn  vigente, dos pericdos vacaclonales de 10 dfas

laborales cada wuno, prima vacacional del 0% scbre el total de Jos  diss
corraspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sualdo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA, BE LA SEGURIDAD SOCIAL.  El  Servidor Piblica  designado contard con  los  hbeneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

voluntaria al Régimen Obligatoric del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vaflarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asl ¢omo la aplicacion  supletoria
del Titule Novena de la Ley Federal del Trabaje,

TERCERA. DEL REGLAMENTD INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. El Servider Publico designade  declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo  de!
Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresemente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumgplimiento;

asimismo,
recanoce la obligacidn de evitar ejecutar actes que pongan en peligres su  seguridad

la de sus campafieros /o de los bienes de este Organismo, hacidndose
acreedor de las saciunes correspondientes contanidas en el Regiamento ya mencionade en ¢aso de incumplimiento,

TUARFA, DE LA CAPACITACKIN ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerta Vallarta, se obliga » capacitar o a adiestrar a el Servidor Puoblico

designado de acuerde a los planes y programas que existen © se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales v el Servidor Publico por su psrle, se
obliga a cumplir eon los programas, cursos, sesiones de grupc y actividades que formen parte de los mismos y a presestar los exdmenss de evaluacidn de
conagimientos y aptitudes gue fe sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién ¢ adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico desighade reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn  Patrimonial y de intersses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancianes por incumplimiento previstos en los artieulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75de la Ley General de
Responsabitidades Administrativas, ante el Grgano Interao de Control def Slstama DIF Municipal de Puertc Vailarta.

En este acts se designa 2f C. SANCHEZ ARRIBENO VICTOR HUGO come Servidor Pdblico bajo la modalided de TIEMPC DETERMINADO para que desempene |
iabores referentes al cargo puesto de EDIFOR DE NOMINA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de !a dependencia

ACTA DE PROTESTA

interrogande  al interesado {a) como sigue: ¢Protestz usted desempefiar leal y patriSticamente el carge de EDITOR DE NOMINA que se le confirid
hacer pguardar la  Constitucidn  Politica de |os Estados Unidos
Administracion  Publica del Municipio de  Pusrto  Vallarta,

vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos,

guardar vy
Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgdnico del

Gobierns vy la
lalisco, el Reglamento Interho y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema

DIF  Municipal de Puerto
condiclones generales y politicas wvigentes y que emanen, mirande en todo por el bien vy prosperidad

de ko Nacidn, 2l Estadn y este Municipie?; 8 lo que el interssdo contastd "Si Proteste”, asimisimo se le seffalé: "S/ no lo hiciera asi, gue la Nacidn, el Estade v =l
Municipio se o demanden”

SANCHEZ ARRIBENQ VICTOR HUGD
LI, PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

irma del 5
DIRECTPRA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nambre campleta y firma del interasada
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMELU RAMIREZ, en su cardcter de Directors { del Slst Munictpal para el Desarrolle fntegral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta);, conforme a lo dispuesto en los articuios 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jaliseo; y con fundamento en las numerales 11S5f{raceidn 1, primer parrafo y Vi, segundo pdrrafo, asi comn &l
1238, de la Constitucién Politita de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis,
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 14lde la Ley del Gobierno vy
Jalisco; 2. 3,

primer parrafo de la Constitucidn Politica
la  Administracion  Pdblica Municipal del Estadn  de
4, 5 & 7, 8 16 17. 18, 28 36, 38, 40, 41, 45, 43, 49, 54, 54Bis, 55y S56de la Ley para los Servidores Pikiicos dal
Estada de Jalisco v sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organicodel Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto  Vallarta,

Jalisco; tengo a hien otorgar el nombramiento de JEFE DE RECURSOS HUMANOS con adscripcion  a RECURSOS HUMANGQS, siendo
un Servidor Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencis a partir del dfa 01DE EMERO DE 2021 ¥ hasta el dia 31DE ENERC DE 2021, dande por
concluide el presente  para  todos los  efectos legales; en favor da  PINDN  GARFIASA VIOLETA, con R.F.C. MAASMARNNRNNN Clove Unica de  Registro de
fablacisn: nacicnalidad MEXICANA, edad 33 afios, sexe FEMENING, Estado Civii I domiciic en
I  PUERTO  VALLARTA, JAUSCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $24,713.00 MM, bzjo las  partidas
122, 13L, 132, 141, 142, 152, 154, 158y 161, del capltulo 1000 del presupuesic de egresos ciel municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el
#né Jornada laboral can duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, ) trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguiantes;

prasupuestales 113,

efercicio 202L. con

CLAUSULAS

PRIMERA. BEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. E|l presente nombramienmte es por  designacion  ejecutiva mediante el cual

se  prestard un  servicio remunerads
con dos dias de descenso por cada cinco laborados. El salario estara

Integrado  por uns remuneracién mensual de $24,713.00, mismo que se reafizard en
maneda nacional de circulacién vigente, dos perlodos vacacionales de 10dfas laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el total de Jos dias
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Bl Servidor Piblico  desighado contard con los  beneficios de seguridad derivades del Convenio de  Incorporacién

volntaria el Régimen Obligatoric del Segurc Socizl del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asl como la aplicacidn  supletoria
det Titule Moveno de la Ley Federal del Trabaje.

TERCERA, DEL REGLAMENTD INTERIOR DE TRABAJG Y SANCIONES. El  Servidor

Pdblice  designade declara qgue conoce el Reglamento Interior de Trabajo  det
Sistena DIf Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, ai cual

se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestands su estrictc y lepal cumplimiento; asimlsme,
recontce la obligacidn  de  eviter sjecutar actos gque pongan en peligros su seguridad, 4 de sus compaferos vfo de los bienes de esta Organisme, haciéndose
acreedor de las saclongs correspondientes contenidas en ) Reglamento ya mencionade en caso de incumnplimienta,

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥  ADIESTRAMIENTOQ. El Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, se obllga a capacitar o a adiestrar a ¢ Serndor Publico

designado de acverds a los planes y programas que esisten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporaies y el Servidor Pablice por su parte, se

sbliga 2 cumolic cen los programss, cursos, sesiones de grupe vy actvidades

gue formen parte de los mismos ¢ a presentar locz exdmenes de evaluacidn de
conacimientas v aptitudes que le sean requeridas asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adigstramients.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce | obligacion de presentar su Declaracién  Patrimonial vy de  Intereses, kajo

protesta de decir verdad en las términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstes en los articulos 32, 33, 46, 49frsccién IV y 75de la ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano [nterno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto $¢ designa al C. PINON GARFIASA VIOLETA como Servidor Publico bajo la medalidad de TIEMPC DETERMINADD pare que desempefie las labores
referentes al cargo puasto de JEFE DE RECURSOS HUMANDS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogande  al inieresadc (a) como  sigue: Protesta usted desempefiar leal v patriticamente el cargo de JEFE DE RECURSOS HUMANGS aue se le confind,
guardar vy hacer guardar la Constitucidn Politica de Reglamento Orgdnico del Gohierns y la
el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal c¢e Pusric
vallarte; as! como todas las leyes, reglamentos, acuerdes, condlciones generales y pollticas vigentes y que emanen, mirando en todo por e bien y prosperidad
de la Macidn, e Estado y este Muricipio?; 2 lo que el intersado contesté "SI Protesto”, asimismo se le
Municipio se o demanden®,

Ios Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el
Administracion  Pibiica  del Municipic de  Puerte  Vallarta, Jalisco,

sefald: "SI no lo hiciera asi, gque la Nacidn, el Estado y el

[
PINION GARFIASA VIOLETA

LUC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ )
BIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo v firms del Interssado
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la

Familis {DIF Puerto Vallarta), conforme a lo dispuesta en los articulos 9y 29dal Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccidn |, primer pdrrafo y Vi, segunde pdrrafo, asl como el
1238, de la Constitucidn Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 116y 166 Bis,

primer parrafo de la Constitucion Pelitica
del Estado de Jallsco; 36, 60, del 127al 125y 141de la Ley dei

Gobierne vy la  Administracién Piablica Municipal del Estado  de
Jalisco; 2, 3, 4, 5, 6 7, B 16 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S56de la Ley para los Servideres Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 det Reglamento Orgdnica del Gobiernc yla Administracién Publica del

Municipic d= Puero  Vallarta, fsllsco; tenge a hien otorgar =l
coe cardcter de TIEMPO DETERMINADG, con vigencia a

nombramiento de COCINERA con  adscripcion a  SERVICIOS GEMERALES, slendo un Servidor Pablico
partir del dla OG1DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERD DE 2021, dando por concivido el
presente  pala todos los  efectos legales; en favor de AREZMENDI CRUZ MARBELLA, con RFC [ c:v= Unics ce Regisro de  Poblacion:

racionalidsd  MEXICANA, edad BB scxo FEMENINO, Estado Civil SWwwsW,  domicilio
TPUERTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibid un SALARIO MENSUAL BRUTO de $6,847.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 143,
142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

en

con uha jormada laborai

CLAUSULAS

PREMERA. DEL SALARMID ¥ LAS PRESTAUIONES. El presente nombramiento =s por designacion ejecutiva medianta el cual se prestard un  servigio

remunerado
con dos dias de descansp por cada cinco lsborados. El salario estaré integrado por una remuneracién mensusl de $6,847.00, misma que se

realizard  en moneds
laborales cadla uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias
vacaciones, aguinalde anuai de 50 dias de salzrio sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

nzcional de circuladidn  vigente, dos periodos wacacionales de 10 dias caorrespondientes  a

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCAL El  Servidor Pihiico desighado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de
woluntaria al Régimen Obligaterio del Segurc Social del Sistema DIF Municipal
del Titule Noveno de is Ley Federal del Trabajo

IncorporacicGn
de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la apiicacién  suplelaria

TERCERA. DEL REGLAMENTD [NTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El

Sistema  DIF Municipal de Puerto Vaflarta, Jahisco, al cual
raconace la

Servider Publico  designade declara que conoce el Reglamento Interior de  Trabajo  da!

se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricte v legal

cumpliniento;  asimisma,
obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligres su seguridad, la

de sus compaiieros y/o de los bienes de este Crganismo, hacidndass
acreedor de 1as saclones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionada en casa de incumplimienta.

CUARTA. DE L& CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts, se obliga a capacitar o @ adiestrsr a el Servidor Pablice
designada de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajes eventuales © temporales y el Servidor Pdblico por su parle, se
odliga & cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo vy actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
cenoGimientos y aptitudes que le sean requarides asf ¢como a atender las indicaciones de fas personas que impartan la capacitacidn o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su DCeclaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccion W y 75de la Ley Generai de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Contral del Sistema DIF Municipal de Fuerto Vallarta.

En este acto se designz al C. ARZMENDI CRUZ MARBELLA como Servidor Pilblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gque  desempefe las
laheres referentes ai cargo puesto de COCINERA, misma gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando  #l imteresade {a} como sigue: (Protesta usted desempefiar leal v patridticamente el cargo de COCINERA gue

iz {orsiitucién  Poiftica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Municipic de Puerte Vallarta, Jaliseo, el Reglamento

= le confirié, guardar y¥ hacer guardar
Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierne y Iz Administracion Piblica del
fnternc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi come todas ias
layaes, reglamentos, acuerdes, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estado y este
Municipia?;  le gue el intersado contests "SI Proteste", asimismo se e ssfiald: S/ no lo hiclera asl, que la Nacién, el Estade y el Municipio se lo demanden”.

MEND] CRUZ MARBELLA

UC.PAUYA CELINA LOMEL! RAMIREZ - ]
Al SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre campleto y firma del nteresade
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTAJ
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora

General del Sistema Municipal para el Desarrollo integrai de la
Famifia {DIF Puertc Valflarta); conforme a

lo dispuesta en los articulkss 9y 29dei Reglamento interne del Sistema DIF Municipal de
Puerto  Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |,

1238, de la Constitucion Politica de los Estados Upidos
del Estado de Jalisco; 34, 60, del

primer pérrafo ¥y VI, segunda parrafo, asi como el
Mexicanos; 92, 116y 166Bls, primer pérrafo de la  Constitucion Poiitica
1272l 129y 141de la Lley dei Gobiernc y la Administracidn Publica Muriclpal del Estade de
Jalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, B, 16, 17, 138, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56ce la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y de! 143 al 145 del Reglamenta Organica de! Gobierno y la Administracién Puablica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco: tengo 2
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO,
presente  para  todos

bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcidn a SERVICIOS GENERALES, siende un  Servidor Poblico

con vigencla a partir del dia 01DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERO DE 2021, dando por concluide el
los efectos legales; en favor de PAZ GARCIA CANDEWARIA, con RF.C. [N Cave Unica de Registre de Poblagidn:
nacionalidad  MEXICanA, edad [l sec Femenno, esade cvii [ domiclic en ROBLE 208COL  PRIMAVERA  PUERTO
VALLARTA, JAUSCO.,; mismo gue percibird  un SALARID MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajc las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, jalisco para el ejercicle 2021, con uma jornada laberal con
duracidn: de 4G horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

FRIMERA. BEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente riombramients es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un  servico remunerado

can dos diss de descense por cada dinco izborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
naciora! de circulacidon vigente, dos pericdos vacacionzles de 10dfs laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes

a
vaCacionas, aglinalde anial de 50 dfas de saiario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos anla ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOC0IAL, Bl Sewider Pobliceo designado contard con los beneficios de seguridad derivedos del
Woluntaria al Régimen Obiigatoric del Seguro Social del Sistema DIF  Municipal
del THule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

Convenio de incorporacion

de Puerto Vallarta, Jalisco, baje @ modakdad 38, asi cvomo la  aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTD INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El

Sisterna  DIF Municipal de  Puerto Vallarta, Jalisco,
Teconoce

Servidor Pibilco  designado declara gue conoce el Reglamento interior de Trabajo de
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su  estricto y

legal cumplimlento, asimismo,
la obligacién de evitar ejecutar actes que pongan en peligros su seguridad,

la de sus compafieros /o de los bieaes de este Otrganismo, haciéndose
acreador de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incurplimiento,

CUARTA. DE L& CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E|l Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitat o a adiestrar a el Servidor Publico

designade de acuerdn 3 los plenes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, e
obliga 2 cumplicr con los programas, cursas, sesiones de grupo y  actividades que formen parte de los mismos ¥y a  presentar

los examenes de evalvacion de
concrimientos y aptitudes que ie sean requaridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor

Piblico designade reconoce la obligacion de presentar su Declaracldn  Patrimenial y de
nrotesta ¢e  desir verdad en los términos,

plazos y sanciones por incumpiimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 45 fraccion IV y 75de
Aesponsabitidades Administrativas, ante el Grganc Interno de Control del Sistama DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Intereses, bajo
la Ley General de

En este acto e designa ai £, PAZ  GARCIA CANDELARIA como Servidor Piblico bajo

la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
referent

labores
&5 al cargo puesto de COUNERA, mismo que manifiesta brindar sus servickos conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando  al interesado {a) como sigue: JProtests usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA gue se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién  Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisce, el Reglamento Orgénico del Gohierne y la  Administracién Puablica del
Munitipio de Puerto Vaflarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Munlcipal de Puerto Vallarta;, asl como todas las
teyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirandn en todo por e bien y prosperidad de )@ Nacion, el Estade y este
Municipia?; a in que el intersado contestd i Protesta”, asimisma se |e sefiaté: "Si no le hiciera asi, que ls Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

[/

AT DN
W,a-i %,

GARCIA CANGELARIA
LIC.PAPLA CELINA LOMELI RAMEREZ

DIRECTRRA GENERAL LEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
WWTEGRAL D LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

re completa v fiema del interesado
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SISTEMA DIF RIUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora Generat del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia [DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesta en los articulos 9y 29 del

Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal e
Puerta Vailarta, Jalisca; v con fundamento en los

nymerales 115 fraccion 1, primer pdrrafo vy VI, segundo parrafa, asi
Unidos Mexicanos; 92, 116y 1668is, primer pdrrafo de la Censtitucidn  Polltica
del Estade de Jaliseo; 36, 60, del 127al 129y 141lde la Leg; del Goblerne v la Administracidh Piblica Municipal del Estade de
Jalisca; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54.Bls, S5y S6de la Ley para ios Sarvidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamentc Crgénico del Gobierna y la Administracién Pablica dei
Municipio de  Puerte  Vallarta, Jalisco; tengo a bien

como el
1238, de la Constitucidn Politica de Jos Estados

otorgar e nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién  a

CENTROS DE CAPACITACION, siendo un
Servidor Pilbiico ¢on cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a

partir del dia OLDE ENERD DE 2021 y hasta el dla 31DE EMERO DE 2021, dando
concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de RAMIREZ GOMEZ mA HERMINIA, con RFC. [N c:ve Onico de Registro de
poblzcion: [ | -coicsd  mpocans, edad [ sexo FEMENING, Estado Civil SOLTERA, comiclic en CLAVEL 501 COL COPA DEt
REY

PUERTO  VALLARTA, JAUSCO; misma que percibirs un SALARG MEnsuaL 8AUTO oo boic e vartices presupuestales 113, 122, 13,
132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, de! capitule 1000 del presupuesto de egresos del municlpio de Puerto Vallarta, Jalisco para el egjercicio 2021,

inmada iaborat con duracidn de 40 horas sernanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

por

£on una

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramlento es por desighacldn ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicie remunerado

cor: dos dias de descanso por cada cinco |sborados. El salaric estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizerd

en moneda
nacional de circulacién vigente, dos perlodos vacacionales de 10dis laborales cada

uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los
vacaciones, aguineido anual de 50 dlas de saterla sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

dias correspordientes 2
SEGUNDA. Df 1A SEGURIDAD S0CIAL €] Servidor Piblico designada contard con los beneficios de seguridad derivados dal

Voluntaria 2l Régimen Obligatoric del Sepuro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la
de! Tituio Noveno de is Ley Federal del Trabajo.

Cohvenio  de  Incorporacidn
maodalidad 38, asl come la aplicacién  supletoria

TERCERA. OEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ Y SANCIONES. El
Sistena DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual
reconsee  a

Servidor Publica desighade declata que conote el Reglamento  Intenior  de
se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricte v
obligacin de evitar ejecutsr actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los
sereedor de las sacicnes correspendigntes cantenidas en 2! Reglamento va mencionado en caso de incumplimlento.

Trabajo del
legal cumplimiento; asimismo,
blenes de este Qrganismo, haciendose

CUAREA, DE LA CAPACITALION Y ADMESTRAMIENTO. El Sistema DIF  Municipal de Puerto Vallarta, se obliga 8 capacitar o a adisstrar a el Servidor Piblico

desigrade de acuerdo a los planes vy programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pubiice por su parts, se
obliga 3 rcumplir con los programas, cursos, sesiones de pBrupo vy actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenss de evaluscion de
conocimisntos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan fa capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazes y sancicnes por incumplimiento previstos en los artleuios 32, 33, 46, 49fraccién IV y 75de 1z Ley General de
fesponsabilidades Administratives, anta el Grgana Interno de Contral del Sisterna DIF Municipal de Puerts Vallarta,

En ests acto se designa al C. RAMIREZ GOMEZ MA HERMINIA como Servidor Pablico bajo la modalided de TIEMPD DETERMINADO psrs que desempeiie las
lahores raferentas 2 cargs puesto de INTENDENCIA, mismo gue manifiasta brindar sus servicios conforme las necesidades de 1a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogende 2l Interesade  {a}) come sigue: {Protesta usted desempefiac  leal

y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirid, guardar
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanas, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crgdnico del
Fliblica de! Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento

todas les leyes, reglamentos, atuerdos,

y hacar
Gobierno vy la  Administracién

Internc vy Reglamento Interjor de Trabsjo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asl como

condiclones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de fa Nacion, el

fstado v este Municipin?; o o que el intersada contestd "S${ Protesto”, asimismo se le sefialé: “S[ no lo hiciera asl, que la Nacidn, el Estade y el Muracipio  se
demanden”,

RARIREZ GOMEZ MA HERWMINIA

Nombre completo y firma del Interasado

ENTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUFRTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELIMA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipat para el Desarrcllo Integral de ia

familia [DIF Puertc Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29dsl Reglamanto internc del Sistema DIF Munigipal de

Puerte Mallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafe y Vill, segundo parrafo, asi come el

1238, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis,

primer pérrafo de la Constitucidn Politica
del Estado de Jalfisco; 36, 60, del 127al 12%y 14lde la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipzl del Estado de
laiisco; 2, 3, 4, 5

% 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de ls Ley para los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios: v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracidn Publica del
wunicipio  de  Puerte  Vallarta, Jalisco; tengo a bien

otorgar el nombramiento de ASISTENTE GENERAL con adscripcion a SERVICIOS GENERALES, siendo un
Servides Pibfico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia 2 partir del dia OLDE EMERD DE 2021 y hasta =l dia 31DE EMERD DE 2031, danda por
concluido ¢! presente para todos los efectos legales; em favor de RODRIGUEZ PENA MARTHA LETICIA, con RFC. [N C-ve U

nica_de Registro _de
copiacion: [N oconsidad  MEXICANA, edad 61 afios, sexo  FEMENIND, Estade  Cvl  SOLTERA, domicio  en —
I o voosns sausco;

mismo  gue percibird  un  SALARIO MENSUAL BRUTO de $519,790.00 M.N, bajo fas partidas  presupuestales
. 122, 131, 132, 144, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 2000 del presupuesio de egresos del runicipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
een ung jornada laboral con duracidn de 40 hares semanzles; y que una vez acreditado, el trabajadar externa su veluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiente es por  designacion ejecutiva medlante el cual

se prestard  un  servicio  remunerado
con dos dias de descansa por cada cinco laborados. El salario  estard

integrado por uns  remuneration mersual de $19,790.00, mismo que se

realizard en
moneda nacicnal de circulacion  vigente, dos periodos vacacionales de 10dfas

laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los  dias
correspondient=s a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dlas de salario sobre el sueldo promedio, astimulos, compensacicnes y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD 3OCIAL. E! Servider Poblico  designado contard con los beneficics de seguridad derivados del <Convenic de  Incorporacion

Voluntaria "2} Régimen Olligatotio del Seguro Social dei Sistama DIF Municipal de Puerto Valiarta, lalisco, bajo la medakdad 38, asl como la aplicacidn supletoria
del Tituio Novena de la Ley Faderal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTD INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. Ei
Sistema  DIF Municipa!l de Puertc Vallarta, Jalisca, al
reconoce |z obligacidn  de  ewitar ejecutar

servidor Publico designado  deciers gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo dei
cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestande
actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieres yfo de
zcreedar de las saciones correspondientes contenidas en ef Reglamanto ya mencionado en caso de incumplimisnto.

su esticie y iegal cumplimiento, asimismo,

los bienes de este Organisme, haciéndose

CUARTA. OF LA CAPACITACKON Y ADIESTRAMIENTD. E! Sistema DIF Municipal de Puerta vallartz, se obliga a capachar o a adiestrar a el Servidot Puhlico

desigrado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

obliga & cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actlvidedes que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluscian de
conccimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicactones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL El Servidor Publico designado reconoce la ohligacién de presentar su Declaracion Patrimoniah y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plezos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccion IV y 75de la ley Generzl de
Responsabilidades Adiministrativas, ante et drgano Interno de Cantrol del Sistema DIF Munieipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ PERA MARTHA LETICIA como Servider Poblice baje ls modalidag de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
lalyzres referentes al cargo puesto de ASISTENTE GENERAL, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando  al interesado {a) como sigue: iProtesta usted desempefar leal vy patriticamente el carge de ASISTENTE GEMERAL que s&

facer guardar [z Constitucién  Polltica de los Estados Unidos  Mexicanos,
Administrazion  Publica del Municipio de Pusrta  Vallarta,

le confirid, guardar y
a particular  del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabaje del Sistema DIF Murnicipst de  Puerio

condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirandu en todo por el bien y prosperidac

de la Nacidn, el Estade y este Muricipio?; 2 lo que el intersado contesté "S5 Protesto”, asimismo se le sefald: "$i no lo hiciera asl, que la Macién, el Estado y el
Municippio se lo demanden”

vallarta; asi como todss las leyes, reglamentos, acuerdos,

RODRIGUEZ PERA MARTHA LETICIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

irma del i d
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FARILIA [DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTENMA DIF MUNICIPAL DE PUERTC VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter ¢e Olrectora Generai del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de |a

Familia [DIF Puerto WVallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Regiamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jaliseo; y con fundaments en los numerales 1A5fraccidn |, primer pdrrafo y Vil
123B, de la Constitucidn Politica de las Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 486 Bis,

del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127at 129y 14lde la Lley del

segundo pdrrafo, asi como el
primer parrafo de Ja Constitucion  Politica
Gobierno y la  Administracidn Pibkca Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, B, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 45, 54, 54-Bis, S5y S6de la Ley para 'os Servidores Piblicos del
Estado de Jalisca y sus Municipios; y del 143 3l 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Valiarta, Jalisco; tengs a

bien otorgar el nombramiente de INTENDBENCIA con adscripcién a SERVICIOS GENERALES,

siende  un  Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir dej

dia O1DE EMNERD DE 2021 vy hasta el dia 31DE EMERD DE 2021, dando por concluide
el presemie  para todos los  efectos legales; en favor de TEWORID GARCIA EUZABETH, con R.F.C.

S :cionsidsd mexicans,  edsd [ oo remenne,  Estds  civi BN comiciio <n

PUERTG VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un SALARID MENSUAL BRUTO de $7,f;01.00 MM, bajo las partidas  presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jailsco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral can duracidn de 49 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajacior externa su voluntad para sujetarse a las sigulentes:

Clave Unica e Raegistrc de  Poblacism:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC ¥ LAS PRESTACIONES. E|l presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicio remunerade

<on dos dlas de descanso por cada tince labarades. El salario estard integrado por unma remuneracién mensual de $7,401.00, mismo gue se realizard  en moneda
nacicnal de  circulacién  vigente, dos periodos vacacionales de 10dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueklo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El  Servidor Publico  designado contaré con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacign
voluntaria at Régimen Obligatorioc del Seguro Social dei Sisterna DIF Municipal de Puerto Vvallarta, lallsco, bajo la modalidad 38, esi como la aplicacién supletoria
dei Titulo Noveno de la Ley Federsi del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. €l Servidor Publico designado declars que conoce e Reglamenta Interior de Trabaje dei

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jaliseo, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricte vy

legal cumplimienta; asimismo,
raconoce 1 ablipacién  de  evitar ejecutar actos que pongan en peligros

eu seguridad, la de sus compafieros y/o da los bianes da aste Organismo,

haciéndose
acreador de las saciones correspondientes contenidas en e} Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar © a adiestrer a el Servidor Pihlico
designadn de acuerdo a_los pianes y programas gue exisien © se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obilga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo vy actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designade reconoce la obligacién de presemtar su Declaracidn Patrimonial vy de Intereses, bajo

protesta de decr verdad en los términos, plazos y sanciones por Incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccion IV y 75de I Ley Gereral de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grganc Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Fuerto Valarta.

En este acts se designe al . TENORIO GARCIA ELRZABETH como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desampefie ias
iaberes referentas ai carge puesta de INTENGENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conferme las nacasidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando  al interesado {3} ceme slgue! (Protesta usted desempefar leal y patridticamente e carga de INTEMDENCIA que

guardar fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la  particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v

Publica def Municipio de Puerto Vallerta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Intericr de Trabaje del Sistama DIF  Municipal
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condicionas generaies v  politicas

se le confirié, guardar y hacer
la  Administracion
de Puerto WVallarta; asi como

vigentes y gque emanen, mirande en todo por el bien v prosperidad de la MNacion, el

Estado v este Municipio?; a lo que el intersado contesté "SI Protesto”, asimismo se le sefiakh: "SI no lo hiciers asl, que la Nacidn, e Estado y el Municipo se lo
demanden”.

TENORIO GARCIA ELZABETH
UIC.PAMLA CELINA LOMELI RAMIREZ

ety fi d
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLG Nomhre compieta y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FARILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAUEA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su

cardwier de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a

Famiiiz [DIF Puerto Vallarta); canforme a lo dispuesto en los artfeulos 9y 29del Reglamento Interno del Sisterna DIF  Municipal

Puerta Vallarta, lalisco; y con fundamento en Jos numerales 115fraccidn |, primer pédrrafo v VI, segundo pdrrafo, asi como al

1238, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 92, 116y 166Bis, primer pérrafo de la  Constitucidn  Politica
del Estado de Jslisce: 36, 60, del 127al 129y 14lde la Ley del Gobierno y l& Administracidn Publica Municipsl del Estade de
Jallsco: 2, 3, 4, 5 6, 7, B, 16, 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 46 48, 49 54, S4-Bis, 55y S6de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y dei 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion Publica del

Munizipio de Puerto Vailarta, lalisco; tengo a bien otorgar el

acmbramiento  de  AUXILIAR GENERAL con  adscripcidn a  SERVICIOS GENERALES, sienda  un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigenci a partir del dia OLDE ENERO DE 2021 y hasta el difa 31DE ENERO DE 2021, dando por
conchide e presente para todos los efectos legales; en favor de MARTINEZ BECERRA 305 RAMON, con R.FC. [N -:=v= Urics de Registro de
pobtaciir: [ -cocidad  MDUCANA, edad QNN sexc  MASCULNO, Estado Civil SOLTERO, domiciio  en

PUERTO  WALLARTA, JALISCO.,; wmisme gque percibird un SALARIO MENSUAL BRUTD de 53,870.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 3313, 122,
131 132, 143, 142, 152, 154, 189y 161 del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municiplo de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una
jornada fabarai con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse s las sigulentes:

CLAUSULAS

FRIMERA. 2EL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante ¢l cual se prestard un  servicle remunerado

con dos dlas de descanse por cada cinco laborados. Ef salario estard Integrade por una remuneracidén mensual de $3,870.06, mismo gque se realizad  en moneda
racional de <circulacidn vigente, dos peridos vacacionales de 10dfas laborales cada uno, prima vacaciomal del 30% sobre el total de los dias correspondientss a
vatactones, aguinaldo anual de 50 dias de salario scbre 2l suekdo promedio , estimulos, compensaciones v demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAL} SQCIAL Bl Servidor
woluntaria  al Régimen Cbligatorc del Sepure Social del
del Titulo Moveno dé Ia Ley Federal del Trabajo.

Pablico  designado tontard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Ircorporacion

Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion  supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTD NTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El

Servicdor Publico designado declara gue conoce e Reglamento Interior de Trabaje dal
Sisterna  DIF  Municipal de Puertc Vallarta, Jalisco, al cual

se sifeta expresamente en tocas sus cldusulas, protestande su  estricto v legal
reconoce la obligacidn de ewitar gjecutar actos que pongan en pellgros su seguridad, la de sus compafieros y/o de
zcreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incurnplimiento.

cumplimiento;  asimismo,
los  bienes de esta Organismc, hacidndose

CUARTA, DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipai de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pulblico

designade de acuerds a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Poblico por su parte, se

obliga 2 cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe v actlvidades que formen parte de los mismos y a presemtar los exdmenes de evaluacidn de

conccimigntos v aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan |a capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designade reconoce la obligacién de presentar sy Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos vy sanciones por lncumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccion (V y 75de

la Ley General de
Respansabitidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contral dei Slstema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARTINEZ BECERRA JOSE RAMON como Servidor Puiblico bajo !a modalidad de TIEMPGO DETERMINADG parz que desempefie las
tabores refarentas al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necestdades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrggande  al interesade {3) como  sigue: JProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el

cargo de AUXILIAR GENERAL. que se ie confirid, guardar y
nacer auardar la  Constitucidn  Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la particular del Estado de Jslisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracion  Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Regiamento Interior de Trabajo del Sistema DIF  Municipal de Puerto
vallarta; esi como todas las leves, reglamantos, acuerdes, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad

de 3 Macién, & Estado y este Municipio?; a o que el intersado contestd "SI Proteste®, asimismo se le sefiala: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipio se ls demanden”

MARTINEZ BECERRA JOSE RANION

Nombre leta v firria del Interesado
DIRECTCRA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARRDLLO ombre completoy
INTEGRAL DE L BARNILIA (DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

UC.PAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directors General del Sistema Municipal para e} Desarrollo Integral de la

Famitia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerte: Vallarta, Jalisco; vy con fundaments en fos numerales 115fraccidn 1, primer pérrafe y VI, segundo pédrrafo, asi como el
1238, de la Constitwién Politica de los Estados Unidos Mexicenos; 92, 116y 166 Bis,
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 120y 14ide la Ley de! Gobierne y s Administracion Pdblica Municipal del Estads de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7. 8 16, 17, 18, 28 36 38 40, 41, 46, 48, 49, 54, S4-Bis, 55y SGde la Ley para los Sewmvitdores Punlicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y def 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gabierno y la Administracion Publica del

Municipic  de  Puerto Vallarta, laliseo; tengo a hien otorgar

primer parrafo de la Constitucion  Politica

el nombramiente de AUXILIAR GENERAL con adscripcisn  a  SERVICKOS GEMNERALES, siendo  un
Servidor Pdblico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01DE ENERQ DE 2021 y hasta el dia 31DE EMEROQ DE 2821, dendo por
concluido e presente para todos los efectos legales; en favor de MEZA HIGUERA 1IDALIA CONCEPCION, con R.F.C.

_Claue Unica de Registro
de Poblacién: naclonalidad MEXICANA, edad - sexo FEMEMING, Estadc Civll _IAI, domicille en _
PUERTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird

un  SALARIO MEMSUAL BRUTC de S57,727.00MN. bajo Jas partidas presupuestales 133,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos det municipio de Puertc Vallarta, Jalisco para el ejerciclo 2021, con

una jarnada laborat con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voiuntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramientc =5 por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un  serviclo remurerade

con dos dias de descanso por cada cines labarados. El salario  estars integracdo por una remuneracidén mensual de $2,722.00, mismo qus se realizard

en moneda
aacional de circulacidn  vigents, dos periodos vacacionales de 10dias laborales cada

uno, prima vacacional dal 30% sobre el total de

los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sabre el sueldo promedia , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SDCIAL,  El Servidor Pdblico  designado contard con los beneficios de seguridad dervados del Convenio de
vomntaria o} Régimen Cbligatoric del Seguro Secial del Slsterna DIF Municipal
del Tiluic Noveno de 1a Ley Federa! del Trabajo.

incorporacidn

de Puerto Vailarta, jalisco, bajc !a modalidad 38, asl como la aplicacidn  supietoria

TERCERA, OEL REGLAMENTD INTERMOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El  Servidor

Pablico designade  declara que conoce el Reglamentz Interior de  Trabajo  dei
Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su estrlcte y legal cumplimiento; asimismao,
reconcce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en pelignos su segurldad, la de sus compafieros v/o de los bienes de este Organismo, haciéndose

acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumpiimienta.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga =z capacitar o a adiestrar a el Setvidor Poblico

designade de acuerdo a les planes y programas que existan o se establezcan feferente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su oparte, se

obliga & cumgplir cor los programas, curses, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de

CRRGLMUSNTGS ¥ ApTitudes gue fe sean requeridas asi como a atender las indicaclones de las personas que impartan 12 capacitacion o adiestramiento.

QUINFA, DE LA DECLARAGION PATRIMOMIAL [l Servidor

Plblice: desigrado reconoce i obligacién de presentar su  Declaracidn
brovesta de decir verdad en jos términos, plazos ¥

Patrimonial y de Interesaes, bajo
sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccidn IV y 7S5de

ls Ley Generai de
Responsabilidades Agministrativss, ante el Grgano Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta,

En este acto se designa al C. MEZA HIGUERA IDALIA CONCEPCION como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADCO para que dssempefie

las tabares reterentes ai cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que rnanifiesta brindar sus servicios confarme las necesidadies de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogande  al Interesado {s) come sigue: {Proteste usted desempefiar leal
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Administracién  Piblica del Municipio de Puerto Vallarta,

y patriGticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que s& & confirid, guardar
Maxicanos, la particular del Estado de falisco, el Reglamento Orgdnice del Gobiarno
Jalisco, el Reglamente Interno y Reglamente  Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerts
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que amanen, mirendo en todo por el blen y prosperidad

de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo gue el Intsrsado contestt “"Si Proteste”, asimisme se le sefialé: "SI no Io hiciera asi que la Nacidn, el Estado v el
Menicipio se lo demanden”

¥
y

MEZ4 HIGUERA IDALIA CONCEPCION
LiC. PAUEA CELINA LOMELI RAMIREZ

i Inte o
DIRECTPRA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre Gompietoy firma def Interesarde
INTEGRAL DE LA FARILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistemna Municipal para el Desarrolio Integral de la

Familia (DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispuesto en log artlewlos 9y 29del Reglamento Interno ded Sistema DIF Munlcipal de
Puerte Vallarte, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceidn |,
123B, de la Constitucidn Politica de los FEstados Unidos Mexicanos;
del Estade de Jslisco; 36, 60, del 127al

primer pdrrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el
92, 116y 165Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Polltica
129y 14ide Ja Ley del Goblernc y la Administracién Pidblica Municipal del Estado de
lalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, B, 15, 17, 18, 28, 35, 3& 40, 41, 46, 48, 49, 54, S4-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Plblicos del
Estaco de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamentc Orgénico del Gobierno y la Administracién Piiblica dal

cipic de Puerto Vallarta, Jslisco; tengo @

bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR OE SISTEMAS con adscripcidn a  SISTEMAS, siendo un  Servidor
Pablics con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dis G10DE ENERQ DE 2021 y hasta el diz 31DE ENERD DE 20%1, dandc por concluida
&l presente  para todos los  efectos  legales; en favor de GALLARRO QUINTERO LUIS FERNANDO, con R.F.C _ Clave Unica e Registro de
Feblacion: || NN c-cionalided  MEXICANA, edad NN

sexo  MASCUUND, Estado  Civil N domictic en  [IEEEEEEGEG—
I  FUcRTC VALLARTA, JALISCO,; mismo que percibid  un  SALARIC MENSUAL BRUTD de $21,028.00 MM, bajo las  partidas
prasupuyestales 123, 132, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 158y 161, del capitulo 1000 del presupuestc de sgresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para et
ejercicic 221, coh unz jornads laboral

siguientas;

con duracién de 4Dhoras semsnales; v gue una ver acreditado, =l trabajador externa su voluntad para sujetarse a las

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramignto es por designacidn cjecutiva mediamie el
con dos dias de descanso por cads cinco  laborados. El salarle  estard
maneda  nacional de dreulacidn  vigente, dos periodes

cual se  prestard un servicis  rerminerado
integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que e
vacacionales de 10dias laborales cada uwno, piima vacacicnal del 30%
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anuval de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensacionas y demds previstos en la ley,

realizard en
sobre el total de los dias

SEGUNDA. Df LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Pdblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de incarporacién
Voluntaris al Régimen Obligatoric del Segurp Social del Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38 asi como la aplicacion  supletoria
del Thuio Novena de ia Ley Federal del Trabajo. ‘

TERCERA. DEL REGEAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SAMCIONES. El  Servider

Piblico designado declara que coroce @l Reglamenta interior de Trabejo de!
Sistema OF  Municipai de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual

se sujeta expresament2 en todas sus cldusuias, protestando su  estricto vy legal

cumplimiento;  asimismao,
reconace s obligacion de evitar cjecutar actos que pongan en  peligros

su segurided, le de sus compaBeros yfo de ios bienes de este Organismo,

haciéndose
acreedor de las saciones carrespondientss contenidas en el Reglamento ya mencionado en ¢aso de incumplimiente,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puertc Vallarta, te obliga = capacitar o a adiestrar a el Servidor Poblico

dgesignade de srusrdc a los planes y programas que existen © se establezcan referente a trabajus eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
oblige & cureplir con los programas, cursas, sesiones de grupo ¥ actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de  evaluscidn de
conocimientns v aptitudes que ie sean requeridos asi como a atender las indlcaciones de las persanas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMOMNIAL El Servidor Plblico designade reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn  Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccion Wy 75de fa ley General de

Rasponsabilidades Administrativas, ante ¢l Organo Interna de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,
En esta atto se designa al C. GALLARDG QUINTERO LUIS FERNANDO como Servidor Publico bajo

la modalidad de TIEMPQ DETERMINADC para que desempeiie
las  labores referentes al carge puestc de COORDINADOR DE  SISTEMAS, mismo  que

manifiesta  brindar  sus  servicios c¢onforme las  necesidades de =
dependencia.
ACLTA DE PROTESTA
interregando  al  interesado  (a) come  siguer Protesta usted desernpefar leal y  patricticamente el cargo de COORDINADOR DE SISTEMAS gque se le  confirid,
guardar v hace’ guardar la Constitucidn Pelitica de los Estados

tnides  Mexicanos, la  particular del Estade de Jlalisco, el

Reglamanto Orgdnico del Gobisrmo y 1a
Admingtracisn Plblics  del Municlpio de  Puerto  Vallarta, Jalisca, el

Reglamento Interno v Reglamento Interior de Trzbajo del Sistems DIF  Municipal
condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por al hien vy prosperidad

de la Nacidn, ¢l Estado y este Municipic?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefald: "Si no lo hiclera asi, que l& Macién, el Estado y el
Munidipio se lo demander™,

de  Puero
vallarta; asf como todas lss leyes, reglamentos, acuerdes,

R TR
GALLARDO QUINTERD LUIS FERNANDO
LIC. PAULAJCELINA LORAELI RAMIREZ 1 s del) .
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Mombre compietoy firma del Intereszdo

INTEGRAL BE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cargcter de Directora General del Sistema Municipal

para el Desarralle Integral de la
Familia {DIF Puertc Wallartz); conforme a lo dispueste en

los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipsl de
Puarte Vsllarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |,

primer pdrrafe vy VII, segundo pdrrafo, asi como el
1238, de la Conmstitueidn Politica de los Estados Unidos

Mexicanes;, $2, 116y 166Bis, primer parrafo de la  Constitucion
def Estade de Jalisco; 36, 60, del 127al 123y lalde la ley del

Polities
Gobierne vy la  Administracién  Pulblica Muricipal del Estado de
lalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, S4-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidares Poblicos del
Estacio de Jalisco y sus Municipios; y det 143 al 145 del Reglamento Qrgdnico del Gobierno y la Administracién Pubiica del

Municipio  de  Puerto  Vellarta, Jalisco; tengo a  blen otorgar el

nombramients de PROGRAMADGR DE SISTEMAS CONTROL Y SEGUIMIENTO cop adscripcién  a
SISTEMAS, siendo un Servidor Piblieo con cardcter de TEMPO DETERMINADRO, con vigencia a partir del dia DIDE ENERO DE 2021 v hasta & dia 31DE ENERQ
DE 2021, dando por concluido el presente para2 todos los efectos legales; en favor de GARCIA BLANOO ROBERTO, con R.F.C. NN Clove Unica de
fegistro  de  Poblacién: _ nacionalidad  MEXICANA, edad _ sexa  MASCUUNO, Estade  Civil - domicilin

PUERTQ VALLARTA, JALISCO.; mismo que perchird un  SALARIO BMENSUAL BRUTO de  $21,028.00 M.,
bajo las pattidas presupuestalss 113, 122, 131, 133, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto

Vallartz, i2lisco para af gjercicio 2623, con uns jornada laboral con duracién de 4@ horas semanaies; y gue una vez acreditado, el trebajador sxtarna su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

«n N

CLAUSULAS

PRIMERA, DFEL SALARID Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por desigracién  ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicio remunerado

con dos dias de descanso por cada cince laborados. Et salaric estard integrade por una remuneracion mensual de $21,028.00, mismo gue se

raalizard en
moneda  nacicnal  de circulacidn  vigente, dos periodos  vacacionales de 10 dfas

laborales cada umo, prima  vacacional del 30% sobre el total de
correspondientes 3 vacsciones, aguinalde anual de 50 dias de salaric sobre ef sueldo promedio , estituios, compensacionas y demds previstos en la ley.

los  dias
SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCWAL. El Servidor Pdblico  designade contard  con  los  beneficios de  seguridad  derivados  del

Voluntaria ai Régimen Obligatoric del Seguroc Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, lalisco, baje
dal Titule Noveno de la Ley Faders! dal Trabajo.

Convenic  de  incorporacion
la modakdad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. OEL REGLAMENTCO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. £

Seryvidor Publico designade declara que conoce el Reglamento
Sistama DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

al ¢ual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y tegal cumplimiente; asimismo,
reconoze la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganisme,
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

Interior de Trabajo del

haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACIAN Y ADIESTRAMIENTC. El Sistema DIF  Municipal de Puerts Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

desigradn de acuerdo a jos planes vy programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

obhga a cumpliv con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte dé Ios mismos y a presentar los exdmenes de  evaluacion de

corocenientos y apti.wdey que le sean requeridos asi coma s atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DF LA DECLARACION PATRIMOMIAL £l Servidor Plblico designado reconoce la obligecién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de  Intereses, baijo

protesta de decir verdsd en los términos, plazos y sanciones por Incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 4%fraccion IV y 75de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se desigha al C. GARCIA BLANCG ROBERTO come Servidor Poblico baje
raferentes  al carge puesto de
de la dependencia.

la modalidad de TIEMPO ODETERMINADC parz que desempefiz fas

lahores
PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONTROL Y SEGUIMIENTD, mlsmo que manifiesta brindar

sus  senvicios conforme  las  necesidades
ACTA DE PROTESTA

interrogando  al  interesado {a) comao sigue: Protesta usted desempefiar leai y patridticamente el cargo de PROGRAMADOR DE  SISTEMAS CONTROL

SEGUIMIENTD que se le confiid, guardar y hacer guardar Iz Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mesicanos, la particular del Estado de Jalisco, ol

Reglamento Orgénico del Goblernc y |z Administrzcion  Poblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, e Reglamento Intemo y Reglamento Interior de Trabaje

del Sitema  DIF Municipal de Fyerto Vallarta; asi como todas las  leyes, reglamentos, acuercks, condiciones generalas y paliticas vigentes v fque emanen,

mirando en tode por el bien y prosperida¢ de la Macién, el Estado y este Municpio?; a lo que =l intersado contestd "Si Proteste”, asimismo se la sefialé: "Si no o
riciera 2, que la Nacion, eLEstado y ¢l Municipio se lo demanden”

. GARCIA BLANCD ROBERTO
AULA CELINA LOMEL! RAMIREZ

Nombre completo y firma del interesade
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMItIA (DIF PUERTO YALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUINA LOMEU RAMIREZ, er su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para ef Desarrolls Integral de ia

Familia [DIF Puerte Vallarta); conforme = io dispuesto en los articulos 9y 29del Reglaments Interno del Sistema DIF Municipal
Puerta Vallarta, Jalisco; y <on fundamento en los numerales 115 fraccion [, primer pdrrafo y VI, segundo parrafo, asi como el
1238, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 1668is, primer pdrrafo de la Constitucidn  Politica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 14lde la Ley del Geblerno y la Administraclén Pdblica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 16, 17, 1B, 28, 36, 38, A0, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, S5y 56de la Ley para los Senidores Pubficos del
Estado de lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Goblerno y la Administracidn Piblica del

Munltigic  de  Puerto  Vallartz, Jalisco; tengo a  bien otorgar el

nombramiento  de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS con  adscripcitn  a  SUBDIRFCCION DE
PROGRAMAS, siendo un Servidor Plblicc con cardcter de TIERPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dla D1DE ENERC DE 2021 y hastz o dia 310E
ENERD ©E 2021, dando por concluids el presente para tedos los efectos legales; en favor de 'VENEGAS ARCEO CESAR VAN, con R.F.C. —
cave nice de fegiswo de Povlecion: (NN recoreicsd mpacans, edad - sexs MASCULING, Estada Cvil [ W domiilc
en  JALSCO  435COL.  PASEQ  LUNIVERSIDAD PUERTQ  VAELLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un SALARID MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., baju  las
partidas  presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capftulo 1000 del

lalisco pera el ejercicio 2021, con una jornada laboral cen duracitn de 40 horas sernanales;
sujetarse 2 fas siguientas:

presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta,
¥ Que una ver acreditado, ! trabajador externa su voluntad para

CLAUSULAS

FRIMERA,  DEL SALARIQ ¥ 1AS PHESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva  mediante el cual se prestara un servigio

remunerado
won dos dias de descanso por cada cinco laborades. El salaric  estard inteprado  por una

remuneracion mensual de §26,212,00, mismo que se reslizard en

laboraies cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de  ios  diss
correspondigntes a vacaciones, sguinalio anual de 50 dias de saiario sobre &l susldo promedic, estimulos, cornpensaciones v demds previstos 2n la ley,

monedz  nacichal de circulecién  vigente, dos periedes vacacionales de 10 dias

SEGUNDA. DE LA S5EGURIDAD SO0AL. El Servidor Piblco  designado contard fon ios  beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacian

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Slstema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisto, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacisn  supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Faderal del Trabaja.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. £l Servidor Piblico designado dectara que conoce el Reglamento Intsrior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lJalisco, al cual se sujeta axpresamente en todas sus cldusulas, protestande su astricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en  peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienss de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistems DIF Municipal de FPuerts Vallarta, se ablige a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designadn de acuerdo s los pianes y programas que exlsten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales v el Servidor Plblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientas y apfitudes que le sean requeridos asi como a atander las Indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Plblico designade  reconcoe la obligacidn de  presentar su  Declaracidn  Patrimonial v de

Intereses, bajo
protest2a de decir verdad en ios términos, plazes y sanciones por

incumplimiento  pravistos en los articulos 32, 33, 48, 49 fraccidn v vy 7hde la Ley General de
Responsabilidades Administistivas, ante et Grgana interno de Contral del Sistems DIF Municipal de Puarto vallarta,

En este acto se designa al C. VENEGAS ARCEQ CESAR VAN como  Servidor Poblico bajc la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
laberes referentes al carge puesto de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de ta dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando  al  interesado  (a) como  sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el
guarder y hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Administracion  Pdblica del Municipiv de Puerto Vallarta, Jalisco, el

cargo de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS que se le confirid,
la particular del Estado de Jalisto, el Reglamento Orgdnico del Gobiernc y la
Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo dal Sistema DIF Municipai de Fuerto

Vallartz; asi como lodas las leyes, reglamentos, scuerdos, condiciones genersles y pollticas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bisn vy prosperidad
de la Nacién, el Estedo y este Municipic?; a lo

gque ¢l Intersado contestd "${ Protestn’, asimismo se le sefald: "SI no lo hiciera asi, que la Nacidn, = Estado ¥
Municipio se 1o demanden”,

LA

VENEGAS ARCED CESAR AN
LIC. PAULA CELINA LOMELS RAMIREZ

irma ado
DIRECJORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre compfatoy firms del Interese
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUEATO VALLARTA)

RPN
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PALILA CELINA LOMEL? RAMIREZ, en su cardcter de Directors General del Sistena Municlpal para el Desarrollo Intspral de a

Familia [DIF Puerto Vailarta); conforme a lo dispussta en los articulos Sy 29del Reglamento Interno del Sistema CIF Municipal de
Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn 1,

ptimer pérrafo y VI, segundo pdrrafs, asl como el
1238, de la Constitucién Polftiea de los Estados Unidos

Mexicanas; 92, 116y 166Bis, primer parrafo de la Constitucidn  Politica
del Estedo de Jalisco; 36, 60, del i27al 129v 14lde la Ley del Gobierno y la Adminlstracidn Pudblica Municipal del Estado

de
lalisco; 2, 3, 4, 5 & 7, 8 15 17, 18, 28 35, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisca y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamentc Organico del Gobierno y la Administracién Piiblica del
Municipio  de  Puerto  Vallarta, Jalisco; tenge a  bien otorgar el nombramients de ABOGADO LABORAL con adscripcidn a  SUBDIRECCION JURIDMCA, siendo un

Servidor Publica con carfcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01DE ENERO DE 2021 y hasia el diz 31DE ENERQ DE 2421, dendo por
wancluide el presente pars todos los efectos legales, en faver de RODRIGUEZ TOVAR MIGUEL ANGEL, con R.F.C _ Clave Unica de Registro de
Patiacian: nacionalicad  MEXICANA,  edad sexo  mASCUUNG, Estado Cwvil [l doricilic en

PUERTU  VALLARTA, BALISCO., mismo que percibird un  SALARID MENSUAL BRUTO de $22,561.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 313, 122, 131, 132,

183, 142, 152, 154, 1S9y 161 del capitulo 1000 del presupuestc de egresos del municipio de Puerto Vallaria, lJalisco para el ejercicio 2021, con una jornads
izbore! con duracion de 40 haras semanales; y que una ve: acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientas:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIJ Y LAS PRESTACIONES. £l pretente nombramiente es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un serviclo remunerado

cor des diss de descansc por eade cinco  laborados, El salario estard Integrado por una remuneraclén mensual de $22,561.00, mismo que se  reafizard

en
moneda  necicnal de  circulacidn  vigente, dos periodos vacacionales de 10dfas  laborales cada

unc, prima vacacional del 30% scbre el total de ies dias
correspondientas a vacaciones, aguinalda anual de 50 dias de salario sobre #) sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstas an la lay,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL  El  Servidor  Piblico desighado contard con  los  beneficios  de  seguridad derivados del Convemic  de  Incorporacidn

Woluntaria at Régimen Obligotoric del Seguro Social del Sistems DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 28, asi como la aplicacién suplatoria
el Tituln Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTD INTERIOR DE TRARBAJO Y SANCIONES, EI

Servidor Pdblico  designedo declsra gue conoce el Reglamento Interior de Trabaje  dai
Sistems DIF Wunicipai de Fueertc Vallarta, Jalisco, al cual

se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando sy estricto y  iegal

cumplimianto,  asimismo,
recongre |a obligacién  de  eviter sjecutar actos que pongan en peligros

su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de aste Organismc, haciéndose
acreedor de |as saciones corraspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. Of LA CAPACITACION ¥  ADJESTRAMIENTO. El Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarts, se ohliga a capacitar o =2 adiestrar a el Servidor  Piiblico

desigrado de acuerdo a los plenes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pidbfico por su parte, se
obliga a cumplir <on los  programas, cursos, sesionss de grupo y actividades gue formen parte de los mismps y 8 presentar los exdmenss de evaluacidp de
conacimientas v aptltudes que je sean requeridos asi coma a atender las indicaciones de fas personas que impartan la capacitacién o adiastramiento,

QUINTA  OFE LA DECLARACION PATRIMONIAL E! Servidor Plblico tesignado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intersses, bajo

protesta de decr wverdad en los términas, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en ios articulos 32, 33, 46, 49fraccidsn IV y 75de la Ley General de
Responsab:idades Administrativas, anta af C')rgano Internc de Control del Sistema OIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ TOVAR MIGUEL ANGEL como Servidor Publico bajo ia moadalidad de TIEMPC DETERMINADS para que desempefie laz
lsbores refarentes al cargo puesta de ABOGADO LABORAL, mismo que manifiesta brindar sus sarvicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

laterrogande al Interesade () como  sigue: ¢Protesta usted desempefar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO LABORAL que se ir confirid, guardar y
hacer  guardar  la Constitucidn  Folftica de  los . Estados  Unidos Mexicanas, la

particular  del Estade  de lalisco. e Reglamento  Orgdnice del Goblerno vy s
Administracibn - Piblice del Municipic de  Puerto Vallarta, lJaliseo, el Regiamento

Interno v Reglamento Intericr de Trabaio del Sistemz DIF  Municipal de Puarto
vallarta; esf como todes las leyes, reglamentos, acuerdes, condicianes generales v politicas vigentes y que emanen, mirandu en todo por ei bien ¥ prosperidad

de ja Nacidn, el Estado y aste Municipia?; & lo gue el intersado contestd "SF Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacian, @ Fatade y el
Municipio se in demanden”

LIC.PAULS CELINA LOMEL RAMIREZ
DIRECJORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILLA [DIF PUERTO VALLARTA)

Normbre compietaly firma del Interesade
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SISTERMA DIF AUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMEBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter da Directora General del

Sistema Municipal para el Desarrolic Integral de la
Familia (DIF Puertc Vallarta); conforme 2

lo dispuesto en lag arficulos Sy 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, jaliseo; y con fundamentc en los numerales 115fraccidn |, primer pdrrafo y VI,

segundo pdrrafo, asi coma el
238, de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanes; 892, 118y 166Bis,

primer parrafo de la Constitucién  Pelitica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141de la Ley del Gobisrno y |2 Administracidn Poblica Municipal del Estado de
Jeliseo; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 16, 17, 18, 28 36, 38 40, 41, 46, 48, 48, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de) Reglamento Orgénico del Gobierno v la Administracién Piblica del

Municipic  de  Puarto  Vallarta, lalisco; tengo = hien otorgar el

nombramiento de ABOGADD con adscripcisn a  SUBDIRECCION JURIDICA, siende un  Servidor

Piblico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir det dia 01DE ENERC DE 2021 y hasta =l dfa 31DE ENERO DE 20231, dando por concluide

el presente para todos los efectos legeles; en favor de LEDESMA  GAYTAN O5NI ANGEL, con RFEC. NN cCave Unica de Registro de Poblacién:
racioralidad  MEXICANA,  edad [ sexc MASCULND, Estade  Clvil  SOLTERO, domicilic en

PUERTO  VALLARTA, JALISCO., mismo que percibird un  SALARIO MENSUAEL BRUTO de $14,965.00 M.N, Lajo las partidas  presupuestales 113,

122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puertc Vallarta, Jaliscc para sl ejercicio 2021, con

una jornada iaboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez screditado, el trabajadar externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por desighacidn ejecutiva medlante el cual se prestara un  servicio

remunerado
can des dizs de descanso par cada cince laborades. El salario estard integrado por

uns remuneracion  mensual de  $14,965.00, misme que se  resiizard en
moneda naciohal e ciroulacidn  vigente, dos pericdos vacacionales de 10dies laborales cada uno, prima vacacional cdel 30% sobre el total de Jos  dias

correspondientas a vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedioc, estimulos, compensaciones y demds previstos en Is ley.

SEGUHDBA. DE LA SEGURIBAD SOUAL. El Servidor Publico  designado contatd
Yoluntaria al Régimen Ohligatorio del Seguro Social del
ded Titule Noveno de la Ley Federai del Trabajo,

con  los  beneficios de seguridad derivados del Converle de Incorporacidn

Sistema DIF Municipal de Puerts Vallarta, lalisen, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacion  supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Murnicipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestanda su estricto y legal cumplimienio; asimisma,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligms su seguridad, la de sus compaieros v/o de los bienes de este QOrganisma, haciéndoss
screedar de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionada en caso de ncumplimiento.

CLUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Pugrto Vallarta, se obliga a wpacitar o a3 adiestrar a el Servidor Poblico

designadc de acuerde a i0s planes v programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publice por sy parte, se
obliga a complic con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos v a3 presentar 105 exdmenss de evzluacidn de
cenocimientas v aptitudes gue Je sean requeridos asi como a atender las indicaciones de fas personas que impartan fa capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE L& DECLARACION PATRIMOMIAL. El Servidor Pilblico designado reconoce la

obligacion de presentar su Declaracion  Patrimonial y de intereses, bajo
protesta de dedir verdad en Ips términos, plazos y sancicnes

por incumplimiento previstos en ltos artlculos 32, 33, 46, 49fraccidn IV vy 75de la Ley Generul de
Responsakilidades Administrativas, ante el Grgano interno de Control dei Sistema DIF Municipai de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al £ LEDESMA  GAYTAN OSNI ANGEL como Servider Pdblico bajo la modalidad de TIEMPQ OETERMINADO para que daesempeiie las
iabores referentes al cargo puesto de ABOGADQ, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la depandencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogande 2l interesado (a) como sigue: JProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO que se le confirid, guardar v hacer puardar
la Constitucién Politica e jos Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la  Administracién Publica de!
Wunicipio de Puerto Vallarta, Jalisco, et Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
igyes, replarmertos, acusrdos, condiciones generales y politicas wvigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Muricipio?; 3 o que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no o hiciera asl, que la Nacidn, el Estada y el Municipic se o demanden”

JNTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNIC!PAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrcllo Integral de la

familia (DIF Puertc Vallarta); conforme 2 lo cispussta en jos articulos Sy 29del Reglamenta Interno del Sisterna DIF Municipal des

primer pdrrafe vy VI, segundo parrafe, asl como el

Mexicanos;, 52, 116y 1668is, primer pdrrafo de fa  Constitucidn
del Fstado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141lde la Ley del

Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién !,
1228, de la Constitucidn Politica de los Estades Unidos Poliica
Gobierno y fa Administracién  Pdblica Muricipal del  Estado  de
lafisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 16, 17, 18, 28 36, 38, 40, Al, 46, 43, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la Ley para los Servidores Plbiicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico dal Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tenga a bien otorgar el

nombraméanto de ASISTENTE GEMERAL con adscripcién @ TRABAIO SOCIAL, siendo un  Servidor
Pdblice con cardeter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia O1DE EMERO DE 2021 y hasta el dia 31DE EMERC DE 2021, dando par concluide

el presente para todos los efectos legales; en favor de AMAYA MARISCAL MARTHA LWUZ, con R.F.C. _ Clave Unica de Registro de Foblacién:

nacionatidad  MExICANA,  edad [ e FevEnmo,  Estaco  cvil I domicio oo N
VALLARYA, JAUSCO.. mismo que perchirda un  SALARIO MENSUAL BRUTO de  $10,628.00 MM, bajo las partidas presupuestales 113,
133, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del cepitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puertc Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con
una jorrada lsboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajader exterma su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC ¥ LAS PRESTACIONES. El presante nambramishto es
cer das dies de descanse por cada cinco laborados. El salario  estard
maneda nacional de circulacion  vigente, dos pericdos

por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicio remunerado

integrade por una remuneracién  mensual de $10,628.00, misme que se reslizard
vacacionales de 10dfas laberales cada une, prima  vacacional del 30%
carrespondientas a vacacicnes, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre ¢l sueldo promedio , estimulos, compensacienas y demds previstes en la iey.

en
sobre el total de los diss

SEGUNDA. DE DA SEGURIDAD SOCIAL  E! Servidor Plblico  designado contard con los  hbeneficios de seguridad dervados del Convenio de Incorporacidn

Woluntaria gl Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajc la modahidad 38, asi como la  aplicacidn supletoria
ded Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTOD INTERIOR OF TRABAIQ Y SANCIDNES. Ei Servidor Publico designado declara que conoce el Regiamento Interior de Trabajo dei

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestanda su estricta y legal cumplimiento; asimisme,
raconoce la obligacién de  evitar ajecytar sctos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo e los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incurnplimiente,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTOC. El Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Poblico
designado de acuerdo 8 los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ temporales y el Servidor Pabiice por su parte, se
obliga 2 cumplir con los orogramas, cursos, sesiones de grupo vy  actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidén de
conoaimientos ¥ aptitudes gue le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas qus impartan la capacitacidn o adiestramienta.

OUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL £l Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn  Patrimonial ¥ de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por Incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccién W y 75de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, znte ol Organo Intetna de Control del Sistema DIF Murnicigal de Puerto Vallarts.

Bn estz acto se designa ! C. AMAYA MARISCAL MARTHA LUZ como Servidor Pdblico baje la modalidad de TIEMPO DEVERMINADQ para que desempefie [
Taores refarentes al cargo puasto de ASISTENTE GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrcgande &l interesade {a) como sigue: ¢Protesta  usted desempeftar leal

y patridticamente el cargo de ASISTENTE GENERAL que se le confirid, guardar v
hacer guardar fa  Constitucién Politlca de los Estados Unides Mexicanos,

la particular del Estado de lafisco, e Reglamento Orgédnico del Goblerno y s

Reglamentc Interno y Reglamento |Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, ¢ondiciones generales y politicas vigentes ¥y que emanen, mirande en tode por el bien y prosperidad

de ls Macidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el Intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefialé: "Sf no fo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y &l
Municipio se ic demanden".

Administracién  Plblica del Municlpio de Puerto Vallarta, Jaliseo, el

UC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ 6 del d
DIRECTORA GEMERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Normbre completo g firms del Interesado
INVEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELUNA LOMEU RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal psra el Desarrolls Integral de 1

Femilia (DIF Puerto vallara); conforme a lo dispuesto en los articuios 9y 29del Reglamento Interno del Sistama DIF Municipal de
Puerte Vallarta, Jalisce; y con fundamento en los numerales 1i5 fraccidn 1
1228, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

del Estade de Jalisco; 38, 60, del 127al 129y 14lde

primer pérrafo y VI, segundc pdrrafe. asi como el
Mexicanos; 92, 116y 166Bls, orimer pdrrafo de la Constitucidn Politica
la Ley del Gobierno y la Administracidn Piblica Mumicipal del Estado de
Jalisce, 2, 3, 4, 5 6, 7. 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S56de la Ley pare los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamentc Crgdnico del Gobierns y la Administracién Publica det

Municipio  de  Puerto  Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar

el nombramignto de COORMDINADORA DE TRABAJO SOCIAL con adscripeidn a  TRABAIG  SOCIAL
siends un Senvider Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMIMADO, con vigencia a partir del dis OLDE EMERO DE 2021 ¥ hasta el dla 31DE EMERO DE 2021,
dando por concluido &l presente para todos los efectos legales; en favor de LUNA PERET

Fok N

ILEANA, con RFC. SN Clave Unica de Registro de
nacionalided  MEXICANA, edad [ sec FEMENINO, Esmdo cvil [ covicic -

PUERTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo que percihird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $18,322.00 M.N.,

bayo
ias partidas presupuestales 133, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del

capitulo 1000 del presupuesto de egresos del rnunicipic de Puerte Valiarta,

Jalisco para el ejercicio W21, con uma jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; v que una vez acreditado, el trabajador externa su veluntad para
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DE, SALARIG ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es per  deslgnacién  ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicio remunerado

con dos dlas de descanso por cada cinco labgrados. £l salario  estard integrado  por  und  remunerscién mensual de $18,322.00, mismo que se

realizard BN
rmoneds  nacional de circulacidh  vigente, dos periodos wvacacionales de 10dlas

laborales cada unag, prima vecacional del 30% sobre el total de los dias
correspondizntes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dlas de salario sobre el sueldo promedio, estimules, compensaciones y demés previstes an la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL  El Servidor Piblico  designado contard con los  beneflios de seguridad derivadss del Convenip  de  Incorporacién

Voluntariz  ai Régirmen  Obligatorio del Segure Sockl del Sistema DIF Muricipe! de Puerto vallart, !alisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn  supletoria
ded Titule Noveno de 1a Ley Ferderal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E!

Servidor Publico  designade declara qus  conoce el Reglamento Interiar  de
Sistema DIF Municipal de Puerte Veilarts, Jaliseo, al cual

s2 sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimientn; asimismo,
recoroce la obligacién  de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 8 de sus campafieros y/o de los bienss de este OCrganismo, haciéndose
acredaor de las saclones correspondientes contenidas en sl Reglamento ya mencionada en casa de incumplimiento.

Trabaio del

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Slstema DIF Municipal de Puerta Vallarta, se obliga a capacitar 0 @ adiestrar 8 el Servidor Publico

desigrado de acuerde a ios planes y programas que existen o se establezcan referente @ trabsjos eventuales o temporales vy el Servidor Publicco por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cutsos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥y a presentar los exdmenes de evaluacion de

conocimientas y aptitudes que le sean requerides asl 2omo a atender las indicaciones de las personas que ¥mpartan la capacitacién ¢ adiestramlento.

QUINTA, DE LA DECIARACION PATRIMOMNIAL El Servidor Pablico designado reconoce (3 obligaclén de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de dechr verdad en los términos, plazos y sanciohes por incumplimiento previstos en los artfoulos 32, 33, 46, d49fraccién IV y 75de la Ley General de
Responsahilidades Administrativas, ante el Grgana Interno de Control del Sistama DIF Munlcipal de Puerto Vallarta,

En este acic se designa al C, LUNA PEREZ ILEANA como  Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADCRA DE TRABAJD SOCIAL, mismo que manifizsta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando  al  interesado  {a) como  siguer  (Protesta  usted desempefiar  leal ¥y patridticamente el cargo de COORDINADORA DE TRABAIC SOCIAL que
confirid, guardar y hacer pguardar la Constitucldn Folitica de los Estacos  Unidos

Gobigrnc v la Administracién  Publica  del  Munitipio  de

se e
Mexicanos, ‘a particular del Estade de Jaliseo, el Reglamenmo Orgénico  dsl
Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de  Trabajo  dei  Sistema DIF
Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el

bien y prosperidad de la Nacidn, el Estade y este Municple?; a fo que el intersade contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "SI no lo hiciera asi, que s
Narion, el Estade y el Municipio se lo demanden”

UIC. PAYILA CELINA LOMELI RAMIREZ , il ”
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO) Nombse complatoy itz del Interesado
ENTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolls Integral de o

Familia {Dif Puertc Vallarta); conforme a ki dispuesto en los articuios 9y 29dei Reglamento Interna del Sistena DIF Municipal de

Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los mumerales 115 fraccién |, primer pérrafo ¥ Wi,

123B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
del Estado de Jlalisco; 36, 60, del 127al

segundo  pdrrafo, asi como el
Mexicanos; 92, 118y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica
129y 141de la Ley del Goblerno y la Administracidn Piblica Municipal del FEstado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 16, 17, 1B, 28, 36, 38, 40, 41, 45, 43, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Puablicos dal
Estado de Jallsco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno ¥ la Administracion Pdblica del

RMunicipio de Puertoc Vallarta, Jalisca;

tenge @ bien otorgar el nombramiente de TRABAJADORA SOCIAL con adscripeion s TRABAIO SOCIAL slends un  Servidor
Fublica con cordcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del diz2 01DBE ENEROQ DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERQ DE 2021, dando por concluide

el presente para todos los  efectos legales; en  favor e REYNA ZAMORA SARA ABBHADASSA, con RF.C. I Clave Unica de  Registo  de
Foblacitn: TIPSR :cicnalidad  MEXICANA, edad WM sexo FEMENING, Estado  Civil I o icilic en

B ruhrO VALARTA, JAUSCO. mismo que percibicd un SALARIO MENSUAL BRUTO de $1099B.00W.N. bajo ls partidas presupbesteles $13, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del cepitulo 1000 dei presupuesto de egresos del murnicipio de Puerto Vailarta, Jaliseo para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, =l trabajador externa su valuntad para suletarse a |as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARID ¥ IAS PRESTACIONES. E|

presente nombramiento es por desighacidn  ejecutiva
con dos dias de descanso por cada cinco

mediante el cual se prestar§ un  serviclo remunerado
laboradas. €l salaric estard integrado por una remuneracion mensual de $11,998.00, misma que se realizard en
periodos  vacacionales de 10dias laborales cada uno, prima  vacacional del 30% sobre el total de los
correspondientas a vacaciones, sguinaido anual de 50 dias de salario sabre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

moneda  nacional de circulacidn  vigente, dos dias

SEGUNDA.  DE LA SEGURIDAD SOCIAL  Cf Servidor Poblicc  designado contard con  ios  beneficios de  segurided derivades del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al RAégimen Obligatorio del Sepure Social del Sistema DIF Municipai de Puerte vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38 asi como la aplicacidn supletoria
rdel Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabaja.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. EI

Servider Publico designeda declara gue conoce el Reglamento
Sistema DIF Municipsl de Puerto Vallarta, Jahsco, al

cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento;  asimismao,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, s de sus compafieros vio de los bienes de este Crganisma, hacidndosa
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamanto ya menclonada en caso de incumplimiento.

Interior de Trabajo dal

CUARTA. GE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga 2 capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designads de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales vy el Servidor Plhlice por su parie, se

ocbliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las Personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMOMNIAL €l Servidor Plblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta e dedir verdad en los términos, plazos y sanclenes per incumplimienio previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fracdién IV y 75de la Ley General de
Responsabitidades Administrativas, ante el Srgane Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. REYNA ZAMORA SARA ABEHADASSA como Servidor Piblico bajo ia modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefie

las tabores referentes al carge pueste de TRABAJADORA SOCIAL, mistno gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencla.

ACTA DE PROTESTA

interrogande interasadc  [a) como  sigus: (Protesta usted desempefiar leal y patridticaments el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que

se e confirid. guardar y
hacer guardar iz Constitucidn  Politica de los Estados Unidos  Mexicanos, la particular del Estade de lalisco, el

Reglamento Qrganice del Gobierno y |2

Jalisco, & Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabaje del Sistems OIF  Municipal
vallarta; esi como todas las leyes, reglamentos, acusrdos, condiciones generales

de Iz Nacidn, el Estado y este
Municipio se lo demanden

Acministracidn  Poblica del Municipio oe Puerto Vallarta, de Puerto
y politicas vigentes y que emanen, mirando en todu por 2l bien y prosperidad
Muricipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefald: "$( no lo hicera asi, que la Nacidn, el Estade y el

REYNA ZAMORA SARA ABBHADASSA

LIC. PAULA/CELINA LOMEL! RAMIREZ

BIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO HemBrsleompie tos Armaldeltresaa
ENTEGRAL BE LA FAMILIA {DIF PLUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrcllo Integral de la

Famnilia (DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispussto en los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerates 115fraccidn |, primer parrafo vy V1N, segunde parrafo, asi como el
123B, de Ja Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 118y 166Bis, primer pdrrafc de la Constitucidn Polltica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 14ide la Ley del Goblerno y la Administracién Pablica Municipai del Estads de
Jalisco, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 16, 17, 18, 28, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley parz los Servidores Piblicos del
Estadc de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Goblernoyla Administracién Piblica del

Municipic de Puerte Vallarta, lsfisco; tengo a bien otorgar el

nombramiento de TRABAIADORA SOCIAL con adscripcién a TRABAMD SOCIAL siendo un Servidor
Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dis 01DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERO DE 2021, dendo por concluido

¢l presente para todos los  efectos legales; en favor de JOYA JOYA BRENDA ROMAMA, con R.F.C. I Clave Unica de Registra de Poblacién:

I acionalidad  MEXICANA, cdad  sewmmems,  sexo  FEMENING, Estado  Cvil [ comicio e N

VALLARFA, JALISCO.; mismo que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partides presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

152, 154, 153y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; v que una vez acreditado, &l trabajador extarna su voluniad para sujetarse a las sigulentes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARID Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidon ejecutiva mediante o cual se prestara un
on dos dfss de descanso por cada cinco  laborados. B! salaric  estard
moneda  nacional  de  circulacién  vigente, dos  periotios

servicio  remuneradao
integrade por una remuneracidn mensual de  $11,998.00, nismos que se realizard an
vacacionales de 10dlas laborales cada uno, prima  vacacional del 30% sobre el totel de ios  dias
correspondienics a vacaciones, aguinaido anual de S0 dias de salaric sobre el sueido promadic , estimulos, ~ompensaciones y demds previstos en fa ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL, €] Servidor Piblico designade contard coh los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sociat del Slstema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo ' modalidad 38, asi como la aplicacidén  supletcria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo,

TERCERA, DEL REGLAMENTD INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El  Servidor

Piblico designaco declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF  Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al

cual se sujeta expresamente en todas sus cidusulas, protestanda su estricto y fegal cumplimients; asirnismo,
feconoce 1o obligacidn de ewitar ejecutar actos que pongan en peligros su ieguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Qrganismo, haciéndose
acreedor de las saclones correspondientes contanidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumnplimiento,

CUARFA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o =2 ediestrar a el Servidor Plblicc

desigrado de acuerdo a ios planes y programas que existen © se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servider Pdblico por su parte, se

obliga 2 cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupp y actividades fgue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de svaluascién de

conaeimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atendler las indicaciones da Ias personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Pulblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién  Patrimonial y de intereses, bajo

peotesta de decir verdsd en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los aiticules 32, 33, 48, 49 fraccidn v v 75de la Ley General de
Responsatnhidades Administratives, ante el Grganc Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. JOYA JOYA BRENDA ROXANA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPC DETERMINADG para que desempeiie

i
labores referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de fa dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrcgando  al interesado (a) como sigue: iProtesta usted desempefiar leal y patriSticamente el cargo de TRABAIADORA SOCIAL que se le confirid, guardar

Mexicanos, ia particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del
Municipic de Puerts Vvallarta, lalisco, el Reglamenta

wallarta; asi como tadas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales
de fa Nacion, =l Cstado y este Muniipio?; &
Municipio se lo demangan”.

¥
Gobierno vy s
Interna -y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipai de Puerio
y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad
lo gue el intersado contestd "$i Protesto”, asimisrno se le sefialé: "$ no lo hiciera asl, que la Nacidn, el Estado v el

hacer  guardar la Constitucién  Politica de los  Estades  Unidos
FAdministramdn  Poblica  del

JOYA JOYA BRENDA ROXANA
LCHAULA CELINA LOMEL RaMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL 5ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre complato y firma del nteresado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PLERTD YALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la

Familia [DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispueste en los articulos 9y 29del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puertc Vallarta, lalisco; vy con fundamento en los numarales 115 fraceidn |,

primer parrafo vy VI, segundo pdrrafo, asl como el
1233, de la Constitucidn Politice de los Estados Unidos

Mexicanos; 92, 116y 1i568is, primer pirrafo de la Constitucion Politica
del Fstado de Jalisco; 36, 63, del 127al 129y 14lde la ley del Gobierno y la Administracién Piiblica Municipal del Estade de
lafisco; 2, % 4, 5, 6 7. 8 16 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la Ley pars los Servidores Publicos del
Estada de Jalisco y sus Municipios; y del 143 3! 145 del Reglamento Orgdrico del Gobiernoyla Administracidn Piblica dei

Munizipio de Puerto  Yallarta, Jalisco; tengo a

bien otorgar ei nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcidn a TRABAJD SOCIAL siendo un Servidor
Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencla a partir dei dia 01DE ENERO DE 2021 y hasta el dia 31DF ENERO DE 2021, dando por concluido
8l presente para todos los  efectos legales; en favor de GUTIERREZ CABALLERO ANGELA JAZMIN, con REC [ Ceve Onica de Registro de
P nacionalicad  MEXICANA, edad [N s=o FEMENING, Estado  Civil [ cormicto o

PUERTO  VALLARTA, JAUSCO.; mismo que percibird un SALARI0 MENSUAL BRUTO de 511,998.00 M.N., baje las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos dal municipic de Puerte Vellarta, Jalisco para e ejercicio 2021, con
una jornada l2boral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARWDP Y ILAS PRESTACIONES. E|l presents nombramiento as por designacion efecutiva mediante el cual se prestard  un
con dos diss de descanso por cada cinco laborados. El salario  estard
moneda pacional de circulacién  vigente, dos pericdes

servitic  remunerado
integradc por una remuneracidn mensual de 51199800, mismo que se realizard
vacaclonales de 1Cdias laboeraleas cada uno, prima  vacacional del 30%
correspandientes a vacaciones, aguinaido anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds pravistos en la ley.

&n
sobre el total de ios dias

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL  El Servidor Pdblco  designado
Voluntaria  al Régimen Obligatoric del Seguro Sociat del Sistema
del Tituio Novens ds ia Ley Federai del Trabajo.

contaré con los  beneficios de seguridad derivados del Convenio de

Incarporacion
DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38,

asi como le aplicacién  supletoria

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servider Publico designado declsra gque conoce el Reglaments iInterior de Trabaje del

Sistema DIF Municipai de Puertc Vallarte, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
raconcoe @ obligecion de  evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Grganisme, haciéndose
acreedor de Jas saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna OIF Municipal de Puarta Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor FPiblkco

designads de acuerdo a los plares y programas que existen o se establezcan referente a trabsjos eventuales o temporales y & Servidor Piéblico por su parte, se

cblign 2 cumplir con los programss, cursos, sesiones de grupo y actividades que formesn paste de los mismos y @ presestar los exdmenes de evaluacion de

cenocimizntos y aptitudes que ie sean requarides sl como a atender las indicaciones de las personas que impartan |a capacitacién ¢ adiestramiento.

QUINTA. BE LA DECLARACON PATRIMONIAL Ei Sarvidor Plblicc designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

profesta de decir verdad en los términos, plazos vy sanclones por ncumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 45, 49 fraccién v ¥ 75de la Lev General de
Responsakilidades Administrativas, ante &l Crgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En asta acto se cdesigna al C. GUTIERREZ CABALLERO ANGELA JAZMIN como Servidor Plblico  bajo

desempsie las labores referentes al cargo puesto de TRABAIADORA SDCIAL
dependencia.

la modalidad de TIEMPO DETERMINADD para que
mismo que manifiesta brindar sus  servicios conforme las  necesidades de la

ACTA DE PROTESTA

interrogando interesado  {a) como sigue: (Protesta ustad desempefiar leal
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados
Administracion  Pdbtica del Municipic de Puerto Vallarta,

¥ patridticamente e cargo de TRABAIADORA SOCIAL que se le confirié, guardar v
Unildos Mexicanos, la particular del Estade de Jallsco, e Reglamente Orgdnico dei Gobierne v ia
jafisco, el Reglamento Interno y Reglamento |Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

condiciones generales y poilticas vigentes y que emanen, miranda en tode por el bien y prasperidad

de la Nacidn, & Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté “5i Protesto”, asimismo se le sefialé: "Sf no lo hiciera asl, que la Macién, el Estade y el
tunicipto se o deranden”.

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos,

IERREZ CABALLERO

to y fi del int d
DIRECFORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA £L DESARROLLD Nombre complstoy firma def interasado
SNTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA})
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directore General de! Sistema Municipal para el Desarrclle Integral de f2

Familia {DIF Puerto Vallarta), conforme a lo dispuesto en !os articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Valtarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115fraccidn |, primer péarrafo y Vi, segundo pérrafo, asi como el
123B, de la Constitucién FPolltica de ios Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bls, primer péarrafo de i3 Constiturion  Politica

del Estado de lalisco; 36, 60, del 127al 129y 14lde la Lley del Gobierno y Ja Administracidn Plblica Municipal del Estado de

laliscos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Biy, S5y 56de la ley pars los Servidores Fiblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierna y la Administracién Piblica del

Municipic de Puerto Vvallarta, Jalisco; tengc a  bien
TRANSPARENCIA,

otorgar &l nombramientc de COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPAREMCIA con  adscripcidr  a
siendo up Servidor Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dla 01DE ENERQ DE 2621 y hasta el diz 31DE

ENERD DE 2021, dando por concluklo e presente para todos los efectos legales; en favor de GORDILLO CORDERO KARLA IVETTE, con R.F.C. NN
Clave  Uaica de Registro de  Poblacién:

cionalidad  MEXICANA, edad [ l:cc FEMENING, Estade civi SENEEEE (A} domicilio
PUERTO VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un  SALARIC MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N,,
m , 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del
Jalisco para el ejercicic 2021, con una jormada laboral con duracidn de 40 horas semanales;
sujetarsa a las siguientes:

bajo  las
presupuesto  de egresos del fnunicipic de Puerto Vallarta,
¥ gue una vez acreditads, el trabajador externa su woluntad para

cLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual
con &os dias de descanse por cada cinco laborades, El

mgaeda nacional de  circulacidn  vigente, dos pericdos

se prestard un  serviclo  remunerado
salario estard integrado por una remuneracion mensual de $16,823.00, mismo qua se
vacacionales de 10diss laborales cada uno, prima vacacional del 30%
cerrespondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre ef sueldo promedic, astimulos, scompensacionss y demds previstos en la ley.

realizera en
sobre el total de los dias

SEGUNDA. OF LA SEGURIDAD SOCIAL  El  Servidor Publico deslgnado contard con  los  beneficios de seguridad derivados del
Voluntarie al Régimen Obligatoric del Segure Sociel del Sistema DIF Municipal
del Titulo Novenn de la Ley Faderal del Trabajo.

Convenio tle  Incorporacion

de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 33, asl como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIQR DE TRABAID Y SANCIONES. Ef Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabaje  del

Sistema  DIF Municipal de Puerto Vallertz, Jalisco, al cual se sujete expresamente en todas sus cléusulas, protestandc su  estricto v

legal curnplimienta; asimismo,
reconoce  la obligacion de  evitar ejecutar actos que pongan en

peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de lus bienes de este Crganisme,

haciéndose
acreador de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACKIN Y ADIESTRAMIENTD, E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capactar o a adiestrar a el Servidor Pdblico

designadn de acuerdo a los plaénes y programas que existan o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se

obliga a curaplir con los programas, cursos,

seslones de grupe y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenes de evaluacian de
conocimientss y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la2 capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARAGION PATRIMONIAL El Servidor Plblico designado reconoce ls obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de [ntersses, bajo

protesta de decir verdad en los térmings, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los artfeulos 32, 33, 46, 49fraccidn IV y 75de la tey General da
Responsabifidades Administrativas, ante ef Grgano Inteme de Controi del Sisterna DIF Municlpal de Puerto Vallarta.

En este acta s2 designa al €. GORDILLY CORDERO HKARLA IVETTE como Servidor Pablico baje la modalidad de TIEMPO DETERMENADO psra que dasempefe

las
labores  referentes  al  carge  puesto de COORDIMADOR DE LA UNIDAD OE TRAMSPARENCIA, mismo que

manifiesta brindar sus  servicios conforme  las
necesidatles de la dependencia.

ALTA DE PROTESTA

interroganda  ai  interesado {a) como sigue: Protesta usted (esempefar leal y patrigticamente el

carge de COORDINADOR DE LA UNIDAD DE  TRANSPARENCIA
que s le confirid, guardsr y hacer guardar la Constitucidn Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, o
del Gabwerno vy la Administracién  Pdblica del Municipic de Puerto  Wallarta,

Municipal 2e Puerto Vallarta; asi como todas las

Replamentc  Organica
Jalisco, el Reglamento Intermo y Reglamento interior de Trabajo del Sisterna  DIF
layes, reglamentos, acuerdos, condicicnes generales y peliticas vigentes y que emanen,

bien y prosperidad de la Macidn, el Estade y este Municipio?; a lo gque el intersado contestd “S{ Frotesto”, asimismo se le sefiald: "Si
Nacidn, el Estado y ei Municipio se la demanden”

mirande en todo por el

no o hiciera asl, gque ia

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ
DIRECTHRA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

Nombre complato y firmafel Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CEUMA LOMELl RAMIREZ, en su cardcter de Directora Genera! del Sistema Munlcipal para el Desarrolle integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto ‘en los articuics 9y 29del Reglamente Interro del Sistema DiF Municipal de

Puertn Vallarta, Jalisco; y con fundamentz en los numerales 115 fraceién i, primer pérrafc y VI, segundo parrafs, asi como el

1238, de la Constitucién Politica de jos Estados Unidos Mexicanos; 92, 1l6y 1668is, primer pdrrafo de la  Constitucidn  Politice
del Estado de Jalisge; 36, 60, del 127al 129y 14lde la Ley del Gobierno y !a Administracién  Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, B, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, S4-Bis, 55y S6de la Loy para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 af 145 del Reglamento Crgénico del Gokierno v la Administracién Piblica del

Municicic de Puerto  Vallarta,

Jolisco; tenge a bien otargar el nombramientc de SECRETARIA con adscripcion a  TRANSPARENCIA, siendo un Servidor Piblico con

cardcter ca TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia O1DE EMERQ DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERO DE 2021, dando por concluido el presente

pora todos tos  efectos  legales; en favor de VILLA CARRHLO MARIA DE LOS ANGELES, con RFEC. I C-v= Unica de Registro de FPablacion:
nacoratidad  MEXICANA, edad [ sexo FEMENINO, Estado cnil M (5), domicilo en

PUERTO  VALLARTA, JALSCO.; misma que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de $106,335.00 MY, bajn  las  partidas

prasupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vailarta, Jalisco para o

gjercicic 2021, con una iornada laboral con duracidn de 43 haras  semanales; y gGue una ver acreditado, €l trabajador externa su voluntad para sujetarse 2 las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID Y LAS PRESTACIONES., El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un
con dos dias de descanso por cada cinco laborados. El safario  estard integrado  por
moneds nacional de circulacidn  vigente, dos periodos  vacacionales de 10 dfas

servicio ramunerado
una remuneracion mensual de  $10,335.00, mismo que se realizard &n

laborales cada uno, prima  vacacional del 30% sobre el tatal d= los  dias
correspondientes a vacaciones, aguinalde anual de 50 dlas de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensacionas y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE tA SEGURIDAD SOCIAL Bl Servidor Plblico  designada contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de

Voluntariz 2l Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

Incorporacién
la aplicacion  supletona

TERCERA. DEL REGLAMENTO SNTERIOR DE TRABAIG ¥ SANCIONES. El
Sisterna OIF  Municipal de  Puerto  Vallarta, lalisco, a' cual
reconcee  la obligacién de  evitar ejecutar

Servidor Publico  designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo  del
se sujeta axpresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto vy legal
actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yie de
acreedeor de has saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya menclonado en caso de incurnplimiento,

cumplimiento; asimisma,
los bienes de este Organismo, haciéndose

CUARTA, DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal tle Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a & Servidor Piblica

designado de acuerdc a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico per su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y 2 presentar los exdmenes de evalyacion de

canacknientas y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que imparfan la capacitacién o adiestramients,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico desighado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién  Patrimonial vy de Intereses, bajo

protests de decir verdad en los términos, plazos vy sanciones por incumplimients previstos en los artfeulos 32, 33, 46, 49fraccién IV y 75de la Ley Genera! de
Responsabifidades Administrativas, ante el Organa Interng de Control del Sisterna DIF Municlpal de Puerto Vallarta.

En et acto se designa al (. VIELA CARRILD MARIA DE LOS ANGELES como Servidor  Publico bajo la modalidaéc ds TIEMPC DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes ol cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de [a Jependencia

ACTA DE PROTESTA

interrogando  al interesado (a) como sigue: iProtesta  usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confing,

guardar la Constitucidn  Polltica de ies Estados Unidos Mexicanos,
Fiblica  def

guardar ¥ hacer
la  particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénice del Gobiarno ¥ ia Administracidn
Municipio de Puerta  Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallara; asl como
‘eyes, reglamentos, acuerdos, condiciones pgenerales y pollticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperided de |
Estado v este Munltiplo®; a Jo que el intersado comtestd "S[ Protesto”, asimismo se le sefiald:
gemanden’

todas las r

& Nacidn, el
"si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipic su

VILLA CARRILLO MARIA DE LOS ANGELES

3 to y firma del sdo
DHRECTORA GEMERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma dal Interes
INTEGRAL Df LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTC VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su caracter de Directora General det Sistema Municipal para e
Familia [DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en

Desarrollo  integral =

los articules 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF - Municipal de
los numerales 115fraccidn 1, primer pdrrafo y VI, segunde pdrrafa, asl
122B, de fa Censtitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;, 92, 116y 166 Bis,
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 14lde la Ley del

comg &l
primer pérrafe de la  Constitucidn  Politica
Gobiernc y la Administracién Pidblica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8, 15, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco v sus Municipios; y del 143 ) 145 del Reglamento Orgénico del Gobierne y la Administracion Publica del

Municipic de  Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a  bien

otorgar el nombramientc de COORDINADOR DE UAVI <on adscripcion a UAVIFAM, siende un  Servidor
Plblico gon cerdcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencdla a partir del dia 01DE ENERD DE 2021 vy hasta e dia 31DE EMERO DE 2021, dando por concluids

al presente para todos los efectos legales; en favor de CHAVEZ CARDENAS JOSE LIS, con RFC IS Clave Unica de Registro de  Poblacidn:

mESitnttly racionzlided  MEXCANA, edac [ sexo WASCULNOG, Estado  Civit I domicitic  =n |
I  rucro valnRTA, IAUSCOL mismo  que  percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de  $18,322.00 MN. bajo  fas

122, 131, 132, 141, 242, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 dei presupuesto de egresos del municipic de Puertc Vallarta,
una Jernada laboral con duracion de 490 horas semanales; v gue una vez acreditadn, el trabajader externa su voluntad para sujetarse a [as siguientes:

partidas  presupusstales 113,
lalisce  para el ejercicio 202%, con

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARID Y LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento ec por desighacidn ejecutiva

mediante el cual se prestard un servicio remunerads
con dos dias de descanso por cada cihet  laborados. El salario estard

integrado por wna remuneracion mensual de $18,322.00, mismo gue

se  realizarad en
mareda nacicnal de circulacidn  vigente, dos periodos vacacichales de 10dias laborales

cada wno, prima vacacional del 30% scbre el total de  Jes  dias
cerrespendientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelda promadio, estimuios, compensacionas y demas previstos en la lay.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servider
Voluntaria al Régimen Obfigatorio del Sepurc Soclal del
del Thuio Naveno de la Ley Federal dal Trabajo,

Pithlico  designado contard  con los beneficios de seguridad dervados del

Convenio de  Incorporacion
Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38,

asi como la  aplicacidn  supletoria

TERCERA. Dil REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Poblico desighado declara que conoce el Reglamento Intetior de

Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta, Jalisto, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas,
raconoce la ohligacin de avitar ejecutar

Trabajo  dal
protestando 5w estricto y legal cumplimianto, asimismo,
actes que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yio de

los blenes de este Organismo, hacidndase
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACKIN ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municlpal de Pusrto vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a e Servidor Publico

designado de acuerdo a los planes vy programas gque existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obligh a cumplir ¢on lof  programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de  evaluacian de
conacimientos y 2ptitudes Gue ie sean raquaridos asl coma & aterder las indicadiones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL  El Servidor

Piblico  deslgnado reconoce la  obligacisn de  presentar
protesta de decir verdad en ios términas,

su Declaracién  Patrimonial v de Intereses. kajo
plazos y sanciones por incumplimento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49%raccidn IV oy 7S de

s ley General de
Responsabilidedes Administrativas, ante &l Organo Interno de Controi dal Sistarma DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este actc se designa al C. CHAVEZ CARDENAS JOSE LUIS como Servidor Pdblico bajo 2 modafidad de TIEMPQ DETERMINADO para gue desempefe

las
labores referentes al carge pueste de COORDINADOR DE UAVI, mismeo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.
ACTA DE PROTESTA
Interrogando  al interesado {3} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal v patrléticamente el cargo de COORDINADCOR DE UAVI gque se le confirid, guardar vy
hacer guardar la  Constitucidn  Politica de los Estados Unidos Maxicanos,

la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnicc del

Gobierno vy
Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento ‘nterior de Trabajo del

Administracién  Pdblica del Municipio de Puerto  Valiarta,

Sisteria DIF  Municipal de Puerto
vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos,

condiciones generales y peliticas wvigentes v que emanen, mirando en todo por e biet y prosperidad

de la Nacitn, el Estado y este Municipio?; & 1o gue el intersado contesid "SI Protesto”, asimismo se ‘e sefal® "SI no lo hiclera asl, que la Nacidn, el Estado y. ei
hunicipio se lo demanden”,

CHAVEZ CARDENAS JOSE LUIS
LIC. PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ

DIREGTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Norstire[compl=tayfifmsdelinterssada
INFEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTC VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICFAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de

Famiia {DIF Puerto VaMarma); conforme a lo dispuesta en los articulos 9y 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerty Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 1154faceidn |, primer  parrafo ¥ VIil, segundo pdrrafe, asi como el

1238, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pérrafo de la Constitucidn Politica

dal FEstado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 14ide la Ley del Gobierno y % Administracion Plblica Municipal dal Estado de
lalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Senddores Pdblicos deal
Estado de Jallsco y sus Municiplos; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publics del

Municipic de Puertc Vallarta, lalisco; tenge a

bien otorgar el nombramiento de ABOGADO AUXILAR con zdscripcitn a  DELEGACION INSTITUTOS NINOS,
NIFiAS ¥ ADOLESCENTES, siends un Servidor Pdblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 0O1DE ENERQ DE 2021 y hasta e! dia

3LDE ENERQ DE 2021, dande por conciuido el presante para todos los efectos legales; en favor de BERNAL RODRIGUEZ JONATHAN ALEXIS, con MR
I .- Unic:  de  Registro  de  Poblacidn: nacionalidad  MEXICANA, edad BENEEEENEEN sexc  MASCULINO, Estado  Civil

soureRdy,  domicilio  on [ PUERTO  VALLARTA, JALISCO. mismc que percbird un  SALARIC MENSUAL BRUTO de $13,001.00
M.N., bajc las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puarto

sjerticic 2021, con una jornada laboral con duracidn de ABhoras samanales; y gque una vez acreditada, trabajador externa su voluntad
para siijetarse a las siguientes:

Vallariz, ialisco para ef

CLAUSULAS

PRIMERR, DEL SALARIC ¥ LAS PAESTACIONES. | presente nombramiento es por designacién  ejecutiva  mediante el

con dos dias de descanso por cada cinco lahoradas. El salaric estara
moneda nacional de circulacién  vigente, dos periodos

cual se prestarda un servicio  remunerado
integrado por unz remuneracidn mensual de $13,041.00, misme que se
vacacionales de 10dfas laborales cada uno, prima  vacacional del 30%
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre =l sueldo prarnedic , estimulos, compensaciones y demds previstas en la ley.

realizara En
sobre el totasl de los dias

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL £l Servidor Publico designado contard  con  los  beneficlos de seguridad derlvados el Convenio de Incorporacion

Voluntariz al Régimen Obligatoric del Segure Sockal del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo {8 modalidad 38, asl como la aplicacian supletoria
dei Titulo Noveno de {a Ley Federal del Trabaia.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo det

sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lafisco, al cual se sujeta axpresamente en todas sus cldusulas, protestando su  estricto y jegal cumplimients; asimisma,
reconcee 1a obligacion  de  evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreador de las seciones correspondientes contenidas en el Regizmenta ya mencionado en caso de incumplimients.

CURRTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, s= obliga a capacitar © a adiestrar a el Servidor Piblico
designedc de acusrdc s los plares v programss que existen o se esteblezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
chilga a cumplir con lws programas, curscs, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicacicnes de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Péblico designado reconote la cbligacidn  de presentar su Declaracién  Patrimonlal y de Intereses, bajo

proteste de decir verdad en jos términos, plazos y sanciomes por incumplimiento  previstos en los articulos 32, 33, 46, 48fraccidn IV y 75de la Ley General de
Responsabiiidades administrativas, ante el Grgana Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta.

En este acto se designa al C. BERNAL ROGRIGUEZ JONATHAN ALEXIS como  Servidor
desempefie  las  labores referentes  al
dependencia.

Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADD para que
carge puesto de ABOGADO AUXILIAR, mismo ¢ue manifiesta brindar  sus  servicios conforme las necesidades de la

ACTA DE PROTESTA

interrogando a1 Interesado {a) como sigue: iProtesta wusted desempefiar leal y patridticamente el carge de ABOGADD AUMILAR que se le condirid, guardar y
hacar  guardar  la Constitucidn  Pelitica de  los  Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jallsco, el Reglamentoe Orgénico del Gobierno vy Ia
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interne y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
acyerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por &l bien y orosperidad

este Municipio?; & In que el intersade contestd "5 Protesto”, asimismc se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacign, el Estado v el

vallarta; asi como tedas les leyes, reglamentos,
de la Nacidn, el Estade
Municipio se le demanden”,

BERNAL RODRIGUEZ JONATHAN ALEXIS
Lic.PALA, CELINA LOMELI RAMIREZ

| interesade
DIRECTORA GENERAL/DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completoy firme del in
INTEGRAL BE LA EAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

UC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal psra el Desarrolle integral de Ia
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a o dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundaments en los nhumerales 115fraccidn 1, primer parrafo y VIH, segunde pairafo, asi como el
123B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicancs; 92, 116y 1668is, primer pdrrafo de la  Constitucidn Politica
del Estado de Jalisco: 36, 60, del 127al 125y 14lde la Ley del Goblerno y la Administracién Pablica Municipal dal Estado  de
Jalisco; 2, 3. 4, 5, 6, 7, 8 16, 17, 18, 28 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S56de le Ley para los Servidores Publicos del
Estade de Jalisco y sus Municipios; y del 143 2] 145 del Reglamentc Orgdnico del Gobierno y l2 Administracin Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripeién a TRABAJIDO SOCIAL, siendo un  Servidor

Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dia O1DE ENERO DE 2021 y hests el dia 31DE ENERQ DE 2021, dando por concluide
¢l presente para todos los efectos legales; en favor de MARIN MARTIREZ MARMZA, con RAC. [ clzve Unicz
I racionalidad  MEXICANA,  edad [ sec FEMENING, Estado Civil mimsemmm domiciic en [
I PUERTC  VALLARTA, JALSCO; mismo que percbird un SALARIO MENSUAL BRUTO d=  $11,998.00 MiN., bajo las  partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulc 1000 del presupuesto de egresos dei municlpio de Puerte Vallarta, lJalisco parz el

ejercicio 2621, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una wvez acreditado, ei trabajador externa su voluntad para
siguientes:

de Registro de Peblacion:

sujetarse a las

CLAUSULAS

PRMSERA, DEL SALARIQ ¥ LAS PRESTACIONES. €l presente nombramientc &% por  designacidn  ejecutive mediante el cual se prestarda un  satvicio  remupersdo
con dos diss de descanso por cada cince Jahorados. Ei salarlo estard Integrado por une remureracién mensual de $11,998.00, mismo que se realizard n
moneda  nacianal  de  circulacion  vipente, dos perlodos vacacianales de 10dias laberales cada uno, prima vacaciohal del 30% sobre el total de los  dias
correspondigntes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sugldo promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DBE LA SEGURIDAD SOCIAL  El Servidor Publico  designado contard con  los  beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacion
Voluntaria al Reégimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta,

Jalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacion  supletoria
de! Tituic Novéno de ia Ley Federal del Trabajo.

TERCERA., DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El  Servidor

Plblico designado declara que conoce el Reglamento |Interior de Trabajo del
Sistema [CIF  Municipal

de Puertc Valiarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas,

protestando  su estricto y legal cumplimiento; asimisma,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongah en peligros su seguridad,

la de sus compafieros yfo de los bienes de este Qrganismo, haciéndese
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en ! Reglamento ya mengionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACKIN ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga @ capacitar © a adiestrar a el Servigor Piblice

designade de acuerdc @ ios planes y programas gque existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales v el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga & cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades cque formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conecirnientas y aptitudes que ie sean requeridos as ¢como a atender las indicaclones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL El Sarvidor Poblico designado reconoce | cbligacion de presentar su Declaracidn  Patrimonial y  de  Intereses, bajo

profesta de deckr verdad en loy términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 4%fraccibn W vy I5de l2 Lley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el érgann Internd de Control del Sistema DIF Munlcipal de Puerto Vallarta,

In aste acio s¢ designa al €. MARIN MARTINEZ MARITZA como Servidor Fiblico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADD para gue desempefie las labores
veferentes al cargo puesto de TRARAJADORA $OCIAL mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme ias necesidades de fa dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Jalisco, el Reglamente Organico det Gobierne y o
Interne  y  Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipat de  Puerto
vallarts: asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condicicnes gererales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por & bien y prosperidad

de Iz Macion, el Estado y este Municipic?; 2 lo que el intersadoc contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "SI no lo hiciera asl, que lz Nacién, ¢! Estado vy el
Municipo se o demanden”,

Interrogande: al interesado (a) como sigues JdProtesta ustad desempefiar leal vy patriSticamente el cargo de TRABAIADORA SOCIAL que se le  confind, guardar
hacer guardar la Consiitucion Folitice de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de
Administrecion  Publica del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Regiamento

MARIN

Nombre com
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LUC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para ¢! Dessrrollo Integral d= la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a io dispueste en los artieulos 9y 29 gel Reglamento Interne del Slstema DIF Municipal de
Puerte  Vallarta, Jalisco; y con fundamente en ios numerales 115 fraccidn |, primer pdrrafo vy VI, segundo parrafo, asl como el
1238, de la Constitucidn Politica de los Fstados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pérrafo de Ja Constitucidn  Politica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y t4ide la Ley del Gosierno y la Administracién  Pablica Muricipal del Estada  de
Jalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7. 8 16 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la Ley para los Servidores Publicos del
Estade de Jalisco y sus Munlelpios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno v la Administracién Publica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiente de TERAPEUTA FISICO con adscripcion 2 UNIDAD REGIONAL DE  REHABIUTACION,
slengo un Servidor Pidblice con cardcter de TIEMPQ DETERMANADGO, con vigendia a partt del diz OLDE EMERQ DE 202t y hasta el dia 31DE ENERQ DE 2021,
dande por concluido et presente para todos los efectos legaies; en favor de WVELAZQUEZ TELLEZ PATRICIA, con R.F.C. _ Clave Unica de Registro
de  Pobiacion. [N -ocicrsidad  MEXICANA,  edad I s-c FEMENING, Estado  Givil
I

demicllio en
PUERTO  VALLARTA, JAUSCO.; mismo que percibird  un

SALARIO  MENSUAL BRUTO de 513,302.00 MN., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 241, 142, 152, 154, 158y 161, del capitulc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Fuerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021,
cen una jernada faboral con duracidn de 40 horas semanales; y gue una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramienta es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un
con dos dias de descenso por cada cinco laborades. £l salarlo estard
maneda  nacicnal de  clrculacion  vigente,

servicio  remunerado
integrado por una remuneracidn mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en
dos perlodos vacacionales de 10dlas leborales cada uno, prima vacaclonal del 30% sobre el total de los dias
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo pramadio , estimules, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Bl Servidor  Pibico designado contard con los  beneficios de seguridad derivados del  Convenio  de Incorporacian

Voluntaria & Régimen Otligatorio del Sepurc Social del Sistema DIF Municipal de Puerts vallarra, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion  supletoria
del Titulo Moveno de la Ley Federal del Trabaja.

TERCERA. DEL REGLAMENTD INTERIOR ©OF TRABAIO Y SANCIONES. El Servider Publico designado  daclara que <ohoce el Reglamento Interior de  Trabajo  del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jaliseo, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,
rewonoce la obligacion de  evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, fa de sus compafieros yfo de ios biznes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones carrespondientes contenidas en el Reglamente ya mencicnado en caso de incumplimisnto.

CUBRTA, DF LA CAPACITACION ¥  ADIESTRAMIENTO. E! Sistema OIF Municipal de Puerto  Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar s el Senador Plibilco

designado e acuerdo a los planes vy programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

obliga 2 cumplir 2en jos programas, cursos, sesiones de Erupo y actividades que formen parte de ios mismos v a presentar fos  exdrnenss

de evaluacion de
conecimientos v aptitudes que e sean requaridos asi como a aterder las indicaciones de fas persocnas que impartan la capacitacién o adiestramiento.
QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL El Servider Piblico desighado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intersses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los artfculos 32, 33, 46, 4A9freceldn IV y 75de la Ley General de
Responsabilidades Administratives, znte el Organe Intzrna de Contrel del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Er este acto e designa al €. VELAZOUEZ TELLEZ PATRICIA como Servidor Pablico bzjo la modalidad de TIEMPO DETERMINADD para que desempefie las
labores referentes 2l cargo pueste de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependancia.

ACTA DE PROTESTA

'nterrogande al interesado (a) como sigue: (Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucidn  Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, |3 particular del Estade de laliseo,
Pabfica dei Municiple de Puerts Vallarta, Jalisco, el Reglamenio
todas fas ieyes, replamentos, acuerdes,

el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la  Administracién
Internc vy Reglamento Interior de Trabajo cel Sistema DiF Municipal de Puerto Vallaria;

asi  come
condiciones generales y poifticas vigentes y que emanen, mirando en

tods por el bien y prosperidad de la Nacian, el
Estado v este Municipio?; a lo gue el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: “Sf no lo hiclera asi, nue la Nacién, el Estedo y el Municipio  se io
demanden”

T N I T e 2 TP Sl B 8 i g

VELAZQUEZ TELLEZ PATRICIA

feto v firme del Interesad
DIRECYRA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre compisto v firnms del Interesadc
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTCH VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTC VALLARTA
NMOMBRAMIENTO

UCPAULA CEUNA LOMEW RAMIREZ, en su carécter de Directors General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos ¢y 23del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de

Puertae Vallarta, lalisco; y con fundaments en los numeraies 115 fraccidn |, primer pdrrafe y VI, segundo parrafs, asi como el

1238, de la Constitucién Polftica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn  Politica
del Estade de Jafisco; 36, 60, del 127al 125y 1d4ide Ia ley del Gobierno y ia Administracidn Publica Municipal del Estado de
lolisco; 2, 3, 4. 5 B, 7. B, 16, 17, 1B, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, S4-Bis, 55y SG6de kb Ley para los Sewidores Publicos del
Estade de Jalisco y sus Municipios; y de! 143 al 145 del Reglamente Orgdnico del Gobierno y la Administracion Pablica del

Muricipio de Puerto  Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el

nombramients de SECRETARIA con adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION, siendc

un Senidor Puiblice con cardeter de TIEMPO DETERMHNADO, con vigencia a partir del dia 01DE ENERQ DE 2021 vy hasta el dia 31DE ENERD DE 2021, dando por
concluide &l presente para todos los efectos legales; en favor de VILLA

AGUIRRE LAURA, con R.F.C, I Clave Unica i Poblacién:
I -conalidsd  MEXICANA, eded NENENNN scxo  FEMENING, Estedo Gl N comiciio en PUERTO
VALLARTA, JALISCO,: mismo que percihird un SALARID MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

152, 154, 159y 161, del capitulc 1000 del presupuests de egresos del municipio de Puerto Vailarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con
¢uracidn de 48 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARID ¥ LAS PRESTAGOMES. El presente  nombramienta es por desighacidn  ejecutiva  mediante el cual

se prestard uh  servicio remunerado
cen dos dias de descanso por cada cincs laborados. El

salario estard integrade por una remuneracidn mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en

vacacionales de 10dias laborales cada ung, prima vecacional del 30% sobre el total de los dias
correspondieras a vacaciones, aguinalde anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

moreda  nacional de  circulacion  vigente, dos periodos

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL  El Servidor
Voluntaria sl Régimen Obligatoric del Segure Social del
cel THuio Noveng de ia Ley Federai del Trabajo.

Pdblico  desighado contard con  los  heneficios de  seguridad derivades del

Convenio  de  incorporacidn
Sisterna  DIF Muricipai de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38,

asi como la aplicacion supletoria

TERCERA, DOEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAID Y SANCIONES. £ Servidor Poblico designado  detlara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricta y legal cumplimiente; asimismo,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de Ineurnplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal

de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar & el Servidor Pablico
designada de acuerdo a

los planes y programas que existen o se astablezcan referentz a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga & cumplic con los programas, cursos, sesiones de grupo y  actividadss que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de

conceimientos v 2ptitudes gue le sean requeridos asi coma a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONEAL £l Servidor

Publico designado reccnoce la obligacion de presentar
protesta de  degir

su  Declaracien Patrimonial y de Interases, bajo
verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimienta previstos en los articulos 32, 33, 48, 49fraccibh IV y 75de la Ley General de

Responsabilidades Administratives, ante el Organo tnterno de Control dej Sisterma DIF Muriicipal de Puertn vallarta,

En esie actc se designa al C. VILLA AGUIRRE LAURA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADC para que desempefe

las labores
referantes al cargo puesto de SECRETARIA, misma que maniflesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

‘nterrogande  al interesade  {a) como  slgue:  Protesta  usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirio, guardar y hacer

puardar la Constituclén Folitica de los Estados Unidos Mexicanss, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno vy la Administracion
Pahlica del Municipin de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interne y Reglamentc Interior de Trabaje del Sistema DIF Municipal de Puerte Vailarta; asi como
todas las leves, reglamentos, acuerdes, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de la Macion, el

Estado v este Municipio?; a lo que el intersado contesté "SI Protesto”, asimisma se le sefialé: “S[ no lo hiciera asl, gue la Nacion, el Estade vy el Municipic se lo
demanden™.

1

VILLA AGUIRRE LAURA
LiC. BAULA CELINA LOMEL} RAMIREZ

! del Ints d
DEREGTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y flema del Interesade
INTEGRAL DE LA FARMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su caracter

de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integrai o (n
Familia {DiF Puertc Vallartaj; <enforme a lo dispussto en los articuios 9y 29 del Reglamenta Interno del Sistema DIF Municipe! de
Puerio Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primar  parrafo y VI, segundo parrafo, asi cormo el

123B, de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis,

primer pdrrafe de la  Constitucidn  Politics
del Estado de Jalisco; 35, 60, del 127al 129y 141de la Ley del Gobierme v

la Administracién Plblica Municipal del FEstade de
lalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7. 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la Ley para los Serwidores Pudblicos daf
Estado de Jalisco y sus Mupicipios; y ¢el 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Goblerho yla Administracién Piblica dal

Murnicipic de Puerto Vallarta, Jalisco: tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcidn @ UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION, siendo
un Fervidor Poblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia G1DE ENERO DE 2021 ¥ haste el dia 31DE ENERO DE 2621, dands por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de REYES PELAYO ANA ELIZABETH, con R.F.C. _Clave Unica de Ragistro de
Potlacion: I n:cionalidad  MEXICANA, odad IUUEENSEENE: FEMENNG, Estade chvil [ covicic en I
_ PUERTO  VALLARTA, SALISCO. mismo gue percibird un  SALAMO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,

122, 131, 132, 141, 142, 153, 154, 159y 161, del capituls 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada faboral con duracion de 46 horas semanales; y que una vez acreditadn, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLALSULAS

PRIMERA. DEL SALARID Y LAS PRESTACIDNES, E} presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se
con dos dias de descanso por cada rcinco laborados. El salario  estard
maneda  naciona!  de  crculacidn  vigents, dos  periodos

prestard un  servicie remunerads
integrado por una remuneracidh mensual de  $10,335.00, mismo gque se
vacacionales de 104dlas labarsles cada unc, prima vacacienal del 320%
carrespondientas a vacaciones, sgiinaldn anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstas en a ley.

realizard en

sohre el tota! de los diss

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL  El Servidor Publice  designade contard con los beneficios de segurdad derivados de! Convenic de  incorporacign

Voluntaria &l Régimen Clligatorlo del Seguro Social del Sistema DIF Municipa) de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacion  supletaria
dei Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTCY INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Plblico desigrado dectara que cohoce el Reglamento Interior de Trabajo  del

Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta exprasaments en todas sus cldusulas, protestands sy estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,
reconoce |l obligacidn de  evitar gjecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieras y/o de ios bienes de este Organismo, hacléndose
acraedor de las saciones correspondiantes contenldas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimients.

CUARTA. DE LA CAPACITACKIN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta, se ohlga » capacitar o a adiestrar a el Servicor Piblice
designads de acuerdo a s planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos aventuales ¢ temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos. seslones de grupo y actividades que formen parte de los  mismos ¥ a presentar Jos examenes de evaluacidn de

conocimientsds y aptitudes gue le sean renuarides asl como a atender las indicacionas de las persenas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA BE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar  su  Declaracidén  Patrimonial y de Intereses, bajo

protests de decir verdad en lps términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 23, 46, 4%fraccion W y 75de Iz Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ants el Organa Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

et este acte ge designa al C. REYES PELAYO ANA EUZABETH como Servidor Publice baje la modalidad de THEMPO DETERMIMADG para que desempefie |as
lahores raferentes al cargo pueste de SECRETAR!A, mismo que manifiesta brindar sus servicios confarme las pecesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interregando  al interesado (a3} como sigue: (Protesta wsted desempefiar leal

y patridticamente el cafgo de SECRETARIA que se le confirtd, guardar
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Geohierno y la  Administracion
Fiblica del Municipio de Puerto Vellerta, Jafisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerio vallarta; asi come
todas fas leves, reglamentos, acuerdes, condiclones generales ¥ politicas vigentes y que emanen, mirande en ‘todo por el bien y prosperidad de la Macidn, el

Estada vy este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "SI no ls hiciera asi, que la Nacidn, el Estade y &l Municipio se Io
damarien”,

¥ hacer

I 3 S AL = TR TSR I P PP ST
REYES PELAYD ANA ELIZABETH
LIC, PALULA CELINA LOMELI RAMIREZ N | s dal J
1 int
GiRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre complato y firma dal interasada

INTEGRAL E LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTE#A DIF MUNICIPAL DE PUERTC VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal psra el Desarrollo Integrai de la

Familia {DIF Puerto Valfarta);, conforme a ko dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema Dif Municipal de

Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento em los numerales 115 fraccién |, primer pérrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el

1238, de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141de la Ley del Gobietno vy 1a  Administracidn  Pablica Municipal del Estade de
laiisco; 2, 3, 4, 5 6, 7. 8 16, 17. 1B, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 43, 49, 54, 54-Bis, S5y S6de la Ley para los Senidores Piblicos del
Estaco de Jalisco y sus Municiplos; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tenge a bien

otorgar el nombrmamiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcién @ UMIDAD REGIONAL DE  REHABILITACION,
Seno uh Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADOC, con vigencia 2 partir de! dia O1DE EMERD DE 2021 ¥y hasta e dia 31DE ENERO DE 2021,

danda  por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RAMOS LOPEZ MARIA FERNANDA, con REC. I Csve Unhica  de
Registro  de  Polslacion: _

nacionalidad ~MEXICANA, edad NEMENNEE sexo FEMENING, Estado  Civil [ il corvicic on estEro we
B PUERTQ  VALLARTA, 1AUSCO. mismo que percibid un SALARID MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N. bajo las

partidas  presupuestales 133, 122, 331, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 16% del capftulc 1000 del presupuestoc de egresos del municipic de Puerto Vailarta,

daliscs pars el ejercicio 2021, con una Jornada jaboral con duracién de 40 horas temanales; y que una vez acreditado, el trabajador exterma su  voluntad para
sujeTarse & i35 siguientes:

CLAUSULAS

PRIBERA.  DFL  SALARIO) ¥ LAS PRESTACIONES. E! presente nombramientc es por  designaclon  ejecutiva mediante e  cual

con dos dies de descanss por cada cinco lzhorados. Bl salaric  estard
monada  nacional de circuiacidn  vigente,

s¢ prestard  un  servicio  rermunerado
integrade por una remuneracién mensual de $13,302.00, misme que se  realizard en
dos  periodos  vacacionales de 10dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias
coirespondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensacicnas y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD 5OCIAL.  El  Servidor Piblico designada contard con los beneficios de seguridad dervados del Conwenio de Incorporadién

Voluntariz al Régimen Obligatorio def Segura Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vafiarta, lafisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Tituio Noveno de la Ley Federal del Trabajs.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIC Y SAMCIONES. El  Servidor

Piblicc designade declars que conoce ef Reglamento Intericr de Trabaje  del
Sistema DIF Municipsi de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta

expresamente en todas sus cliusuias, protestandn sy estricto y legal cumplimiento; asimisma,
reconoce la obligacidn  de  evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los hienes de este Crgamsmo, haciéndase
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en ¢eso de incumplimienta,

CUARTA. DE LA CAPACITACIN Y ADIESTRAMIENTG. E| Sisterna DIF Murnicipal de Puerts vallarta, se obliga a capacltar ¢ a adiestrar a el Sarvidor Pdblica

uesignade de acuerdc a los planes y programas gue existen o se astablezcan referente a trabajos eventuales o temporales v el Senvidor Publico por su parte, se
obliga & cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar ics exdmenes de evaluacién de
enocinvientss v aptitudes que fe sean requeridos asi como a atender las indicacianes de las persanas que impartan la capacitacion o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONEAL £ Servidor

Piblico desighado reconoce la obligacidn de presentar su  Declaracidn
protasta de decir verdad en los  términos,

Patrimonial y  de  intereses, baio
wlazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos™ 32, 33, 46, 44 fracoidn 1V

¥ 7ede la Lley General de
Responsabiiicades Administrativas, ante el Grganc Interno de Control del Sistema DIF Municlpal de Puerte Vallarta,

En este acte se designa al C. RAMOS LOPEZ MARIA FERNANDA como Servidor Piblico bajo la modaiidad de TIEMPO DETERMINADRQ

para que desempefe las
labares referentes al cargo puasto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

intarrogando &l interesado {a) como sigue! iProtesia usted desempefiar leal v pawidticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que ==

== lr confirid, guardar y hocer
guardar la  Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos, la particular dei Estado de Jalisee, el Reglamanic Orgdnice del Goblerne y ia  Administracion

Piblica del Muricipio de Puerte Vallerta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo cel Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta; asi come
todas la; ieyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes vy gue emanen, mirando en todo por el
Estado y este Municipio?; a o gue el intersado contestd
cemanden”,

bien y prosperidad de la Nacidn, el
4l Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no fo hiciera asi, que la Nacidn, el Estedo y el Municipio

se lo

RAMOS LOPEZ MARIA FERNANDA

Nombra completo y firma dei Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTC VALLARTA)
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SISTEMA DiF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Slstema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municlpal de
Puerto Vallarta, Jalisca; y con fundamento en los numerstes 115fraccion |, primer parrafo y VI, segunde pdrrafo, asl como el
1238, de Il Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis,

del Estadc de Jalisco; 38 60, del 127al 129y 14ide fa (ey del
Jalisco; 2, 32,

primer pdrrafo de la Constitucidn  Politica
Gobierne y la  Administracién  Pdblica Municipa! del Estade de
4, 5 6, 7, B, 16, 17, 18, 28, 3& 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la ley para los Servidores Pulblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Godierno v i Administracidn Piblica det

Municipio de  Puerte Vallerta, Jalisco; tenge a bien otorger el

nombrarniento  de TERAPEUTA FISICO con adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE REHABILUTACION,

siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dia OLDE ENERD DE 2021 y hesta el dia 31DE ENERQ DE 2021,
dando gor concluide el presente para todos los efectos legales; en favar de RUGERIO OLAYO cARLOS ALBERTO, con RF.C.[NNIGNGNGEG 0-vc Urica de
Registro  de Poblacién: (NESNGGUESNNPENN nacicnalidad MEXICAMA, edad IEEEEMEN sexc MASCULING, Estado Chvil NEESSN domiclio en ]

I  PUERTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL RBRUTO de $13,302.060 M.N., bajc las partidas presupuestales
3113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, def capitule 1600 del presupuestc de epresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco parz el ejercicio 2021,

onn ung Jormada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse & ias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard

ur setviclo  remunerado
con dos dlas de descanso por cade cinco laborados. £l salaric estard

integrade por un@ rtemuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se

realizard an
moneda nacional de circulacién  vigente, dos periodos vacacionales de 10dlas

lahorales <¢ada uno, prima  vacacional del 30% sobre e total de les dias
cartaspondientes a vacaciones, aguinaldo znual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedie, estimulos, compansaciones v demds previstas en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAR SGTIAL. El Servidor Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenlo de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Sccial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lafisca, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacién supletoria
del Tituio Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIC Y SANCIONES. El Servidor Pdklice designade declsra gue conoce el Reglamento Interier de Trabaje del

Sistema DIF Municipai de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en tadas sus cldusulas, protestandc su estricte y legal cumplimiento; asimismao,
reconcce | obligacion de  evitar cjecutar actos Gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bisnes de este Organisme, hacisndose
acreedor de las saciohes correspondientes contenidas en el Reglamento ya menclonade en casa de incumplimiente.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Munlcipal de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publice

designado de acuerdo 8 los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ temporales y el Servidor Pablice por su parte, se

obliga 2 cumpiir con los programas, cursas,

sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y 2 presentar los examenes de evaluacidn de
conecimientos y 2ptitudes que le sean requaridos asf come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramients.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL. Ei Servidor Piblico desighado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decr verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 48, 49fraccidn IV y 75de la Ley General de
Responsabilidedes Administrativas, ante el Organo Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acte se designa al C. RUGERID OLAYQ CARLOS ALBERTO como Servidor Plblico bajo la madalidad de TIEMPQ DETERMINADQ para que desempefie las
labores referentes al cargo pussto de TERAPEUTA FISICO, mismo gue manifiasta brindar sus serviclos cohforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando  al interesado {a) como sigue: (Protesta usted desempefiar leal v patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se

guarder la Constituckén Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, e
todas las leyes, reglamentos, acuerdos,

‘e confirid, guardar § hacer
lalisto, e Reglamente Orgénico del Gobierno y la  Administracién
Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puertc vallarta; »sl como
condiciones ganerales v politicas vigentes y gque emanen, mirando en todo por el bien v prosperidad de la Nacion, e

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Proteste”, asimismo se le sefialé: “Si no lo hiciera asi, que la Macion, el Estade y el Municipio se Io
demanden”

o
e
RUGERLZ QLAY CARLOS ALBERTQ
uC.HAULA CELINA LOMELI RAMIREZ ) oto firma del Interecad
DIRETCRA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Homhre completa y firma del Interesado

INVEGRAL DE LA FARULIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LiC.PAULA CELINA LOMELl RAMIREZ, en su cardcter de Directora Generai del Sistems Municipsl para el Desarrollo Integral de Is

Familiz [DIF Puerto Valiarta); conforme a lo dispuestc en los articulos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puertc Vallarta, Jalisco; v con fundamento en los nurerales 115 fraccidn I, primer pdrrafo ¢ VI, segunds parafo, asi como el

1238, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la  Constitucidn  Politica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 1ldlde la Ley del Gobierno y |z Administracién Pihiica Municipal del Estado de
lalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7. 8 16 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la Ley para los Servidores Piblicos dat
Estaclo de Jalisca y sus Municlpios; y dek 143 al 145 del Reglamento Crgdnico del Gobiernoyia Administracion Pdblica del

Municipio de Puerta Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar &l nombramiento de AUNILIAR GENERAL con adserlpcidn a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siends un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia O1DE EMERO DE 2021 y hasta e dla 31DE ENERC DE 2021,
dande por concivide el presente para todos los efectos legales; en favor de HERMANDEZ TORRES OMAR EDUARDO, cor RF.C. [N Ciive Unica
de Registro de  Foblacion: [N o:cionalidad  MEXICANA, edad sexo MASCULNO, Estade Civil HENEEEEN comiclio en puSSSlmsemm
— PUERTO  VALLARYA, JALISTO.; mismo que percibird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 MN., bajo las partidas  presupuestales

113, 122, 131, 132, 14%, 342, 152, 154, IS%y 161, del capitylo 1000 del presupuesto e egresos del municipio de Puerte Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021,
CrR Ung jornaca laborat con duraciin de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajadar externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Ei presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante e cual se prestard un  servicio remunsrado
con dos diss de descanso  por .cacia cinco laborados. El salaric estard integrado por una remuneracidn mensual de $10,62B.00, mismo fue se realizard en
moneda  pacional  de circulacidn  vigente, dos periodos vacaclonales de 10dfas laborales cada uno, prima  vacacional del 30% schre el total de los dias
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfag de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE A SEGURIDAD SOCiAL.  El Sarvidor Publice  designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacién

Voiuntaria al Régimen OQuligaterio del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
el Titulo Maveno de la Ley Federal dei Trabajo.

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servider

Pibiico deslgnado declare que conoce e Reglamento Interior de Trabajo  dal
Sistema  DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual

se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestande su  estricte vy legal cumplimiento; asimisma,

reconcce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieras yfo de los bienes de este Organismo, haciéndese
acreedor de las saciones correspendientes contenidas en el Reglamanto ya mencionado en cass de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarte, te cbliga a capacitar o a adiestrsr a el Servidor Piblico

designads de acuerdc a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico per su parte, se
obliga a cumplir zon los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y & presentar los exdmenss de evaluacion de
conccimientos y sptitudes que le sean requeridas asi como 2 atender las indicaciones de las personas que impartan ta capacitacidon o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONMIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimanial y de Intereses, bajo

protests de  decir verdad en los términos, plazos y sanclones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccioh IV y 75de Is Ley General de
Responsabitidadas Administrativas, ante &f Grgano Interne de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Fn este acto se designa al C. HERNANDEZ TORRES OMAR EDUARDO como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefic
las labores referentes al cargo puesta de AUXILIAR GENERAL, misma gue manifiesta brindar sus serviclos conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interragando  al interesado (a) como sigue: (Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL qua se le confirid, guardar y hacer

guardar |z Constitucién Politica de los Estados tnides Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobiernc y la  Administracion
Plblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jallsco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo dei Sistema DIF Municlpal de Puerto Vallarta; asi comic
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gque emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el
Estadn v este Municipio?; & lo gue e intersade contesté "3 Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Macién, el Estade y et Municipio

se lo
demanden”.

HERNANDEZ TORRES OMAR EDUARDQ

b ! delinteresad
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL GESARROLLO Hombrelcompletajyjfirmaldal intsresada
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIRET, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de la

Familia (DIF Puerte Vallarta); conforme 2 fo dispuesto en jos articulos Sy 29 del Aeglamenta Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerte Vallarta, Jalisto; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafe y VI, segunde pdrrafo, asi como el

1238, de la Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pérrafc de la Constitucién  Politica
del Estade de a¥sco; 36, 60, ded 127al 128y 14ide la Ley del Gobiemo vy la Administracion Pibiica Municipal del Estado de
Jalises; 2, 3, 4, 5, 6, 7, B, 16, 17, 18, 28 35, 38, 4a¢, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de i Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Piiblica del

Munitipic  de  Fuerto  Vallatta, Jalisco; tengo a hien

otorgar el nombrasmientc de TERAPEUTA DE LENGUAJE con adscripcién 2 UNIDAD REGIONAL DE
REHABIITACION, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINARO, con vigencia a partir del dia 01DE ENERQ DE 2021 vy hasta e dia 31DE

ENERD DE 2021, dando por concluide 2l presente para todos los efectos legales; en favor de BANDERA GARCIA ALEJANDRO, con R.EC Clave
Ginics  de Registro de  Poblacién: nacicnalidad  MEXICANA, edad s sexo  MASCULING, Estado  Civil omicilio

PUERTO  WALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird  un  SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajp las partidas
presupuestales 133, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municiplo de Puerto Vallarta, lalisco pars =l

ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a Jjas
siguientes:

En

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. T| presente nombramiento es por desighasidn  ejecutiva mediante =l cual
can dos dies de descanse por cada tinco laborados. El salario estard
morieda nacional de circulacion  vigente, dos periodos

s& prestard  un servicia  remuneradeo
integrado por una remuneracidn mensual de $13,302.00, mismo  que
vacacionales de 10dlas laborales cada uno, prima vacaciona! del 30%
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anyal de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

se realizard &n
sobre el total de los dias

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Pdblica designado tontard con los beneficios de segutidad derivados del Convenic de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Soclal del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lelisco, baje la modalidad 38, asl como la aplicacién supletoria
dei Tituic Noveno de la Ley Federa| del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERWOR DE TRABAJIO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designads  declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo  del
Sisterna  DIF  Municipal de Puerto Vallarta, Jallsco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cl3usulas, protestande su estricto v legal cumplimiento; asimismo,
recorigce k0 obligacién de evitar ejecutar actos gque pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de |as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incurmplirmients.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sisterna DIF Municipal de FPuertc Vallarta, se obfiga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

desigrado de avuerds @ los planes y programas que existen o se establezcan referente = trabajos eventuales o temporales v el Servidor Publico por su parte, se
obliga 8 cumplir con los  programas, cursos, sesiones de grupa v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacien de
conociientas y aptitudes gue le s2an requerides asl como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACKON PATRIMOMNIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion 1V y 75de la lLey General de

Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interna de Control del Sisterna BIF Municipal de Puerto Vallarta,

En saste acto se designa al . BANDERA GARCIA ALEJANDRO como Servidor Pudblico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADS para que desempefe las
iaboras referentes al cargo puesto de TERAPEUTA DE LENGUAIE, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme Jas necesidades dela dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando  al interesacia (3] como  sigue: JProtesta usted desempefiar  leal
v hacer gusrdar la Constitucidn  Politica de los Estados
Adrninistracion  Pdblica del Municipio de Puerto  Vallarta,

y patridticamante el cargo de TERAPEUTA DE LENGUAJE gque se ke confirld, guardar

Unidos Mexicanos, le  particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Goblerne v la

Jjalisto, el Reglamento Interno y FReglamento Interior de Trabajo dal Sistema DIF  Municipal de Puerto
Vallarts; asi come todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien v prosperidad

ce ls Nacidn, el Estedo y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "SI no jo hiciera »si, que la Nacidn, el Estado y el
#unicipio s (o demanden”,

BANDERA GARCIA ALEJANDRO

Nambre compieto y firma del Interesado
DIRECTGRA GEMERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLG
INTEGRAL OF LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNIC|PAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, eh su cardcter de Directora Genaral del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de s

Famllla (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; vy con fundamenta en los numerales 115fraccién |, primer pdrrafo vy VI, segundo pdrrafo, asl comeo el
123B, de la Constitucion FPollfica de los Estados Unldos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pdarrafe de la Constitucién Polltica
del Estado de lalisco;, 36, 60, del 127al 129y 141de la Lley del Gobierno y la Administracidn Plblica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8, 18 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56de \a Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Orgdnice del Gobierno y'a Administracidn Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcidn  a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,

siendo un Servidor Publice con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partitr del dfa 01DE EMERO DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERQ DE 2021,
dando por concuido ¢l presente para todos los efectos legales; en favor de GUTIERREZ RESENDIZ RICARDO, con RF.C. [ c:ve Unica de

Registro de  Poblacisn: NN r:cionalided  MEXICANA, edad [ 0 mascuuno, Estace cvi eameam  demiciio en  peSSEESSSSEE

I rucRTO  VALLARTA, JALISCO., mismo que percibird un SALARID MENSUAL BRUTO de $7,075.00 M.M., bajo las partidas presupuestales 113, 122,

131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, falisco para el ejercicio 2021,

con una
Jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un  servicio remunerado
con dos dias de descanso por cada cinco laborades. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $7,075.00, mismo que se realizard

en moneda
naclonal de circulacidn vigente, dos periodos vacacicnales de 10 dias

laborales cada une, prima vacacional del 20% sobre el total de

los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salarlo sobse el sueldo pramedia , estimulas, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Piblico designado contard <¢on los beneficios de seguridad derivados del Convenio de
Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF  Municipal
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabaje.

Incorporacidn
de Puerto Vallarta, Jalisca, bajo la modalidad 38, asl como la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR OE TRABAIO Y SANCIONES. E£|

Servidor Pilblico designado declara gque conote el Reglamento Interior de Trabaje del
Sistema DIF Municlpal de Puerto Vallarta, lalisco, al

cual se sujeta expresamentz en todas sus cléusulas, protestando su  estrito y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce %a ohligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedar de las saciones cofrespondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimienta,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, E} Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a cz.ipa:'rtar o a adiestrar a e Servidor Piblico

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v & presentar los exdmenes de evaluaclén de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

OUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designade reconoce la obllgaclén de presentar su Declaracién  Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciohes por Incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccién 3 y 75de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Munlcipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GUTERREZ RESENDIZ RICARDO como Servidor Plblico bajo i2 modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que mantfiesta brindar sus serviclios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando  a! interesado (a) como sigue: iProtesta usted desempefar teal y patridticamente el

cargo de INTENDENCIA que se ‘e confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de

lalisco, el Reglamente Orgdnico del Gobiernc y la  Administracién
Pibtica del Municlpic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de TrabaJe del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asl como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiclones el

# Nacidn, el Estade y el Municipio se lo

generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en tedo por el bien y presperidad de la Nacidn,
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que
demanden”

J [ A
A 4

GUTIERREZ RESENDIZ RICARDO

uc.pallLA CELINA LOMEL! RAMIREZ — eto s firms ol Interasad
{1 rma del Interesaco
DRA GENERAL/DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO prmiare compieto ¥
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIiF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General det Sistema Municipal para el Desarrolio Integral e la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los artfculos 9y 29del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115fraccidn |, primer pdrrafo y VI, segundo pédrrafo, asi coma el
1238, de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pérrafo de la  Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y l14lde la Ley del Gobierno v la Administracién Piblica Municipal del Estade de
Jalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, B, 16, 17. 18, 28, 34, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de ia Ley para los Servidores Piblicos del
Estadlo de Jalisco y sus Municipios; y del 143 a! 145 del Reglamente Organico del Gobierno v la Administracién Poblica del

Municipic de  Puerto  Vallarta, Jalisco: tenge a bien otorgar el

nombramiento de TERAPEUTA FISICQ con adscripcidh @ UNIDAD REGIONAL DE  REHABILITACION,

siende un fervidor Publico con cardcter de TIEMPQ DETERMINMADO, con vigencia a partir del dia OLDE ENERQ DE 2021 vy hasta el dla 31DE INERO DE 2021,

dendo por conciuido el presente para todos los efectos legales; en fevor de GALEOTE ZAVALA MARCG ANTONIG, con R.F.C. NN, Cave Unice de

Registro  ce  Poblaciér: NSNSSSSNNNNNEN nacionsidad MEGCANA, =dad mmmimm seo MAsCUUNO, Estedo  cvil [ covicve o
I FUERTO  VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibid un  SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las  partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para al
ejercicic 2021, con una jornade laboral

con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditade, el
siguientes;

trebajador externa su voluntad para sujetarse a las

CLAUSULAS

PRIMERA. DE. SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramienta es
con dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salatic estara
moneda nacional de clrculacion  vigente, dos periodos

por  designacion  ejecutiva mediante el cual se prestara un  servicio remunerado
integrado por una remuneracién mensual de $513,302.00, misma que se realizard

vacacionales de 10dlas lzborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el totai de
carrespondientes a vacaciones, aguinakio anual de 50 dias de salario sabre 2l suzldo promedin, estimalos, compensationes y demas previstas =n la ley,

&n
los  dias

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servider Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio e

Voluntaria al Régirmen Obligatorio del Seguro Sacial def Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajp la modalidad 38, asi como
del Tituio Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

Incorporacion
la aplicacisn  supletoria

TERCERA. OFL REGLAMENTC INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El  Servidor

Pdblicc  designade  declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo det
Sistema DIF  Municipal e Puertc Vallarts, Jalisco, al cual

se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestandc su estricte y legal cumplimients; asimisme,

reconoce |2 obligacién  de  evitar ejecutar actos que pongan en peligros su sepurldad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento va mencionado en caso de incumplimients.

CUARTA. DE LA CAPACHTACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta, se cbliga a capacitar o a adiestrar a2 el Sewvidoer Publice

dgesigrade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventusles o temporales y el Servidor Piblico por s parte, se
obliga & cumplir con los  programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluscion de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramlente,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL €| Servidor Plbiico designado reconace la obligadion de presentar su Declaracion  Patrimonial vy de Intereses, bajo

protests de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por Incumplimients pravistos en fos artfculos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75de

‘a ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acte se designa al C. GALEOTE ZAVALA MARCO ANTONIO como Senvidor Plblico hajo la modalidad de TEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al carge puesto de TERAPEUTA FISICQ, mismo que manifiesta brindar sus servicios conferme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

tnterrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que 4= = confirid, guardar y hacer
gusrdar la  Constitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particwlar del Estade de Jalisco, el Reglamente Orgdnico del Gobierne y la  Admiristracion
Fiblica del Municipic de Puerte Vallarta, Jalisco, ef Reglamente Interno y Reglamente (nteripr de Trabajo del Sisterna DIF dtunicipal
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiclones generales
Estado y este Municipio?;

de Puerto Vallarta, asi como
y peliticas vigentes y que emanen, mirando ep todo por el blen y prosperidad de

Ta Nacidn, e
a lo que el intersadc contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefald: "SI ne lo hiciera asf, que la Macidn, el

Estade y &l Municipin  se lo
demanden”.

GALEOTE ZAVALA MARCO ANTONIO

! ) .
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA £L DESARROLLOD Nombre complete y firma del Interesedo
INFEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MMUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAWMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcier de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integrsl de in

Familia [DIF Puasrto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento Interno det Sistema DIF Muricipal de
Puerta Vallarta, Jalisco, y con fundamento en los numerales 115 fraceisn |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asf como el
1238, de la Constitucitn Politica ¢le Jos Estados Unidos Mexicamos; 92, 116y  166EBis,

primer pérrafo de la  Constituciédn  Politics
del Estade de falisco; 36, 60, del 127al 129y

ld4ide la Lley del Gobierne vy Ja Administracién Piblica Munwipal del Fstado de
Jalisco; 2, 3, 4, 5 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S56de la Ley para los Servidares Puolicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 at 145 del Reglamente Orgénico del Gobierno y la Administracian Pdblica dal

Municipio  de  Puertc Vallarta, Jalisco;

tenga a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcion a UMIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
sienda un Servidor Publico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADD, con vigencia a partir del dia 01LDE ENERO DE 2021 ¥ hasta el dia 31DE ENERC DE 2021,

danda por conciuide &l presente para todes los ofectos legales; en fevor de COYOPOL XICALE ALEXIS, con R.F.C. wilNNE Clave Unica da Registro de

Pobiacian: nacionalided  MEXICANA, edad [ ssc mascuuno, estade cvi o, domicilio en
PUERTO  VALLARTA, JALISCO., mismo que percioird un  SALARIO MENSUAL BRUTO de

$13,302.00 M.N., bajo las partidas  presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupueste de egresos del municipia de Puerto Vallarta, laiisco para & ejercicio 2021, con

una jernada labaral con duracion de 80 horas semanales; y que una vez acreditado, e trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIGERA. DEL SALARXD Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un

servicic remunerade
cor dos dias de descanso por cada cinco laborados., El salario estard

integrado par una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se

realizara en
maceda  nacional  de  circulacion  vigente, dos perigdos  vacacionales de 10dlas laborales

cada uno, prima vacacional del 30% scbre el tatal de los dias
coreaspandientes 2 vacaciones, aguinalda anual de 50 dias de salario sobre &l sueldo promedio , estimuios, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El  Servidor Piblico dssignado contard  con  los  heneficlos de seguridad derivados  del
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segwra Social del Sistema DIF Municipal
del Titulo Meovens de la Ley Federal del Trabalo.

Convenic de Incorporacion
de Puerts Vallarta, Jalisto, baje la modalidad 38, asl como la aplicacidn  supietoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglsmento Interior de Trabajo  del

Sistema DIF Municipal de FPuerto Vallarta, lalisco, al cual se sujetw expresamente en todas sus cléusulas, protestando  su  estricto v legal cumplimiento;, asimisme,
raconoce la obligacion de  evitar gjecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las sacicnes correspondientes contenidas en ei Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE IA CAPACITACIGN ¥ ADIESTRAMIENTD. E' Gistermz  DIF Municipal

de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar @ a adiestrar a el Servidor Publico
designado e acuerde a los

planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga & cumplic cor los programas, cuwrsus, sesiones de grupo v actividades que Jormen parte de los mismos y & presentar los exdmenes de evaluscidn de
CORGLIMIENTos v Aptitudes que fe sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas qua impartan |a capacitacion o adiestramiento.

DUhTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL El Servidor Piblico designado reconoce s obligacién de presentar su  Declaracion Patrimonial vy de  Intereses, bajo

urotesta de decir verdsd en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75de Iz Ley General de
Responsabriidades Administratives, ante el Organo Intemo de Controf del Sistema DIF Municipal de Puerta Vailarta.

En este acto se designa al C. COYOPOL XiCALE ALEXIS como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para  gue desempefe las  labores
refarentes al cargo puests de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confid, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Polltica de ios Estades Unidos Mexicanos, la particular dal
Pobilca del Municipia de Puerto Vallarta, Jalisco, el
todas las leves, reglamentos, acuerdos,
Estade v este Municipia?;
demanden”.

Estado de Jalisco, el Reglamenta Organico del Gobierno y la  Administracién
Reglamente Internc y Reglamento Interior de Trabaje dei Sisterna OIF Municipal de Puerto Vallarta; asi

come
condiciones ganerales v pollticas vigentes vy que emanen, mirande en todo por el

bien y prosperidagd de la Nacion, el

o que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asl, fque ta Naclén, ef Estado y el Municipio se lo

COYQPOL XICALE ALEXIS

LiC. PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
Nombre completo y firma del Interesade
DIRECFORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIFAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FARILIA [DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUINA LOMELl RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integrai de |«

Famil'a (DIF Puerto Vallarta); corforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29del Reglamento Internc del Sistama DIF Municipal ds

Puartc  Vallarta, Jalisce; y con fundamenta en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asl como el

1238, de la Constitucibn Poiftica de los Estadas Unidos Mexicanos; 92, 115y 1E6Bis,

del Fstadc de Jjallsco; 36, 60, del 127al 129y lalde la ley del Gabierno ¥
Jaiises, 2.3,

primer parrafo de la  Constitucién  Politica
la Administracidn  Piblica Municipzl del fstado de
4, 5 6 T, B 16, 17, 18 28 35, 38 40, 41, 46, 4B, 49, 54, S4-Bis, 55y 56de la Lev para los Servidores Pablicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 dal Regiamento Organico del Gobierno v la Administracién Piblica del

Miunicipio de  Puertc  Vallarta, Jalisco; tengo a  bien

otergar el nombramiento de TERAPEUTA FISIKO "A" con adscripcién  a  UNIDAD REGIONAL DE
REHABRITACION, siendc un Sewidor POblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir c¢el dia 0LDE ENERO DE 2021 y hasta ¢l dia 31DE
ENERDY DE 2021, dando por concluide el todos los efectos legales; en favor de CASTAREDA HUERTA MIGUEL, con R.FC. _
Crave nacionalidad  MEXICANA, edad [ s=0 Mascuuneg, Estedo Civil_ domicilic  en

PUERTO  VALLARTA, JALISCO.. mismo gue percibird un  SALARIQ MENSUAL BRUTO de  $1i8,322.00 M.M., bajo  las  partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco pars el

ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes,

Unica

de Registro de Poblacién:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIC Y LAS PRESTACIONES., El presente nombramlentc es
con dos dias de descanso por ¢eda cinco laborados. Ef salaric estard
moneda nacional de circulacin  vigente, dos perlodos

por designacidn ejecutiva medlamte el cual se prestard un  servicic remunerado
integrado por una remuneracién mensual de $18,322.00, mismo que se realizard
vacacionales de 10dias laborales cada wuno, prima  vacacional del 30%
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueido promedic , estimulos, compansaciones y demds previstos en la ley.

En
sobre el total de los diss

SEGUNDA. Of LA SEGURIDAD SCCIAL.  El Servidor Publico  designado contard  con  los  beneficios de seguridad derivados del Convenio de !ncorporacion

Voluntaria a! Régimen Obligatorio del Segure Soclal del Sistema DIF Municipal de Pugro Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi corme la aplicacon  supletoria
del Tituio Noveno de fa Ley Federal del Trabajo.

TERCERA, DEL REGLAMENTG INTERIOR DE TRABANG Y SANCIONES. El
Sistama DIF Municipal de Puertc Vallarta, Jalisco, al cual
reconoce la obligacion  de  evitar  eiecutar

Servidor Publico  designado  declars qus conoce el Reglamento Interier de Trabajo  dei
s sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estrictc v legal
actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros vfo de
acteedor de las sacicnes correspandientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en casa de incurnplimiento.

cumplimiento;  asimusma,
los bienes de este Organistno, haciéndase

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Slstema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar © a adiestrar a el S$ervidor Plblico

designada de acuerdc a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, s
obliga a cumplir con loz programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismas y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
corocimientas y aplitudes que |2 sean requeridos asl como a atender las Indicacionas de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE 1A DECLARACION PATRIMONIAL, Fl Servidor Poblico designado reconoce la obligacidn de presentar su  Declaracién Patrimonial vy de Intereses, bajo
protesta de dechr verdad en los términos, plazos v sanciones por incumplimiento  previstos en los articulos 32, 83, 46, aSfraccion IV y 75de la Ley General de

Responsabilidades Adrinistrativas, ante el Organe Interna de Control del Sistema DIF Muricipal de Puarto Vallarta.

En este acte se designa al C. CASTAREDA HUERTA MIGUEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
laberes referentes al cargo puests de TERAPEUTA FISICO A", misme que manifiesta brindar sus serviclos conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogands @l interesade  [a) como  sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y
hacer guerdar la  Constitucién  Politices de los Estades Unides Mexicanos, la
Adrinistracidn  Pdblica  del Municipio de  Puerts  Vallarta, Jalisco, el

patridticamente @l cargo de TERAPEUTA FISICO “A" qus se Il confirld, guardar y
particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y 2
Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema BRIF Municipal de Puertc
Vallartz; asi como todas las leyes, reglamentas, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo per el bien y prosperidad

de la MNacidn, el Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le seRald: "SI no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

L

CASTANEDA HUERTA MIGUEL
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ | P d
DIHECTORA GENERAL DEL 5ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO o ommlete e deligteiede
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

VUC.PAULA CEUNA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Dirsctora Gensral del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la

Familia [DIF Puerio Vallarta); conforme a lo dispuesto en los artleulos 9y 29del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerta Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI4, segundo pérrafo, asi como el
1238, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 1668is, primer pdrrafo de la Constitucion Polftica
del Estado de lalisco; 36, 60, del 127al 129y d14lde la Lley del Gobierne y la Administracidn Pidblica Municipal del Estado de
laliseo; 2, 3, 4, 5, 6, 7, B, 16, 17, 18, 28, 36, 38 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 1445 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Muricipio de  Puerte Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el

nombramlento ¢e TERAPEUTA FISICO con  adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendc un Servider Piblico con caricter de TIEMPO BETERMINADQ,

dando por concluide el presente para togos los  efectos
de  Registrc  de Poblacion:

con vigencla a partir del dia O1DE ENERQ DE 2021 y hasta el dia 310E ENERO GE 2021,
legales; en favor de CARDENAS CEDANO ZULEIKA YASMIR, con R.F.C, Tlave  Unica

I ccicnalidad  MEaCAnA, edad [ R~ rovevmo estede ovi [ domicte en U

PUERTO  VALLARTA, JALISCO.; rmismo due percibird un  SALARID) MENSUAL BRUTO de  $12.852.00 M.N.,
. 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulc 1006 de!

bajo  lay
presupuesto de egresgs del municipla de  Puerto  Vellarta,
con duraclon de 40horas semanales; y que una vez

pa s presupuestales 113, 12
glisto para el elercicio 2021 con una jernada laboral
sujetarse a fas siguientes;

acreditado, el trabajador externa su voluntad para

CLAUSULAS

PRIMERA, GEl SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramienta es un  sevicio  remunerado

con dos dias de descanse por cada clnco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de 512,852.00, mismo que se realizard
moneda nacicnal de circulacidn  vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas

por  designacidn ejecstiva mediante el cual se prestard

&n
laborates cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias
correspondientes a vacaciones, aguinaldo znual de 50 dias de salario sobre el suside promedic , estimulos, competsaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDGA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL  El Servider Pibllco  designado contarda con los beneficios de seguridad derivades del Convenio  de
Volustaria al Regimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterma DIF  Municipal
dei Titulo Noveno de la Ley Federai del Trabajo.

Ingorporacion
de Puerto Vallarta, Jallsco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletaria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INVERIOR DE TRABAJD Y SANCIONES. El  Servidor

Piblico  designado  declars que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sisterns  DIF  Mumicipal de Puerte Valfarta, Jalisco, a! cual

se sujeta expresamente en todas sus cidusulas, protestando su estricto v legal

cumplimiento; asimismo,
reconcee la obligazién de  evitar ejecutar actos que pongan en

peligros su ceguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo,

haciéndose
acreedor de las saciones eorrespondientes contenidas en el Reglamento ya mencionads en casc de incumplimiento.

CUARTA. OF LA CAPACITACION Y ADIESTRABMENTO. E|l Sisterna DIF Municlgal de Puerto vallarta, se obliga @ cepacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designatn de acuerdo & os planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventusles o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se

obliga @ cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo vy actividades que formen parte de los mismos y a  presentar

jos exdmenes de evaluacién de
conocimientas y aptitudes que le sean requeridas asi como a atender las indicaciones de las parsonas que impartan |a capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL E! Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Deciaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los arvieulos 32, 33, 46, 49fragclon IV y ?5de i Ley General de

Responsabilidades Administrativas, ante i Organo interno de Control del Sistema GIF Municipal de Puerto Vallarta,

Er este arto se designa al €. CARDENAS CEDANC  ZULEIKA YASMIR como Servidor Piblico bajo la modslidad de TIEMPO DETERMINADO pare que desempefie
ias iabores referentes al cargo pueste de TERAPEUTA, FISICO, misma gue manifiesta brindar sus servicios confarme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

irterroganda  al interesadc {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el carge de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar

hacer
guardar ja  Constitucidn  Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, la  particular del Estado de

lalisco, el Reglamento Orgdnico dei Goblerno y la  Admbnistracion
Pobiica del Municiplo de Puerto Valarta, jakisco, el Reglamento Internc y FReglamento interior de Trabaje del Sistema OIF Municipal de Puerte Vallarta; asi come
todas las leves, reglamenios, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes vy que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el
Fstado v este Municipin?; 2 Jo gue el intersado contests "SI Protesto”, asimisma se le sefiald: "SI no lo hiciera asi, que la Nacidn. el Estado y ef Municipio

se o
demanden”

Y4

LIC.PAULA CELINA LOMELF RAM[REP
Nambra completo v firma del Interesado

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

cAknEugcznAno TULEIKA YASMIR
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SISTEWMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

UCPAULA CEUINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora Genera! del Slstems Municipal para el Desarrolle integral de la

Familiz {DIf Puertc Vallarta); conforme a lo dlspuestoa en los articulos 9y 29dei Regtamento Interno del Sistema DIF Municipal ¢

Pusrte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115fraccién |, primer pdrrafo y VI, segundo pérrafo, asi

123B, de la Constitucion FPolftica de los Estados Unidos Mexicsnes; 92, 116y 166 Bis,
del Estado da Jjalisee; 26, 60, del 127al 1259y 141ide

como el
primer parrafo de la Constitucion Peiitica
la Ley del Gobierne y |2 Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 2, 3. 4, 5, 6 7, 8 16 17, 18 28 36, 38 40, 41, 46, 48 49, 54, 54-Bis, 55y 56de la ley para los Servidores Poblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 dei Reglamento Orgénica del Gabiernoy la Administracidn Pdbfica del

Municipic  de  Puerta  Vallarta, Jalisco;

tenge a bien otorgar el nombramientc de TERAPEUTA DE LENGUAJE con adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE
REHABILWACION, siende un Servidor Piblicc con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01DE ENERD DE 2021 y hasta el dia 31DE

ENERO DE 2021, dando por concluido el presente para todas los efectos legaies; en favor de CaUZ  uma  MavRa, con RFC (N cove Unica de
Registro  de  Pobladidr: nacionalidad MEXICANA, edad [N sexo FEMEMING, Estaco Civil N comiciic en NN
PUERTQ  VALLARTA, JALISCO.; mism& que percibicd un  SALARIG MENSUAL BRUTO de $13,302.00 MW, bajo las  padidas

presupuesteles 113, 122, 131, 132, 141, 142, 151, 154, 159y 161, del capituio 1000 del presupuesto de =egresos det municipio de Puerto VaMarta, Jalisco parz el
ejercicio 2021, con una jornada laborai con  duracién

siguientes;

de 40horas semanales; y que una ver acrecitado, el trabajadior externa su  voluntad para sujetarse las

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento s por  designaclén  efecutive medlante el cual
con dos dias de descansa por cada cinco laborades. El

moneda naciona! de circulacion vigente, dos periodos

se  prestard un  servicio  remuperado
salario estard integrado por upa remuperssion mensual de  $13,302.00, mismo gue se
vacacionales de 10dfas laborales cada uno, prima vacacional del 30%
correspondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

realizard en
sobre el total de los dias

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL  El  Servidor Publico  designads contarda con los beneficics de seguridad dervados del
Voluntsris &l Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DiF Municipal
def Titvic Naveno de !a Ley Federal del Trabajo.

Convenio de incorporacion
de Puerto Vallarta, Jalisco, baje ls modalidad 38, asl como la aplicacion  supletoria

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIOMNES. El
Sistema DIF Municipat de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual
reconoce

Servidor Publico designado declera que concce el Reglamentio Interior de Trabajo del

legal cumplimientc; asimismao,

seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreador de las saciones corraspondientes contenidas en el Reglamenta ya mencionado en caso de incumplimiento.

se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestando su  estricto y
la obligacibn de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTD. El Sistama

DIF  Municipal de Puerto Vallarta, se obligs 2 capacitar o a adiestrar a el Sarvidor Plblice
designadoe de acuerde A

les planes y programas que existen o se establezcan referente a trebazjos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
otliga a cumplir con los  programas, cursps, sesiones de grupo vy actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
canotimientos ¥ aptitudes que ie sean requeridos ast como a atender las indicaciones de las parsonas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA, BE LA DECLARACION PATRIMONIAL E! Servidor

Piblico designadc reconoce la obligacidn de presentar
protestz ‘de decir verdad en

su  Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los artfculos 32, 33, 46, 49fraccién IV y 75de la Ley General de
Respansabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Valarta,

En este actc se designa al ¢ CRUZ UMA  MAYRA como Servidor Publico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefiz las

labares
referentes a! cargo puesta de TERAPEUTA DE LENGUAIE, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande  al interesadc {aj como  sigue: JProtesta  usted desempefiar leal y patrioticamente el

cargo de TERAPEUTA DE LEMGUAJE que se le confirid, guardar
vy hacer guardar la Constitucién Politica de los  Estados

Unidos Mewicanas, la  particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgédnlca  del
Administracion  Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el

Vallarta; asi como todes las  leyes,

Goblerno vy la
Reglamento Internc vy Reglamente interior de Trabajo del Sistema DIF  Municipal

de Puerta
reglamentos, acuerdos, condiciones pgenerales y politicas vigentes y que emanen,

mirande en todo por el bien y prosperidad
de la Nacién, =l Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "${ Protesto”, asimismo se le sefialé: "SI no Io hiciera asl, que Ia WNacidn, el Estade y el
bunicipio se fo demanden”

. CRUZ LIMA MAYRA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO fomiace[completolyjfirmeidelinter=sedo
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAWMIENTO

L. PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el

Desarrolle Integral de |a
Familia (DIF Puertc Vallarta); conforme a o dispuesic en los articulos Sy 29del

Reglamento Interno del Sistemna DIF Muanicipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundzmento en log numerales 135fraccidn |, primer pérrafo y VI, segunde pérrafo, asi como el
128B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis,

primer parrafo de la Constitucién  Pelltica
del Estado cde Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141lde la ley del

Gobierno ¥y la Administracidn  Plblica Municipal del Estado de
lalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 43, 45, 54, 54-Bls, 55y 56de la Ley psra los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 af 145 del Reglamente Qrgdnico del Gobierno vla Administracidn Piblica del

Municipic de Puerte Vallarta, Jallseo; tengo a bien otorgar

el nombramlente de TERAPEUTA FISICO con adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE REHASILTACION,
siencky un Servidor Plblico con caricter de TIEMPO DETERMINADG, con vigencia a partir del dia 01DE ENERQ DE 2021 y hasta el dia 31DE ENERQ DE 2021,
dendo  por concluido el presente para todos los efectos fegales; en favor de MORALES MORALES DAUA GUADALUPE, con R.F.C. — Clave
Unice de Registro de Poblacion: [N raconalidad  MEXCANS, edad [ sero Femening, Estado Chil [ fomiote -
I PUERTO  VALLARTA, JALISCOD., mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de 513,302.00 MN., bajo las
partidas  presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 158y 161, del cepitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto  Vallerta,

lalisco parg = ajercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y fue una vez acreditado, e

trabajador externa su voluntad para
sujetarse a ias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SAlARIO ¥ LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacidn  elecutiva
con dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric estard
monads nacional  de  circulacidn  vigents, dos periodos

mediante e cual se prestarda un  servicio femunerado
integrade por una  remuneracion  mensual de  §13,302.00, mismo Gque se realizard &n

vacacionales de 10dias laborales cada unc. prima vacacional del 30% sobre e total de los dias
correspondientes 2 vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salarie sobre el suelde promedic, estimuios, compansaciones y demas previsios en la ley.

SEGUMDA.  DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico  deslgnado contard con  fos beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Veluntaniz 3l Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta, Jalisco, bsje fa modslidad 38, asl como la aplicacion supletoria
dei Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabaio.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJC Y SANCIONES, El

Sisternz  OIF  Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se
reconcee  la

Servidor Publico deslgnado declara que conoce ol Reglamenta !nterior de Trabajo del
sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estrictc y legal cumplimiento; asimismo,
obligacidn de sevitar eiecutar actos que pongar en peligros st segunidad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saticnes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en taso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistena DIF Municipal de Puertc Vallarta, se obligs a capacitar o a adiestrar a el Servidor Poblice

designade de acusrde 8 'os planes ¥ programas gque existen o se astahlezcan refsrente @ trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte. se
otliga a cwnplic con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos vy 2 presentar los exdmenss de evaluacidn de
conecimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue Impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL. | Servidor Piblico designado

reconoce la obligacidn de presentar su  Deciaracidn  Patrimonial ¢ de
protesta de decir verdad en los términos,

plazos vy saticiones por incumplimientc previstos enh fos articulos 32, 33, 46, A9fraccion IV y 75de
Responsabitidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puarto Vallarta.

Inteieses, bajo
la Ley General de

En este acio  s2  designa al €. MORALES MORALES DALIA GUADALUPE como Servidor Publico  bajo

desempefis  las  labores  refarentes  «  carge pueste de  TERAPEUTA  FISICO,
dependencia.

la maodalidad de TIEMPO DETERMINADQ para que

mismo que manifiesta  brindar  sus  servicios conforme  las  necesidades de la

ACTA DE PROTESTA

interrogando  al interesado {a) como sigue: (Protesta usted desempefiar leal y petridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se l= confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Crganico del Gobierno y la  Administraclon
pubiica del Municipio de Puertp vallarta, lalisco, el Reglamento Interne y Reglamento interisr de Trabaje del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi come
todas  lss leves, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por &l bien vy prosperidad de fa Nacién, el
Estado y este Municipio?; a jo que el intersads contestds "Si Proteste", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asl, que la Nacidn, el Estade y el Municipic se lo
demznden’.

Z
MORALES MORALES DALIA GUADALUPE
UC.PAULA ELINA LOMELI RAMIREZ

Namb 1o y fi delinteresado
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ombre completo ¥ firmz delinte
INTEGRAL DE LA FARULIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELENA LOMELI RAMHREZ, en su cerdcter de Diractors General del Sistena Municipal para el Desarrolio Integral e in

Familia {OIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos %y 23de! Reglamento Interno del Sistema DiF Municipat de

Puerte  Vallarta, Jalisco; y cen fundamento en los numerales 115 fraccidn 1, primer pédrrafo y VI, segundo pérrafo, asi como e
1238, de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116y 1668ls, primer parrafo de la Constitucion Polftica
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 14lde la Ley del Gobierno y la  Administracion Pdbiica Mumicipal del Estadn de
Jalisco; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 16, 17, 1B, 28 36, 33, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54Bis, 55y 56de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica dei

Munlcipic  de  Puerto  Vallarta, Jalisco; tenge a  bien

otorgar el nombramiente  de COORDINADOR URR con  adscripcién 2 UMIDAD REGIONAL DE
REHABIITACION, siendo un Servidor Piblice con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia OL1DE ENERD DE 2021 y hasta el dia 31DE

ENER(} DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales, en favor de MARIN GARCIA LETICIA, con R.F.C. _C!ave Unica
de Registro de Poblecion: [N rcicnaidac MEOCANA, ecsd [ e mascuuno, Estade civil pammmmm comicilio en

PUERTO  VALLARTA, JALISCO,; mismo gue percibid un  SALARICO MENSUAL BRUTQ cde $21,028.00 M.N., bsjo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 15%y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipioc de Puarto Vallarta, Jalisco para el
gjercicia 2G21, con una jomada laboral con duracién de 40 horas

siguientes:

semarnales; y que una vez acreditedo, el trebajador externa su wvoluntad para sujetarse a 4

CLAUSULAS
PRIMERA, DFL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. € presente nombramiento es por designacion
con dos dias de descansc por cada cinco  leborados. El salario estara
moneda  nacional  de  creulscidn  vigente, dos paricdos

ejecutiva mediante e cual se prestard un  servicic  remunerado
integrado  por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo qus se
vacacionales de 10dfas |aborales cada uno, prima vacacionat dal 30% sobre el
correspondientes a vacacinnes, sguinaldo anual de 50 dias de salario sobre ¢l sueldo promedio , estimulos, corpensaciones y demds previstos en iz fey.

realizard &n
total de los dias

SEGUNDA. OE LA SEGURIDAD SOCAL  El Servidor Pdblico  designade contarda con los beneficios de seguridad derivados del
Voluntaria al Regimen Obligaterio del Seguro Social del Sistema DIF  Munlcipal
del Titule Novena de la Ley Federal del Trabajo.

Convenio  de  Incorporacion
de Puerto Vallarts, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supietoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designade declare que cohoce el Reglamento interior de Trabajo de!

Sistama DIF Municipal de Puerto vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamernte en todas sus cldusulas, protastandoc su esticte y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de  evitar efecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las sationes corraspondientes contenidas en el Reglaments ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARYA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta, e obliga a capacitar o a adiestrar a 2l Senvider Plblico

degignada de acusrdc s los planes vy programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ temporales v el Servidor Pobfico por su parte, se
obfiga a cumplitr con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenss de evaluaclon de
conncimientas y aptitudes gue e sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Pblico designade  reconoce la obligacidn de presentar sy Declaracidn

Patrimanial ¥ de  Intereses, bajo
protesta de decir werdsd €6 los términes, plazes y sanciones por

incumplimienta previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccién Iv y 7Sde

la Ley Genaral de
Responsahilidades Administrativas, ante ef Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vellarta,

En @ste acto se designa al €. MARIN GARCIA LETICIA come Servidor Poblico bajo ia modalided de TIEMPG DETERMINADD para que desempefie las  labores
referentes sl carpo puesto de COORDINADOR URR, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogandu  al interesado  {a} coma sigue: !Protesta

usted desempefiar leal y patridticamente el carge de COORDINADOR URR que se le conflrld, guardar v
hacer guardar la  Constitugién Politice de les Estados Unidos Mexicanos, ‘a particular del Estado de Jalisco, el Reglamente Orgénico del Gobierno y
Administracion Poblica del Municipio de  Pueric  Vallarta,

lalisco, el Reglamento Internc y Reglamento interlor de Trabajo del Sistema DIF  Municipal de Puerta

Vallarta, asi como todas Jas leyes, reglamentgs, acuerdos, condiciones generales y politicas vigemtes y que emanen,

mirande enh tode por ¢ bien vy prosperidad
de fz Macrin, &l Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contestsé "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "SI no lo hiciera asi, que la Macidn, el Estade y el
Munigipio se lc demanden”

[ g e e S SRR e T T i e
MARIN GARCIA LETICIA
UC.HAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ I .
g e
DIREYTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Kombrelcompletaiifnmaldelinteressda

INFEGRAL BE LA FAMILIA {DIF PUERTQ VALLARTA)
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SISTENMA DiF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

UCPAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter ca Directora G‘!eneral del Sistema Municipal para el Desarrcllo Integrai o= s

Familia [DiF Puerio Vallarta); comforme a lo dispuestc en los arthulos 9y 29del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de

Pyerte Vallarta, lahsco; y con fundamentc en los numerales 135fraccidn |, primer pdrrafo v VI, segunde parrafo, asi como el

1228, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166Bis, primer pérrafe de la Constitucidn Politice
del Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 14ilde la Lley del Gobierno vy la Administracién Pdblica Municipal del Estado de
Jaliseo; 2, 3. 4, 5, 6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36 38 40, 41, 46, 43, 49, 54, 54-Bis, 55y S6de la Ley para los Servidores Puiblicos del
Estarc de Jalisce v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Piblica dei

Municipio de Puerto  Veliarta, Jalisco, tengo a bien otorgar el nombramiento ce SUBDIRECTOR JURIDICO con adseripcion a2  SUBDIRECCION JURIDICA, siendo un

Servidor PUblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencls a partir del dia 16DE ENERQ DE 2021 y hasta el dla 31DE EMERQ DE 2021, dando por
concluido el presentz par  todos ios  efecros legales; en favor de QUINTERC 50US ANA uzA, con R.FEC. [ Clave Unica de Registro de
Poblacion. I rocicnalidad  MEXICANA,  edac N scxc FEMENING, Estado Civil SOLTERA, domicilio en

HE  PUERTO  VAELARTA, JALISCO., mismo que percibird un  SALARIQ MENSUAL BRUTO de 52621200 MN., bajo las partides presupuestales 113, 122,
31, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 1461, del capftule 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el sjercidio 2021, con une
iornada laberal con duraclon de 40 horgs seranales; ¥ que une vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por desighaclén ejecutiva mediante el cual se prestard  un

servicic  remunerado
con dos dfas de descanso por cada cinco laborados. €l salaric estard

integrado por una remuneracién mensual de $26,212.00, mismo que se realizard en
moneda  nacional de clirculacidn  vigente, dos periodos vacacionales de 10dlas laborales cada uno, prima vacacional del 20% sobre e total de los dias
cerrespondientes a vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sebre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Senvidor Poblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacion
Yoluntaria al Reégimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municlpal de Puerto Vallarta, Jaksco, baje 'a
el Tituio Noveno de !a Ley Federal del Trabajo.

modalidad 38, asl como la  aplicacion supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTCY INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El
Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta, Jalisco, al cual
reconoce la obligacidn  de  evitar gjecutar

Servidor Poblico designado deciara que conoce el Reglamento interior de Trabajo
se sujeta expresamentes en twdas sus clausulas, protestande sy estricte y  legal
actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de
acreedor te las saciones correspendientes contenidas en et Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

gei
cumplimiente,  asimismo,

los bienes de este Organismo, haciéndose

CUARTA, DE (A CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTD. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a e Servidor Publico

designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales vy el Servidor Poblico por su parte, se
abliga 3 cumplir con Ios programas, Cuisos, sesiones de prupo vy actividades que formen parte de los mismos y @ presentar ios exdmenes de evaluadidn de
conccimigntos v aptitudes que le sean regueridos asl como a atender fas in¢icaciones de lag persanas que impartan la capachiacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL. El Servidor Poblico designado

reconoce la  obfigacidén de presentar su  Declaracion  Patrimonial y de Intersses, baio
protesta de dedr verdad en los  términos,

plazos y sanciones par incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49fraccidn v y 75de la ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante &l Organe Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al €, QUINTERO SOLIS ANA LUZA como Servider Publico bajo la medalidad de TIEMPD DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR JURIDICO, misme que manifiesta brindar sus servicios cenforme fas necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interregande  al interesado (s} como  sigue: JProtesta usted desempefar leal
facer  guardar ia  Constitycidn  Pelitica de  los  Estados Unidos  Mexicanss,
Administracién - Pablica del Municipio de Puerto  Vallarta, lalisco, el

vy patridticamente el carge de SUBDIRECTOR JURIDICCG gue == |& confifld, guardar vy
la particular  del Estado de Jalisce, el Reglamento Organico del Gobierno vy la
Reglamento Interno y Reglamento |Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
condiclones generales y polfticas vigentes y que emanen, mirande en tode por €l bien y prosperidad
que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se ke seftald: "SI no jo higiera asi, que la Nacidn, el Estado y el

QUINTERO 50LIS ANA LIZA

Vallarta, asi como todas las leyes, reglamentas, acuerdos,
de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo
Municipio se ko demanden”

/) z

LIC,PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ
Nombre compieto y firma del Interesado
DIREGTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA]
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