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INFORME RESPECTO DE LOS BIENES OBJETO DE LA ENTREGA-RECEPCION INTERMEDIA,
Del PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID),
ADSCRITA A LA SUBDIRECCION DE PROGRAMAS, QUE DEPENDE DE LA DIRECCION
GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, EN LA ADMINISTRACION 2018-2021.

ANEXO NO. IER
FOLIO No. 1de 6

En la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, siendo las 12— : OO horas del dia 01(primero) de Febrero de
2020 (dos mil veinte), estando debidamente constituidos en las oficinas que ocupa la Direccién General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, sito la calle Av.
Paseo de las Palmas s/n, colonia Barrio Santa Maria, a efecto de llevar a cabo la entrega-recepcion
intermedia a través de un informe detallado del estado que guarda los recursos humanos, materiales,
financieros, asuntos pendientes, archivos, proyectos, programas de gobierno y demas documentacién del
Programa de Atencion Integral a Personas con Discapacidad (PAID), adscrito a la Subdireccion de
Programas, que depende de la Direccion General, se reunieron el C. Lic. Luis Enrique Martinez Anguiano,
quien es Coordinador del Programa de Atencion a Personas con Discapacidad (PAID) y quien se identifica
con la credencial de elector con nimero [l <xredida por el Instituto Federal Electoral, y quien

manifiesta tener su domicilio actual en la calle | Coloniz I Codigo Postal

Il de la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, quien bajo protesta de decir verdad, hace entrega de la
documentacion e informacién a su cargo, hacia su Superior Jerarquico el C. Lic. en Psic. César lvan Venegas
Arceo Subdirector de Programas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, quien se identifica con la credencial de elector con numero || N cxpedida
por el Instituto Nacional Electoral, con fundamento en el articulo 47, 48 fracciones X y XI de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, articulo 1, 6 Fraccion II, 9, 10, 20, 21, 27
y 28 parrafo primero de la ley de Entrega-Recepcién del Estado de Jalisco y sus Municipios, y en los
lineamientos generales que establecen las bases para normar el proceso de Entrega — Recepcion Intermedia
durante la Administracién 2018-2021.

Interviniendo en el acto la C. Lic. en Psic. Violeta Pifion Garfias, designado como Coordinador de la entrega -
recepcion de la Direccion General asi como sus dependencias adscritas a ellas, quien se identifica con su
credencial de elector con nimero 1956070841083 expedida por el Instituto Nacional Electoral.------—----=meeeeee-

Acreditadas las personalidades con que comparecen los participantes en este acto, se procede a entregar los
recursos humanos, materiales y financieros asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales, asi como
los asuntos de su competencia, por lo que, para estos efectos se hace entrega de los informes, formatos y
documentacion respectiva conforme a los siguientes Anexos:
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ANEXO NO. [ER
FOLIO No. 2 de 6

CATALOGO DE ANEXOS
MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

MA-01 Marco Juridico-Administrativo de Actuacion 1 (una) foja atil
MA-02 Estructura Organica 2 (dos) fojas dtiles

~_ RECURSOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES
RF-05 Presupuesto Operativo por dependencia 2020 4 (cuatro) fojas Utiles
RECURSOS HUMANOS

RH-32 Plantilla de Personal 3 (tres) fojas utiles

RECURSOS MATERIALES

RM-39 Bienes Muebles Propios 7 (siete) fojas utiles
RM-45 Relacion de Sellos Oficiales 1 (uno) foja util
RM-46 Relacién de Papeleria en Stock 2 (dos) fojas utiles
RM-54 Llaves

1 (uno) foja util

ASUNTOS GENERALES

AG-76 Relacién de Archivo 2 (dos) fojas Utiles

OBSERVACIONES:

.

~

El presente informe no implica liberacion alguna de responsabilidades que pudiera llegarse a determinar con
posterioridad por las autoridades competentes, con motivo del desemperio de cargo.
La presente hoja de firmas, forma parte integral del Informe, del estado que guardan los recursos humanos,
materiales, financieros, asuntos pendientes, archivos, proyectos, programas de Gobierno y demas
documentacion e informacion a mi cargo, de fecha 1 (primero) de Febrero del afio 2020 (dos mil veinte),
correspondiente al Programa de Atencién Integral a Personas con Discapacidad (PAID), adscrito a la
Subdireccién De Programas, que depende de la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, mismo que consta de 6 (seis) fojas correspondiente
al Informe y 23 (veintitrés) fojas correspondiente a los anexos, con un total de 29 (veintinueve) fojas.—----—----

Previa la lectura de la presente y no habiendo nada mas que hace constar se da por concluido, siendo las

AZ - 0O horas del dia 04 (cuatro) del mes de febrero del 2020 (dos mil veinte), para ser constar se
firma en todas sus fojas al calce y al margen por los que en el intervienen.
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ANEXO NO. IER
FOLIO No. 3 de 6

FIRMA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE INTERVIENEN

SERVIDOR PUBLICO QUE INFORMA SERVIDOR PUBLICO QUE RECIBE EL INFORME
(SUPERIOR JERARQUICO)

C.LIC. LUIS EKIRIQUE MARTINEZ ANGUIANO C.LIC. EN PSIC. CEfAR IVAN VENEGAS ARCEO

COORDINADOR DEL INFORME DE
LA ENTREGA-RECEPCION INTERMEDIA

[ Doy

C. LIC. ENPSTC-WOLETA PINON GARFIAS

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL INFORME DE ENTREGA-RECEPCION
INTERMEDIA DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID),
ADSCRITO A LA SUBDIRECCION DE PROGRAMAS, QUE DEPENDE DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO, CON FECHA 04 (CUATRO) DE FEBRERO DEL ANO 2020 (DOS MIL VEINTE). -=---
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ANEXO NO. IER
FOLIO No.4 de 6

IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA DEL SERVIDOR PUBLICO QUE ENTREGA EL INFORME
DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID), ADSCRITO A
LA SUBDIRECCION DE PROGRAMAS, QUE DEPENDE DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO, PARA EFECTOS DE LA ENTREGA RECEPCION INTERMEDIA.

C. LIC. LUIS ENRIQUE MARTINEZ ANGUIANO

ANTEFIRMA

%S¢ REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
\';5 CREDENCIAL PARA VOTAR
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ANEXO NO. IER
FOLIO No. 5 de 6

IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA DEL SERVIDOR PUBLICO QUE RECIBE EL INFORME
DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID), ADSCRITO A
LA SUBDIRECCION DE PROGRAMAS, QUE DEPENDE DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO, PARA EFECTOS DE LA ENTREGA RECEPCION INTERMEDIA.

C. LIC. EN PSIC. CESAR IVAN VENEGAS ARCEO.

ANTEFIRMA

[

¢ 1o INSTITUTO NACIONAL ELEGTORAL
A CREDENCIALPARAVOTAR

- . —
g
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ANEXO NO. IER
FOLIO No. 6 de 6

IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA DEL COORDINADOR EN LA ENTREGA DEL INFORME
DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID), ADSCRITO A
LA SUBDIRECCION DE PROGRAMAS, QUE DEPENDE DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO, PARA EFECTOS DE LA ENTREGA RECEPCION INTERMEDIA.

C. LIC. EN PSIC. VIOLETA PINON GARFIAS.

ANTEFIRMA

mexico INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
i CREDENCIAL PARA VOTAR |

PlaON

GARFIAS
VIOLETA
DOMICILIO
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID)
MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO DE ACTUACION

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS

N

Anexo MA-1
Hojalde1
Puerfo Vallarta, Jalisco al 1 de Febrero de 2020

3 rl

NOMBRE DE LA DISPOSICION

DESCRIPCION

DECRETO 12019
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Politica del Estado de Jalisco
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
Cddigo de Asistencia Social

Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta
Ley General para Ia Inclusion de Personas con Discapacidad
Reglamento para el Desarrollo Integral e Incorporacién

Social de las Personas con Discapacidad - Municipal

Creacién del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta

Marco normativo de referencia que establece las atribuciones y facultades del Sistema DIF Municipal de

Puertc Vallarta, Jalisco en el ambito de la asistencia social y las acciones de ayuda, atencidn y prevencién

para con la pobiacién en condicién vulnerable; especialmente en el caso de nifios, nifias y adolescentes,
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad, indigenas y migrantes.

Establecen las condiciones en que se debe promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio de los
derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad, asegurando su plena
inclusidn a la sociedad. /

LIC. EN PSIC. VIGLETA PINON GARFIAS
COORDINADOR

LIC. LUIS ENRIQUE MARTINEZ ANGUIANO
TITULAR QUE INFORMA

LIC. EN PSIC. CESAl IVAN VENEGAS ARCEO
TITULAR QUE RECIBE EL INFORME

001308



L e SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
E Rf R ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
[ : ﬁ,_.-{‘.—f-‘ L i SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
PUER' PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID)

i 1T 0O
VALLARTA MARCO DE ACTUACION
Soblbrmaiunicen 20N E-202] ESTRUCTURA ORGANICA

/ / /’ Anexo MA-2

/ / / Hoja1lde 2
Puerto Vallarta, Jalisco al 1 de Febrero de 2020

Estructura Organica

SE ANEXA 01 FOJA CORRESPONDIENTE AL ORGANIGRAMA DEL
PROGRAMA Y/O AREA

LIC. EN P'gi; ;ILLETA PINON GARFIAS LIC. LUIS ENRIQUE MARTINEZ ANGUIANO

COORDINADOR TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUEIRECIBE EL INFORME
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Gobiarmo Municipal 20182021

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 — 2021
MARCO DE ACTUACION
ESTRUCTURA ORGANICA

Anexo MA-2
Hoja 2 de 2

Puerto Vallarta, Jalisco al 1 de febrero de 2020

\ -
\ -
‘%ﬁ/
LIC. EN PSIC: ETA PINON GA;IQAS LIC. LUIS ENRIQUE MARTINEZ ANGUIANO  LIC. EN PSIC. CE%AR IVAN VENEGAS ARCEOQ
COORDINADOR ~ TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIBE EL INFORME




I SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
Y . ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
B SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID)
RECURSOS FINANCIEROS
PRESUPUESTO OPERATIVO POR DEPENDENCIA 2018

/ / Anexo RF-05

/ / Hojalde4
‘ Puerto Vallarta, Jalisco al 1 de Febrero de 2020

NO. DE PARTIDA PRESUPUESTAL PROGRAMA ' PROYECTO MONTO ASIGNADO PARA 2018

SE ANEXA EN 03 FOJA PRESUPUESTO OPERATIVO APROBADO
PARA EL EJERCICIO 2020

P »
a / 4

il # f/

LIC. EN PSIC: LETA PINON GARFIAS LIC. LUIS ENRIQUE MARTINEZ ANGUIANO LIC. EN PSIC. CES.
COORDINADOR TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE|

VAN VENEGAS ARCEC
ECIBE EL INFORME
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. A hnexo RF-0S
~s~~——n-- ~2=~A EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA Meje L et
JALISCO

Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
. . R . Fecha y | 18/mar/2020
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Usr: ROSA
Rep: rptEstadoPresupuestoEgresos_CP_CTO PY. Proceso: 4080 | U. Administrativa: 408 | Del 01/ene/2020 Al 01/ene/2020, hora de Impresién | 09:59 a.m. -
Egresos
Concepto : ' Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado Subejercicio
: {Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
SERVICIOS PERSONALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEN $281,644.08 $0.00 $281,644.08 $0.00 $0.00 $281,644.08
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITOR $0.00 $0.00 - $0.00 $0.00 $0.00 N $0.00
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $33,435.00 $0.00 $33,435.00 $0.00 $0.00 $33,435.00
SEGURIDAD SOCIAL $331,290.96 $0.0(]/ $331,290.96 $0.00 $0.00 / $331,290.96
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y EC?NOMICAS $4,664.40 $0.0/G $4,664.40 $0.00 $0.00 / $4,664.40
PREVISIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTO $12,662.04 $0.00 $12,662.04 $0.00 $0.00 $12,662.04
ALIMENTOS Y UTENSILIOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMEF $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARZ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORI $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICU $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.60
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $2,901.96 $0.00 $2,901.96 $0.00 $0.00 $2,901.96
SERVICIOS GENERALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SERVICIOS BASICOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTR $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS $6,680.04 $0.00 $6,680.04 $0.00 $0.00 $6,680.04
SERVICIOS OFICIALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTF $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTORP $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TRANSFERENGIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
AYUDAS SOCIALES . — $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $C.00
PENSIONES Y JUBILACIONES M $0.00 $0.00 - $0.00 $ $0.00 $0.00
! 4 4
: 001312
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Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
= . . . Fecha y | 18/mar/2020
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Usr: ROSA
hora de Impresion | 09:59 a.m.

Rep: rptEstadoPresupuestoEgresos_CP_CTO PY. Proceso: 4080 | U. Administrativa: 408 | Del 01/ene/2020 Al Q1/ene/2020
. Egresos
Concepto Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado | Subejercicio
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS AN $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
DONATIVOS N $0.00 - $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBILES E INTANGIBLES $10,619.04 / $0.00 $10,619.04 $0.00 / $0.00 $10,619.04
MOBILIARIO Y EQUIPO DE A?MINISTRACION $10,619.04 / $0.00 $10,619.04 $0.00 / $0.00 $10,619.04
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
BIENES INMUEBLES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00°
ACTIVOS INTANGIBLES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
INVERSION PUBLICA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUC” $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
COMPRA DE TiTULOS Y VALORES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CONCESION DE PRESTAMOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALs $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PARTICIPACIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
APORTACIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CONVENIOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
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Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
age .. . . Fecha y | 18/mar/2020
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capituio y Concepto)

Usr: ROSA
Rep: rp{EstadoPresupuestoEgresos_CP_CTO _ PY. Proceso: 4080 | U. Administrativa: 408 | Del 01/ene/2020 Al 01/ene/2020 hora de Impresion| 09:59 a.m.
Egresos -
Concepto Aprobado ‘Ampliaciones / Modificado Devengado i Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1 5 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
COSTO POR COBERTURAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
APOYOS FINANCIEROS $0.00 N $0.00 $0.00 $0.00 N $0.00 $0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00 ’ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total del Gasto / $695,438.52 / $0.00 $695,438.52 $0.00 $695,438.52
/ /
\_zl{ -
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID)

B ¢ T 6
\;f_éﬁ.:__ .L' J}:\‘;.Hj ]_‘3 RECURSOS HUMANOS .
Gobleme Municipal 20182021 PLANTILLA DE PERSONAL
/ / / Anexo RH-32
Hoja1de 3
/ / / . :
Puerto Vallarta, Jalisco a 01 de Febrero de 2020
SUELDO COMP. PERCEPCION TIPO DE PAGO
NUMERO NOMBRE PLAZA DEPARTAMENTO PUESTO SIND.
MENSUAL|] MENSUAL TOTAL CHEQUE TARJETA

SE ANEXAN 02 FOJAS DE NOMINA DEL 16 AL 31
DE ENERO DE 2020

. VIOLETA PINON GARFIAS
COORDINADOR

LIC. LUIS

NRIQUE MARTINEZ ANGUIANO
TITULAR QUE INFORMA

LIC. EN PSIC. CESAR VAN VENEGAS ARCEO

TITULAR QUE RECIBE EL INFORME

001315
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$354 70 TS: 0 J: 0 Ingreso: 15/04/1992

A Ry ©
- REPORTE NOMINA QUINCENAL Uoter UL cte 3
PeriodoNo. 2 del 16/01/2020 al 30/01/2020 pago 30/01/2020 15 Dias
. Ordenado por: Departamento y cbdigo (Detalle) .
Nombre o Razén Social: SISTEMA PARA EL DIF MUNICIPIO DE PTO VALLARTA Péagina: 68 de 73
RF.C.. SDI-850412.B24 Fecha: 31/01/2020
Registro Patronal: B98 - 36776 -38-3 Hora: 02:30:49 p. m.
umero Numero

Concepto Percepciones- Importe  Concepto Deducciones Importe
049.- PROGRAMA PAID
250 BALTAZAR HERNANDEZ MARIA ISABEL Cuota Diaris:  $285.60 SBC:
Centro: 049.PROGRAMA PAID Puesto: MAESTRO DE SILENTES

Tipo Contrata; 1 Contrato de trabajo por tiem,

po indeterminado  Régimen: 2 Sueldos
4 SUELDO QUINCENAL (285.60 *

15 Dias)

4,284.00

32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED. 0.37

40 AYUDA PARA TRANSPORKE 75.00

50 BONO POR OVUNNAEMEA rnassnre. 1000) 1,000.00

B _ otEllEereaptiones 5.359.37
. s

555 pEl\%‘ﬁﬂfRREZ JTAN carLOS

Centro: 045.PREGRAMA PAID Puesto: MAESTRO DE SILENTES

Tipo Contrato: 1 Contrato de trabajo por tiempo indeterminado Ruzguiran & wwmous
4 SUELDO QUINCENAL (318.16 * 15 Dias)

4,772.25
32 DEVOLUCION AJUSTE;POR/RED. 0.05
40 AYUDA PARA TRANSFOR 75.00
50 BONO POR QUINGRIERNIO fIMPORTE: 600) 600.00

huis'snrique

Gentro: 049.PROGRAMA PAID Puesto: MAESTRO DE SILENTE

368 PADILLA PARTIDA

4,284.00
75.00
600.00

40 AYUDA PARA TRANSPORTE
50 BONO POR QUINOIIFNIO /IMPORTE: 600)

Total Percenciones $ 4.959.00

1149 CH. LAN MEZA MA AMELIA
Centro: G45.PR MA PAID Puesto: SECRETARIA

Tipo Contrato: 1 Contrato de trabajo por tiempo indeterminado wegimen: 2 Sueldos

4 SUELDO QUINCENAL (332.85 * 15 Dias) 4,992.75
40 AYUDA PARAITRANSPORTE 75.00
50 BONG POR|QUINQUENIO {IMPORTE: 300) 300.00
_ TO[aI PerceDciones $ 5‘367'75
rd
1822 PC;/PA LOPEZ CECILIA
Centro: 049.PROGRAMA PAID Puesto: AUXILIAR EDUCATIVO ¢
Tip

o Contrato: 1 Contrato de trabajo por tiempo indeterminado Régoiein. = wueuus
4 SUELDO QUINCENAL (248.85 * 15 Dias)

Neto a pagar §
Cuota Diaria- %985 AN _QAN-_ C2842¢ TG0 J: 0 Ingreso: 18/10/1999
Tipo Contrato: 1 Cantrato de trabajo por tiempo Mderemj:@:lo hﬁ
4 SUELDO QUINCENAL (285.60 * 15 Dias) ~

136 ISR 346.03
140 CUQTA SIND DEMOCRATICO 4284
141 PENSIONES DEL EDO 14.5 % 492,66
148 SEGURO INDIVIDUAL (Saldo $ 1,331.68) 665.84

Total Deduccionss $ 1.547.37
Neto a pagar $ 3,812.00

Cuota Diaria: $401.02 TS: 0 J: 0 Ingreso: 15/04/1995

$318.15 SBC:

136 ISR

42415
140 CUOTA SIND DEMOCRATICO 47.72
141 PENSIONES DEL EDO 11.5 % 548.81
148 SEGURO INDIVIDUAL (Saldo $ 843.24) 421.62

Total Deducciones $ 1.442.30

4,005.00

132 AJUSTE POR REDONDEQ

0.47

136 ISR 346.03
140 CUOTA SIND DEMOCRATICO 42.84
141 PENSIONES DEL EDO 11.5 % 492.66
Total Deducciones $ 882.00

Neto a pagar $ 4,077.00

Cuota Diaria: %3312 RR QRN

222 nn TS: 0J: U ingreso: 03/02/2603

132 AJUSTE POR REDONDEO

0.36

136 ISR 480.29
140 CUOTA SIND DEMOCRATICO 4993
141 PENSIONES DEL EDO 11.5 % 574.17
Total Deducciones § 1.084.75

Neto a pagar $ 4,283.00

Cuofa Diaria:  $248.85 SBC:  $3030n8 TS: 0 J: 0 Ingreso: 05/10/2015

3,732.75 132 AJUSTE POR REDONDEO 0.43
40 AYUDA PARA TRANSPORTF 75.00 136 ISR 284.72
140 CUOTA SIND DEMOCRATICO 37.33
141 PENSIONES DEL EDO 11.5 % 429.27
Total Percepciones $ 3.807.75 Total Deducciones $ 75175
Neto a pagar $ 3,056.00
TOTAL PROGRAMA PAID 043
4 SUELDO QUINCENAL (5 Empleados) 22,065.75 132 AJUSTE POR REDONDEO 1.26
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED. 0.42 136 ISR (5 Empleados) 1,861.22
40 AYUDA PARA TRANSPORTE 375.00 140 CUOTA SIND DEMOCRATICO 220.66
50 BONO POR QUINQUENIO 2,500.00 141 PENSIONES DEL EDO 41.5 % 2,537.57
s ~ 148 SEGURO INDIVIDUAL ,087.46
Tatal Percensiones $ 2494117 Total Deducciones § 5.708.17
Neto a pagar $§ 19,233.00
LM.S.S. R.CV.  INFONAVIT C/C BANCARIA  S/C BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS
PROVISION: 0.00 0.00 0.00 | PERCEPCIONES 24,941 17 0.00 24,941.17 EMPS BASE IMPORTE NETOS
RETENCION: 0.00 0.00 0.00 | DEDUCCIONES: 5,708.17 0.00 5708.17 {TOTAL 0 0.00 0.00 | GENERALES
TOTAL: 0.00 0.00 0,00 NETO: 19.233.00 0.00 19,233.00
EMPLEADOS: ) 5 0 5 $22,065.75
APORTACION
FONDO DE
AHORRO
EMPLEADO: 0.00
PATRON: a.00
TOTAL:  0.00 FECHA ELABCRG REVISO AUTORIZO
i -
DIF VALLARTA ' [

NominaTISS-SAR 2011 (c)

f¢Hd- 3L




Bnove RH -39

Ud " - 3 Ae 3
REPORTE NOMINA EVENTUALES
Periodo No. 2 dej 16/01/2020 a) 31/01/2020 Pago 31/01/2020 15 Dias
Ordenado por; Departamento ¥ cbdigo (Detalle)
Nombre o Razén Social: SISTEMA PARA EL DIF MUNICIPIO DE PTO va . i

LLARTA Pagina: 34 de 40
RF.C. sDI. 850412 - B4 Fecha: 31/01/2020
Registro Patronal: _B98-36776- 35 3 Hora: 02:28:47 p. m.
" 'Nuimero ~ Nunero
Concepto Percepciones Importe  Concepto Deducciones Importe
049,- PROGRAMA PAID
1859 MARTINEZ ANG

70585 TS 04 0 Ingreso: 0471042018
7
2 SUELDO EVENTUAL (541,80 *
32 DEVOLUCION AJUSTE POR R

44 INC AP A~

15 Dias)
ED.

109 INCAPACIDAD POR ENF. GRAL. (7 Dia(s)) 3,792.60
0.47 136 ISR

. 585.47
3,792.60
4 \

) _—
Fotal Percepciones § 11.920.07

. —_—
Total Deducciones $ 4.378.07
Neto a pagar § 7,542,00

$323.25 75: 0 O lingreso: 16/01/2019

2072 LEDESMA VALLADARES USIEL MISAEL
Centro: 049.PROGRAMA PAID Puesto: AUXILIAR GENERAL Cias

Tipo Contrato: 3 Contrato de trabajo por tiempo determinadn Regir.en. « ousigos
2 SUELDO EVENTUAL (26555 * 15 Dias) 3,984.75
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED,

31214
0.39

Cuota Diaria; 3265.65 SRC:

. —_—
Total Percenciones % 3.985.14

) —_—
Total Deducciones 5 31214

Neto a pagar § 3,673.00
L PROGRAMA PAID 049
2 SUELDO EVENTUAL (2 Empleados) 12,111.75 109 INCAPACIDAD POR ENF. GRAL. (7.00 Dias) 3,792.60
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED. 0.86 136 ISR (2 Empleados)
44 INCAPACIDAD 3,792.,60

857.61
_ —_—
Total Percepciones § 15.805.21

. —_—
Total Deducciones § 4.690.21

Neto a pagar § 11,215.00
I.M.S.8. RC.V. INFONAVIT CIC BANCARIA S/ BANCARIZ, TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS
PROVISION: 0.00 0.00 0.00 [ PERCEPCIONES 15,905.21 0.00 15,905.21 EMPS BASE IMPORTE NETOS
RETENCION: " oo 0.00 0.00 | DEDUCCIONES: 4,690.21 0.00 4690.21 (TOTAL o 0.00 0.00 | GENERALES
TOTAL: 0.00 0.00 0.00 NETO: 11,215.00 0.00 11,215.00
. EMPLEADOS: 2
APORTACION

2

FONDO DE
AHORRO
EMPLEADO: 0.00
PATRON: 0.00
TOTAL: 0.00

$8,319.15

REVISO

AUTORIZO '

LTETO0
/

DIF VALLARTA

NominaTISS-SAR 2011 (c)



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

RECURSOS MATERIALES
BIENES MUEBLES PROPIOS

/

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID)

N

/

Anexo RM-39
Hojalde?7

/ / Puerto Vallarta, Jélisco al 1 de Febrero de 2020
CLAVE DE DESCRIPCION .
NOMBRE DEL BIEN ] CANTIDAD UBICACION RESGUARDANTE OBSERVACIONES
INVENTARIO MARCA MODELO SERIE
EMP#R0621/08 ARCHIVERO 1 HIRSH S/N S/N OFICINA PAID LUIS ENRIQUE 4 GAVETAS COLOR
MARTINEZ ANGUIANO NEGRO
s/C SILLA 1 GEBESA S/N S/N OFICINA PAID LUIS ENRIQUE COLOR NEGRO
PARA OFICINA MARTINEZ ANGUIANO
s/C SILLA 1 S/M S/N S/N OFICINA PAID LUIS ENRIQUE COLOR NEGRO Y
DE ESCRITORIO MARTINEZ ANGUIANO AZUL
DPV07351 MONITOR 1 HP $1933 CNC047Q- OFICINA PAID LUIS ENRIQUE COLOR NEGRO
271 MARTINEZ ANGUIANO
DPV07349 MOUSE dl ACTECK MO-200 14505341~ OFICINA PAID LUIS ENRIQUE COLOR NEGRO
17380 MARTINEZ ANGUIANO
DPV07354 CPU 1 HP HP500BMT CPTO06R OFICINA PAID . LUIS ENRIQUE COLOR NEGRO
MARTINEZ ANGUIA| /

LIC. EN
COORDINADOR

-VIOLETA PINON GARFIAS

LIC. LUIS ENRIQUE MARTINEZ ANGUIANO

TITULAR QUE INFORMA

LIC. EN PSIC. CESAR IVAN VENEGAS ARCEO
TITULAR QUE RECIBE EL INFORME

——1]
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021

BiE = =
P UERER
T T AT
J.E‘:i_l_ j_l i
arr ey

J

Y

F"..;"\ !’
. A

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID)

RECURSOS MATERIALES

V ARTA
MunIClpa: 2011 9:=2621 BIENES MUEBLES PROPIOS )
/ / /’ Anexo RM-39
/ / / Hoja2de7
Puerto Vallarta, Jalisco al 1 de Febrero de 2020
CLAVE DE DESCRIPCION .
NOMBRE DELBIEN| CANTIDAD UBICACION RESGUARDANTE OBSERVACIONES
INVENTARIO MARCA MODELO SERIE
s/C TELEFONO 2 BINATONE LUNA 1225 TWIN JvT15116005 OFICINA PAID LUIS ENRIQUE COLOR NEGRO
210 MARTINEZ ANGUIANO
DPV(07353 REGULADOR 1 TDE NET S/N 16648035- OFICINA PAID LUIS ENRIQUE COLOR NEGRO
332 MARTINEZ ANGUIANO
DPVQ7355 MAQUINA DE 1 OLYMPIA COMFORT S/N OFICINA PAID LUIS ENRIQUE NO FUNCIONA
ESCRIBIR ELECTRICA MARTINEZ ANGUIANO
DPV07356 IMPRESORA 1 HP CB607A TH8BC550- OFICINA PAID LUIS ENRIQUE NO FUNCIONA
ww MARTINEZ ANGUIANO
S/C MOUSE 1 HP MOAFUO S/N OFICINA PAID LUIS ENRIQUE NO FUNCIONA
MARTINEZ ANGUIANO
S/C ESCRITORIO 1 S/M S/N S/N OFICINA PAID LUIS ENRIQUE CUBIERTA MADERA
MARTINEZ ANGUIANO/}' P BASE METALICA

LIC. EN PSIC. VIOLETA PINON GARF-IAS
COORDINADOR

LIC. LUIS ENRIQUE MARTINEZ ANGUIANO

TITULAR QUE INFORMA

LIC. EN PSIC. CESAR IVAN VENEGAS ARCEO

TITULAR QUE RECIBE EL INFORME
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID)
RECURSOS MATERIALES
BIENES MUEBLES PROPIOS

- a

/ / Anexo RM-39
/ / Hoja3 de 7
/Puerto Vallarta, Jalisco al 1 de Febrero de 2020
CLAVE DE DESCRIPCION .
NOMBRE DELBIEN | CANTIDAD UBICACION RESGUARDANTE OBSERVACIONES
INVENTARIO MARCA MODELO SERIE .
S/C ESCRITORIO 1 S/M S/N S/N OFICINA PAID LUIS ENRIQUE CUBIERTA MADERA
MARTINEZ ANGUIANO BASE NEGRA
s/C MAMPARA DE 1 S/M S/N S/N OFICINA PAID LUIS ENRIQUE NEGRO CON AZUL
3 SECCIONES MARTINEZ ANGUIANO
S/C SILLA DE MIMBRE 3 S/M S/N S/N OFICINA PAID LUIS ENRIQUE COJINES COLOR
MARTINEZ ANGUIANO AZUL
508 ARCHIVERO 1 HIRSH S/N S/N OFICINA PAID LU!S ENRIQUE 2 GAVETAS COLOR
MARTINEZ ANGUIANO NEGRO
s/C BANNER 4 S/M S/N S/N OFICINA PAID LUIS ENRIQUE DISCAPACIDADES
MARTINEZ ANGUIANO
s/C BANNER il S/M S/N S/N OFICINA PAID LUIS ENRIQUE PAID
MARTINEZ ANGUIANO ¥

COORDINADOR

LIC. EN PSIC. CESAR/IVAN VENEGAS ARCEO
TITULAR QUE RECIBE EL INFORME

LIC. LUIS ENRIQUE MARTINEZ ANGUIANO
TITULAR QUE INFORMA

001320
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID)
RECURSOS MATERIALES
BIENES MUEBLES PROPIOS

N =

/ / Anexo RM-39
/ / Hoja 4 de 7
* Puerto Vallarta, Jalisco al 1 de Febrero de 2020
CLAVE DE DESCRIPCION . ‘
NOMBRE DELBIEN | CANTIDAD UBICACION RESGUARDANTE OBSERVACIONES
INVENTARIO MARCA MODELO SERIE
s/C ROTOMARTILLO 1 TRUPER ROTO-1/2N3 S/N OFICINA PAID LUIS ENRIQUE
INDUSTRIAL MARTINEZ ANGUIANO
s/C ESMERILADORA 1 TRUPER ESMA-4-1/2NX3 S/N OFICINA PAID LUIS ENRIQUE
ANGULAR MARTINEZ ANGUIANO
s/C DESTORNILLADOR 1 TRUPER DESI-36 S/N OFICINA PAID LUIS ENRIQUE
INHALAMBRICO MARTINEZ ANGUIANO
S/C JUEGO DE 1 PRETUL SET-42 S/N OFICINA PAID LUIS ENRIQUE ESTUCHE NEGRO
HERRAMIENTAS MARTINEZ ANGUIANO 42 PZAS
S/C JUEGO DE i TRUPER IJD-103MP S/N OFICINA PAID LUIS ENRIQUE ESTUCHE NARANJA
AUTOCLE MARTINEZ ANGUIANO 103 PZAS
S/C PIZARRON DE 1 ALFRA 60X90 S/N OFICINA PAID LUIS ENRIQUE
CORCHO MARTINEZ ANGUIANOC ¥ Y
>
LIC. EN TA PINON GARFIAS LIC. LUIS ENRIQUE MARTINEZ ANGUIANO LIC. EN PSIC. CESAR VAN VENEGAS ARCEOQ

COORDINADOR

TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIBE EL INFORME
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VALLAI

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

RECURSOS MATERIALES
BIENES MUEBLES PROPIOS

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID)

a

/
/

Anexo RM-39
Hoja5de 7
Puerto Vallarta, Jalisco al 1 de Febrero de 2020

CLAVE DE DESCRIPCION ,
NOMBRE DELBIEN| CANTIDAD UBICACION RESGUARDANTE OBSERVACIONES
INVENTARIO MARCA MODELO SERIE
s/C SILLA GIRATORIA 1 S/M S/N S/N OFICINA ATENCION JUAN CARLOS COLOR VERDE
AL SORDO PENA GUTIERREZ
s/C LOCKER 1 S/M S/N S/N OFICINA ATENCION JUAN CARLOS COLOR AZUL
AL SORDO PENA GUTIERREZ
s/C LIBRERO 1 S/M S/N S/N OFICINA ATENCION JUAN CARLOS COLOR AZUL
AL SORDO PENA GUTIERREZ
s/C ARCHIVERQ 1 S/M SIN S/N OFICINA ATENCION JUAN CARLOS 2 GAVETAS
AL SORDO PENA GUTIERREZ COLOR GRIS
s/C SILLA DE MADERA 3 S/M S/N S/N OFICINA ATENCION JUAN CARLOS MADERA
AL SORDO PENA GUTIERREZ
s/C MESA 3 $/M S/N S/N OFICINA ATENCION JUAN CARLOS MADERA
AL SORDO PENA GUTIERREZ /
)
LIC. EN"P %A%C\I\GARFIAS LIC. LUIS ENRIQUE MARTINEZ ANGUIANO LIC. EN PSIC. CESAR/IVAN VENEGAS ARCEO

COORDINADOR

TITULAR QUE INFORMA

TITULAR QUE RECIBE EL INFORME
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID)

VALLARTA RECURSOS MATERIALES
ol M 82021 ) BIENES MUEBLES PROPIOS i
/ / Anexo RM-39
/ / Hoja6de 7
Puerto Vallarta, Jalisco al 1 de Febrero de 2020
CLAVE DE DESCRIPCION ]
NOMBRE DELBIEN| CANTIDAD UBICACION RESGUARDANTE OBSERVACIONES
INVENTARIO MARCA MODELO SERIE
S/C PIZARRON DE 1 S/M S/N S/N QOFICINA ATENCION JUAN CARLOS
CORCHO AL SORDO PENA GUTIERREZ
S/C PINTARRON 1 S/M S/N S/N OFICINA ATENCION JUAN CARLOS COLOR BLANCO
AL SORDO PENA GUTIERREZ
s/C PORTAPAPELES 1 S/M S/N S/N OFICINA ATENCION JUAN CARLOS
AL SORDO PENA GUTIERREZ
S/C BANNER 2 S/M S/N S/N OFICINA ATENCION JUAN CARLOS
AL SORDO PENA GUTIERREZ
s/C ESCRITORIO 1 S/M S/N S/N OFICINA ATENCION JUAN CARLOS COLOR CAFE
AL SORDO PENA GUTIERREZ
S/C ARCHIVERQ 1 S/M S/N S/N OFICINA ATENCION JUAN CARLOS COLOR NEGRO
AL SORDO PENA GUTIERREZ P

LIC.

~VIOLETA PINON GARFIAS
COORDINADOR

LIC. LUIS ENRIQUE MARTINEZ ANGUIANO

TITULAR QUE INFORMA

LIC. EN PSIC. CESA )IAN VENEGAS ARCEO
TITULAR QUE RECIBE EL INFORME
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID)

P 1
VALLARTA RECURSOS MATERIALES
& et K . BIENES MUEBLES PROPIOS )
/ / Anexo RM-39
/ / Hoja 7 de 7
Puerto Vallarta, Jalisco al 1 de Febrero de 2020
CLAVE DE DESCRIPCION ]
NOMBRE DEL BIEN | CANTIDAD UBICACION RESGUARDANTE OBSERVACIONES
INVENTARIO MARCA MODELO SERIE
DPV00208 CcPU 1 DELL OPTIPLEX 390 S/N OFICINA ATENCION JUAN CARLOS COLOR NEGRO
AL SORDO PENA GUTIERREZ
DPV00213 MONITOR 1 DELL S/N S/N OFICINA ATENCION JUAN CARLOS COLOR NEGRO
AL SORDO PENA GUT!ERREZ
DPV00210 TECLADO 1 DELL S/N S/N OFICINA ATENCION JUAN CARLOS COLOR MEGRO
AL SORDO PENA GUTIERREZ
S/C MOUSE 1 LOGITECH S/N . HS402HB OFICINA ATENCION JUAN CARLOS COLOR NEGRO
AL SORDO PENA GUTIERREZ
DPV00216 REGULADOR 1 COMPLET I8AL480D77 S/N OFICINA ATENCION JUAN CARLOS . COLOR NEGRO
AL SORDO PENA GUTIERREZ
DPV00217 TARJETA 1 TP-LINK TL-WN8200ND 21876880 OFICINA ATENCION JUAN CARLOS
INALAMBRICA 00073 AL SORDO PENA GUTIERREZ / >
LIC. EN A PINON GARFIAS LIC. LUIS ENRIQUE MARTINEZ ANGUIANO LIC. EN PSIC. CESAR (VAN VENEGAS ARCEO

COORDINADOR

TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIBE EL INFORME

/

=

/
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID)
RECURSOS MATERIALES

s [N

RELACION DE SELLOS OFICIALES
/ / Anexo RM-45
Hoja 1del
Puerto Vallarta, Jalisco al 1 de Febrero de 2020

PAID

LUIS ENRIQUE MARTINEZ ANGUIANO
Nombre De Responsable
COORDINADOR DE PAID

Cargo De Responsable

TA PINON GARFIAS LIC. LUIS ENRIQUE MARTINEZ ANGUIANO LIC. EN PSIC. CESAR I¥AN VENEGAS ARCEO

COORDINADOR

TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIBE EL INFORME

/
/

"
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID)

P U 2 T
VALLART RECURSOS MATERIALES
noMunicipel 2018:2021 PAPELERIA EN STOCK
/ Anexo RM-4
/ / Hoja 1 de,2 .
Puerto Vallarta, Jalisco al 1 de Febrero de 2020
DESCRIPCION CANTIDAD UBICACION OBSERVACIONES
PAQ. DE HOJA BLANCA T/CARTA 2 ARCHIVERO GAVETA SUPERIOR EN OFICINA PAID
TABLA SUJETAPAPEL MAPED 2 ARCHIVERO GAVETA SUPERIOR EN OFICINA PAID
CINTA DIUREX 1. ESCRITORIO EN OFICINA PAID
TIJERAS PILOT 2 ESCRITORIO EN OFICINA PAID
ENGRAPADORA DELFOS PLUS 1 ESCRITORIO EN OFICINA PAID
PAPELERA DE ESCRITORIO TRIPLE 1 ESCRITORIO EN OFICINA PAID
CAJA CLIP NO. 2 1 ESCRITORIO EN OFICINA PAID
COJIN PARA TINTA AZOR 1 ESCRITORIO EN OFICINA PAID
SACAPUNTAS CON PALANCA 1 ESCRITORIO EN OFICINA PAID
TIJERAS 1 ESCRITORIO EN OFICINA ATENCION AL SORDO
PERFORADORA 2 ESCRITORIO EN OFICINA ATENCION AL SORDO,

LIiC. .
COORDINADOR

LETA PINON GARFIAS

LIC. LUIS ENRIQUE MARTINEZ ANGUIANO
TITULAR QUE INFORMA

LIC. EN PSIC. CES N VENEGAS ARCEO
TITULAR QUE RECIBE EL INFORME
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID)
RECURSOS MATERIALES
PAPELERIA EN STOCK

/ Anexo RVMG

Hoja 2/de 2

o

4
/ Puerto Vallarta, Jalisco al 1 de Febrero de 2020
DESCRIPCION CANTIDAD UBICACION OBSERVACIONES
PAQ. HOJA BLANCA T/CARTA 2 ARCHIVERO GAVETA SUPERIOR EN OFICINA ATENCION AL SORDO
PAQ. FOLDER TAMARNO OFICIO 1 ARCHIVERO GAVETA SUPERIOR EN OFICINA ATENCION AL SORDO
PAQ. FOLDER TAMANO CARTA 2 ARCHIVERO GAVETA SUPERIOR EN OFICINA ATENCION AL SORDO
PLUMONES PARA PIZARRON BLANCO 1 ESCRITORIO EN OFICINA ATENCION AL SORDO
CAJA DE SUJETA DOCUMENTOS 1 ESCRITORIO EN OFICINA ATENCION AL SORDO
CAJA DE PLUMAS 1 ESCRITORIO EN OFICINA ATENCION AL SORDO
DESPACHADOR DE CINTA ADHESIVA 1 ESCRITORIO EN OFICINA ATENCION AL SORDO

L)

LIC. EN PSIC.

COORDINADOR

(ETA PINON GARFIAS

LIC. EN PSIC. CESAR WAN VENEGAS ARCEO
TITULAR QUE RECIBE EL INFORME

LIC. LUIS ENRIQUE MARTINEZ ANGUIANO
TITULAR QUE INFORMA
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID)

RECURSOS MATERIALES
/ / Anexo RM-54
/ / Hojalde1l
Puerto Vallarta, Jalisco al 1 de Febrero de 2020
CANTIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE OBSERVACIONES
3 PUERTA DE ENTRADA OFICINA PAID LUIS ENRIQUE LLAVERO VERDE (CON 2 DUPLICADQS, UNA BAJO REGUARDO
MARTINEZ ANGUIANO DE AUXILIAR DE PAID USIEL MISAEL LEDESMA Y UNA BAJO
RESGUARDO DE SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA)
1 BODEGA DE ORTOPEDICOS PAID LUIS ENRIQUE LLAVERO VERDE
MARTINEZ ANGUIANO
1 PUERTA OFICINA ATENCION AL SORDO MARIA ISABEL LLAVERO PLATEADO
BALTAZAR HERNANDEZ
W
LIC. EN A PINON GARFIAS

COORDINADOR

LIC. LUIS ENRIQUE MARTINEZ ANGUIANO
TITULAR QUE INFORMA

LIC. EN PSIC. CESARTYAN VENEGAS ARCEQ
TITULAR QUE RECIBE EL INFORME
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021

41 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
B Y D i PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID)
- UERT LT 1
\-"._;_\'3_ L L A :[:\)" _i:'.!,_::_.. ASUNTOS GENERALES
f pal 20182027 - RELACION DE ARCHIVO

/ / anexo ad 76

/ / Hoja A de 2
Puerto Vallarta, Jalisco al 1 de Febrero de 2020
BECACIONIDEEXPEDIENTES - ANO NUMERO DE EXPEDIENTES ARCHIVERO =
TITULARES TIPO IDENTIFICACION UBICACION

OFICIOS 2017 1 FOLDER CON 57 OFICIOS ' 4 GAVETAS EMP#R0621/08 OFICINA PAID

OFICIOS 2018 1 FOLDER CON 13 OFICIOS 4 GAVETAS EMP#R0621/08 OFICINA PAID

QFICIOS 2019 1 FOLDER CON 13 CFICIOS 4 GAVETAS EMP#R0621/08 OFICINA PAID

OFICIOS 2020 1 FOLDER CON 5 OFICIOS 4 GAVETAS EMP#R0621/08 OFICINA PAID
ASESORIAS EDUCATIVAS 2018 70 FOLDER CON 481 HOJAS 3 GAVETAS ARCHIVERO NEGRO OFICINA ATENCION AL SORDO
LISTA DE ASISTENCIA PLATICAS 2018 2 FOLDER CON 104 HOJAS 3 GAVETAS ARCHIVERO GRIS OFICINA ATENCION AL SORDO
TALLERES LSM 2018 19 FOLDER CON 327 HOJAS 3 GAVETAS ARCHIVERO GRIS OFICINA ATENCION AL SORDO
OFICIOS ENVIADOS 2018 1 FOLDER CON 12 HOJAS 3 GAVETAS ARCHIVERO GRIS OFICINA ATENCION AL SORDO
OFICIOS RECIBIDOS 2018 1 FOLDER CON 36 HOJAS 3 GAVETAS ARCHIVERO GRIS OFICINA ATENCION AL SORDO
INFORMES 2018 1 FOLDER CON 12 HOJAS 3 GAVETAS ARCHIVERO GRIS OFICINA ATENCION AL SORDO
VARIOS 2018 1 FOLDER CON 16 HOJAS 3 GAVETAS ARCHIVERO GRIS OFICINA ATENCION AL SORDO
ASESORIAS EDUCATIVAS 2019 29 FOLDER 124 CON HOIJAS 3 GAVETAS ARCHIVERO NEGRO OFICINA ATENCION AL SORDO
TALLERES LSM 2019 41 FOLDER CON 481 HOJAS 3 GAVETAS ARCHIVERO GRIS QOFICINA ATENCION AL SORDO
OFICIOS ENVIADOS 2019 1 FOLDER CON 6 HOJAS 3 GAVETAS ARCHIVERO GRIS OFICINA ATENCION AL SORDO
OFICIOS RECIBHROS 2019 1 FOLDER CON 10 HOJAS 3 GAVETAS ARCHIVERO GRIS OFICINA ATENCIONXL RDO

Af .

LIC. LUIS EN QUE MARTINEZ ANGUIANO LIC. EN PSIC. CESAR VAN VENEGAS ARCEQ
IBE EL INFORME

LIC. EN 2 N GARFIAS
COORDINADOR TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUER
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PAID)

ASUNTOS GENERALES
RELACION DE ARCHIVO -
/ Anexg/i\G-76
/ / Hofa 2 de 2
Puerto Vallarta, Jalisco al 1 de Febrero de 2020
REEACION'OE|EXREDIENTES AfNO NUMERO DE EXPEDIENTES ARCHIVERO -
TITULARES TIPO IDENTIFICACION UBICACION
INFORMES 2019 1 FOLDER CON 8 HOJAS 3 GAVETAS ARCHIVERO GRIS OFICINA ATENCION AL SORDO
VARIOS 2019 1 FOLDER CON 6 HOIJAS 3 GAVETAS ARCHIVERO GRIS OFICINA ATENCION AL SORDO
ASESORIAS EDUCATIVAS 2020 3 FOLDER CON 16 HOJAS 3 GAVETAS ARCHIVERO NEGRO OFICINA ATENCION AL SORDO
TALLERES LSM 2020 10 FOLDER CON 34 HOJAS 3 GAVETAS ARCHIVERO GRIS OFICINA ATENCION AL SORDO
OFICIOS RECIBIDOS 2020 1 FOLDER CON 2 HOJAS 3 GAVETAS ARCHIVERO GRIS OFICINA ATENCION AL SORDO
INFORMES 2020 1 FOLDER CON 1 HOJA 3 GAVETAS ARCHIVERO GRIS OFICINA ATENCION AL SORDO
VARIOS 2020 1 FOLDER CON 1 HOJA 3 GAVETAS ARCHIVERO GRIS OFICINA ATENCION AL SORDO

7 7

LIC. EN PSIC. CE AN VENEGAS ARCEO
TITULAR QUE'RECIBE EL INFORME

LIC. LUIS ENRIQUE'MARTINEZ ANGUIANO
TITULAR QUE INFORMA
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