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INFORME RESPECTO DE LOS BIENES OBJETO DE LA ENTREGA-RECEPCION INTERMEDIA,
DE LA COORDINACION DE LA ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES DE
FAMILIA, ADSCRITA A LA SUBDIRECCION DE PROGRAMAS, QUE DEPENDE DE LA
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN
EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, EN LA ADMINISTRACION 2018-2021.

ANEXO NO. IER
FOLIO No.1de 6

En la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, siendo las | 2 ;240 horas del dia 01(primero) de Febrero de
2020 (dos mil veinte), estando debidamente constituidos en las oficinas que ocupa la Direccién General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, sito la calle Av.
Paseo de las Palmas s/n, colonia Barrio Santa Maria, a efecto de llevar a cabo la entrega-recepcion
intermedia a través de un informe detallado del estado que guarda los recursos humanos, materiales,
financieros, asuntos pendientes, archivos, proyectos, programas de gobierno y demas documentacion de la
Coordinacion de la Escuela Comunitaria Activa para Padres de Familia, adscrita a la Subdireccion de
Programas, que depende de la Direccién General, se reunieron el C. Claudia Judith Lezama Cazares,
quien es Encargada de despacho de la Coordinacion de la Escuela Comunitaria Activa para Padres de
Familia y quien se identifica con la credencial de elector con nimero expedida por el Instituto
Nacional Electoral. v_auien manifiesta tener su domicilio actual en la Calle ]

Cédigo Postal Il de la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, quien bajo
protesta de decir verdad, hace entrega de la documentacion e informacién a su cargo, hacia su Superior
Jerarquico el C. Lic. en Psic. César Ivan Venegas Arceo Subdirector de Programas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municinio de Puerto Vallarta, Jalisco, quien se identifica con Ia
credencial de elector con numero [ EGTGTzNENE expedida por el Instituto Nacional Electoral, con
fundamento en el articulo 47, 48 fracciones X y XI de Ia Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, articulo 1, 6 Fraccion Il, 9, 10, 20, 21, 27 y 28 parrafo primero de la ley
de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios, y en los lineamientos generales que

establecen las bases para normar el proceso de Entrega — Recepcién Intermedia durante la Administracion
2018-2021.

Interviniendo en el acto la C. Lic. en Psic. Violeta Pifién Garfias, designado como Coordinador de la entrega —
recepcion de la Direccién General asi como sus dependencias adscritas a ellas, quien se identifica con su
credencial de elector con nﬂmero_expedida por el Instituto Nacional Electoral.-=—-m-m-reem-—emeex

Acreditadas las personalidades con que comparecen los participantes en este acto, se procede a entregar los
recursos humanos, materiales y financieros asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales, asi como

los asuntos de su competencia, por lo que, para estos efectos se hace entrega de los informes, formatos y
documentacion respectiva conforme a los siguientes Anexos:




0061281 DlF

PUERTO
VALLARTA

P R Rt e e o |

ANEXO NO. IER
FOLIO No. 2 de 6

CATALOGO DE ANEXOS
MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

MA-01 Marco Juridico-Administrativo de Actuacion 1 (una) foja dtil
MA-02 Estructura Organica 2 (dos) fojas Utiles

RECURSOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES

RF-05 Presupuesto Operativo por dependencia 2020 2 (dos) fojas utiles

RECURSOS HUMANOS

RH-32 Plantilla de Personal 3 (tres) fojas utiles
RH-36 Relacién de Personal,

Permiso, comisién o Incapacidad 2 (dos) fojas Utiles

RECURSOS MATERIALES
RM-39 Bienes Muebles Propios 1(una) foja Gtil
RM-45 Relacién de Sellos Oficiales 1(una) foja util
RM-46 Relacién de Papeleria en Stock 1 (una) foja atil
RM-54 Llaves 1 (una) foja util
ASUNTOS GENERALES

AG-76 Relacion de Archivo 1 (una) fojas util
OBSERVACIONES:

La C. Claudia Judith Lezama Cézares Licenciada en Psicologia funge como encargada de despacho segin
consta en oficio DG/RH175/2019, de fecha 24 de septiembre de 2019 firmado por la Direccién General
Brenda Natali Gonzalez Céardenas, se anexa copia simple del oficio en mencién.

E! presente informe no implica liberacion alguna de responsabilidades que pudiera llegarse a determinar con
posterioridad por las autoridades competentes, con motivo del desempefio de cargo.
La presente hoja de firmas, forma parte integral del Informe, del estado que guardan los recursos humanos,
materiales, financieros, asuntos pendientes, archivos, proyectos, programas de Gobierno y demas
documentacién e informacion a mi cargo, de fecha 1 (primero) de Febrero de! afio 2020 (dos mil veinte),
correspondiente a la Coordinacién de la Escuela Comunitaria Activa para Padres de Familia, adscrita a la
Subdireccién De Programas, que depende de la Direcciéon General del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, mismo que consta de 7 (siete)) fojas correspondiente
al Informe y 15 (quince) fojas correspondiente a los anexos, con un total de 22 (veintidos) fojas,----——-—mmmmmeunn

Previa la lectura de la presente y no habiendo nada mas que hace constar se da por concluido, siendo las
12 20 horas del dia 04 (cuatro) del mes de febrero del 2020 (dos mil veinte), para ser constar se
firma en todas sus fojas al calce y al margen por los que en el intervienen.

I
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Anexo No. IER
FOLIO No.3de 6

SERVIDOR PUBLICO QUE INFORMA

SERVIDOR PUBLICO QUE INFORMA SERVIDOR PUBLICO QUE RECIBE EL INFORME

(SUPERIOR JERARQUICO)

Wl
C. LIC. EN PSIC. CLAY I,“ JUDITH LEZAMA CAZARES C. LIC. EN PSIC. CESAR/IVAN VENEGAS ARCEO
<)

COORDINADOR DEL INFORME DE
LA ENTREGA-RECEPCION INTERMEDIA

C. LIC. EN PSIC. VIOLETA PINON GARFIAS

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL INFORME DE ENTREGA-RECEPCION
INTERMEDIA DE LA COORDINACION DE LA ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES FAMILIA,
ADSCRITA A LA SUBDIRECCION DE PROGRAMAS, QUE DEPENDE DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO, CON FECHA 04 (CUATRO) DE FEBRERO DEL ANO 2020 (DOS MIL VEINTE), -~
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ANEXO NO. IER
FOLIO No. 4 de 6

IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA DEL SERVIDOR PUBLICO QUE ENTREGA EL INFORME
DE LA COORDNACION DE LA ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES DE FAMILIA,
ADSCRITA A LA SUBDIRECCION DE PROGRAMAS, QUE DEPENDE DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO, PARA EFECTOS DE LA ENTREGA RECEPCION INTERMEDIA.

C. LIC. EN PSIC. CLAUDIA JUDITH LEZAMA CAZARES

ANTEFIRMA

8o INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
§ MEXICO GaenENGIAL PARAVOTAR .

NIHERE
LEZAAIA

CAZARES
CLAUDIA JUDITH
INHIL
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ANEXO NO. IER
FOLIO No.5de 6

IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA DEL SERVIDOR PUBLICO QUE RECIBE EL INFORME
DE LA COORDNACION DE LA ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES DE FAMILIA,
ADSCRITA A LA SUBDIRECCION DE PROGRAMAS, QUE DEPENDE DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO, PARA EFECTOS DE LA ENTREGA RECEPCION INTERMEDIA.

C. LIC. EN PSIC. CESAR IVAN VENEGAS ARCEO.

ANTEFIRMA

-—
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ANEXO NO. IER
FOLIO No. 6 de 6

IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA DEL COORDINADOR EN LA ENTREGA DEL INFORME
DE LA COORDNACION DE LA ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES DE FAMILIA,
ADSCRITA A LA SUBDIRECCION DE PROGRAMAS, QUE DEPENDE DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO, PARA EFECTOS DE LA ENTREGA RECEPCION INTERMEDIA.

C. LIC. EN PSIC. VIOLETA PINON GARFIAS.

ANTEFIRMA M

SIS o INSTITUTO NAGIONAL ELECTORAL
PR
GARFIAS
VIOLETA
OCRIGILID
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Gobierno Municipal 2018-2021

Oficio DG/RH/175/2019
Asunto: Suplencia de cargo por Ausencia de Titular

Lic. Claudia Judith Lezamg Cazares
Promotors ECAPAF
PRESENTE

- ATENTAMENTE

Puerto Vallarta, Jalisco a24de septiembre de 2019
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~ DIF
Mtra. Brené]ez Cérdenaf VERTO YALLARTA

Directora Ge eral-d

el Sistema DIF DIRECCION GENERAL

‘C.C.p. Archivo
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Chasl 2078-2023

NOMBRE DE LA DISPOSICION

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

Administracién Municipal 2018 - 2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS

ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES DE FAMILIA (ECAPAF)
Marco Juridico-Administrativo de Actuacién.

{
¢

s

/

Puerto Valla%: Jalisco a 1 de Febrero del 2020

Anexo MA-1
Hojalde1l

DECRETO 12019

DESCRIPCION

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucidn Politica del Estado de Jalisco

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

Cadigo de Asistencia Social

Reglamento Interno del Sistema D!F Municipal de Puerto
Vallarta

CREACION DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA

MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA QUE ESTABLECE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL SISTEMA DIF

MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO EN EL AMBITO DE LA ASISTENCIA SOCIAL Y LAS ACCIONES DE
AYUDA, ATENCION Y PREVENCION PARA CON LA POBLACION EN CONDICION VULNERABLE; ESPECIALMENTE EN
EL CASO DE LOS NINOS, NNAS, Y ADOLESCENTES; MUJERES, ADULTOS MAYORES; PERSONAS CON

DISCAPACIDAD, INDIGENAS Y MIGRANTES.

PINON GARFIAS
Coordinador

\VUDTIH LEZAMA CAZARES
Titular que informa

Titular que recib

LIC. EN PSIC. CESAR-IVAN VENEGAS ARCEO

e el informe
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS

ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES DE FAMILIA (ECAPAF)
MARCO DE ACTUACION .
ESTRUCTURA ORGANIC/( /
/ /
Anexo MA-2
Hoja 1de 2

Puerto Vallarta Jalisco a 1 de Febrero del 2020

ESTRUCTURA ORGANICA

SE ANEXA UNA FOJA CORRESPONDIENTE AL ORGANIGRAMA

Coordinador

LICEN PSIC. CLAE A ITH LEZAMA CAZARES LIC. EN PSIC. CES AS ARCEQ

Titular que informa Titular que reéibe el informe

Ve
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ANEXO MA-2
HOJA2DE 2

~.  DIF

PUERT

VALLARTA

Gobiermne Miniciasl 2018-2021

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
MARCO DE ACTUACION
ESTRUCTURA ORGANICA

PATRONATO
\\.
PRESIDENCIA VOLUNTARIADO |
DIRECCION T e
SUBDIRECCION DE
PROGAMAS
~

R ESCUELA COMUNITARIA
ACTIVA PARA PADRES DE
- FAMILIA (ECAPAF)

LIC. EN PSIC. VIDLETA PINON GARE] LIC.EN PSIC. C ﬁ{ A LEZAMA CAZARES LIC. EN PSIC. €ESAR IVAN VENEGAS ARCEO

Coordinador Titular quetinforma Titulgr que recibe el Informe




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION PUBLICA 2018-2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES DE FAMILIA (ECAPAF)
RECURSOS FINANCIEROS i
PRESUPUESTO OPERATIV/@’ POR DEPENDENCIA 2018 /

/ / Anexo RF-05

Hojalde2
Puerto Vallarta Jalisco a 1 de Febrero del 2020

No. De Partida Presupuestal Programa

Proyecto Monto asignado para 2018

SE ANEXA PRESUPUESTO OPERATIVO APROBADO PARA EL EJERCICIO 2020

vor—

LIC. EN PSIC. VIOLETA PINON GARFIAS LIC. EN PSIC. CLAUD DTIH LEZAMA CAZARES
Coordinador

PSIC. CESAR IVAN'VENEGAS ARCEQ

Titulaf que informa Titular que recibe el informe

201296
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L

Q\ ndetec JALISCO
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos EechaylliBikebiB020
Usr: JUAN CARLOS - Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y-Concepto) ’
Rep: rptEstadaPresupuestoEgresos_CP_CTO PY. Proceso: 4090 | U. Administrativa: 409 | Del 01/ene./2020 Al 20/feb./2020 hora de Impresién | 02:06 p. m.
- Egresos
Concepto Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

SERVICIOS PERSONALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEN $508,578.00 $0.00 $508,578.00 $0.00 $0.00 $508,578.00
REMUNERACIONES ;\L PERSONAL DE CARACTER TRANSITOF $0.00 ) $0.00 $0.00 $0.00 : $0.00 $0.00
REMUNERACIONES/ADICIONALES Y ESPECIALES $70,029.00 $0.00 $70,029.00 $0.00 / $0.00 $70,029.00
SEGURIDAD SOCZ $334,530.96 / $0.00 $334,530.96 $0.00 $0.00 $334,530.96
OTRAS PRESTAZIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $4,666.68 7 $0.00 $4,666.68 $0.00 /' s000 $4,666.68
PREVISIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTC $21,750.00 $0.00 $21,750.00 $0.00 $0.00 $21,750.00
ALIMENTOS Y UTENSILIOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMEF $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPAR/ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATOR $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $42,204.00 $0.00 $42,204.00 $0.00 $0.00 $42,204.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICU $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $2,901.96 $0.00 $2,901.96 $0.00 $0.00 $2,901.96
SERVICIOS GENERALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SERVICIOS BASICOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTR $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS $5,180.04 $0.00 $5,180.04 $0.00 $0.00 $5,180.04
SERVICIOS OFICIALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OT $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR P $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
AYUDAS SOCIALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$6,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

PENSIONES Y JUBILACIONES
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES DE FAMILIA (ECAPAF)

RECURSOS HUMANOS

o

PLANTILLA ;; PERSONAL
/ Anexo RH-32
/ / / Hoja 1 de 3
Puerto Vallarta Jalisco a 1 de Febrero del 2020
NUMER SUELDO COMP. PERCEPCION TIPO DE PAGO
NOMBRE PLAZA | DEPARTAMENTO PUESTO SIND.
o MENSUAL MENSUAL TOTAL CHEQUE lTARJETA

SE ANEXA COPIA SIMPLE DEL ULTIMO PAGO DE LA NOMINA QUE CORRESPONDE DEL 16 AL 31 DE ENERO DEL ANO 2020

LIC. EN P A PIN RFIAS
Coordinador

LIC. EN PSIC. CLAUDIAJUDITH LEZAMA CAZARES

Titular que informa

”
PSIC. CESAR IVAN VENEGAS ARCEO
Titular que recibe el informe

0019292




Rnexo -3

REPORTE NOMINA QUINCENAL H?) a d@i
Periodo No. 2 del 16/01/2020 al 30/01/2020 pago 30/01/2020 15 Dias

Ordenado por. Departamento y cadigo (Detalle)
Nombre o Razén Social: SISTEMA PARA EL DIF MUNICIPIO DE P

TO VALLARTA Péagina: 49 de 73
R.F.C.. SDI-850412-B24 Fecha: 31/01/2020
Registro Patronal: B9S - 36776 - 38 - 3 Hora: 02:30:49 p. m.
UMEro NUmero
Concepto Percepciones Importe Concepto Deducciones Importe
030.- ECAPAF

1854 VAZQUEZ SANTOS JAIME SALVADOR Cuota Diaria:  $541.80 SBC: $2.237.25 TS: 0 J: 0 Ingreso: 04/10/2018
Centro: 030.ECAPAF Puestp: COORDINADOR DE ECAPAF Clase
Tipo Contrato: 1 Contrato df trabajo por tiempo indeterminado Réuyiten. 2 oueuos

541.80 * 15 Dias)

€6¢100

8,127.00 109 INCAPACIDAD POR ENF. GRAL. (15 Dia(s)) 8,127.00
8,127.00 132 AJUSTE POR REDONDEO 0.39
141 PENSIONES DEL EDO 11.5 % 934,61
Total Percepciones $ 16.254.00 Total Deducciones $ 9.062.00
Neto a pagar $ 7,192.00
4 SUELO QUINCENAL (1 Empleados) 8,127.00 109 INCAPACIDAD POR ENF. GRAL.  (15.00 Dias) 8,127.00
44 INCAPACIDAD 8,127.00 132 AJUSTE POR REDONDEO 0.39
/ : 141 PENSIONES DEL EDO 11.5 % 934,61
Total Percepciones $ 16.254.00 Total Deducciones $ 9.062.00
Neto a pagar $ 7,192.00
| I.M.S.S. RCV.  INFONAVIT CIC BANCARIA  SIC BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS
"OVISION: 0.00 0.00 0.00 | PERCEPCIONES 16,254.00 0.00 16,254.00 EMPS BASE IMPORTE NETOS
. _TENCION: 0.00 0.00 000 | DEDUCCIONES: 9,062.00 0.00 9,062.00 [TOTAL © 0.00 0.00 | GENERALES
TOTAL: 0.00 0.00 0.00 NETO: 7,192.00 0.00 7,192.00
EMPLEADOS: 1 0 1 $0.00
APORTACION
FONDO DE
AHORRO
EMPLEADO: 0.00
PATRON: 0.00
TOTAL: 0.00 FECHA ELABORO REVISO AUTORIZO
-
DIF VALLARTA

NominaTISS-SAR 2011 (¢}



REPORTE NOMINA EVENTUALES
Periodo No. 2 del 16/01/2020 a| 31/01/2020 Pago 31/01/2020
Ordenado por: De

15 Dias
partamento y codigo (Detaile)
EL DIF MUNICIPIO DE PTO VALLARTA

Nombre o Razon Social: SISTEMA PARA
RF.C.: sDI- 850412 - B24

Registro Patronal: B9g - 35776 - 38-3
umero

RN S KHF=32
H?)Ja Sde 2

Pégina: 23 de 40
Fecha: 31/01/2020
Hora: 02:28:47 p. m.

. Numero
Concepto Percepciones Importe Concepto Deducciones
030.- ECAPAF
2002

LEZAMA CAZARES CLAUDIA JUDITH

Importe

Centro: 030.ECAPAF Puesto: PROMOTORA ECAPAF
Tipo Contrato: 1 Contrato de trabajo por tiempo indeterminado

2 SUELDQ EVENTUAL (342.30 * 15 Dias)
32 DE‘V‘(T&)ON AJLISTE PAR RED.

Cuota Diaria:

Regimen: 2 Sueldos

3342 30 SBC:

$434.35 18:04: 0 Ingreso: 05/11/2018

5,134.50 136 ISR 485.69
0.19
Total Percepciones § 5.134.69 Total Deducciones § 485 89
Neto a pagar § 4,649.00
TOTAL ECAPAF 03¢
2 SUELDO EVENTUAL (1 Empleados) §,134.50 136 ISR {1 Empleados) 48569
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED. 0.19
Total Percenciones 5.13469 Total Deducciones § 485.69
Neto a pagar § 4,649,00
IM.SS. RCV. INFONAVIT C/C BANCARIA  S/C BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS
PROVISION: 0.00 0.00 0.00 | PERCEPCIONES 5,134.69 0.00 5,134.69 EMPS BASE IMPORTE NETOS
, TENCION; 0.00 0.00 0.00 | DEDUCCIONES: 485.69 0.00 48569 |TOTAL o 0.00 0.00 | GENERALES
. TOTAL: 0.00 0.00 0.00 NETO: 4,649.00 0.00 4,649 00
— 4684900
EMPLEADOS: 1 0 1 $5,134.50
APORTACION
" FONDO DE
AHORRO
EMPLEADO: 0.00
PATRON: 0.00
TOTAL: 0.00 FECHA ELABORO REVISO AUTORIZO
i
(o)
}._.L
o
DIF VALLARTA

NéminaTISS-SAR 2011 ()



P fl S SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
). ~ ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
SUBDRECCION DE PROGRAMAS DIF
ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES DE FAMILIA (ECAPAF) B
RECURSOS HUMANOS ’

«

RELACION DE PERSONAL CON LICENCIA, PERMISO, COMISION O INCAPACIDAD

/ / Anexo RH-36 /
/ / Hojaldel /
Puerto Vallarta Jalisco a 1 de Febrero del 2020

CTCENTIATI)
PERIODO
UNIPAR NOMINA No. DE NOMBRE DEL TRABAJADOR Clgsl?ﬂl:gllzc:ﬂ((z?,)) OBSERVACIONES
ADMINISNTRATIVA EMPLEADO
INCAPACIDAD DE A
. | (4)
. ime San ador V z
GENERAL 1854 Jaime tos Salvador Vazque 4 4 Enero del| 30 Enero del . ‘
DIF ECAPAF Santos : 2020 2020 jera de la incapacidad de 1
- /
LIC. EN PSIC. S LIC. EN PSIC. CLAUDI£ ‘1 H LEZAMA CAZARES IC. EN PSIC. CESAR IVAN VENEGAS ARCE!
Coordinador Titular quelinforma Titular que recibe el informe
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o)
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')



—S0
. f#\a 2de X,
j CERTIFICADO DE INCAPACIDAD / ; NO 16243
‘Servicios Médicos Municipales '
Puerto Vallarta, Jalisco
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021 =
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES DE FAMILIA (ECAPAF)
RECURSOS MATERIALES
BIENES MUEBLES PROPIOS

“53. 4{ x&Z'\.‘L N [

/

/ Anexo RM-39
Hojalde1l

/ Puert{J Vallarta Jalisco a 1 de Febrero del 2020
CLAVE DE DESCRIPCION ,
NOMBRE DEL BIEN | CANTIDAD UBICACION RESGUARDANTE OBSERVACIONES

INVENTARIO MARCA MODELO SERIE

SIN CLAVE ARCHIVERO 1 HIRS SIN MODELO | SIN SERIE OFICINA ECAPAF CLAUDIA LEZAMA ESTADO REGULAR
SIN CLAVE SILLAS 3 SIN MARCA SIN MODELQO | SIN SERIE OFICINA ECAPAF CLAUDIA LEZAMA ESTADO REGULAR
SIN CLAVE PINTARRON 1 SIN MARCA SIN MODELO -{ SIN SERIE OFICINA ECAPAF CLAUDIA LEZAMA ESTADO BUENQO
SIN CLAVE ESCRITORIO 1 SIN MARCA SIN MODELO |SIN SERIE OFICINA ECAPAF CLAUDIA LEZAMA ESTADO REGULAR
SIN CLAVE BUFETERA 1 SIN MARCA SIN MODELO |SIN SERIE OFICINA ECAPAF CLAUDIA LEZAMA ESTADO MALO
‘SIN CLAVE MONITOR 1 v7 SIN MODELO {DPV(07223 OFICINA ECAPAF CLAUDIA LEZAMA BUEN ESTADO
SIN CLAVE CPU 1 QaQ SIN MODELO | #uttttinttit] OFICINA ECAPAF CLAUDIA LEZAMA BUEN ESTADO
SIN CLAVE TECLADO 1 HP SIN MODELO |DPV07221 OFICINA ECAPAF CLAUDIA LEZAMA BUEN ESTADO
SIN CLAVE MOUSE 1 ELE-GATE SIN MODELO |DPV01390 OFICINA ECAPAF CLAUDIA LEZAMA BUEN ESTADO
SIN CLAVE LAPTOP 1 SAMSUG SON MODELO |DPV01182 OFICINA ECAPAF CLAUDIA LEZAMA MAL ESTADO
SIN CLAVE PIZARRON DE CORCHO 1 SIN MARCA SIN MODELO |SIN SERIE OFICINA ECAPAF CLAUDIA LEZAMA / /gﬁEN ESTADO

\
LIC. EN VIOLETA PINON GARFIAS LIC. EN PSIC. CLE\Q JAJUDITH LEZAMA CAZARES PISC. CESAR IV NEGAS ARCEO

Coordinador
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Titul/a que informa

Titular que fecibe el informe
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CAVIOLETA PINON GARFIAS

Cbordinador

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 -2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES DE FAMILIA (ECAPAF)
RECURSOS MATERIALES
RELACION DE SELLOS OFICIALES
// // Anex.o RM-45
Hojalde1
Puerto Vallrta Jalisco a 1 de Febrero del 2020

ECAPAF

LIC. EN PSIC. CLAUDIA JUDITH LEZAMA CAZARES
NOMBRE DEL RESPONSABLE
ENCARGADA DE DESPACHO

CARGO DEL RESPONSABLE

LIC. EN PSIC. CLAUTH DTIH LEZAMA CAZARES PSIC. CESA N VENEGAS ARCEO

Titular qu\e_ informa Titular que recibe el informe




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES DE FAMILIA (ECAPAF)
RECURSOS MATERIALES
PAPELERIA EN STOCK

/ / Anexo RM-46

.

/ / Hoja 1del
/ Puerto Vallarta Jalisco a 1 de Febrero del 2020
DESCRIPCION CANTIDAD UBICACION OBSERVACIONES
PAQ. DE HOJA BLANCA T/CARTA 1 ARCHIVERO COMPLETOS
SUJETA DOCUMENTOS 3 ARCHIVERO COMPLETOS
CLIPS 1 ARCHIVERO COMPLETO
PAQUETE FOLDERS TAMANO CARTA 1 ARCHIVERO COMPLETO

.\.'9’
A

LETA PINON GARFIAS IC. EN PSIC. CLAUDIAMUDITH LEZAMA CAZARE LIC. EN PSIC. CESAR IVAN VENEGAS ARCEO

LIC. EN .
Titular que informa Titular qu? recibe el informe
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS

.
ﬁ{r-r 2
il

VALLARTA

/

1l 2018-202

RECURSOS MATERIALES
: LLAVES

/

ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES DE FAMILIA (ECAPAF)

/’ Anexo RM-54

/ / / Hojalde1
Puerto Vallarta Jalisco a 1 de Febrero del 2020
CANTIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE OBSERVACIONES
1 PUERTA DE ENTRADA A OFICINA DE CLAUDIA JUDITH LEZAMA LLAVES COLOR PLATA
ECAPAF CAZARES
1 PUERTA DE ENTRADA CLAUDIA JUDITH LEZAMA LLAVES COLOR PLATA
OFICINAS DE PROGRAMAS CAZARES
1 PUERTA ENTRADA A OFICINA DE ECAPAF | JAIME VAZQUEZ SANTOS LLAVES COLOR PLATA
l.n Ch \ \\\f“' :
LIC.EN P NON GARFIAS LIC. EN PSIC. CLAUDIA "sjo IH LEZAMA CAZARES LIC. EN PSIC. CESj IVAN VENEGAS ARCEQ
r

Coordinador

Titular gde informa

Titular quelrecibe el informe
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES DE FAMILIA (ECAPAF)
ASUNTOS GENERALES
RELACION DE ARCHIVO .
/ / Anexo AG-76
/ / Hoja 1 de 1
Puerto Vallarta Jalisco a 1 de Febrero del 2020
RELACION DE EXPEDIENTES ARO NUMERO DE EXPEDIENTES ARCHIVERO i
TITULARES TIPO IDENTIFICACION UBICACION
OFICIOS 1 2017 1 CAJA ARCHIVO MUERTO MODULO 1 CUBICULO ECAPAF
OFICIOS 2 2018 1 CAJA ARCHIVO MUERTO MODULO 1 CUBICULO ECAPAF
REPORTES 1 2018 1 CAJA ARCHIVO MUERTO " CAION 2 OFICINA ECAPAF
REPORTES 2 2018 1 CAJA ARCHIVO MUERTO CAJON 2 OFICINA ECAPAF
LISTAS DE ASISTENCIA 1 2017 1 CAJA ARCHIVO MUERTO MODULO 1 CUBICULO ECAPAF
LISTAS DE ASISTENCIA 2 2018 1 CAJA ARCHIVO MUERTO MODULO 1 CUBICULO ECAPAF
LISTAS DE ASISTENCIA 1 2019 i ARCHIVERD 2 CAIONES CAJON 2 OFICINA ECAPAF
LISTAS DE ASISTENCIA 2 2020 1 ARCHIVERO 2 CAIJONES CAJON 2 OFICINA ECAPAF
OFICIOS 1 2019 1 ARCHIVEROI 2 CAJONES CAJON 2 OFICINA ECAPAF
OFICIOS 1 2020 1 ARCHIVERQO 2 CAJONES CAJON 2 OFICINA ECAPAF
REPORTES 1 2019 1 ARCHIVERO 2 CAIONES CAJON 2 OFICINA ECAPAF
REPORTES 2 2020 1 ARCHIVERO 2 CAJONES CAION 2 OFICINA ECAPAF
MANUAL 2016 1 ARCHIVERO 2 CAJONES CAJON 2 OFICINA ECAPA]
N AN
LIC. EN PSIC: LETA PINON GARFIAS AC. EN PSIC. CLA gl 'H LEZAMA CAZARES LIC. EN PSIC. CESARIVAN VENEGAS ARCEQ
Coordinador Titular quejentrega Titular que recibe el informe
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