JALISCO e QHSD

GOBIERNG BEL E8TADO 2%y s o 4 .
GOBIERMNO BEL B8TADO ‘*"\\M F}L‘{} "y‘aﬁ&ftﬂ

sy g

sl Teaneiioine Supst
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE PUERTO VALLARTA, A QUIEN EN LO SUCESIVO EN EL PRESENTE
DOCUMENTO SE LE DENOMINARA COMO “EL TECNOLOGICO”, REPRESENTADO EN ESTE

ACTO POR EL MAESTRO LUIS ROBERTO GONZALEZ GUTIERREZ EN SU CARACTER DE |
DIRECTOR GENERAL, Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL |

- DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, A QUIEN EN EL

- PRESENTE DOCUMENTO SE LE DENOMINARA “DIF VALLARTA” REPRESENTADO EN

- ESTE ACTO POR LA LIC. SARA MARIA CHAVEZ MEDINA, EN SU CARACTER DE

- DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES

Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES:

1. Manifiesta "EL TECNOLOGICO" por conducto de su representante:

1.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de Jalisco, con personalidad juridica

|y patrimonio propios; creado mediante decreto numero 19148, de fecha 1° (primero) de agosto del
afo 2001 (dos mil uno) y publicado en el Periodico Oficial del Estado de Jalisco el dia 08 (ocho) de

septiembre de 2001 (dos mil uno); cuyo objetivo es impartir educacién tecnolégica a nivel
licenciatura, maestria y doctorado; asi como diplomados; cursos de actualizacion, especializacion y

- superacion académica, en sus modalidades escolar y extraescolar; desarrollar e impulsar Ia
investigacion cientifica y tecnoldgica, que contribuya al desarrollo regional, estatal Yy nacional;
formular y modificar, en su caso, sus planes y programas de estudio de investigacion y extension,
que garanticen una integra formacién profesional, cultural, cientifica y tecnolégica, y someterlos a la

aprobacién de las autoridades educativas correspondientes; prestar servicios de asesoria,

elaboracién de proyectos, desarrollo de prototipos y capacitacién técnica a los sectores publico,
social y privado que lo soliciten: desarrollar Y promover actividades culturales y deportivas que
contribuyan al desarrollo integral del educando: patrocinar y organizar congresos, asambleas,

- reuniones, concursos y otros eventos de caracter académico, cultural y deportivo; promover y editar .

- Obras que contribuyan al quehacer educativo y a la difusiéon de la cultura y del conocimiento
cientifico y tecnolégico; capacitar y procurar la superacién del personal docente, téchico y
administrativo, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 5° (quinto) de la Ley Organica del
' Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Vallarta.

1.2. Que le han sido otorgados los poderes y facultades necesarios para obligarla en los términos
- del presente instrumento, los cuales no le han sido revocados ni limitados en forma alguna y que
- contintian vigentes, segun consta en el nombramiento otorgado por oficio numero SEPAF-ADMON-
' DGA-0152-2013 de fecha 22 (veintidds) de julio de 2013 (dos mil trece) otorgado por Salvador
Gonzalez Resendiz quien es el Director General de Abastecimientos de la Secretaria de
Planeacion, Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado de Jalisco; en cumplimiento a las
facultades otorgadas mediante acuerdo de fecha 1° (primero) de marzo de 2013 (dos mil trece),
emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval
Diaz, publicado en el Periédico Oficial “E| Estado de Jalisco”, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
Tomo CCCLXXV, nGimero 24, de la seccién I, el dia 05 (cinco) de marzo del 2013 (dos mil trece);
quien se identifica con credencial para votar expedida por el Instituto Federal Electoral con clave de
elector GNGTLS69111914H300, y se encuentra facultado para representar legalmente
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para la firma del presente contrato de conformidad con el articulo 17 fracmon VIII, de la Ley
Organica del Instituto Tecnolégico de Puerto Vallarta.

1.3. Que se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave ITS-990901-
TZ4 por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

1.4. Que tiene su domicilio establecido en el inmueble ubicado en la calle Corea del Sur niumero
600, Col. ElI Mangal, Puerto Vallarta, Jalisco.

1.5. Que dentro de su objeto social se encuentra la celebracién de contratos de este tipo y que
tiene el interés de colaborar con “‘DIF VALLARTA” en el ambito de sus posibilidades vy
conocimientos.

2. Manifiesta “DIF VALLARTA” a través de su representante legal:

2.1.Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal con personalidad
juridica y patrimonio propio, creado mediante el Decreto 1209, publicado en el periddico oficial del-
Estado de Jalisco, que se denominara Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, y que cuenta con las facultades suficientes para la celebra |
Que el Municipio libre de Puerto Vallarta, Jalisco.

2.2.Que es una de las principales Instituciones de Asistencia Social en el Estado de Jalisco y que
entre sus objetivos se encuentran: ‘

|. Asegurar la atencién permanente a la poblacién marginada, brindando servicios integrales de |
asistencia social, enmarcados dentro de los programas basicos del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia Jalisco, conforme a las normas establecidas a nivel nacional y estatal;
Il. Promover en el municipio los minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunidad, para ’
crear mejores condiciones de vida de los habitantes del municipio;

ll.Fomentar la educacién escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de
la nifiez;

I\V. Apoyar y fomentar la nutricion y las acciones de medicina preventiva dirigidas a los lactantes,
y en general a la infancia, asi como a las madres gestantes; ‘
V. Propiciar la creacion de establecimientos de asistencia social , en beneficio de menores en’
estado de abandono, de ancianos, y de los minusvalidos sin recursos;

VI. Investigar la problematica del nifio, la madre y la familia, a fin de proponer las soluciones
adecuadas;

VII. Prestar, dentro de las posibilidades del Ayuntamiento, en forma organizada y permanente,
servicios de asistencia Juridica y de orientacién social a los menores, ancianos, minusvalidos sin
recursos, y a las familias, para atencién de los asuntos compatibles con los objetos del sistema;
VIIl. Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen otras instituciones del
municipio;

IX. Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del Sistema Municipal
con los que lleve a cabo el DIF Estatal a traves de acuerdos, convenios o cualquier figura juridica,
encaminados a la obtencion del bienestar social; y

X. Los deméas que le encomienden las Leyes.
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2.3.Que en mi caracter de Directora General cuento con las facultades suficientes para
representarlo y celebrar convenios, contratos y actos juridicos, las cuales a la fecha no me han sido
modificadas ni restringidas, en alguno de sus términos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 fraccion VIIl y demas relativos y aplicables del decreto de creacion del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

- 2.4.Que sefala como su domicilio legal para efectos del presente Convenio General de -
- Colaboracién, el ubicado en Avenida Paseo de las Palmas S/N Col. Barrio Santa Maria, C.P. 48325
- en esta ciudad portuaria.

| 3. Manifiestan LAS PARTES:

- 3.1. Que de conformidad con las anteriores declaraciones, reconocen su personalidad juridica y la

capacidad legal que ostentan, asimismo conocen el alcance y contenido de este contrato y estan
de acuerdo en que no existe dolo, mala fe o vicio alguno del consentimiento que pueda provocar su
invalidez, ni causa alguna que genere el enriquecimiento ilegitimo para cualquiera de ellas, por lo

- que, desde ahora, ambas partes renuncian al derecho de pedir nulidad por causas de invalidez o
- reclamar el pago de lo indebido. T

- 3.2. LAS PARTES declaran y reconocen que el presente Convenio no tiene fines econdmicos o
lucrativos, sino Gnicamente académicos.

- 3.3. Expuesto lo anterior, LAS PARTES estan de acuerdo en sujetar el presente contrato a las ;
- siguientes: '

CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO.- LAS PARTES estan de acuerdo que el objeto del presente convenio sera:

A Establecer la colaboracién entre las partes en la formacién académica de los alumnos de “EL
- TECNOLOGICO”

B. Crear las condiciones adecuadas para que los alumnos realicen su Servicio Social, Residencias
" Profesionales y Vistas en las distintas areas asi como actividades que se desarrollen como motivo de
- su ejecucion.

- C.Acordar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los alumnos, cuando el caso lo
- amerite en estricto apego a las normas operativas del servicio social, residencias profesionales y
' Vistas, asi como las establecidas al respecto por ambas instituciones.

SEGUNDA. DEFINICIONES. Para Ios efectos del presente convenio se entiende por:

RESIDENCIA PROFESIONAL: Aquella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o

~ la aplicacién de un modelo, en cualquiera de las areas de colocacion establecidas, que definan una

problematica y propongan una solucién viable, a través de Ia participacion directa del estudiante en
desempefio de su propia profesion teniendo una duracién minima de 4 (cuatro) meses y maxima de
6 (seis) meses o el acumulado de 640 (seiscientas cuarenta) horas comec minimo o 960
(novecientas sesenta) horas como maximo.

SERVICIO SOCIAL: Actividad de caracter temporal y obligatorio que institucionalmente ejecuten y
presten los estudiantes en beneficio de la sociedad y el Estado el cual debera desarrollarse en un

MERECES ESTan BIEN o .




JALISCO g 1 D

GOBIERNG DEL B5TADO

ek
“A
-

- . ’ & L._ i

VRSN = P Vallarta
mstuln facnoiagiog isunest

periodo minimo de 6 (seis) meses y maximo de 2 (dos) afios debiendo acumular un total de 480

(cuatrocientas ochenta) horas.

H

ESTANCIA TECNICA NACIONAL.- La practica profesional que debera ser realizada en una

empresa que ofrezca el servicio de preparacion de comida mexicana de alto nivel para que el
alumno se involucre en el trabajo diario de la cocina, conozca las diferentes areas, estilos de
preparacién, menus, puestos y en general la operacion de alimentos y bebidas.

ESTANCIA TECNICA INTERNACIONAL.- Practica profesional que debera ser realizada en una -

empresa que ofrezca el servicio de preparacion de alto nivel de comida Internacional para que el
alumno se involucre en el trabajo diario de la cocina, conozca las diferentes areas, estilos de
preparacién, menus, puestos y en general la operacion de alimentos y bebidas.

VISITAS: Se refiere a las inspecciones o recorridos que los alumnos realizan a un determinado |
lugar; en funcién de su carrera, con el objeto de reafirmar y retroalimentar los conocimientos

adquiridos dentro del aula.

CAPACITACION: Es la habilitacién que hara “EL TECNOLOGICO” a “DIF VALLARTA" para que

los alumnos lleven a cabo las residencias, el servicio social y las visitas.

SERVICIOS MUTUOS: Son los servicios que en contraprestacion, se haran las partes derivadas

del presente convenio, entendidas como tales, aquellas que han sido solicitadas por “DIF

VALLARTA’ a “EL TECNOLOGICO" y viceversa.

ASESORIAS: Son las actividades que se deban aconsejar o ilustrar para desempefar las |

actividades derivadas del presente convenio.

SISTEMA DE EDUCACION DUAL: Modelo educativo consistente en proporcionar formacion en
dos lugares de aprendizaje “EL TECNOLOGICO” y “DIF VALLARTA” que permita la adecuada
incorporacion de los alumnos al entrenamiento profesional requerido para una correcta integracion
en el mundo laboral y su posible proyeccién en DIF VALLARTA en los casos que existiera una
vacante y por sus capacidades pudiera ser considerado como candidato viable al proceso de
reclutamiento.

TERCERA. SERVICIO SOCIAL.- LAS PARTES estan de acuerdo que los alumnos de “EL
TECNOLOGICO” solo podran realizar el Servicio Social en dependencias oficiales del sector
publico, en cualquier orden de gobierno municipales, estatales y/o federales, ya sea en organismos
publicos descentralizados, en empresas de participacion estatal y/o en instituciones de beneficio
comunitario, por lo que, no podran realizarlo en instituciones con fines de lucro.

CUARTA. RESIDENCIAS.- “DIF VALLARTA”, una vez que tenga los Proyectos de Residencias
Profesionales, le informara a “EL TECNOLOGICO” el nimero de Alumnos que requerira para
realizar el desarrollo de los Proyectos o Programas antes mencionados.

QUINTA. COMPROMISOS.- LAS PARTES en forma conjunta se comprometen a:
A. Establecer las mejores condiciones de ensefianza durante las residencias profesionales, o servicio
social en su caso, proporcionando todos los elementos y/o servicios necesarios para beneficio del
Tndo y de la comunidad estudiantil misma. /
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B. Limitar la responsabilidad de “DIF VALLARTA” a brindar el acceso a los estudiantes a las -
actividades y gestion del grupo, sin que ello implique el otorgamiento de beneficios adicionales.

C. Corresponsabilizarse en la elaboracion, operacion y desarrollo del presente instrumento,
Unicamente en lo concerniente al desarrollo de las residencias profesionales, o servicio social en su
caso, la distribucion, supervisién, asesoramiento y evaiuaciéon de los alumnos, asi como de las

actividades que se desarrollen con motivo de su ejecucion

- D.Acordar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los alumnos cuando el caso lo

amerite en estricto apego a las normas operativas del servicio social o residencias profesionales, asi

' como las establecidas al respecto por ambas instituciones

SEXTA. OBLIGACIONES.- LAS PARTES acuerdan que en caso de que el alumno en cuestion |
ejecute actos u omisiones en exceso de sus funciones o en contravencion a las instrucciones del
personal de “DIF VALLARTA” que generen dafios a terceros o a la propiedad, éste respondera por los

' mismos conjuntamente con “EL TECNOLOGICO” que se constituira como obligado solidario.

SEPTIMA.- “DIF VALLARTA” se compromete a: |
 A. Permitir y dar las facilidades necesarias para que los estudiantes realicen en sus instalaciones el
- Servicio Social en su caso, Residencias Profesionales o Vistas segln su perfil profesional. '

B. Aceptar a los estudiantes dentro de sus instalaciones, en calidad de prestadores de servicio social,

' residentes profesionales o visitantes.

C.Apoyar las actividades educativas de los alumnos mediante la organizacion, coordinacion,
supervision y evaluacion a los alumnos de acuerdo con el programa académico observado por el “EL
TECNOLOGICO” y a los programas vigentes y aplicables en “DIF VALLARTA”; estas actividades

- seran supervisadas por el personal correspondiente “LAS PARTES”.

D. Admitir a los alumnos dentro de sus instalaciones para los fines establecidos en el presente

- convenio, sin que tenga ninguna obligacién o responsabilidad adicional hacia “EL TECNOLOGICO” o _’
- sus alumnos, para dichos fines “DIF VALLARTA” destinar4 a las personas que crea conveniente de su
- personal, para brindar asesoria e instruir a los alumnos respecto de la operacion de los

establecimientos y el desempefio de sus funciones.

~ E. Cuando los horarios de los alumnos asi lo requieran, “DIF VALLARTA” podra dar acceso a los
- alumnos a su comedor de colaboradores y a los servicios de transporte ofrecidos a sus empleados en

las rutas y horarios previamente establecidos.
F. Salvo por lo dispuesto por el inciso E anterior, “DIF VALLARTA” no tendra obligacion de otorgar

prestaciones adicionales a los alumnos, ni estara obligado a responder por los gastos en que éstos.
incurran para el desemperio de sus funciones. '
' G. Una vez concluido el Servicio Social, o Residencia Profesional, debera otorgar una carta de
'~ terminacion.

' OCTAVA.- “EL TECNOLOGICO” se compromete a:

A. Organizar el proceso educativo de los alumnos prestadores de servicio social, en su caso,
residencias profesionales de acuerdo al plan de estudios que rige a “EL TECNOLOGICO” dentro del
marco de la legislacion universitaria vigente.

B. Para conocimiento de los alumnos, publicar los lugares disponibles para realizar las residencias
profesionales, servicio social en su caso, visitas y empresas con el Sistema de Educacién Dual.

C. Constatar en todo momento, si sus estudiantes se encuentran cubriendo los programas acordados
y realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades de los prestadores y del alcance de las
metas. eeifire
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D. Requerir cada 2 (dos) meses, al prestador de Residencias Profesionales un reportla de sus.
actividades, mismo que debera estar firmado por el estudiante y por la persona responsable de “DIF '
VALLARTA” que verifique las actividades del servicio social en su caso, o residencias profesionales.

E. Otorgar a los prestadores de servicio social en su caso, residencias profesionales o Sistema de
Educacién Dual, seguro social o seguro de gastos médicos que cubran cualquier enfermedad o |
accidente en ejercicio de su actividad fuera de las instalaciones de “EL TECNOLOGICO”. *

F. LAS PARTES acuerdan que la admision de los alumnos estara condicionada a la entrega de la
poliza de seguro que cubra al alumno o de los documentos que acrediten su inscripcion al seguro
social. En caso de que dicha documentacién no sea previamente proporcionada por “EL
TECNOLOGICO” o por el alumno, ‘DIF VALLARTA” podrd rechazar a dicho alumno sin

responsabilidad alguna.

' NOVENA. RELACION LABORAL.- En virtud de que el servicio social en su caso, la residencia
profesional, las visitas y el Sistema de Educacién Dual son consideradas una actividad escolar, se
establece que no existe ninguna relacién laboral entre “DIF VALLARTA” y los alumnos que
_intervengan en este programa, que pueda generar alguna obligacion, ni responsabilidad que derive de
accidentes que pudiesen sufrir los estudiantes dentro de las instalaciones de “DIF VALLARTA",
obligandose los alumnos a realizar sus actividades dentro del marco normativo del presente convenio
y demas lineamientos que estén establecidos en la reglamentacion correspondiente y los acuerdos
que realicen las partes derivadas de este convenio.

DECIMA. LINEAMIENTOS.- “LAS PARTES” acuerdan que los lineamientos generales de la operacion
del servicio social en su caso, residencias profesionales, visitas o el Sistema de Educacion Dual se
apegaran a las disposiciones incluidas en el reglamento para la prestaciéon de las residencias de los
estudiantes de las instituciones de educacion superior en la Republica Mexicana.

' DECIMA PRIMERA. VACANTES.- “EL TECNOLOGICO” no esta obligado a cubrir el cien por ciento
de las vacantes de los proyectos de residencias o cualquier otra necesidad que pudiera generarse con
alumnos de la modalidad Sistema de Educacion Dual ofrecidas por “DIF VALLARTA’, que se
compromete a notificar a “EL TECNOLOGICO” de las vacantes que se generen.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES.- LAS PARTES de comun acuerdo, podran establecer las
modificaciones en el contenido del presente convenio que estimen pertinentes. En caso de que las
modificaciones introducidas implicasen una variacion en el contenido del presente instrumento, las
partes celebraran un convenio adicional.

DECIMA TERCERA. INFORME DE EXPERIENCIAS.- Al terminar con su servicio social en su caso,
' residencias profesionales, visitas o Sistema de Educacioén Dual, cada estudiante elaborara un informe
detallado de las experiencias, mismo que se entregara en copia digital en formato Word al
departamento de Formacion y Desarrollo de Recursos Humanos, en el entendido de que todos los
trabajos, obras, disefios y demas creaciones del estudiante quedaran en beneficio de “DIF
VALLARTA”.

DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD.- LAS PARTES se obligan a no divulgar ni revelar, en
forma alguna, datos, informacion, especificaciones, técnicas, secretos, métodos, sistemas,
canismos y en general cualquier informacion sobre las condiciones y términos de la negociacion
/o celebracion del presente convenio.
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La obligacién a que se refiere el parrafo anterior, surtira efectos a partir de la fecha de firma del
presente instrumento y tendra vigencia ain después de concluida la relacién entre las partes.

De la misma forma, las partes se obligan a no divulgar ni revelar, en forma alguna, datos, ;
informacién, especificaciones, técnicas, secretos, métodos, sistemas, mecanismos y en general
- cualquier informacioén sobre la operacién y funcionamiento de su contraria. Los datos, manuales,
- informacién y/o resultados que le sean revelados o a los que tenga acceso cada parte seran
propiedad de su contraria en todo momento y constituyen un secreto industrial en términos del
articulo 82 de la Ley de la Propiedad Industrial y, por lo tanto, quedaran sujetos a lo establecido por
los articulos 83, 84, 85 y 86 de dicho ordenamiento legal, por lo que no se podran divulgar,
. comunicar, transmitir o utilizar en beneficio de cualquier otra persona distinta a su titular asi como
duplicarlos, grabarlos, copiarlos o de cualquier otra forma reproducirlos, sin la autorizacion expresa
y por escrito de su titular.

‘LAS PARTES” aceptan desde este momento que la violacién o incumplimiento de lo dispuesto en
- la presente clausula podra actualizar los supuestos contemplados en las fracciones XlII, XIV y/o XV
~ del articulo 223 de la multicitada Ley de la Propiedad Industrial.

En caso de existir alguna duda en cuanto si alguna informacién constituye un Secreto Industrial el
contratante debera ser tratada como confidencial y, por ende, estara sujeta a los términos de éste
convenio.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA.- EI presente instrumento entrara en vigor, a partir de la firma de
ambas partes y durante un periodo de 6 (seis) meses. Cualquiera de “LAS PARTES” puede dar por ;
terminado el presente convenio, previo aviso por escrito a la otra con una anticipacion de 3 (tres)
meses.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION.- El presente instrumento es producto de la buena fe, por lo
que cualquier conflicto que resulte del mismo en cuanto a su interpretacion, formalizacion, operacién y
cumplimiento, sera resuelto de comudn acuerdo por “LAS PARTES’. En el indebido caso de que no
- pueda ser resuelto por el acuerdo de las partes, para la interpretacién y cumplimiento del presente,
- asi como para todo aquello que no esté expresamente convenido en el mismo, las partes se
someten al régimen establecido al efecto por el Cédigo Civil para el Estado de Jalisco y a la
jurisdiccién 'y competencia los Juzgados Civiles en la Ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco,
renunciando a cualquier otro fuero que por su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

DECIMA SEPTIMA.- TiTULOS.- Los titulos que encabezan las clausulas, anotados en negrillas
inmediatamente después del numero de clausula, tienen valor, Ginicamente, como referencia del
~ contenido de las mismas. Por ende, no sirven de base para la interpretacion de la clausula que
encabezan. En los mismos términos se entienden los subtitulos mediante los cuales se inician
parrafos de varias de las clausulas, y que también aparecen en negrillas.

Leido lo que fue el presente Convenio y enteradas las partes y sabedores de su contenido y
alcance legal, lo firman por duplicado en la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, el dia 15 (quince) del
mes de agosto del afio 2016 (dos mil dieciséis).
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GOBIERNG BEL BSTADO

BT s

MTRO. LUIS ROBERTO
GONZALEZ GUTIERREZ
DIRECTOR GENERAL

\
S\

LIC.JOSE ROBE?{*&RMQ}? VAZQUEZ
. SUBDIRECTOR DE VINCULACION
' MERCADOTECNIA Y RELACIONES

PUBLICAS

sEp x:“? ENESTAL

I ; e
WERRCES EETAR BIEN ,._:

L 5
) O —
S, S s 4 o

LIC. S}AﬁAR/ A CHAV\E‘Z‘MEDINA
“DIRECTORA GENERAL
SISTEMA DIF PUERTO VALLARTA.

TESTIGOS

LIC. MILDRED PENA RODRIGUEZ
ADMINISTRADORA GENERAL
SISTEMA DIF PUERTO VALLARTA

ERE G

JALTEL ¢

Pl e Bed s Dol b




