DJ-ADN-294/18-1
Puerto Vallarta

Adenda al Convenio de Coordinacién DJ-CONV-921/15-2 que tienen celebrado el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco
(DIF Jalisco), representanda por su Directora General, la Lic. Melanea Leonor Orozco Llamas, y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Puerto Vallarta, lalisco (DIF Municipal), representado por su Director General, el C. iosé David De la Rosa Fiores, el cual se sujeta a los
siguientes:

Antecedentes

1. Las partes manifiestan que el 01 {primero) de octubre de 2015 (dos mil quince), celebraron Convenio de Coordinacién, el cual tiene como objeto
formalizar la coordinacién con el “DIF Municipal” de la prestacién y promocién de los servicios de asistencia social que se operan mediante los
“Programas Insignia de Bienestar” de “DIF Jalisco”, asi como Ins programas operativos y modalidades que de estos se desprendan, conforme a lo
establecido en los articulos 4, 18 y 19, del Cédigo de Asistencia Social para el Estado de Jalisco. |

|

2. Entre las modalidades del Programa Insignia de Bienestar de las Familias, en el programa operativo Prevencién y Atencién de la Violencia
Intrafamiliar se deriva la modalidad de Unidades de Atencién a la Violencia Intrafamiliar {UAVI) (ahora denominadas Unidades de Atencién a la
Violencia Familiar), y de este el proyecto “Fortalecer y crear Unidades de Atencién a la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco”, que en
delante se denaminard “El Proyecto”. |

3. Mediante memorando PPNNA/144/18-3, la Lic. Balbina Villa Martinez, Procuradora de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Jalisco perteneciente al “DIF Jalisco”, solicitd llevar a cabo con el “DIF Municipal” la ejecucion de tal proyecto, por lo que es necesario celebrar el
presente Adenda. En la Vigésima Segunda Sesién Extraordinaria de su Junta de Gobierno, que tuvo lugar el dia 14 (catorce) de febrero de 2018
{dos mil dieciocho) se aprobé la ejecucién de “El Proyecto” y el recurso que se otorga es de origen estatal, conforme a la cadena presupuestal:

Cadena Presupuestal {
Direccion/ Partida Componente | Direccién | Departamento | F.F Proyecto '
Departamento | Presupuestal i i
DAP- CEPAVI | 4413 35606 7100 1140 00605 050 '
Declaraciones:
1. El “CEPAVI” es un organismo con autonomia técnica que tiene como fin la planeacidn y apoyo normativo, consiilta, evaluacidn Iy atencidn,

respecto de las politicas y criterios generales, relativos a la prevencién y atencién de la violencia intrafamiliar, de acuerdo a la Ley de Prevencién y
Atencidn a la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco. |

2. Tiene entre sus fines establecer las politicas publicas y los criterios rectores en la prevencion y atencidn de la violencia intrafamiliar, asi como |
establecer las bases de modelos de atencidn y coordinacion entre las instituciones del Estado y Municipios, en torno a la Violencia Intrafamiliar, y
en base a lo establecido por el articulo 14 fracciones 1 y Il de la Ley de Prevencidn y Atencién de la Violencia Intrafamiliar del Estado.

3. Entre sus atribuciones se encuentra la de crear y operar “UAVIFAM”, seglin lo establece el articulo 20, fraccion V de [a Ley de Prevencién y
Atencidn de la Violencia Intrafamiliar.

4, En virtud de lo anterior, “DIF Municipal” tiene el interés de suscribir el presente instrumento juridico con “CEPAVI”, a través de “DIF Jalisco”, a
efecto de lograr los fines asistenciales en los casos de violencia familiar a ser atendidos en el Municipio.

5. Las partes reconocen que, de conformidad al articulo 32 de la Ley para la Prevencién y Atencién de la Violencia Intrafamiliar y el diverso numeral
39 de su Reglamento, las “UAVIFAM” son drganos administrativos y operativos del “CEPAVI”, para la aplicacién de las acciones de prevencién,
proteccién y atencidn especializada a las personas generadoras y receptoras de violencia intrafamiliar, creadas por el Consejo directamente, o por
éste, a través de convenios con entidades publicas y privadas.

Por lo antes expuesto, las partes firman el presente, de conformidad a las siguientes:
Cldusulas:

Objeto:

PRIMERA. Las partes manifiestan que el objeto del presente instrumento juridico es establecer compro
“UAVIFAM”, la cual tiene como funcidn principal la atencién de manera especializada, integral e interdi
misma que serd administrada y operada por el “DIf MUNICIPAL” y coordinada técnicamente por
aplicacién del Modelo Integral y Manual Operativo de intervencién, capacitacién, prevencj
operativo, y coadyuvar en la valaracién y seleccidn de perfiles de quienes se integren al equj
linea

colaboracion para la operacién de la
i los casds de violencia intrafamiliar,
a través dgl “CEPAVI”, en cuanto ala ‘
y evaluacign del trabajo del personal
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TERCERA.- “DIF Municipal”, a nombre de su “UAVIFAM”, se obliga a lo siguiente: |

1. Recibir de conformidad la cantidad de dinero correspondiente al apoyo en numerario, para la operatividad y fortalecimiento de la “UAVIFAM".

2. Destinar, en beneficio de la “UAVIFAM", la cantidad descrita en la cldusula anterior, para ser gastada conforme a lo establecido en el apartado 1
de la clausula segunda que antecede, debiendo comprobarlo en tiempo y forma ante el “DIF Jalisco” y “CEPAVI” con los comprobantes fiscales
digitales por internet correspondientes, de acuerdo a la normativa fiscal vigente.

3. A presentar, anticipadamente a la entrega del recurso, un comprobante fiscal digital por internet (CFDI) a nombre de “DIF Jalisca” y justificar la
aplicacién del mismo, con las facturas originales, que contenga todos los requisitos que para tal efecto sefialen las leyes impasitivas y
administrativas vigentes, asumiendo la responsabilidad de que cada uno de los documentos comprobatorios cumplan con los requisitos fiscales
vigentes, El recurso no ejercido durante el periodo que comprende el proyecto, en los términos sefialados en la cldusula segunda de esta Adenda,
debera reembolsarse al “DIF Jalisco” a la mayor brevedad posible; comprometiéndose el “DIF Municipal” a ejercer el 100% del recurso otorgado.

4. Entregar en tiempo y forma al “CEPAVI”, dentra de un horario de 09:00 a 15:00 horas, un informe pormenorizado en el que se especifiquen los
rubros en los cuales se utilizé el total del recurso que se otorga al “DIF MUNICIPAL", como apoyo, fortalecimiento y operatividad de la
“UAVIFAM”, anexando a dicho informe, copia simple de cada una de las facturas comprobatorias a nombre del “DIF Municipal”, conservando éste
los documentos originales para que puedan comprobar los gastos efectuados y que formaran parte del expediente de la “UAVIFAM”, debiendo
ésta conhservar una copia simple que estard a disposicién del “CEPAVI” en caso de requerirlo,

5. A dar cabal cumplimiento en cuanto a lo relacionado con las obligaciones de invertir los recursos financieros recibidos, tnica y exclusjvamente
para los rubros sefialados en el presente instrumento juridico. |

6. Contar con equipo interdisciplinario completo en la “UAVIFAM", (psicélogo, abogado y trabajador social) cuya funcidn sea exclusivamente la
operacion de la “UAVIFAM”, de conformidad a la legislacion y normativa aplicable y al Modelo de Intervencidn Integral, al Manual operativo de las
“UAVIFAM” y al Convenio celebrado, asf camo, que los proyectos aprobados por la Junta de Gobierna del “CEPAVI”, implementados por la
“UAVIFAM”, se cumplan de acuerdo a los lineamientos y/o reglas de operacién que en éstos se estipulen, en caso de registrar cambios en el
personal operativo de la Unidad, este deberd sustituir al profesionista, en un plazo no mayor a 30 dias naturales; en este caso, se debe notificar al
CEPAVI, via oficio, los cambios del personal para dar de baja las cuentas del “MISVI” o cualquier otro programa que el “DIF JALISCO” sefiale.

7. Contar con un espacio fisico adecuado para la operatividad de la “UAVIFAM”, en el cual cada una de las dreas de intervencién (psicologfal, juridico,
trabajo social, asf como la parte para trabajo grupal), tengan espacios privados, acondicionados con puertas, muros divisorios hasta el techo y
buena ventilacién.

8. Ordenar, supervisar y garantizar que el personal de la “UAVIFAM", registre los casos de violencia familiar atendidos asi como las actividades de
prevencién que realicen (campos de informacidn obligatoria en el Sistema), a través del “MISVI” del “CEPAVI”, informacion que deberdn subir al
sistema de manera permanente ya que los cortes de la misma se realizan los dias 20 {veinte) de cada mes, en caso coritrario, se obligaa quedar
sujeto a la retencidn o suspensién del recurso financiero que se otorga al municipio para el fortalecimiento y operatividad de la "UAVIFAM".

9. Instalar servicio permanente y eficiente de internet en la “UAVIFAM”, cuidando que cada computadora sea conectada a éste a efecto de facilitar
la captura de la informacién de productos y servicios gue se tienen que subir al “MISVI” del “CEPAVI”.

10. Permitir que el personal operativo de la “UAVIFAM” asista a las capacitaciones y reuniones que “DIF JALISCO” a través del “CEPAVI”, convoque.

11. Incluir una numeral mas en la cual se establezca que la “UAVIFAM” brindara el servicio a aquellos casos que por razon de cercanfa, ya sea del
trabajo o del domicilio de las personas que requieren la atencién, se pueda apoyar a las mismas aun cuando su domicilio particular sea de otro
municipio, asi como también trabajar en coordinacion con las demds “UAVI'S” para el abordaje de casos que por diversas razones requieran el
apoyo en mas de un municipio.

12. A evitar la rotacién de personal, al menos que sea por cuestiones personales justificadas, por asf convenir al “DIF MUNICIPAL” que lo contrata o,
por mutuo acuerdo. . |

13. Aresponsahilizarse par la mala utilizacion o pérdida que se haga, directamente por su personal o por terceras personas, con respecto a |os bienes

descritos en el presente instrumento juridico, asi como en el caso de que existiera robo de las mismos. |
14. La “UAVIFAM” deberd de brindar el servicio a aquellos casos que por razén de cercania, ya sea del trabajo o del domicilio de las personas que
requieren la atencién, se pueda apoyar a las mismas, aun cuando su domicilio particular sea de otro Municipio, asi como también trabajar en

coordinacién con las demas “UAVIFAM” para el abordaje de casos que por diversas razones requieran el apoyo en més de un Municipio.
CUARTA- En el caso extraordinario que el “DIF MUNICIPAL” no cumpla con las obligaciones pactadas en el presente, bajo su mds estricta
responsabilidad, debera de establecer bajo seguimiento y cumplimiento como asunto pendiente en términos del articulo 20, fraccién IV, de la Ley de
Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Lo anterior con independencia a las sanciones gue se originen por el cumplimiento a las obligaciones del seryicio piiblico.
QUINTA- “DIF MUNICIPAL” no podrd, por ninguna causa, sin previa autorizacion que por escrito p cth emita el “DIF JALISCO”, gravar, trasmitir,
SEXTA.- Las partes convienen en que para el cumplimiento de las metas de Preve qn/C/ tengion/de la Viglencia Familiar desarrolladas por la

“UAVIFAM”, éstas podran incrementarse, tanto su personal y estructura como lo saf@ici s de ncién y atencién, de acuerdo a su| contexto,
iamente establecidos en la materia.
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