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EXPEDIENTE NUMERO 464/2013-C

t

""--PUERTC VALLARTA, JALISCO 2 DIECINUEVE DE NOVIEMBRE :

_6e i DEL ANo DOS NLL QUIVCL e T T

p i e
é@ﬁ& ; ~———V I S T O S5: Los Autos deil tuicic laboral Cuyo nlmero
AT i~ " :
JD&H4HS(;QQ’ 1 de eApe01ente se dejd anotado al rubro para formular

LZH Proyecto- de Resolucién en forma de Laudo, de conformidad
vé“con el'Articulo‘8§5 de 1la Ley laboral, Juicio pPromovido
U3 por &N contra de SISTEMA PARA
W:\“/ EL DESARROLLO ’IN‘I‘EGRAL DE LA FAMILIA DE PUERTO VALLARTA

JALISCO en 1la persona de uien resultarid ser su

Propietario o Representante hegal. Proyecto que se

formula -en base 2 los siguientes: - - _ _ _ R

S R T f_- g‘3>s JLIANADOS - - = - - . . . _

_f”l;; Con fecha 11 DE ABRIL DEL DOS MIL TRECE, el g
trabajador actorAk Presento 5
demanda laboral eﬁ' la via ordinaria €n contra de 1a \

280 : Fuente de Trabajo en lineas artes indicada, a quien le

reclamé por el Pago ‘de 1las siguientes Prestaciones:

REINSTALACIGN, SALARIOS CAIDOg, SALARIOS RETENIDOS,

VACACIONES, PRIMA VACA”IOLUU, BONO DE SERVIDOR PﬁBLICO,
AGUINALDO. - - - _ _ _ _ _ _ Fhe = = 8 2 0w e g o . .
---Fundando su demanda en li siguiente relacién de
hechos: EIL TRABAJADOR (.

INGRESO A LABORAR PARA EL DEMANDADO EL DIa 1 DpE OCTUBRE
DE 2012, EN EL DOMICILIO UBICADO ANTERIORMENTE EN 1I2

CALLE MILENIO NOMERO 143, COLONIZ 1A AURORA Y FUE
CONTRATADO POR CONDUCTO DE 1,4 JEFATURA DE RECURSOS
HUMANOS EN FORMA ESCRITA cown NCVIEMBRE DE COORDINADOR DE

EVENTOS PARA LABORAR EN EL ORGANISMO PUBLICO
C:} ; DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DIF STEMA PARA EL DESARROLLO
: ,INTEGRAL DE LA, ~EBAMILIA DE PUERTO VALLARTA JALISCO, CON UN

HORARIO DE TRABAJO: DE LUNES A VIERNES DE 8 A 16: OO HORAS
TAL Y CoMO CONSTA "EN LOS RFCLJOS DE AFLLIACION’ NOMINA
GENERAL EN EL CUAL SE LE‘ AS;CvO EL NUMERO DE EMPLEADO
NUMERO 1704 Y QUE SE ANEXAN }L DquHNTE AL TRABAJADOR i
SE LE ASIGNO “'UN SUELDO INIC AL MENSUA LMENTE POR 12 ?
CANTIDAD DE $10,920.00 " TAL Y COMO CONSTA EN LOS RECIBOS ;
DE NOMINA QUE SE ANEXAN AL PRESENTE, MISMAS QUE PERCIBI(
PREVIZA FIRMA DE RE CIBO Lz NOMINA Y PAGADEROS

QUINCENALMENTE LOS ‘DIns 15 Y 3( DE MES. NO OBSTANTE, QUE
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NUESTRO REPRESENTAO L ,C.
SIEMPRE DESEMPENO y DE SARROLLJ SUS ;.LABC‘RES o con LA
CAPAICIDAD v ESEMERO NECESARZOS RE*‘OUF‘RTDOS‘ PARE EL PUESTO,

EL A LUNES 11 DE FT:'ERERb DEL Dgs MIL TRECE, SE PREQENTO

A LABORAR coMO CRDA DIa ‘A LARS :‘-:):V:-zéRAs a SU ARER DE

TRABAJO QUE SE UBICA EN EL DUM SéALLE

COR EGIDORA NUMERO 105 DE LA COLONIR BARRIO SANTA MARIA

EN |DONDE Sg UBICAR EL DIF SIS"EDW’ PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE PUERT VALLRRTA JALISCO Y FUE

EN LTSE MOEMNTO EN SU iREA DE TRABAJO QUE FUE NOTIFICADO
VERBALMENTE POR a C.
JEFA DE PECURSOS HUMANOS ,

£

DESPEDIDO POR INDICACIONE‘S

PRE IDENTE DEL DIF, SISTEMA PA 7—& : L \_)LLO INTEGRAL

DE

1,A FAMILIA DE PUERTO.VAMA JALI v ™Mo DIO MAS

N OPMACION - - = =T
\

_ con fecha 12 DE »‘l
Se ta Junta Especial de

Almltraje en el Estadd

|

coy(g c:Lmlenn,o ' tra*t\lte d(u pre

& sp eyl

or

|

a
i .
demandada, 2si wWismo sel nalandg fecha pare ue ryviere
P

|

yerificativo la audiencia que prevé el articulo g73 de 12

eno citar a la parte aﬁ:tor

Ley Federal del Trabajo:: consi%tente en ia audienc cia de
CO\NCILIACIC)N, DEMANDA Y EYCEPCIPNES. e e == e T T
_-|-3.- Con fecha 22 DE AGOSTO qu 2012, tuvo verificativo
la sudiencia de CONCILIACION, bFMANDA ¥ EXCEPCIONES, que
‘prievé el articulo g73 dela Ley 1.aboral, en‘}a cual por
14 parte actor? comparecit el LIC._
_ y por el ORG.-:\NISMC% ‘PT:TBI;]Y.CO DESCENTRALIZADO,
SISTEMA PARA EL DESARRO'L’-O IN%I‘EGPAL DE LA FAMILIA, DIF
MUNICIRAL DE PUERTO _; VA_JLAR'F@ JALISCO comparecid el
Llcenciado—,exnibie‘:\do pERYE s1llc 1la
d cumentacién necesarial parFL ‘que gste:- Tribunal le
rbconociera personalidad v pe ‘goné:’i.a‘ en I-c-s' £érminos del
apticulo 692 v 693 de la L&y ]La_nbé‘.-fé .. BOY io que una vez
declarada abierta 12 adeepd* oY :d{a“_t'.:o de 1la etap2
co NCILIATORIA gentro de ia C GJ' no. fue posible que 1as
arces llegaran a un arx:eglo!\Aco‘nciliatorio poY ello” s€

orrd la etepd ¥ se abrid -.,T de DEMANDA i EXCEPCIONES
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JALISCO

Gomirral f rsrano
PODER k5eCUTIVO

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje

& gt -1—m-

demandada se le tuvo ‘dando ccutestacidén’ a la demanaaé'
oponiendo sus excepciones y defensas, asicomo promoviendoh
INCIDENTE DE COMPETENCI misme: que mediante resolucidn
de fecha 24 de febreroc del 201¢: se declard improcedente,
por lo que se cerxd . la etapa Yy se “abrid la de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUESAS dentro de la cual se
tuvo a la parte actora y demandada ofreciendo las pruebas
que consideraron pertinentes,; admitiendo &ste Tribunal
las que se encontraban ajustadas a derecho v se referian
a la controversia, se cerrd dicaa etapa y se abrid la de
DESAHOGO DE PRUEBAS dentro ée la cual se turnaron los

autos al Cf SECRETARIO pufa que levantara la

i

certlflcatlon corvLspondwen € el sentido de no existir

pruebas pendlanLc: por desahojar y una vez que fue

levantada 'dicna cevtlflcaulcn se cerrd la etapa de
Desahogo de’Pfuebas Yy se abrié el PERIODO DE ALEGATOS vy
dentro del mismo se le concedié a las pértes un término
comin de 72 horas para.que alegsran 'y en Qirtud de gue no
alegaron se cerrd el periodo  de  instruccidn y con

HTPHCN
qu-damento en el articulo 885 ‘de 1la Ley Federal del

i3

Trd%ljo se turnaron los autos &l C. PRESIDENTE AUXTILIAR
ax%g que formulara Proyecte de Resolucidn en forma de
Ejf, mismo qgue se formula bajc los siguientes:- - - -

- - -~CONSIDERANDOS - - - - - - -

S Esta Sexta Junta Esyrecial de la Local de
Conciliaciébn y Arbitraje ‘del Estado, es competente para
conocer y resolver del pressnte juicio - laboral, de

conformldad con el articulec 527, 700, 701 v demas

lelétlvos y aplicables de la Leyv Federal del Trabajo.-

---II.- La personalidad y personeria

wmy T g P S

d;mqndada quedd debldamcnte ac:edltada en autos, con su

i 1a" parte

compalechc1a al ]u1c1o con los documentos exhibidos en
autos, y. en razén de ‘reunirse los requisitos que
establecen los articulos 692 al (695 de 1la Ley Federal del
Trabajo.- - - < - - - - o - o _ _ _ _ _ _ _ _ _

Bt

---IIT.- Entrando al estudio ¥y analisis del presente
juicio laboral, se tiene 2 el t_ubaﬁador accor‘
_recla‘mahdo' como accidén principal por el
pago de las siguientes’ prestaciones: REINSTALACION,
SALARIOS CAIDOS. Fundando su reclamacién en la siguiente

relacién de HECHOS: - - - - - - - - - - _"_ _ _ _ _ _ _
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£ |DfA LUNES 11 DE FEBRERO DEL DOS MIL TRECE, SE PRESENTO
A LABORAR COMO CADA DIA ;.;A 1AS| 8:00° HORAS A 'SU AREA DE
TRABAJO QUE SE UBICA EN EL DOMCILIO UBICAD EN LA CALLE
CORREGIDOR NUMERO 105 DE LA COL INIA BARRIO SANTA MARIA EN
DONDE SE UBICA EL DIF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE| LA FAMILIA DE PUERTO{! VALLARTA JALISCO.Y FUE EN ESE
MOEMNTO EN SU AREA DE TRABAJO _QUE FUE NOTIFICADO

JEFA DE RECURSOS HUMANGS QUIEN EL DIJO, QUE ESTAB

=9

DESPEDIDO POR INDICACIONES DE LIC. _

PRESIDENTE DEL DIF, SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE| LA FAMILIA DE PUERTO; VALLARTA JALISCO Y NO DIO MAS
THEORMACTON. - - - — - & s =i Bl 385 .5 22 =«
_ A 1o anterior la demandada produce cénﬁestaciéh de 1la
siguienteforma:————%-—'———"—--'———————
ES| IMPROCEDENTE LA REIF%TALACION” DEL ' TRABAJADOR A SU
ANTIGUO TRABAJO QUE DEMANbA, TOﬁA VEZ QUE EL ACTOR NO: FUE
‘DESPEDIDO INJUSTIFICADAM%NTE NI INJUSTIFICADAMENTE DEL
EMPLEO QUE VENIA DESEM?E%ANDO PARA CON MI REPRESENTADA
TAL Y COMO SE DEMOSTRA%A EN| EL  MOMENTO OPORTUNC. ES
COQMPLETAMENTE FALSO QUE;éL pia 11 DE FEBRERO DEL 2013
AIIREDEDOR DE LAS 8:00 HbRAS EN EL AREA. DE SU TRABAJO
UBICADO EN EL DOMICILIO L= LA FUENTE DE TRABAJO DEMANDADA

SE DESPIDIO INJUSTIFICADAMENTE |AL TRABAJADOR actor I

DE SU TRABAJO, ASICOMO, QUE EL DESPIDO

10 HUBIERA REALIZADO 1a C. POR
INDICACIONES DE LA LICENCIADA —
PRESIDENTE DEL DIF SISTEMA PARA EL. DESARROLLO INTEGAL DE
LA FAMILIA DE PUERTO VALLARTA JALISCO, NI MUCHO MENOS QUE
It HUBIERA MANIFESTADO LITERALMENTE LO. QU SENALA ESTAS
~ DESPEDIDO  POR INDICACIONES  |DE '_ 1A LICENCIADA _
PRESENTE DEL DIF| SISEMTA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA PUERTO

QUE ES FALSO LO ASEVERAD? POR
MOMENTO EN LA FECHA QUE 'INDICA, NI EN NINGUNA OTRA, LA
ERSONA QUE REFIERE U OTRA, LE MANIFESTO LO QUE SENALR,
O CIERTO ES QUE EL TRABAJADOR ACTOR EL DIA 31 DE ENERO

OSTUMBRE Y AL DIA- SIGUIENTE YA NO SE PRESENTO A

P

L

DEL ANO 2013 TERMNO S¥ JORNADA DE TRABAJO COMO DE
@

T

RABAJAR, ES DECIR EL DIA 01 qE FEBRERO DEL ANO INMEDIATO
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PRESENTO A TRABAJAR TAL Y CCYO SE DEMOSTRARA EN ‘s‘ﬁg
OPORTUNTDZD

o=
= - -En

(]

Scs términos guedo ental,lada la litis procesal 3%

toda vez que la demandada & excepciona negando el

L] 3 | . 4 .
4} { despido v afirmando gque el actor fue quien

188

voluntariamente dejc de preseriarse a laborar, es por !
J&&H+E§ ello la carga de 1z prusba Lo cerresponde a la parte
Gom s\ ’ ExTADO N -

PODER E.\:cunvu 5 - ” 5 5 - oo P -
aemandada de conformidagd “on el articulo 784 en relacidn

con el 804 de la Lay Federal dei'Trabajo para efectos de
Secretaria del Trabajo

y Previsién Social acreditar sus excepcicnes’y defensas, por ello se procede
junta Local H . \ — 5 % . = :
@c%ﬁmmﬂAmmm al estudio, ‘analisis Y wvaloracién de las pruebas i

aportadas por ‘dicha parte siend¢ las siguientes: - - - -

---CONFESIONAL. A cargo del ' actor _
-misma que se desahogd con fecha 28 DE AGOSTO DEL

2014 y que no benefician al oferente de la prueba en

virtud de que contes tarcn d=: forma negativa a 1la

totalidad de p05¢c10des que le rweron formuladas. -

- - -TESTIMONIAL. A CalGO de Joé

vl _ @ue no rinde |

valor probatorio al oferente oe la prueba en virtud de

/e
\

{ dque con - fecha 29 DE' AGUSTO del 2014 se declardé 1la

desercién de la prusba. - - - - - . _ _ _ _ .
-~ -INSPECCION OCULAR.- Misma quc se desahogé con fecha 10
de noviembre del 2014y que ne beneficia al oferente de
npfueba en virtud de gue si Lien es cierto se exhibid
&

cora de registro de asistencia dicha prueba no es 1la
ldéhea para acreditar lo €x¥puesco por la demandada en el

~Jido de que el trabajador dejo de Presentarse, en

; x& ‘“gkrminos juridicos que haya ' abandonado el trabajo,
V 4
ten¥endo aplicacién 1a siguients jurisprudencia que a la

letra dice: - - - -'- - - . _ .. . _ _ _ _ - - - =

)

iy ) ABANDONO DE TRABAJO. LAS LISTrS DE ASISTENCIZ NO SON
‘ APTAS PARA ACREDITAR EL. Las ligtas de asistencia NO SON

PRUEBA IDONEA PARZA ACREDITAR 3L ABANDONO DEL TRABAJO,

merced a que lo que se debe démostrar no son solamente
las faltas del trabajador a susvlabores, sino su voluntad
manifiesta de no volver al empleo, o gue se encuentre
prestando sSus :© - servicios ; en distinta parte. |
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN 'MATERIA DE TRABAJO DEL |
FRIMER CIRCUITO. - = - - - _ _ _ _ _ - T T =
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- --INSTRUMENTAL DE ACTUACIOI;TES ¥ PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA.- Probanzas que nP’beneEician al oferente de la

prueba en virtud de qhe no| existen actuaciones ni

presunciones legales. y humanas gon las cuales se acredite
lo expuesto en el escrltA de contestacién de demanda con
relacién a que el actor fme quign dejo de presentarse. -

En £se orden de ideas en v1ruud de no haberse acreditadOo

i

que el act01 fue quien ; dec1d13 dejar de plesentarse a

laborar es que en consecpenc1a es procedente CONDENAR ¥
SE CONDENA a la fuenté STSTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE PUERTO VALLARTA JALISCO a

REIN STALAR :
A ik

de COORDINADOR DE EVEN‘I‘OS

aE Sy \,»»?gl‘;’}:ﬂ

SALARIOS cAIDOS desde la:fecha del despldo 1njustlf1cado

en el puesLo

a51mlsmo al pago de los
R, 3 R Y e

A

que sefiala en su escrlto ini¢ial de demanda hasta la

fecha de su 1e1nstalac1on.. - - - = == =

__TV. Reclama el trabgjador | actor por .el pago de
VACACIONES, PRIMA VACACIO%TAL, SATARIOS RETENIDOS, BONO DE
SERVIDOR PUBLICO, AGUINAL']ﬁo. L

—-A lo anterior la parté demanpdada produce contestacidn
de la siguiente forma: - ; I T S

MISMA QUE SE INTERPONE R}%SPECT) DE LA PRESTACION MARCADA
CON EL INCISO B) DEL E}%CRITC DE DEMANDA DE LA PARTE
ACTORA, TODA VEZ QUE EI: ACTQR SI BIEN ES CIERTO QUE
RECLAMA POR CONCEPTO DE PAGO| RETENIDOS LA CANTIDAD- DE
"$4,000.00 LA REFERIDA P.éESTACI@N QUE CONSTA CON ALGUN
HECHO DE SU ESCRITO DE DEMANDA YA QUE CON TAL OMISION,
DEJA EN UN ESTADO DE INIiEFENSIéN A MI PODERbANTE AL NO

TENER CON CLARIDAD Y PRESICI@N_ LAS PRESTACIONES Y
HECHOS. EN QUE FUNDA SUS g.RECLAMACIONES Y EL DESPIDO DEL
QUE SE DUELE, NO OBSTANT.‘%I 1,0 | ANTERIOR, EL ACTOR NO FUE
DESPEDIDA JUSTIFICA NI Ié\TJUST:FICADAMENTE DE SU TRABAJO
. TAL Y COMO SE DEMOSTRAI?A EN EL MOMENTO PROCESAL OPORTUNO.
MISMA QUE SE INTERPONE RESPECTO DE LA PRESTACION MARCADA
CON EL INCISO D) DEL é!ﬁCRIT) 'DE DEMANDZ DE LA PARTE
ACTORA, TODA VEZ, QUE E;".: ACTOR SI BIEN ES CIERTO QUE
RECLAMA EL PAGO DE VACACI:ONES, PRIMA VACACIONAL, BONO DEL
SERVIDOR PUBLICO Y AGUiNALDC, LA REFERIDA PRESTACION

RESULTA OSCURA O IRREGULI'AR YA QUE OMITE SENALAR A QUE
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Gomiera(CL ) rsiano

PODER EvécuTiVO

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje

3
i

CLARIDAD Y PRESICION LAS PRESTACIONES Y HECHOS EN QU\

FUNDA SUS REC AMACICN Y 2L DESPIN0O DEL QUE SE DUELE, NO\

EL

OBSTANTE,. Lo

=

O " ACTOR NO FUE DESPEDIDA
JUSTIFIC: NI ?”ubS"'“rC“DHIENTE;DE SU TRABRJO TAL Y COmMO

SE DEMOSTRARZA EN EL MOMENTO PROCEZSAL OPORTUNO. - - __ _ _
---En esos términos quédé entablada la litis brocesal por

lo que la carsa as la prueba Fara acreditar el pago de

las prestaciones =n ed

adeuda cantid & la acrora POor ningtn concepto,

procediendo an primsr ‘término a analizar la excepcién de
oscuridad que opone ia”demandadé, misma que esg”
con relacién al‘BoNo’DE SERVIDOR PUBLICO qu
actora en 'viftud"d: gue analizado quef
inicial- de demanda se desprende que la ab
el monto ni el per¢odo pPoxr el cual reclamg :
en su caso como 8S que sa genira a efecto’ éﬁggg,¢éﬁta

autoridad este en posibilidad de analizar la Procedencia

de dicha preéstacién Y en su caso a condenar al monto de .|

la mismas poi‘ 1o que *los PROCEDEN E ES ABSOLVER Vv SE
ABSUELVE a la demandada SIS“EMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE La FAMILIAﬁDh PUERTQ VALLARTA JALISCO a pagar
al actor lo cor*espondlente a

="‘\A’ i 2 5/ ST

BONO DE SERVIDGR PUBLICO. Por las Yes*antes prestac1ones

consistentesg en VACACIONES, PR¢{A VACACIONAIL Y AGUINALDO,
le corresponde - a la demandads’ de conformidad con el
articulo 784 en relacién don‘el-804 de la Ley Federal del
Trabajo y del estudio, -andligis Y valoracién de 1as
Pruebas apoftadas Por dicha parte CON LA INSPECCION DE
EA DIEZ DE NOVIEMBRE DEL 2032 se acredito Unicamente

Vi

el bago del AGUINALDO CORRESPONDIQA SU_  PARTE

PROPORCIONAL: DEL 2012, POr cinsiguiente eg Procedente
CONDENAR Y GQE CONDEW2 3 1a .fuente gSISTEMA PARA EL
DESARROLLO - INTEGRAT DE ILa FANILIA DE PUERTO VALLARTAZ

JALISCO @& bagar al actor o

correspondiente a 1a cantidad de $728.00 pesos por
concepto de VACACIONES; al pago de la cantidad de $182.00
Pesos por concepto de PRIMA VACACIONAL, 1s pago de 1la
cantidad de $910.00 Fesos por c&ncepto‘de AGUINALDO; y 1la
Pago de la cantidad de §g,004igg_pesos DPor concepto de
SALARIOS RETENIDOS. Lo anterio§ por 1los motivos antes
expuestos i e P =R e e e m L

~---Para el pagd de 1as~prestaciones & gue se CONDENO a

dic o en su defecto que no se le

Cov
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pagar a las demandadas deberd de| tomarse en cuenta como
base| salarial la cantidadjde $10,820.00 pesos mensuales .
que |[fue el salario que ; la - actora manifestd y que ‘la

demandada controvirtid pefo no acredito. - - - - - - - -~

---Por lo anteriormente éxpuesto y con fundamento en los

articulos del 1 al 10, zl,.z,' 52, 56, 66, 80, 82, 84, 87,
621, 685 al 698, 700, 70.‘*;:, 784, 804, 841, 842, 873, 876,
g78, 880, 883 al 885 ¥y de#éS'relativos y aplicables de la
Ley |Federal del Trabajo, ? es de|resolverse y se resuelve

en base a las siguientes:+ - - - |- - - - - -~ -~ 7~ 7
|- . _. .. _-PROPOSICIONESG=----~--~
_.-PRIMERA.- La parte aciora acteditd sus acciones y la

demandada NO acreditd sus excepciones y defensas, en

consecuencia:- - - - - - & - - ;.7 7
. _SEGUNDA.- Se CONDENA Ja fuente de trabajo demandada
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

PUERTO VALLARTA JALISCO :a REINSTALAR al aC\,Ol -

RIS
_"l el- nuesto de COORDINADOR DE EVENTOS

asimismo a pagar 1o corgespondlente a SALARIOS CAIDOS,

SAIJARIOS RETENIDOS, VAC';?.CIONES ’ PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO, en 1los térmiﬂos de |10 resuelto en 1la parte
considerativa de la preseﬁte resolucién. - - - - = - -
--ITERCERA.- Se ABSULVE é la fyente de trabajo demandada
SISTEMA PARA EL DESARRO;’;LO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
PUERTO VALLARTA JALIStd de |pagar al actor _
1o correspondiente a BONO DEL SERVIDOR
PUBLICO, en 1los términcb de [lo resuelto .en la parte
considerativa de la preseﬂte resolucién. - - - - - -~

__LSE CONCEDE A LA PARTE DEMANDADA UN TERMINO COMUN DE 15

ey 4

DI\S.PARAWQUE DE CUMPLIMIENTO EN FORMA VOLUNTARIA -A LA
PRESENTE RESOLUCION A FARTIR| DE sU NOTIFICACION, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTfﬁJLO ohs DE LA LEY FEDERAL DEL

TPABAJO—————-——f-———————--——

- -|-NOTIFIQUESE PERSONALMFLLE A |LAS ]_?ARTES EN EL DOMICILIO
PROCESAL SENALADO PARA TALES.EFECTOS. = —q - =tE o= =
_Jl-asi formuld Proyecto Qe Relsoluci yma de Laudo

~la C. PRESIDENTE AUXILIAP para /vobacidn y aprobacién

por los integrantes de<ésha H.
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LIC. ELI%E&R/GUTIERREZ

BRESIDENTE ESPEGIA
7 |

i
i
§
i

Secretaria del Trabajo
y Previsién Social SECRETAI -0

Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje

LIC. ALVARO ROLD

REPRESENY

- j
4 n '.
& i

:

s




=g (D
oL~ CC
GOBILENO | SN IADO

PODER LIECUTIVO

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

Junta Local
de Concihiacion y Arbitraje

O

EXPEDIENTE DEMANDA LABORAL INDIVIDUAL 1464/2013/6/C

ACTOR:
_ _ Vs
DEMANDADO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FANILIA DE PUERTO VALLARTA, JALISCO

PUERTO VALLARTA JALISCO, A VEINTE DE NOVIEMBRE DEL /—\Nd
DOS MIL QUINCE

Con fundamento enio dispuesto por el articulo 886 primer parrafo de la
Ley Federal Trabajo, sirva ia presente para hacer constar que en la fecha
arriba indicada se entregd a los Integrantes de esta Sexta Junta Especial
de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco copia del
proyecto de’laudo formulado el dia 12 de Noviembre del 2015 dentro del
juicio laboral citado ai rubro, habida cuenta que hasta este dia se me

entrego fisicamente el expediente en cita.

Asi mismory de conformidad con lo que establece el segundo parrafo del
dispositivo legal citado, se hace del conocimiento de los Integrantes de Ia
Sexta Junta Especiai de la Local de Conciliacion y Arbitraje, que cuentan
con el improrrogable piazo de cinco dias habiles, para solicitar que en su
caso se practiquen diligencias que no se hubieran llevado a cabo por
causas no imputables a las partes, o cualquiera diligencia que juzgue
conveniente para el esclarecimiento de_la_verdad. Firmando para
constancia_elPresidente Especial y los Représentantes Qbrero y del
Capital; Tespectivamente, en unién del Secretario;Gen“eral, quién.de igual
forma comparece y da fe de lo anterior. : e

TIERREZ MERCADO.
pecial. i

LIC. CARLOS EFRAIN YERENA
Secretario de Jjunta Especial.

Representante Obrero
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EXPEDIENTE DEMANDA LABORAL INDIVIDUAL /464/2013/6/C

. Vs
DEMANDADO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
R FAMILIA DE PUERTO VALLARTA, JALISCO

PUERTO VALLARTA, JALISCO, A VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DEL

ANO DOS MiL QUINCE.

Vistos: Los autos los miembros de esta Sexta Junta Especial de la Local
de Conciliacion y Arbitraje del Estacio de Jalisco, consideran que no es
necesario realizar la practica de ninguna diligencia para mejor proveer,
con fundamento en io dispussic por los articulos, 886, 887 y 888 de la
Ley Federal del Trabajo, se cita a los Representantes Obrero y del Capital,
a la Audiencia de DISCUSION Y VOTACION, la cual tendra verificativo a
las ONCE HORAS DEL DIA DIEZ DE DICIEMBRE DEL ANO DOsS MIL
QUINCE. o ' ‘ :

Asi lo resolvié el C. Presidente de la Sexta Junta Especial de la Local de

tado;en uniomde.su Secretario General

\

Conciliacién -y- Arbitraje
quien autoriza-y e.
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LIC. ELIA féUTEERREZ MERCADQ,.

Presidente Especial.

LIC. CARLOS EFRAIN YERENA
Secretario de Junta Especiali.

LIC. ALVARO C. RO N

Representante Obrerd - /
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EXPEDIENTE DEMANDA LABORAL INDIVIDUAL /464/2013/6/C

'
DEMANDADO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE PUERTO VALLARTA, JALISCO

PUERTO VALLARTA JALISCO, A DIEZ DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL QUINCE. :

Siendo las Once Horas vy -estandc debidamente integrada esta Sexta
Junta Especial de fa Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de
Jalisco, se procede a celebrar ia Audiencia de DISCUSION Y VOTACION,
a la que comparece la LIC. VANESSA GAONA MOLINA, Representante
del Capital, LIC. ALVARO C. ROLON ALCARAZ, Representante Obrero,
LIC. ELIAZAR GUTIERREZ MERCADO, Presidente Especial y el LIC.
CARLOS EFRAIN YERENA, Secretario de Junta Especial.

DECLARADA ABIERTA LA AUDIENCIA.- De conformidad con lo que
establece el articulo 888 de la Ley Federal del Trabajo, se procede a dar
lectura del Proyecto de Resolucion en forma de Laudo de fecha 19 de
Noviembre del afio 2015, a los alegatos, a las observaciones formuladas
por las partes en la secuela dei presente juicio laboral.

Acto _continuo e el
Presidente Especial pone a consideracion y discusion, el conflicto
planteado, a lo cual los Representantes Obrero y del Gapital manifiestan
que no tienen consideraciones. que hacer respectoj/del juicio -que se.
discute, manifestandose. conformes con el conféhiéib};‘?del proy@cto de

. NE :
Laudo, con lo'cual se da por terminada la etapa de D SiOR.

1Sal
SN :
: _ e .
En acatamiento .a lo que establece. el dispositivo legal:-anteriormente
invocado, se procede a emitir la Votacién del proyecto en citara lo cual
los Integrantes de la Sexta Junta Especial emitimos nuestro voto de
conformidad con ei mismo. -

Acto continuo el Presidente Especial declara aprobado por unanimidad el
Proyecto de Laudo de fecha 19 de Noviembre del afio 2015, y con
fundamento'en el numeral 889 de la Ley Federal del Trabajo, el mismo se
eleva a la CATEGORIA DE LAUDO, procediendo inmediatamente a
firmarlo por todos los integrantes de esta Sexta Junta Especial.

SE ORDENA AL C. ACTUARIO NOTIFICADOR DE ESTE TRIBUNAL,
NOTIFICAR PERSONALWENTE A LAS PARTES EN LOS DOMICILIOS
SENALADOS EN AUTOS, CORRIENDOLES TRASLADO CON EL
LAUDO DE FECHA 19 DE NOVIEMBRE DEL 2015, ASI COMO CON LA
PRESENTE.

1.- A la parte actora S o - coniciic
procesal
ESTA CI E PUERTO VALLARTA, JALIS

apoderado especial LIC.

nducto de su
2.- A la demandada SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

LA FAMILIA: DE :PUERTO'VALLARTA, JALISCO en su domicilio
procesal ubicado en i O

MARINA VALLARTA, DE
ESTA CIUDAD, por conducto de sus apoderados especiales los LICS.
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Con lo anterior se dio por terminada la presente audiencia firmando en ella
todos los integrantes de la Sexta Junta Especial de la Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, en union de su Secretario General que

autoriza ydafg,_ s 5_~\:\'
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Secretaria del Trabajo ) -
y Prevision Social

LIC. ELIAZAR GUTIERREZ NiIERCADO.

idente Especial. A \

Junta Local
de loncilincion y Arbitraje

LIC. CARLOS EFRAIN YERENA
Secretario de Junta Espegj
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PUERTO VALLARTA

[ * UNIDAD
& TRANSPARENCIA

§ SISTEYIA DIF PLERTO VALLARTA

DEL EXPEDIENTE NUMERO 464/2013- C, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 21
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROTECCION DE LA
INFORMACION CONFIDENCIAL Y RESERVADA,'ASi COMO LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS, PARA LOS SUJETOS
OBLIGADOS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 24 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. SE HACE DE SU CONOCIMIENTO LA RELACION DE
LOS DATOS PERSONALES QUE HAN SIDO ELIMINADOS DEL MISMO.

1.- SE TESTA NOMBRE.
2.- SE TESTA NOMBRE.
3.- SE TESTA NOMBRE.
4.- SE TESTA NOMBRE
5.- SE TESTA NOMBRE.
6.- SE TESTA NOMBRE.
7.- SE TESTA NOMBRE.
8.- SE TESTA NOMBRE.
9.- SE TESTA NOMBRE.
10.- SE TESTA NOMBRE.
11.- SE TESTA NOMBRE.
12.- SE TESTA NOMBRE.
13.- SE TESTA NOMBRE.
14.- SE TESTA NOMBRE.
15.- SE TESTA NOMBRE.
16.- SE TESTA NOMBRE.
17.- SE TESTA NOMBRE.
18.- SE TESTA NOMBRE.
19.- SE TESTA NOMBRE.
20.- SE TESTA NOMBRE
21.- SE TESTA NOMBRE.
22.- SE TESTA NOMBRE.
23.- SE TESTA NOMBRE.
24.- SE TESTA NOMBRE.
25.- SE TESTA NOMBRE.
26.- SE TESTA NOMBRE.
27.- SE TESTA NOMBRE.

28.- SE TESTA DOMICILIO.

29.- SE TESTA NOMBRE.

30.- SE TESTA DOMICILIO.

31.- SE TESTA NOMBRE.
32.- SE TESTA NOMBRE.

® wwwpuertovallartagob.mx





