o e e,

! . EXPEDIEN TE NUMERDO: 1364/20

}-—-PUERTQ VALLARTA, JALISCO: S:PTIEMBRE VEINTICINCO !
; ;DEL ANO DOS MIL QUINCE.- - - - - _ .. B R o 5 R e |
-V1SToOs: Los Autos del juic laboral cuyo numero de’

: expediente se dejo anotado gl rubro fsara formular Proyecto de

- {Resolucion en forma de Laudo de coniormidad con el Articulo 885

ide la Lei Laboral, juicio promovido por _
Secretaria del Trabajo

Y Prevision Social ; en contra de la Fuente (s trabajo que se encuentra - |
decondiocons atiie |UbiCada en CALLE CORREGIDORA 'NUMERO 10, ESQUINA
EPASEO DE LAS  PALMAS, SOEREL EL LIBRAMIENTO
{CARRETERO, COLONIA BARRIO &ANTA MARIA, EN ESTA
‘CIUDAD, "denominada SISTEMA PARA EL DESARROLLO ;
leTEGRAL DE LA FAMILIA DEL %'MUNIC!PIO DE PUERTO
;\/ALLARTA,_en_la persona de quien re sultara Ser su Propietario o
Representante Legal y en contra de le! Fue_nte de Trabajo que se ‘
.encuentra ubicada en CALLE GU.-TEMALA NUMERO 427,
ESQUINA ASILO DE ANSIANOS Y CANCHA DEL PARQUE LA
"LIJA, COLONIA EL COAPINOLE EN ESTA CIUDAD, denominada
'DEPARTAMENTO DE PROTECCE@N A LA INFANCIA, en |a

e persona de quien resultarg ser su Flopietario o Representante

‘Legal. Proyecto que se formula en base a los siguientes: - - - - - - _
--------------- RESULTAND@S——--———--—--————~

---1.- Con fecha 13 de Junj el 2010, &l trabajador actor - |

-ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado de Jalisco,
-quien se declaro incompetente y turno s autos a ésta Sexia Junta
: Especial, desprendﬁ%e ol IleTer ot

‘contra de las Fuente de Trébajos en iiineas antes mencionadas,

A ordinaria en

reclamandoles por el pago de Jas siguientes prestaciones:
- INDEMNIZACION CONSTITUCIONA;., SALARIOS CAIDOS, | -
~PRIMA DE ANTIGUEDAD, VACACEOHES, PRIMA VACACIONAL,
jAGUlNALDO, TIEMPO EXTRAORDINARIO, DIAS DE DESCANSO
;OBLIGATORIOS, SALARIOS RETEI-‘;leOS Y PAGO DE LA
:lNDEMNIZAQION POR 20 DIAS DE :-,'Q,sALARlO POR CADA ANO
;DE SERVICIOS PRESTADOS. Fu.éwdando su demanda en |3

g

v ialicra oL ..
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sigujente relacion de hechéas: Que
2007, fue contratado poréescrito €

DERPARTAMENTO DE PROTECCION A LA INFANCIA, con el

don fecha 02 de Febrero del

ingreso a laborar para el

puestodéfinitive. y de'base’ éindicanzado de PROMOTOR INFANTIL

ESCI, que tenia como horéno de labores de las 8:007% 4s 17:00

horas diariamente descansando los
cada semana, que devepgaba c
4

$4.914.00 pesos quincenalés y que

fu

w2

e despedido injustiﬂcadaménte de

dias sabados y domingos de
\mo salario. la cantidad de
-on fecha 15 de Abril del 2013

Su trabajo. - - - - - - ot T :

. Con fecha 23 de Oétu'bre del 2013, ésta H. Sexta Junta

Especial de la Local de Conciliacign y ‘Arbitraje en el Estado de

Jalisco, se avoco al Conommlento

- lak oral, y ordeno notificar a ,as parte

a

verificativo la audiencia que preve

Materia,
DEMANDA 'Y EXCEPCIONES. - - -
..13.. Con fecha 29 de Ncbviembr=

las demandadas, asi ml_smo sef

consistente en: la au

y-tramite del presente juicio
s, V. praCticar el emplazamiento

alando fecha para que tuviere

diencia de CONCILIACION;

- audiencia de CONCILIACION DE
v%r“e"‘vé?‘él’."artlculo 873 de la-Ley Lab

Licenciado
a parte actora y por la parte demandada SISTEMA PARA EL

DESARROLLO

llicenciado * quien
fe i e éste Tribunal le reconociera la

(¢

: personalidad y personeri'a en térm
~ederal
denominada
INFANCIA, se hizo constar que

por lo que una vez declarada a
etapa de CONCILIACION se tuve

todo arreglo, se cerro la etapd

INTEGRAL DE
locumentacion necesaria para q

del Trabajo, Y
DEPARTAMENTO

EXCEPCIONES dentro de la

ratificando su escrito  inicial

respecto de

He demanda; a

del 2013, tuvo verificativo la
ANDA Y EXCEPCIONES, que
ral, en la cual comparecieron el

poderado” especnal ge

LA FAMILIA, comparecio €l
exhibié la

inos del numeral 692 de la Ley
la Fuente de Trabajo
DE PROTECCION A LA

no comparecio persona alguna;
Sierta la -audiencia y dentro de la
a las partes por inconformes con
y se abrio la de DEMANDA Y

cual se tuvo a la parte actora

la demandada

oAt ME LA EARMI 1A

el articulo 873 de la Ley de la/
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consiante ae 2 dos fojas utiles por una de Sus caras, oponiendo

€xcepciones y defensas, a Ia fuente de trabajo codemandada dada

- [Su inasistencia - se |e tuvo por contesti.da la demanda en sentido

‘|afirmativo, ‘se cerrd la etapa Yy se akrid de conformidad con ¢

Numeral 880 de |g ley Federal -:Qel Trabajo Ia etapa de
J AO ‘_#MiENE::YQ”ADMI&NP BEPRUEBAS, dentro de la misma |
o Eecurvo ™" las partes ofreoieron_las pruebas que consideraron pertinentes y a !
' +|la diversa codemandada se e tuvo por serdido ¢ derecho a ofrecer |
kel flsus pruebas y este Tribunal admitic las pruebas que encontre f
de Concllacion's Arbitaje fajustadas a derecho y se referian a los: hechos controvertidos; por |

i;lo que se cerrd Ia etapa vy se abrié la de DESAHOGO DE
i

IPRUEBAS dentro de la cual se seﬁaﬁ‘aroh diversas fechas para

;desahogar las mismas y con fecha 2z de Agosto del 2014, tuvo

Hverificativo e desahogo de las pruebass restantes admitidas a |as
fpartes Yy se levanto certificacion por =l C. SECRETARIO en el -

H

sehtide. d& meaxistir pruebas pendientes por desahogar y una vez

N T

. i 0.5 A R
que fue levantada dicha certificacion se:cerro la etapa detfiecs

!
hogo |
|
|
H

)
{
y
]
i

;de Pruebas y se abri¢ e PERIODO CE ALEGATOS vy dentro del
, 7 "mismo se le concedid a las partes un téf'rmino comun de 3 dias para
j‘/ gque alegaran y en virtud de que no alegaron se les tuvo por perdido

’el derecho de hacerlo Y se cerro el p:riodo de instrucqién y con

fundamento en el articulo 885 de Ia Ley Federal del Trabajo se

@ ‘turnaron los‘ autos al C. PRESIDE;\ITE AUXILIAR para que

?F%%Fﬁ’@fé‘ré‘*lﬁ?%'yéé%o%@ff‘ﬁ‘esolucién en forma de Laudo, mismo que

i . P
i se formula bajo los Siguientes:

§presentejuioio laboral, de conformidad =on el articulo 527, 700, 701

'y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo.- - - - -
i

i===ll.- La bersonalidad Y personeria de |as partes quedo

gdebidamente acreditada en autos, con-su comparecencia al juicio,
lcon la carta poder y demas documenh}ns exhibidos en autos, y en
-1razén de reunirse los requisitos que es ablecen los articulos 692 al
695 de la Ley Federal del Trabajo.----"woo o .

i
|
|
i
.;
f
1
;
1
i
{

“ - g . 2L A
M. LT T Oy e R,
o Attt i f.V"’ ‘%‘M‘EF}LE SR »

L R v T,




--=ll.- Entrando al estudio v andlisis del presente juicio laboral, se

tiehe al trabajador-actor _

reclamando como agcion principal por el pago de las siguientes
prestaciones: INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, SALARIOS
CAIDOS Y PRIMA DE ANTIGUEDAD, asi como el pago de

VEINTE DIAS DE SALAR!O POR

CADA ANO DE SERVICIOS

PRESTADOS. Fund;indo su reclamacion en la siguiente relacion

dé HECHOS: Es el caso ijue el di

10:00 horas aproximadamente, mient

mis
PROTECCION A LA INFANCIA DEL

recibi una llamada telefénics; de mi je

I cuicn me indicio que me

las instalaciones del SISTEMA

labores dentro. de :las ofig

5 25 de Abril del 2013, a las
'ras me encontraba realizando
inas del departamento de
DIF DE PUERTO VALLARTA,
fe inmediato | NG

trasladara inmediataméntev a
PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA), por tal

motivo fue que me traslaje a dichas oficinas y asi las cosas, /

aproximadamente a las 11:%.')0 horas

del 2013, encontrandome en la puerta de ingreso de las oficinas dell‘{

DIF PUERTO VALLARTA, ien presencia de varios companeros y

cor [

personas, me abordd el {C. Dire

-impidié‘ndome z| ingreso, quien iba acompafado del

senor
dijo: "YA NO HAY TRAB'AJO P

HAZLE COMO QUIERAS", razon pa

cese injustificado.- - - - - - - A

quien dijo ser abogado y me
RA TI, ESTAS DESPEDIDO,

r la cual se ejercita la accion de

---A lo anterior la demandada SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA, prodl

ce contestacion de la siguiente

forma: Con relacion al hkcho marcada con el numero 6, es

completamente falso que el d

ia 15 de Abril del 2013,

.aproximadamente a las 11:33)0 horas encontrandose en la puerta de
ingreso de las oficinas dgl SIST “MA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA. MUNIFIPIO DE PUERTO VALLARTA

JALISCO (DIF PUERTO VALLARTA), fue aborado por el Director

_ impidiéndole el ingreso, quien

de ese mismo dia 15 de Abrilf

e
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JALISCO

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje

résuita completamente falso Y contracictorio, en virtud de qu

trabajador actor e| dig 145 de Abril lz)0r8 como de costumbre y

“Itérmino sy jornada de trabajo g las 1£190 horas y los dias 16, 17,

18 y 19 de Abril Yya no se presento g laborar, tal Yy como se
demostrara en ¢ momento procesa| ¢oortuno, ‘cabe sefalar, que

resulta oscuro e irregular lo aseverado hor la parte actora, toda vez

que la fuente de trabajo demandada cuenta con diversas oficinas

:1en sus instalaciones y tiene mas de ung puerta de acceso g
publico y los empleados, por lo que tal situacion, deja en estado de
;Eindefensién a mi representada g 10 sefialar la actora |as
- |circunstancias minimas de tiempo, modo y' lugar que se requieren

pard bod:é-ﬁ‘é’fs'f’ér‘ﬁ'eh-»'v'l‘é“é;"‘m‘ejé'r‘ési condiciones de preparar Ia debidg -

defensa de mij representada, por lo que: sj bien es cierto, la actora

*{refiere el dia, Ia hora y el modo vy el lugar en el que supuéstamente

isucedio el despido injusificado del cuai se duele, mas no sefala el
glugar exacto en el cual refiere sucedio 1] despido, lo que trae como
Econsecuencia, la inexistencia del despido injustificado imputado.
;;Con lo anterior se acredita a cabalidad Ia falta de fundamentacion
fde la demanda, en virtud, de que el actor debe expresar en sy
;escrito de demanda [os hechos e que funde su peticion,
.:numeréndolos Y narrandolos sucintame'ite con claridad y precision,
‘de tal manera que la parte demarndada pueda preparar sy
‘contestacion y defensa, por lo que ésta‘autoridad labora| debera en
;su oportunidad declarar |a inexistencia el supuesto despido por las
;incongruencias, oscuridades, omisiones e irregularidades que se
§iﬂdesprenden del escrito de demanda de! trabajador actor, - - --. ..
é----En €sos términos quedo entablada ia Litjs procesal y toda vez
(Sque la parte demandada niega el despido y afirma que fue el actor
fquien dejo de presentarse a laborar, por o Gue de conformidad con
;el articulo 784 en relaciéon con el 804 daa.la Ley Federal del Trabajo
fle corresponde la carga de |a prueba a la demandada, para
facreditar Sus excepciones, por ello se Lrocede al estudio, analisis y
Evaloracién de las pruebas aportadas nor dicha parte, siendo las

i

‘siguientes: e Lo

~CONFESIONAL. A cargo del trabaja‘lor actor _
_ misma que se /desahogd en fecha 20 de
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3

.

Junio del 2014, en donde si:bien la parte actora respondio en forma
afirmativa a las siguientes interrogantes: 8. QUE DIGA EL
ABSOLVENTE QUE ES C‘}ERTO Cﬁ)MO LO.ES QUE EL DIA 15
DE IABRIL DEL 2013 FUE :L ULTIMO DIA QUE LABORO PARA
LA |[FUENTE DE TRABAJO DEMAINDADA. Sin .embargo, ‘esta’ @
prueba no le puede bene‘éiciar a su oferente por virtud de que
consta en actuaciones una Giversa priueba confesional admitida a la
actora para hechos propios';‘dél C. a
quien se le declaro confesoz: de las siguientes posiciones: 11. QUE
ES|CIERTO Y RECONOCE; QUE ELl DIA 15 DE ABRIL DEL 2013,
APROXIMADAMENTE A ‘:LAS 10j00 HORAS LE HIZO UNA

LLAMADA TELEFONICA

,{\L ACTOR Y LE ORDENO QUE SE

TRASLADARA A LAS INSALACIONES DEL SISTEMA PARA EL
i

DESARROLLO INTEGRAL{DE LA
PUERTO VALLARTA (DIF ;PUERT(
C)\LLE DE LA CORREGIDDRA NU
'DEE LAS PALMAS, SOBF_%_:E EL

FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

MERO 105, ESQUINA PASEO/"

D VALLARTA), UBICADAS EN P

LIBRAMIENTO CARRETERO,\+:
\

COLONIA BARRIO SANTA MARIA EN ESTA CIUDAD. 12. QUE \
ES CIERTO QUE EL DIA Y HORA MENCIONADA EN LA ,.

POSICION ANTERIOR, SE‘ZDESPID!O INJUSTIFICADAMENTE AL

ACTOR. Luego entonces, e';..mbas confesionales son contradictorias

S
G

_porque por una parte la c{émandada prentende acreditar que el
actor labord su jornada noni}ﬁal el dia 15 de Abril del 2013 y por otro
lado la parte actora con Ié confedional aluida, pretende acreditar
que el dia 15 de Abril del 32013 se le despidio injustificadamente;

por tanto ambas confesionales se NULIFICAN por virtud de ser

Q

ontradictorias, teniendo ap}icaciér la siguiente jurisprudencia cuyo
exto literal se- CONFESION  FICTA DEL
TRABAJADOR Y DEL PATRON. SI LAS PRESUNCIONES QUE
GENERAN SON CONTRA®ICTORIAS SU VALOR PROBATORIO
SENEUTRALIZA, A MENOS DE QUE EXISTA OTRA PRUEBA

QUE ROBUSTEZCA EL SF;ZNTID() DE UNA DE.;L,AS BOS,,Slﬁen el

procedimiento laboral existz tanto la confesuonal ficta de la parte

desp-ende:

—

tlrabajadora, como la del pgatrén, y ambas generan presunciones

wrmtamdan ﬂr‘r‘ﬂ‘_f{ifg!‘ |9Q
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sentldo de una de las dos, en atenmor‘ a los principios procesales
. lque en materia laboral rigen la valorac: on de pruebas establecidos
;ien el articulo 841 de | Ley Federal iel Trabajo. Sexto Tribunal
| |colegiado en materia de Trabajo del prirmer Circuito. Novena Epoca.

;Reglstro 174769 instancia: Tribunales colegiados de Circuito

jurisprudencia. fuente semanario judiclal de [g federaciuon y s
i lgaceta XXIV, Julio - del 2006. Materia iLaboral. Tesis [.60.T J/77.

Secretaria del Trabajo i

yPrevisidn Soctal |Pag. 864. -—_Ep base a lo anterior nente expuesto se reitera -

Junta Local

de Conciliacién y Arbitraje i lambas  confesionales SOn contradictorias por tanto se nulifican

Unicamente respecto de dichas posiciones por existir contradiccion

“1en las mismas, por ello se dejan sin efF ctos dichas confesionales y
v gno se les otorga ningun valor probatono —————————————————————
-TESTIMONIAL. A car

misma que se

{desahogo con fecha

l

23 de Junio del 2014, a quienes se les

formularon las  siguientes interrogaites: 1. QUE DIGA LA

% TESTIGO, s CONOCE AL SR._

> S -2 QUE DIGA LA TESTIGO, DESDE ©:UANDO CONOCE AL SR,

a A
T N
! o

i-3. QUE DIGA LA TESTIGO PORQUE MOTIVO CONOCE AL SR.

—4 QUE DIGA LA TESTIGO, Si SABE. CUAL ERA EL HORARIO

D TRABALO DEL SR ... B

-5. QUE DIGA LA TESTIGO.5| SABE: v LE CONSTA SI EL SR.
'_ SIGUE LABORANDO
| PARA EL SISTEMA PARA EL DESAKROLLO INTEGRAL DE LA
| FAMILIA, CONOCIDO COMO DIF MUNICIPAL. - - - . . ...
5-6 QUE DIGA LA TESTIGO, SI SABE/PORQUE MOTIVO YA NO
| LABORA EL SR, _ARA EL
,‘!SISTEI\/IA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
| CONOCIDO COMO DIF MUNICIPAL. - - ...
'-7. QUE DIGA LA TESTIGO, S| SABE DESDE QUE FECHA Y NO
' LABORA EL SR. ARA EL
| SISTEMA PARA EL DESARROLLO I}TEGRAL DE LA FAMILIA,

| "

i

| |Probatorio, a menos de que exista otré prueba que robustezo: Gk
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coONOCIDO COMO DIF MUNICIPAL] - - - - = = mmmmm = === -

-8. QUE DIGA LA TESTIGC‘} LA RAZON DE SUDICHO. -~ ----~-~

--A |o anterior la primera de§ las testigds contesté: 1. Si. 2. Desde el

2010. 3. Porque Iaboré%)amos juntos en el sistema - DIF
'MUNICIPAL. 4. De 8:30 & 3:30. 5| No, ya no labora. 6. No se &
presenté a laborar. 7. Desdé el 16 de Abril del 2013. 8. Estoy en el

area de recursos humanos del Sistema DIF MUNICIPAL. ------~
- -La segunda de las testig%gs contestd: 1. Si. 2. Desde el 2007. 3.

Porque trabajé en el DIF. 4; De 8:33 a 3:30. 5. Yano. 6. Ya no se

pnesent@ Lo Desde \el 16»ds-?;AbriI del 2013. 8. Porque trabajé en el

e,

Sistema DIF en el agea. demge%:,s; s’ Humanogs == A
----De dichas declaraciones. estas carecen de verosimilitud puesto

: )
que los testigos no aportan:.circunstancia de modo, tiempo y lugar,

- pues.al.coptestar, cada.unaile las preguntas solamente se limitan a
contestar afirmando o negando tales cuestionamientos.pero;no san - -
cllos los que aportan lementos necesarios para que s{J‘-

declaraciéon sea creible, talgs:.como,. pOrque - sabes que., el aotor

tenia el horario que dicen, porque les consta que ya no se preento
a laborar, cuestiones éstas_}»qg.e“ h»a;%%pe.ﬂsg qag,c;laracpgg_ carezca .'
de veracidad, por consiguiei.lte, restiltan ser testigos NO idoneos, lo
que. hace gue;sus. decla(a(rlones no‘.p.ngguzcan credibilidad y sea
ineficaz para las pretensnones del bferente de la prueba; teniendo
aplicacion al respecto la’,,.§!a,g_g)enteq ;Jyrj:s_prudgnquah, cuyqﬁ’gextq ,,jitaggl
se desprende: TESTIGO, ViALOR [)E LOS. RAZON FUNDADA DE
SU DICHO. No es suficie,{wte la afirmacion de un testigo, en el

1
entido de que sabe Yy l‘x constan los hechos porque estuvo

U)

. presente .l dla -en-.que, cx;jgmercn sino, gue,.es menester que

.........

explique Convmcentemente Jos mofivos y circunstancias especificas

por las cuales se encontraba presente en ese sitio, para poder
)

::

ntender su presencia en ég sino 1b hace, tal testimonio no produce

Q.

ity

redibilidgggx@xmlvga\;\g_g-@g%ﬂlgpgw negar. . -yalor.. probatono a sus
declaraciones. Jurisprudensia nimero L 6° T .J/21 sustentada por

Sexto Tribunal Colegiado e Matetia de Trabajo del Primer Circuito,

consultable en la pégina;576. Del Semanario Judicial de la

et tean Ml Mavn de 4007 Novena Epoca.




las pruebas testimoniales ofrecidas por 'a parte demandada. - - 5
-INSPECCION OCULAR. Probanza Ia jual se desahogé en fecha
105 de Junio del 214, (Fojas 58 de auto<) en donde el C. secretario ]

|de éste Tribunal hizo. constar que la, parte demandada exhibi¢
“|reportede nomina quincenal corresponiiente g los periodos 5 y 6
‘les decir del 1 a 31 de MiAFE del*frD“”]S EnTudhde: éparecué’“ef‘
nombre o -razon social DIF .DEL MUNICIPIO DE PUERTO
e | VALLARTA, RFC 8D1.850412-B24 donde aparece rubricas de

y Previsién Social varios trabajadores y entre ellos apare:e el nombre del trabajador

Junta Local

de Conciliacién y Arbitraje actor, su puesto, el departamento ide PROTECCION A LA

INFANCIA, sus percepciones vy deducti lones, destacandose en ef

periodo 6 el pago-de vacaciones y prima vacacional. Asimismo que
tuvo a la vista un libro de 144 fojas € su portada una calca que
I dice DIRECCION DE PROTECCION A LA INFANCIA, checado de

;entrada y salida, y dentro del mismo dal perlodo comprendido del .

16 de Marzo del 2012 aj viernes 26 de Yulio del 2013, aparecen los

nombres de pufio y letra de varios trabgjadores con entrada y firma |
sahda y firma, donde aparece el nom ore el trabajador actor con
hora y firma de entrada, SIN APARECER LA FIRMA Y LA HORA
DE SALIDA, siendo ia ultlma hoja donde aparece la 108 de fecha

- ' 15 de Abril del 2013, en base 3 lo cinterior dado que el mismo
funcnonano hizo constar que.en la hOJa donde aparecen las fechas
de registro no se encuentla firmada la salida del actor, por tanto, no

1 le beneficia a la parte oferente para acr. Adltar que el actor laboré su
Jomada normal el dia 15 de Abril de| 2013, puesto que en dicho dia
no se desprende hora de salida ni t;mpoco la firma del actor,

i unlcamente se hizo constar que aparesia la hora de entrada y su

ﬂrma de ahi que, no se acreditan las §Xcepciones opuestas por la

parte demandada. --------__.________________ oo
-INSTRUMENTAL DE ACTUAC!ONEu Probanza la cual no le

beneﬂcna al.oferente de la prueba para acreditar que el actor no fue |

despedldo sino que éste ya no se prese« nt6 a laborar a partir del 16
de Abril del 2013, por tanto, es promdente CONDENAR Y SE
i CONDENA a la Fuente de TrabaJc demandada denominada
SISTEIVIA PARA EL DESARROLLO H‘ﬂITEGRAL DE LA FAI\/HLIA
MUNICIPIO DE ESTA CIUDAD, en la persona de quien resulte ser




|

su Representante Legal, 'para qug pague al trabajador actor
4 lo correspondiente a la

cantidad de $29,484.00 pegsos por concepto de INDEMNIZACION

"CONSTITUCIONAL, SALARIOS C4
injustificado despido y h,,asta* por un pe
’ !

en
de

ANTIGUEDAD, que resulté de la sigu

\IDOS desde la fecha del

sriodo maximo de doce meses

érminos del numeral 48 }de la Ley|Federal del Trabajo; y al pago
la cantidad de $9.584.48 pesos|por concepto de PRIMA DE

iente operacion aritmetica: El

actor laboro del 02 de Fetﬂ;‘ero del 2007 al 15 Abril del 2013, (6

afios 2 meses x 12 dias por cada afio,

que a su vez multiplicadds por e

ge
ge

nu

—-Por lo que respecta a ra reclamo
LARIOS POR CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS, este\

bunal resuelve que dloha reclamation es improcedente ya que Ia

SA

Tri

misma unicamente puede reclamarse

sSu

e
po
Cc

.de

rescision de la relacion labctal por cz

r ejercitar la accion de (aespldo

esta prestacion, a lo anterior tiene

cuyo text

meral 162 fraccion Il de a Ley Federal del Trabajo.

defecto que reclame la reinstalacion,

nos da un total de 74 dias),

doble del salario minimo
neral, correspondienteflg al afo |2013, vigente para la zona
ografica "A" a razén %de $64/76 pesos, ($129.52 salario

doble), nos arroja la cantidad arriba mencionada, esto en base al

i

de los VEINTE DIAS DE/

cuando el actor ejercite la

husas imputables al patron o en

y en el caso que nos ocupa

actor optd en los términoé del nurneral 48 de la Ley de la Materia
el pago de la Indemnizacion

nstitucional, en consecusncia dg ello deviene la improcedencia

aplicacion la siguiente tesis

o literal se desprende: VEINTE DIAS DE SALARIO POR

CADA ANO DE SERVICIDS PRESTADOS, NO PROCEDE LA

CONDENA AL PAGO '-.DE, T

" los casos del articulo 49) ples la ci
consignada en la Ley para éste cas

el articulo 48 de la Ley Fé%deral d

ATANDOSE DE DESPIDO

INJUSTIFICADO. El pago de 20 dias por cada afio de servicios

prestados no puede tener como base el despido injustificado, (salvo

tada prestacion no se encuentra
0, ya que conforme lo establece

5| Trabajo, se consigna que en

caso de despido el trabdjador a su eleccién, podra exigir la

tmm b mmms A In iy

Aamnizanidn constiticional v en

®
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Seénala que ademas deben cubrirse veiite dias de salario por Cs

: lafio de servicios prestados: Ia prestacion en cuestion, conforme a \%
: iCFl’[erIO sostenido por ésta Cuarta Sala,:procede Unicamente en los
. Isiguientes Casos: Cuando el patrén 'se niegue a someter sus

 |diferencias al arbitraje o acatar el laudc; de la Junta en los términos

idel artlculo 845 (847, fraccion lll) de 'a Ley Federal del Trabajo;

cuando de acuerdo en lo establecido ¢n el Articulo 439 de la Ley

-{Laboral, existe Ia implantacion  d.: maquinaria o nuevos
Secretaria del Trabajo ' . . : ,
¥ Prevision Social - iprocedimientos de trabajo, y el patror‘ efectlia una reduccion de

Junta Local

de Conciliacion y Atbitraje - jpersonal; cuando la Junta resuelve que no subsisten las causas de

,suspenSIon de las relaciones Colectivaq de trabajo, en términos del

artlcu!o 431 de la Ley Laboral: cuando el patron queda eximido de
lla obligacién de reinstalar al trabajador, en [os casos de los
§itrabajadores que menciona el articulc: 49 de |a Ley Laboral, vy
‘cuando el trabajador rescinde su contrato de trabajo por causas

rimputables al patrén. Cuarta Sala. Séptima Epoca. Vol.79. Quinta

?parte Pégina 37. -En base a lo anteriormente expuesto se reitera

toda vez que: la- parte .actora ejercitd la accién de despido

reclamando la indemnizacién constitucional no procede el pago de ‘
o Ios veinte dias por cada afio de servloms ya que no se encuentran ,
dentro de los supuestos sefialados en H mencionada tesis, por ello
es procedente ABSOLVER Y SE ABSUELVE a la Fuente de i
& . Trabajo demandada de pagar al trabajddor actor lo correspondiente
;Ia los VEINTE DIAS POR CAD/ ANO DE SERVICIOS

,PRESTADOS que reclama, lo anterior por los motivos Y%

=
g

; fundamentos ya expuestos. - - - -~ -~ . e B e
:——-Ahora bien, por lo que respecta a2 la  codemandada
gDEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA INFANCIA, si bien a
Eésta demaridada se le tuvo por contesyada la demanda en sentido :
;aﬁrmativo Y por perdido el derecho a ofrecer pruebas, ya que no |
écomparemo a juicio a excepc:lonarse‘ mucho menos a ofrecer |
pruebas sin embargo, en términos wl numeral 841 de la Ley
. Federal del Trabajo que sefiala: "LOS _AUDOS SE DICTARAN A
«VERDAD SABIDA, Y BUENA FE GUmRDADA Y APRECIANDO
:LOS HECHOS EN CONCIENCIA, SIN NECESIDAD DE

iSUJETARSE. A REGLAS © FORMULISMOS SOBRE
f

H
f
!



ESTIMACION DE LAS PRUEBAS,

PERO EXPRESARAN LOS

MOTIVOS Y FUNDAMENTf)S LEGALES EN QUE SE APOYEN"..
De dicho precepto legal, esté autoridad analizando las actuaciones
'se desprende que el actor{demandé tanto al SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL; DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

PUERTO VALLARTA, asi como a la

fuente de trabajo denominada

'DEPARTAMENTO DE PR!PTECCICN A LA INFANCIA, mas de

actliaciones se desprende fspecific imente en el desahogo de la

prueba de INSPECCION O:JULAR que esta ultima se trata solo de

un departamento
 DESARROLLO INTEGRAg_ DE
VALLARTA, JALISCO, es'%decir, n

precisamente

del SISTEMA PARA EL
A FAMILIA DE PUERTO

> se trata de otra fuente de

trabajo, sino que es un departamento que pertenece al mismo

astimio la responsablidad * laboral,
desempefaba en el puestc; que ést
precisamente que indica err su dem

exhibio en la referida inspe}:oién se

e
INTEGRAL DE LA FAMILI?\ DE PU
" -departamento de PROTECCION A

_ trjta de una sola relacion La!\boral qu
tribajo roferida SISTEMA FARA EL

LA FAMILIA DE PUERTO VIALALRT

—-lV.- Reclama el trabajadc_-% actor p
PRIMA VACACIONAL &
" correspondientes  al  afc 2012

AGUINALDO correspondiente

demanda y por el pago

razon

organismo demandado, nglen ademas al contestar la demanda

y consintio que el actor se
> refiere y en el departament?{f}'
anda y de los documentos que :

desprendia que efectivamente”

actor laboro para el ;SISTEMA PARA EL DESARROLLO"

JERTO VALLARTA, dentro del
LA INFANCIA, de ahi que se
le se dio para con la fuente de
DESARROLLO INTEGRAL DE
A --mmemsmmm o=
or el pago de VACACIONES Y

de 20 dias por afo,
y proporcional del 2013,
,  dicho periodo, TIEMPO

EXTRAORDINARIO a razc;'gn de uha hora extra diaria, DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIOS, sefialados en el hecho 3 de la
‘ le SALARIOS RETENIDOS
correspondientes del 1 al 14 de Abril del 2013. -------~ mmmmme-

__L_A |0 anterior la demandzda produce contestacion de la siguiente

R

forma: Es improcedente el pago de vacaciones que demanda el

Zm OMAD o an Tt nArtD hrhr‘\ny’r‘,?fjh?! al



JALISCO
""SEJ@QC‘U'JJJ i

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje

| [F€Clama en las anuaiidades que sefalz, tal v como se demost
, en el momento procesal oportuno. Es improcedente e pago de
prima vacacional correspondiente gl aﬁ;‘:J 2012 y parte proporcional
del 2013, toda ve zque le fue pagada & trabajador actor |g referida
: prestacion en el periodo que sefala, tal'y como se demostrara en ef
x momento oportuno. Eg improcedem_a el pago de aguinaldo
i [correspondiente a| 2012 y en su'parte‘; Proporcional al 2013, toda

Ve€Z que, le fue pagado al trabajador ta| ¥ cOmMo se demostrara en el

;'imomento procesal oportuno. Es imprc.cedente g pago de horas

f’extras al trabajador actor,if;".en};fréi,“zﬁéﬁ?d@,{?ﬁlﬁlﬁé@%@éﬁﬁéﬁéﬁ&ﬁ,enﬁp"d%tiue-
2duré la relacién con mj representada, siempre tuvo una jornada
g}legal maxima de 8 horas como |o prevé el articulo 61 de Ig Ley

AiFederal del Trabajo, tal Y como se deriostrara €n su oportunidad,

?!por lo que en consecuencia, -resulta iinprocedente e pago de la
i

‘ gprestacién_que Se contesta. Es improce.dente el pago de los dias de
rggdescanso obligatorios que demanda e| ‘rabajador, en razén de que
;ilos dias de descanso obligatorios que niarca la ley de la materia en
!ﬁsu articulo 74 no fueron laborados por wste por lo que para el caso
!;de que los hgb'iera laborado, los mismos se le pagaron conforme g
farticulo 73 Y 75 de la Ley Federal cel Trabajo, tal Yy como se
E??:demos’(rarér en el momento procesal ofortuno. Es improcedente el
gpago de los salarios retenidos correspcndientes a los dias del 1 g
;14 de abril del 2013 que demanda el trabajador, en virtud de que
;’;los mismos le fueron pagados en tien‘?po y forma en Ia quincena
gcorrespondiente tal 'y como se de:nostraré en el momento
, procesdal oportuno. - -----..__.___ e i T

14

i ——-En esos términos quedo entablada ‘ia Jitis procesal y previo a

;determinar a quien corresponde la carga de la prueba, en primer

i término S€ procede a analizar Ig EXCE!;,”CION DE PRESCRIPCION
, planteada por Ia parte demandada en zuanto 3 las reclamaciones
fde TIEMPO EXTRAORDINARIO v DIAS DE DESCANSO

. §OBLIGATORIOS, la que vista y anslizada dicha excepcion de

‘ prescripcion es procedente para todas aquellas prestaciones que
se hubiesen presentado con un afp anterior a la fecha de
presentacion de la demanda, es decir de encuentran prescritas las
: prestaciones anteriores al<233@5@§i3}7@§ﬁfﬁ?fgl’“'é’“xrré"?b?‘r‘?ﬁéﬁ;lé:ii‘é?ﬁ’f’gf“%’?ﬁé’fé

f




-

3

conformidad con el articulo.516 de la|Ley Federal del Trabajo;. en
consecuencia es proceden:e ABSOLVER Y SE ABSUELVE a la
demandada SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, MUNICIPIO DE E!STA CIUDAD, en ‘la persona de qunen‘

res

ulte ser su Representar?.t’e Légal de pagar al trabajador actor

 lo correspondiente al

3 T
TIEMPO EXTRAORDINARIO Y DIA§ FESTIVOS, anteriores al 10

de

lJunio del 2013, por vfﬂud de que dichas reclamaciones se

encuentran prescritas, en 105 términos ya sefalados. - -----=---~

---Por lo que respecta a lz}s demas| prestaciones que alin no se

encuentran prescritas, asi ‘como a las demas reclamadas por el

actor, la carga de la pruebzé de conformidad con el articulo 784 en

relacion con el 804 de la Ldy Federal del Trabajo le corresponde a

“la

slel dicha parte, se desprenpe que en la dillgenola de INSPECCION
OCULAR la cual se desal’bgo en fecha 05 de junio del 2014, la(

pa
no
Se
de
.de

pPo

djemandada, y del estuc.ﬁi.o y andlisis de las pruebas aportadas

te demandada exhibio (_;ocumen os consistentes en reporte de\
"

cretario de ésta H. Junta%que tuvo a la vista el reporte quincenal
| periodo del 16 de Ma?zo del 2012 al 26 de Julio del 2013,

lcual se desprende el pztgo de vacaciones y prima vacacional;

r tanto, se le otorga valoF probatgrio y se acredita el pago de las

vacaciones y prima vacacmnal correspondiente al afo 2012, por

tanto, se ABSUELVE a l.i demanhdada del pago de éstas dos

de

S ac

|

su

ca

prestaciones correspondie.-"’.tes al lafio 2012. Y respecto de las

mas prestaciones, la deimandada con ninguna de las pruebas

redita su su pago, por ta‘snto, es| procedente CONDENAR Y SE

CONDENA a la Fuente .de Trabajo demandada denominada
SISTEMA.PARA EL DESARROLLIO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
MUNICIPIO DE ESTA CIUF::‘:AD, en la persona de quien resulte ser

Representante ,_!_egai, "'_para que pague al trabajador actor

lo correspondiente a la

ntidad de $1,092.00 pesé»s por concepto de VACACIONES; ala

cantidad de $273.00 pesog dor CO

cepto de PRIMA VACACIONAL

e diaptac = 1n narte nronoreional del

mina quincenal de diversos periodos, en los que hizo constar el N
P
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Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje

‘| pago de la cantidad de $16,380.00 pesis por concepto de TIEMP
EXTRAORDINARIO y al pago de la cantidad de $3.931.20 pesos
por concepto de DIAS FESTIVOS correspondientes estas dos

prestaciones del periodo del 10 de Juni del 2012 al 15 de Abril del

2013, asimismo al pago de la cantldcd de $5.216.00 pesos por
concepto de SALARIOS RETENIDOS, ‘el 1 al 14 de Abril del 2013,

. 1 lo anterior por los motivos antes EXPUESKOS, -~ - = - oo

--Para el pago de las presiaciones a que fue condenada |a

demandada debera de tomarse como base salarial la cantidad de
$4,914.00 pesos quincenales que refiere g actor devengaba y
que la demandada no controvirtis al dar contestacion a la demanda.
del 1 al 10, 48, 52, 56, 66, 80, 82, 84, 87, 621, 685 al 69857067707
‘5784 804, 841, 842, 873 876, 878, 180, 881, 883, 884, 885 y

~{demas relativos y aplicables de Ia Ley Federal del Trabajo, es de

| resolverse y se resuelve conforme a las- siguientes: - - - -~ - - _____

om0 98 o e PROPOSICIGNES :coeeoo . |

| -—-PRIMERA.- La parte actora acredity parcialmente sus acciones

i y la demandada acredité parcialmente sus excepciones y defensas,

en consecuencia: - - --oo. .. _________

;——-—SEGUNDA Se CONDENA a la fuente de Trabajo que se
enouentra ubicada en CALLE CORKREGIDORA NUMERO 105,
ESQUINA PASEO DE LAS PALMAS, $SOBREL EL LIBRAMIENTO
'CARRETERO COLONIA BARRIO SANTA MARIA, EN ESTA
CIUDAD denominada SISTEMA FARA EL DESARROLLO
*lNTEGRAL DE LA FAMILIA DEL JMUNICIPIO DE PUERTO

xVALLARTA en la persona de quien resulte ser sy Representante

(Legal para que pague al trabajadur actor _
_ lo correspondiénte a la INDEMNIZACION

{ CONSTITUCIONAL, _SALARIOS  CAIDOS, PRIMA  DE
JANTIGUEDAD VACACIONES Y. PRIMA  VACACIONAL
propormonales al afio 2013, AGUH\IAt DO del afio 2012 y 2013,
TIEIVIPO EXTRAORDINARIO Y DIAS rESTlVOS del 10 de Junio
'del 2012 al 15 de Abril del 2013 y. < SALARIOS RETENIDOS, en

stermlnos de lo resuelto en el ConSIder .ndo Hl y IV de la presente
I
i
|

dipor i anterlormente"'ekpuesto y con undamento en los Articulos
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resolucion. - = < --=-=----~ } ...................... -

---TERCERA. Se ABSUI;;ITVE a la fuente de trabajo que se
enclientra ubicada en CA’»LLE CORREGIDORA NUMERO 105,
ESQUINA PASEO DE LAS%PALMAS, SOBREL EL LIBRAMIENTO
CARRETERO, COLONIA 'BARRIO | SANTA MARIA, EN ESTA
CIUDAD, denominada. SiSTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMngA DEL. MUNICIPIO DE PUERTO

'VALLARTA, en la persona%de quieq resulte ser su Representante

by
Legal, de pagar al trabajador actd r—
_ de lo Corre>pondlente a los VEINTE DIAS D

SALARIO POR CADA ANif) DE SERVICIOS PRESTADOS, del
pago de VACACIONES Y PRH\/IA VACACIONAL del afio 2012, y
~ del TIEMPO EXTRAORDH\‘ARIO Y [DIAS FESTIVOS anteriores al

10!|de Junio del 2012, en telmlnos de lo resuelto en el considerando

11! y |V de la presente resoILiwl,lon —————————————————————————
-—-SE CONCEDE A LA DE“/IANDADA UN TERMINO DE 15 DIAS

PARA QUE DE CUMPLIMI}, NTO EN FORMA VOLUNTARIA CON

LA PRESENTE RESOLUC?ON A PARTIR DE SU NOTIFICACION,
'DE CONFORMIDAD CO I EL ARTICULO 945 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO -------------------------
—NOTIFIQUESE PERSOI\:ALMEN'(E A LAS PARTES. --------
—IAsi formulé Proyecto de Resolucion en forma de Laudo la C.
PRESIDENTE AUXILIAR ;irrara la lvotacion y aprobacion por los

integrantes de ésta H. Juntd. - -==---=---=---"--"-""""7°7°7°°°°7

RREZ MERCADO
= ESPECIAL

(\

—
LIC. CAR,0S EFRAIN
$':CRETARIO

o
)
L
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R

e i b o8 LSS R e e

EXPEDIENTE DEMANDA LABORAL INDIVIDUAL /4 364/2013-D

Acror:
Vs

DEMANDADO: DIF PUERTO VALLARTA

PUERTO VALLARTA JALISCO, A CINCO DE OCTUBRE DEL ARNO
DOS MIL QUINCE.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 886 primer parrafo de Ia
Ley Federal Trabajo, sirva la presente para hacer constar que en la fecha
arriba indicada se entrego a los Integrantes de esta Sexta Junta Especial
de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco copia del
proyecto de laudo formulado el dia 25 de Septiembre del 2015 dentro del
juicio laboral citado al rubro, habida cuenta que hasta este dia se me
entrego fisicamente el expediente en cita.

Asi mismo y de conformidad con lo que establece el segundo parrafo del
dispositivo legal citado, se hace del conocimiento de los Integrantes de la
Sexta Junta Especial de la Local de Conciliacién y Arbitraje, que cuentan
con el improrrogable plazo de cinco dias habiles, para solicitar que en su
caso se practiquen diligencias que no se hubieran llevado a cabo por
causas no imputables a las partes, o cualquiera diligencia que juzgue
conveniente para el esclarecimiento. de la verdad. Firmando para
constancia el Presj special y los Rep?%eﬂtantes Obrero y del

amente, en union del Secretarioﬁeneral, quien de igual
rece y da fe de lo anterior. -

LIC. CARLOS EFRAIN YERENA
Secretario de Junta Especial. |

LIC. VANESSA GAGH
Representante de{

LIC. ALVARO C/ROLOWM/ALEARAZ.
Representante Qbrero
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EXPEDIENTE DEMANDA LABORAL INDIVIDUAL 11364/2013-D

Vs

DEMANDADO: DIF PUERTO VALLARTA

PUERTO VALLARTA, JALISCO, A TRECE DE OCTUBRE DEL ARNO
DOS MIL QUINCE.,

con fundamento en Io dispuesto por los articulos, 886, 887 y 888 de Ia
Ley Federal del Trabajo, se cita a los Repre;sentantes Obrero y del Capital,
a la Audiencia de DISCUSION Y VOTACION, Ia cual tendra verificativo g
las: CATORCE HORAS DEL DIA QUINCE DE OCTUBRE DEL ANO DOs
MIL QUINCE.

Ast lo resolvié el C. Presidente de la Sexta Junta Especial de |a Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, en union de sy Secretario General

quien autoriza y da fe. [ —~--—-\

LIC. CARLOS EFRAIN YERE
Secretario de Junta Especial.

LIC. VANESSA
Representante del

LIC. ALVARO C. ROLON
Representante Obrero
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de Conciliacion y Arbitraje

actor:

VS
DEMANDADO: DIF PUERTO VALLARTA

PUERTO VALLARTA JALISCO, A QUINCE DE OCTUBRE DEL ANO
DOS MIL QUINCE.

Siendo las Catorce horas y estando debidamenie integrada esta Sexta
Junta Especial de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de
Jalisco, se procede a celebrar la Audiencia de DISCUSION Y VOTACION,
a la que comparece la LIC. VANESSA GAONA MOLINA, Representante
del Capital, LIC. ALVARO C. ROLON ALCARAZ, Representante Obrero,
LIC. ELIAZAR GUTIERREZ MERCADO, Presidente Especial y el LIC.
CARLOS EFRAIN YERENA, Secretario de Junta Especial.

DECLARADA ABIERTA LA AUDIENCIA.- De conformidad con lo que
establece el articulo 888 de la Ley Federal del Trabajo, se procede a dar
lectura del Proyecto de Resoluciéon en forma de Laudo de fecha 25 de
Septiembre del afio 2015, los alegatos, a las observaciones formuladas
por las partes en la secuela del presente juicio laboral.

Acto continuo el Presidente Especial pone a consideracion y discusion el
conflicto planteado, a lo cual los Representantes Obrero y del Capital
manifiestan que no tienen consideraciones que hacer respecto del juicio
que se discute, manifestandose conformes con el contenido del proyecto
de Laudo, con lo cual se da por terminada la etapa de Discusion.

En acatamiento a lo que establece el dispositivo legal anteriormente
invocado, se procede a emitir la Votacién del proyecto en cita, a lo cual
los Integrantes de la Sexta Junta Especial emitimos nuestro voto de
conformidad con el mismo.

Acto continuo el Presidente Especial declara aprobado por unanimidad el
Proyecto de Laudo de fecha 24 de Septiembre del afio 2015, y con
fundamento en el numeral 889 de la Ley Federal del Trabajo, el mismo se
eleva a la CATEGORIA DE LAUDO, procediendo inmediatamente a
firmarlo por todos los integrantes de esta Sexta Junta Especial.

SE ORDENA AL C. ACTUARIO NOTIFICADOR DE ESTE TRIBUNAL,
NOTIFICAR PERSONALMENTE A LAS PARTES EN LOS DOMICILIOS
SENALADOS EN AUTOS, CORRIENDOLES TRASLADO CON EL
LAUDO DE FECHA 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2018 ASI COMO CON
LA PRESENTE.

1.- A la parte actora en los
estrados de esta junta en virtud de no haber sefialado domicilio en esta
ciudad.

2.- A la demandada SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO EN
CALLE CORREGIDORA NUMERO 105 ESQUINA PASEO DE LAS

PALMAS, SOBRE EL LIBRAMIENTO CARRETERO, COLONIA BARRIO

SANTA MARIA, EN ESTA CIUDAD.

Con lo anterior se dio por terminada la presente audiencia firmando en ella
todos los integrantes de la Sexta  Junta Especial de la Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, en unién de su Secretario General que
autoriza y da fe.

. G
EXPEDIENTE DEMANDA LABORAL INDIVIDUAL /1364/2013-D \

|



PC-DIF
Cuadro de Texto


PC-DIF
Cuadro de Texto



s
=2
SEI

JELISCO

o
-

GO RSO DEE Es1ano
PODER EJECUTIVO

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje

. LIC. ALVARO C.

LIC. CARLOS EFRAIN YERENA /

Secretario de Junta Especial.

OLON
Representante Obrero

CARAZ.




PUERTO VALLARTA

il UNIDATD
| TRANSPARENCIA

| SISTEXA DIF FUERTD VA LLAHTA

DEL EXPEDIENTE NUMERO 1364/2013- B, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
21 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROTECCION DE LA
INFORMACION CONFIDENCIAL Y RESERVADA, ASi COMO LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PQBLICAS, PARA LOS SUJETOS
OBLIGADOS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 24 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. SE HACE DE SU CONOCIMIENTO LA RELACION DE
LOS DATOS PERSONALES QUE HAN SIDO ELIMINADOS DEL MISMO.

1.- SE TESTA NOMBRE.

2.- SE TESTA NOMBRE.

3.- SE TESTA NOMBRE.
4.-SE TESTA NOMBRE.
5.- SE TESTA NOMBRE.
6.- SE TESTA NOMBRE.
7.- SE TESTA NOMBRE.
8.- SE TESTA NOMBRE.
9.- SE TESTA NOMBRE.

10.- SE TESTA NOMBRE.
11.- SE TESTA NOMBRE.
12.- SE TESTA NOMBRE.
13.- SE TESTA NOMBRE.
14.- SE TESTA NOMBRE.

15.- SE TESTA NOMBRE

16.- SE TESTA NOMBRE.
17.- SE TESTA NOMBRE.

18.- SE TESTA NOMBRE
19.- SE TESTA NOMBRE

20.- SE TESTA NOMBRE.
21.- SE TESTA NONMBRE.
22.- SE TESTA NOMBRE.
23.- SE TESTA NOMBRE.
24.- SE TESTA NOMBRE.
25.- SE TESTA NOMBRE.
26.- SE TESTA NOMBRE.
27.- SE TESTA NOMBRE.
28.- SE TESTA NOMBRE.
29.- SE TESTA NOMBRE.

30.- SE TESTA NOMBRE.
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