ACUERDO DE COLABORACION ENTRE CECATI 63 Y DIF PUERTO VALLARTA.

ACUERDO DE COLABORACION QUE CELEBRAN ~POR UNA PARTE EL CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL NO 63 (EN SERVICIOS
TURISTICOS) QUE EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTO DEL PRESENTE SE LE
DENOMINARA “EL CE.CA.T.I.”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO.

RAMIRO HERRERA GODINA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR Y POR LA OTRA EL

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “DIF

PUERTO VALLARTA” QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE ACUERDO ESTAiéﬂfﬁ:}//ﬁ
REPRESENTADO POR LA LIC. SARA MARIA CHAVEZ MEDINA, EN SU CARACTER dfzi%é;i;
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF, CONFORME A LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. DECLARA “EL CE.CA.T.I.”:
1.1- QUE DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, “EL CE.CA.T.I.” ES UN PLANTEL ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL
DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO, DEPENDIENTE DE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECNOLOGICAS DE LA PROPIA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CON VOCACION A LA CAPACITACION Y
FORMACION FORMAL PARA Y EN EL TRABAJO, DE ACUERDO A LOS MANDATOS E
IMPERATIVOS QUE MARCA SU DIRECCION GENERAL, A TRAVES DE SUS PROGRAMAS
DE CURSOS REGULARES Y BAJO EL MODELO DE EDUCACION BASADA EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL, A FIN FORTALECER NUEVAS CONDICIONES EN LOS
CAPACITANDOS, AL ADQUIRIR CONOCIMIENTOS, DESARROLLAR HABILIDADES B
INCORPORAR ACTITUDES QUE LES PERMITAN ACCEDER EN CORTO TIEMPO A LOS\
SECTORES PRODUCTIVOS Y/O DE SERVICIOS, APOYANDO DE IGUAL MANERA EL
RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL PARA TODA AQUELLA
PERSONA QUE ADQUIRIO SUS CAPACIDADES EN EL CAMPO LABORAL.
1.2- QUE CON EL FIN DE AMPLIAR LA COBERTURA DE SUS SERVICIOS Y
CONTRIBUIR EL DESARROLLO INDIVIDUAL Y COLECTIVO DE LA SOCIEDAD
FLEXIBILIZA LA OFERTA Y OPCIONES DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO
A TRAVES DE CURSOS REGULARES; DE EXTENSION; ACCIONES MOVILES;
CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA: RECONOCIMIENTO A LA COMPETENCIA
OCUPACIONAL Y A TRAVES DEL MODELO DE EDUCACION BASADA EN NORMAS DE
COMPETENCIA OCUPACIONAL, DEL QUE SE IMPARTEN CURSOS Y ASESORIAS A
TODAS AQUELLAS PERSONAS Y/O EMPRESAS QUE REQUIERAN O NECESITEN
CERTIFICARSE ANTE EL CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION, (
CONOCER) .
1.3- LOS CURSOS PODRAN IMPARTIRSE EN LAS INSTALACIONES DE “EL
“CE.CA.T.I.” O BIEN DE ACUERDO A NECESIDADES ESPECIFICAS DE UN SECTOR
DE LA SOCIEDAD, DE INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y/O DE LAS EMPRESAS,
SE PODRAN REALIZAR EN SITIO, BAJO ACUERDOS ESPECIFICOS.
1.4- QUE CUENTA CON EL HOTEL-ESCUELA PARA FAVORECER LAS PRACTICAS DE
SUS CAPACITANDOS Y QUE PARA EL EFECTO ESTA ABIERTO AL PUBLICO
BRINDANDO SERVICIOS DE HOSPEDAJE Y RESTAURANTE.
1.5- QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE ACUERDO SENALA COMO SU DOMICILIO EL
DE HIDALGO NUMERO 300, COLONIA CENTRO, DE PUERTO VALLARTA, JALISCO;
CON TELEFONO- FAX (01322) 223 0294 Y 223 1269 Y CORREO ELECTRONICO
cecatib3.vincldgcft.sems.gob.mx

2 .- DECLARA “EL DIF PUERTO VALLARTA”:

2.1.- QUE ES UN  ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CON PERSONALIDAD JURIDICA Y s
PATRIMONIO PROPIOS, CREADO MEDIANTE DECRETO DEL CONGRESO DEL ESTADO

DE JALISCO, NUMERO 12019, DEL DIA 11 DE ABRIL DE 1985 PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE JALISCO.

2.2.- DE ACUERDO AL ARTICULO 9° DEL DECRETO DE CREACION DEL
ORGANISMO, CORRESPONDE AL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL, LA



REPRESENTACION LEGAL DEL MISMO. QUE RECAE EN LA LIC.SARA MARIA CHAVEZ
MEDINA  DIRECTORA GENERAL. .

2.3.- QUE ENTRE SUS OBJETIVOS FUNDAMENTALES, SIN LIMITACION ALGUNA,
SE ENUNCIAN LOS SIGUIENTES:

A.— ASEGURAR LA ATENCION PERMANENTE A LA POBLACION MARGINADA BRINDANDO
SERVICIOS INTEGRALES DE ASISTENCIA SOCIAL, ENMARCADOS DENTRO DE LOS
PROGRAMAS BASICOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA JALISCO, CONFORME A LAS NORMAS ESTABLECIDAS A NIVEL NACIONAL Y
ESTATAL.

B.-PROMOVER EN EL MUNICIPIO LOS MINIMOS DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD, PARA CREAR MEJORES CONDICIONES DE VIDA DE
LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

C._ FOMENTAR LA EDUCACION ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR E IMPULSAR EL SANO
CRECIMIENTO FISICO Y MENTAL DE LA NINEZ.

D.-APOYAR Y FOMENTAR LA NUTRICION Y LAS ACCIONES DE MEDICINE ¢r’§§§E:
PREVENTIVA DIRIGIDAS A LOS LACTANTES Y EN GENERAL A LA INFANCIZA AST
COMO A LAS MADRES GESTANTES.

'E.-PROPICIAR LA CREACION DE ESTABLECIMIENTOS DE ASISTENCIA SOCIAL, EN
BENEFICIO DE MENORES EN ESTADC DE ABANDONO, ANCIANOS Y DE MINUSVALIDOS
SIN RECURSOS.

F.-INVESTIGAR LA PROBLEMATICA DEL NINO, LA MADRE Y LA FAMILIA, A FIN
DE PROPONER SOLUCIONES ADECUADAS.

G.-PRESTAR DENTRO DE LAS POSIBILIDADES DEL H. AYUNTAMIENTO, EN FORMA
ORGANIZADA Y PERMANENTE, SERVICIOS DE ASISTENCIA JURIDICA Y DE
ORIENTACION SOCIAL A LOS MENORES, ANCIANOS, MINUSVALIDOS SIN RECURSOS
Y A LAS FAMILIAS, PARA ATENCION DE LOS ASUNTOS COMPATIBLES CON LOS
OBJETIVOS DEL SISTEMA.
H.-COORDINAR TODAS LAS TAREAS QUE EN MATERIA DE ASISTENCIZA SOCIA
REALICEN OTRAS, INSTITUCIONES DEL MUNICIPIO. '
I.- PROCURAR, PERMANENTEMENTE, LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS SEL SISTEMA MUNICIPAL CON LOS QUE LLEVA A CABO EL DIF
ESTATAL, A TRAVES DE ACUERDOS, CONVENIOS O CUALQUIER FIGURAN JURIDICA,
ENCAMINADOS A LA OBTENCION DEL BIENESTAR SOCIAL: Y

2.4.- QUE SU REPRESENTACION JURIDICA RECAE EN EL ENCARGADO DEL
DESPACHO DE DIRECCION GENERAL, QUIEN CUENTA CON LAS FACULTADES
SUFICIENTES PARA REPRESENTARLE DE CONFORMIDAD CON EL ARTIcULO 9,
FRACCION VIII, DEL DECRETO DE CREACION DEIL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

2.5 QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE ACUERDO SENALA COMO SU DOMICILIO EL
DE CALLE PASEO DE LAS PALMAS SIN NUMERO, COLONIA BARRIO SANTA MARIA
C.P. 48325 DE ESTA CIUDAD, , TELEFONO 225 9937, 225 9938, 225 9939 Y
225 9940, CORREO ELECTRONICO director@difvallarta.com

3.- DECLARAN LAS PARTES:
3.1.- QUE ESTAN INTERESADOS EN FIRMAR ESTE ACUERDO EN EIL MARCO DEL
PROGRAMA GENERAL DE VINCULACION CON LOS RETOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES
QUE SE HABRAN DE REALIZAR PARA CONTAR CON EL SISTEMA EDUCATIVO QUE
CORRESPONDA A LOS IMPERATIVOS DEL DESARROLLO NACIONAL, SIENDO UNA DE
SUS PRINCIPALES LINEAS DE POLITICA LA VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO, PUBLICO Y SOCIAL, LO CUAL NOS LLEVA A LA FORMACION DE
TECNICOS Y PROFESIONALES QUE SE INCORPOREN AL PROCESO PRODUCTIVO
EMPRESARIAL. ESTA VINCULACION NOS OFRECE LA OPORTUNIDAD DE ADECUAR
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO A PARTIR DE LA INFORMACION Y LAS
EXPERIENCIAS QUE LOS SECTORES INVOLUCRADOS PUEDEN OFRECER ACERCA DE
LA PROBLEMATICA QUE ENFRENTAN, ASf COMO PROMOVER LA CULTURA Y
RECREACION EN LA COMUNIDAD.

3.2.- QUE CUENTAN CON LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y TECNICOS E/
INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PRESENTE
INSTRUMENTO.

3.3.- EN MERITO DE LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, ESTAN DE ACUERDO QUE EL
PRESENTE INSTRUMENTO TIENE COMO OBJETO ESTABLECER LAS BASES DE
COORDINACION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES CONJUNTAS EN BENEFICIO
DE INDIVIDUOS Y GRUPOS SOCIALES QUE NECESITEN FORMACION ACADEMICA,




DEL “DIF PUERTO VALLARTA”, Y EL APOYO DE ESTE A FAVOR DE “EL
CE.CA.T.I.”EN AREAS DE SU COMPETENCIA, BAJO LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA .- “EL CE.CA.T.I .” OTORGARA UN TRATO PREFERENCIAL PARA LA
INSCRIPCION EN SUS CURSOS REGULARES DE CAPACITACION DE LUNES A
VIERNES A FAVOR DE PERSONAS QUE A JUCIO DEL “DIF PUERTO VALLARTA”
AMERITEN APORTAR $250.00 ( DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.,N.)
EL COSTO DE LOS DOCUMENTOS OFICIALES (CREDENCIAL DE SEP , CERTIFICADO
DE ACREDITACION). LO ANTERIOR MEDIANTE OFICIO POR PARTE DEL “Df%

—

PUERTO VALLARTA”

SEGUNDA.- “EL CE.CA.T.I.” REGISTRARA A LOS ALUMNOS DEL CENTRO DE
CAPACITACION DE ™ EL DIF PUERTO VALLARTA” QUE ESTEN INSCRITOS EN LOS
CURSOS AFINES, APORTANDO LA CANTIDAD DE $150.00 ( CIENTO CINCUENTA
PESOS M.N.) POR CADA PARTICIPANTE, LO QUE LES DARA EL DERECHO A
RECIBIR UNA CREDENCIAL SEP |, PARA LO CUAL SE DEBERA INTEGRAR
EXPEDIENTE DE CADA UNO DE ELLOS CON: ACTA DE NACIMIENTO, COMPROBANTE
DE DOMICILIO, COMPROBANTE DE ESTUDIOS, DOS FOTOGRAFIAS BLANCO Y NEGRO
DE ESTUDIO, COPIA DE CURP AMPLIADA , SOLICITUD DE INSCRIPCION Y
COMPROBANTE DE PAGO BANCARIO.

TERCERA .- 1.0S ALUMNOS DEL CENTRO DE CAPACITACION DEL “DIF PUERTO
VALLARTA” QUE ACREDITEN LOS CURSOS QUE SE MENCIONAN EN LA CLAUSULA
ANTERIOR, TENDRAN DERECHO A RECIBIR CONSTANCIA DE SEP POR SU
ACREDITACION.

CUARTA.- “EL CE.CA.T.I.” RECIBIRA A LOS TRABAJADORES DEL “DIF
PUERTO VALLARTA” EN LOS CURSOS REGULARES DE CAPACITACION DE LUNES A
VIERNES APORTANDO 250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) D
INSCRIPCION, HACIENDO EXTENSIVO ESTO A SUS HIJOS Y CONYUGES MAYORES
DE 15 ANOS, LO ANTERIOR MEDIANTE OFICIO DE SOLICITUD DIRIGIDO AL
DIRECTOR DEL PLANTEL, EN DONDE SE EXPLIQUE EL MOTIVO O RAZON DE LA
PETICION.

QUINTA.- “EL CE.CA.T.I.” OFERTARA A “DIF PUERTO VALLARTA” CURSOS DE
CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA (CAE) PARA SUS TRABAJADORES EN LAS
ESPECIALIDADES DE: ALIMENTOS Y BEBIDAS, INGLES, INFORMATICA,
CONTABILIDAD , REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO, ESTILISMO Y
BIENESTAR PERSONAL Y ASISTENCIA EJECUTIVA EN CONDICIONES
PREFERENCIALES AL APORTAR UN COSTO DE $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M. N.) ,POR HORA/CURSO, EN CURSOS DE 20 HORAS MINIMO.

SEXTA .- “EL CE.CA.T.I.” OFRECE A “DIF PUERTO VALLARTA” LA BOLSA DE

TRABAJO PARA CUBRIR VACANTES EN SUS AREAS ADMINISTRATIVAS ASI COMO
CAPACITANDOS PARA DESARROLLAR SUS PRACTICAS.

SEPTIMA.-“EL CE.CA.T.I.” OFRECE A “DIF PUERTO VALLARTA” LA RENTA

DE HABITACIONES DEL HOTEL ESCUELA CECATTUR CON TARIFA PREFERENCIAL, Y
EL USO DEL AUDITORIO CECATTUR CUANDO SE REQUIERA PARA ‘EVENTOS DE
INTERES GENERAL, SUJETO A DISPONIBILIDAD Y EN BASE A PETICION ESCRITA,

APORTANDO A CAMBIO DONACION EN ESPECIE.

OCTAVA.- ".- “EL DIF PUERTO VALLARTA” PROMOVERA ENTRE SU PERSONAL
ASI COMO ENTRE PERSONAS Y GRUPOS QUE ACUDAN A SUS INSTALACIONES Y QUE N
SON ATENDIDOS , LOS SERVICIOS Y CURSOS QUE OFRECE“EL CE.CA.T.I.”
MEDIANTE LA DISTRIBUCION DE PROGRAMAS Y VOLANTES QUE SE LE
PROPORCIONARAN. -
NOVENA.-.-% EL CE.CA.T.I. “ OFRECE A “DIF PUERTO VALLARTA” EL
SERVICIO DE EXAMENES DE CERTIFICACION ACADEMICA DE PERSONAL, TANTO A -
INSTRUCTORES COMO A TRABAJADORES EN GENERAL, MEDIANTE LA APLICACION DE [
EXAMENES DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES PARA

OTORGAR CONSTANCIA A LOS ACREDITADOS SIN TENER QUE PASAR POR AULA, CON
UNA APORTACION DE $750.00 ( SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)

\



A RECIBIR CONSTANCIA DE SEP POR PARTE DE “EL CE.CA.T.I.” POR SU
ACREDITACION.
DECIMA-.-1LAS PARTES MANIFIESTAN QUE LA FIRMA DE ESTE ACUERDO Y LOS

COMPROMISOS CONTRAIDOS EN EL, SON PRODUCTO DE SU BUENA FE, POR LO QUE
REALIZARAN TODAS LAS ACCIONES NECESARIAS PARA SU DEBIDO CUMPLIMIENTO Y
EN CASO DE PRESENTARSE ALGUNA DISCREPANCIA AL RESPECTO, SE RESOLVERA
ESTA DE MUTUO ACUERDO, SIN AFECTAR LOS COMPROMISOS ACADEMICOS

CONTRAIDOS CON ANTERIORIDAD.

DECIMA PRIMERA .- EL PRESENTE ACUERDO TIENE VIGENCIA DEL 01 DE
NOVIEMBRE DE 2015 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018.

DECIMA SEGUNDA.- EL PRESENTE ACUERDO PODRA DARSE POR TERMINADO,
NOTIFICANDOLO POR ESCRITO CUALQUIERA DE LAS PARTES, CON QUINCE DIAS DE
ANTICIPACION A LA FECHA EN QUE SE PRETENDA DARLO POR CONCLUIDO.
DECIMA TERCERA.- ESTE ACUERDO PODRA SER REVISADO, ADICIONADO O
MODIFICADO DE COMOUN ACUERDO ENTRE LAS PARTES.

DECIMA CUARTA- EL PRESENTE INSTRUMENTO SE ELABORA POR ESCRITO EN
DOS JUEGOS ORIGINALES, ENTREGANDOSE UNO A “EL DIF PUERTO VALLARTA” Y
EL OTRO A “EL CE.CA.T.I.”.

ENTERADAS DEL CONTENIDO Y ALCANCE DE TODAS Y CADA UNA DE SUS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS, LAS PARTES Y TESTIGOS FIRMAN EL PRESENTE
ACUERDO EN CONFORMIDAD, EN LA CIUDAD DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, A
LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL QUINCE.

POR “EL CE.CA.T.I.” POR “DIF PUERTO VALLARTA”

W ” e
MTRO. RAMIRO HERRERA/ GODINA _—LIC. SARA MARIANCHAVEZ MEDINA
DIRECTOR DIRECTORA GENERAL
TESTIGOS

LIC. ROGEZIO H. MATUS PALACIOS LIC. MIGUEL P g;éﬁg BAYARDO
DE VINCULACION SUBDIRECTOR INISTRATIVO

Sh

L.C.P. RUBEN CUEVAS TELLO
JEFE DE CAPACITACION
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