SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Regiamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de Ia Ley del Gobierna y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoy la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcion a DELEGACION INSTITUTO NIROS NINAS Y
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 v hasta el dia 31 DE
MAYQ DE 2021, dando por concluido el presente paratodos los efectos legales; en favor de LOPEZ YERENA JUDITH ARACEL, con R.F.C)
Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad .aﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civil omicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

Clave

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrade por una remuneracion mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Novena de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 42 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. LOPEZ YERENA JUDITH ARACEL como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manffiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente e} cargo de ABOGADO que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico de! Gobierno y la Administracion Piiblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta", asimismo se le sefialé: "S( no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

LY

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIRE?
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

LOPEZ ¥ERENA JUDITH ARACELI
Nombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIE! )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141de la Ley del Gobierno

y ia Administracién Piiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcion a DELEG INST NINOS NINAS Y ADGLESCENTES,
siendo un Servidor Pdblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 ¥ hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de DIAZ IGNACIO PALOMA ISAURA, con R.F.C. lave Unica de
Registro de Poblacion ignali edad [afios, sexo FEMENINO, Estado Civil IEEMEEN domicilio en [
; Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M., bajo las
del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
manales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad parasujetarse a

partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161,
parael ejercicio 2021, con una jornadalaboral con duracién de 40 horas se
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. EI presente nombramiento es
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars inte
nacional de circulacién vigente,
vacaciones,

por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
grado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
dos periodes vacacionales de 10 dfas laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds pravistos en la ley.

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Piblico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conace el Reglamento Intericr de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en tedas sus cldusulas, protestando su estricto vy legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus comparieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas Qque existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumglir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persanas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Dectaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos vy sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Internc de Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DIAZ IGNACIO PALOMA ISAURA como Servidor P

ublico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar

sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesade () como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO que se le confirid, guardar y hacer guardar

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crgdnico del Gobierno y {a Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado ¥y este

Municipio?; a lo gue el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

/) A

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ e |
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

Z IGNACIO PALOMA ISAURA
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Iz
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisea y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcién a DELEG INST NINOS NINAS Y ADOLESCENTES,
siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYQ DE 2021 vy hasta el dia 31 DE MAYQ DE 2021,
por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARTINEZ SANCHEZ MARIA POULETTE MONTSERRAT, con R.F.C.IIEGE
Clave Unica de Registro de Poblacitn; nacionalidad MEXICANA, edad[arios, sexo FEMENING, Estado Civil | comiciio

; mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $13,791.
00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, de| capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de

Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las siguientes:

e

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizarda en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio » estimulos, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los benefici
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistama DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

o5 de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ¥a mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Puiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenas de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan fa capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano interno de Control del Sisterna DIF Municipat de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C, MARTINEZ SANCHEZ MARIA POULETTE MONTSERRAT como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para
que desempeie las labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el
la Constitucisn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Re
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asl como todas las
leves, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipie?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: 'S no lo hiciera asf, que la Nacién, el Estado y el Municipic se lo demanden”.

cargo de ABOGADO que se le confirid, guardar y hacer guardar
glamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del

I.‘ " MARTINEZ SANCHEZ MARIA POULETT| NTSERRAT
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 20 dal Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer parrafoy Vi), segundo parrafo, asf como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127at 126y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSIOOLOGO con adscripcién a DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE

MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por Wra todos los efectos legales; en favor de GARCIA VILLA CYNTHIA, con R.F

Clave Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad [Jil afios, sexo FEMENINO, Estado Civil
e domicilio en

W mismo que percibird un
SALARIQ MENSUAL BRUTO de $12,600,00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, » 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del

presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio.2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una
vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $12,600.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno,

prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salaric sobre el sueldo promedio , estfmulos, compensaciones y demds previstos en la ley.
SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Muntici
del Titulo Noveno de |2 Ley Federal del Trabajo.

con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerts Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando sy estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce 1a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan refere

nte a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos,

sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos Y @ presentar los exdmanes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Pablico desi
protesta de decir verdad en los términos,
Responsabilidades Administrativas,

ignado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. GARCIA VILLA CYNTHIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempene las labores
referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirid, guardar y hacer guardar

[a Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacitn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd “Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden"

)/
q [~

" GARCIA VILLA CYNTHIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! ©O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora Genaral del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme z le dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi comao el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piiblica del

Municipio de Puerio Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcion a DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE NINAS, RINOS Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piblico con carécter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dia 01 DE

MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROMERQ DIAZ JOSE DE JESUS,
con R.F.C I C|ave Unica de Registro de Poblacién NA, edad .al"ios, sexo MASCULINO, Estado

Civil I domicilio en mismo que percibird un SALARIO MENSUAL
BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo Ias parbdas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulc 1000 del presupuesto de egresos

del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el
trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracidn mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 20% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la fey.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico designado contars con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal de! Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Publico desighade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamente ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sestones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluation de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Plblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, hajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstes en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROMERO DIiAZ JOSE DE JESUS como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el carge de ABOGADO que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Intetior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimisma se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Macion, el Estado y el Municipio se lo,demanden”

a Vn
o) F I yie=ri—/
ROMERO DiAZ JOSE DE JESUS

ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer pérrafoy VII, segundo parrafo, asl como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal def Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracign POblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripcion a DELEG INST NIROS NIRAS Y ADOLE, siendo un
Servidor Pibfico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 03 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efecios le ales; en faver de HERNANDEZ RRON BLANCA ELIZABETH, con R.F.C. Clave Unica de
Registro de Poblacit.’m_g nacionalidad MEXICANA, edad afios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de £12,600.00 M.N., bajo las partidas
Presupuestales 113,122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco parael

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestar un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $12,600.
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias faborales cada uno,
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos,

00, mismo que se realizard en moneda
prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
compensaciones y demds previstos en [a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL E! Servidor Piblico desi

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/fo de los bienes de este Qrganismo,
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionada en caso de incumplimiento.

haciéndose
CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Brupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor PUblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Srgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. HERNANDEZ BARRON BLANCA ELIZABETH como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al cargo puesto de PSICCLOGO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confiria, guardar y hacer guardar

la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Sf no lo hiciera asf, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden"

r /)
Ir /)

HERNANDEZ BARRON BLANCA EL1ZABETH
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nembre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directara General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; ¥ con fundamento en los numerales 115 fraceidn I, primer pérrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
lalisco y sus Municiplos; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcién a DELEGACION INSTITUTO NIROS NINAS
Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MAYO DE 2021, dando por concluido e presente para todos los legales; en favor de AGUILAR GUTIERREZ ANGELICA PATRICIA, con R.F.C. I
[l Clave Unica de Registro de Poblacisn: ionalidad MEXICANA, edad . afios, sexo FEMENINO, Estado Civil I

domicilio en ; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N.,
bajo las partidas presupuestales ), , 131, 132, 141, 142, 152, 154, 158 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $11,998.00, mismo que se realizard en meneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de se
Voluntaria al Régimen Obligatorie del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusu'as, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de aste Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de les mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £l Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Contral del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta.

En este acto se designa al C. AGUILAR GUTIERREZ ANGELICA PATRICIA como Servidor Piblico baj

desempefie las labores referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL,
dependencia.

¢ la modalidad de TIEMPO DETERMINADD para que
mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempediar Jeal y patriéticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estadoes Unidos Mexicanos, 1a particular del Estado de Jaliseo, el Reglamente Organico del Gobierno yla

Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacién, el Estado v este Municipio?; a lo que el intersado contestd

"SI Protesto”, asimisma se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que Ia Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

REZ ANGELICA PATRICIA

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ |

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTC VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEI ©

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcién a DELEGACION INSTITUTO NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 v hasta el dia 31 DE
MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de TORIBIO OCAMPO SANTA, con R.F.H Clave Unica
de Registro de Poblacién: | - cionz/idad MEXICANA, edad plafios, sexo FEMENINO, Estado Civil omicilio en

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,965.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capltulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric estara integrado per una remuneracion mensual de $14,965.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dlas laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l Servidor Pdblico designado contard con los beneficios
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sacial del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal de! Trabajo.

de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
pal de Puerto Vallarta, Jalisce, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, I3 de sus compafiercs y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en at Reglamente ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Puiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenas de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persanas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL ElServidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimaonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organc Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. TORIBIO OCAMPO SANTA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeifie las labores
referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco,
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trab.
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes
Municipio?; a lo que el intersado contestd

el cargo de ABOGADO que se le confirid, guardar y hacer guardar
el Reglamente Orgdnico del Gobierno y la Administracién Plblica del
ajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asf como todas las
¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
"5i Protesta”, asimismo se le sefialé: “Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se o demanden®

PO SANTA

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistemna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 8 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pdrrafoy VIIt, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Folitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracidn Publica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramients de ABOGADO con adscripcién a DELEGACION INSTITUTC NINOS NIRAS Y

ADOLESCENTES, siendo un Servidor PUblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE

MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de OCAMPO ARAMBULA DULCE ESTANIA, con R.F.C ihinSSenaspgn
Bl Clave Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad [l afies, sexo FEMENINO, Estado Civil naRRRaomicilio en

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,965.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestar4 un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. £l salario estard integrade por una remuneracion mensual de $14,965.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre e sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

bajo la modalidad 38, asf como la aplicacién supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamente ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conccimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce Iz obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimienta previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta.

Eneste acto se designa al C. OCAMPO ARAMBULA DULCE ESTANIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de ABOGADO que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamenta Orgénico del Gobierno y la Administracién Plblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimisma se le sefalé: "Si no lo hiciers 2si, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden”

/]

OCAMPO ARAMBULA DULCE ESTANIA

DIRECTORA GENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENMN 9O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceién |, primer pérrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 dela Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripcion a DELEGACION INSTITUTO NINOS NIRAS Y
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piiblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE

MAYO DE 2021, dande por concluide el presente para todos los efactos legales; en favor de HERNANDEZ DIAZ DE SANDI ANA CRISTINA, con R.F.C.MMSSaes
o R

Clave Unica de Registro de Poblacion , nacionalidad MEXICANA, edadlllafios, sexo FEMENINO, Estado Civil I micilio
en M mismo que perciird un SALARIO MENSUAL BRUTO de §
13,791. -N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio

de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIQONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de S0 dias de salario sobre &l sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacion supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conece el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, at cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACKSN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
cbliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designade reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los artfculos 32, 33, 46, 49 fraccién IV v 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. HERNANDEZ DIAZ DE SANDI ANA CRISTINA como Servidor Publico bajo la meodalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar lealy patriGticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirié, guardar y hacer guardar
1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera as, que la Nacidn, el Estado v el Municipio se lo demanden”

HERNANDEZ DIAZ DE SANDI ANA CRISTINA
LIC.PAULY CELINA LOMELI RAMIREZ \
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELYNA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los artfculos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VII\, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pliblicos de! Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gohierno y la Admiristracion Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcién a TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor
Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el
los efectos legales; en favor de MARIN MARTINEZ MARITZA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacidn:
M nacionalidad MEXICANA, edad . afios, sexe FEMENINO, Estado Civil omicilio e
P; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N,, bajo las partidas presupuestales
» 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laberal con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a tas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,998.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacion

Veluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sacial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJQ Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerda a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce |a obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa a! C. MARIN MARTINEZ MARITZA come Servider Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patribticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirid, guardary
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Piblica de! Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y qua emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que 1a Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

Nombre completo y firma el Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIELIT ©O

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de DIRECTORA GENERAL con adscripcion a OFICINAS GENERALES, siendo un
Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LOMELI RAMIREZ PAULA CELINA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de
Poblacién; lomicilio en

nacionalidad MEXICANA, e fios, sexo FEMENINO, Estado Civil _
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $41,894.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

parael ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad parasujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso per cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $41,894.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacienal de! 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre e! sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIJO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo dei
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que e sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses,

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de 1a Ley Gener:
Respensabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

bajo
al de

En este acto se designa al C. LOMELI RAMIREZ PAULA CELINA como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de DIRECTORA GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de DIRECTORA GENERAL que se le confirig, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crgdnico del Gobierno y la
Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, e! Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; as{ como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de

la Nacitn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el
Municipio se lo demanden”,

. MIREZ PAULA CELINA
LIC.PAULAKCELINA LOMELI RAMIRE
DIRECTORA/GENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre/completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE}F O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de {a
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3:4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pilblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROMOTORA ECAPAF con adscripcién a ECAPAF, siendo un Servidor Piblico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de LEZAMA CAZARES CLAUDIA JUDITH, con P v "

I r:cionslidad MEXICANA, edad [Jfarios, sexo FEMENING, Estado Civil domicilio en

.. mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el gjercicio 2021,
duracidn de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

con una jornada laboral con

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios d

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalis
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

e seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn
o, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |2 obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

ntuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACKIN PATRIMONIAL. El Servidor Plblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccitn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. LEZAMA CAZARES CLAUDIA JUDITH como Servidor Pdblico bajo fa modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de PROMOTORA ECAPAF, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente e cargo de PROMOTORA ECAPAF que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crgénico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?: a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asl, que la Nacidn, el Estado v el
Municipio se lo demanden”

‘ AN,

LEZAMA CA LAUDIA JUDITH
LIC.PAULA ¢ELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre comiéto y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE}M D

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIH, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, dei 127al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pabiica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3:4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 45, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoy la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE ECAPAF con adscripcion a ECAPAF, siendo un Servidor
Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el

presente ara todos fos efectos legales; en favor de VAZQUEZ SANTOS JAIME SALVADOR, con R.F.C. N 1:ve Cnica de Registro de Poblacion:
mnalidad MEXICANA, edad il afios, sexo MASCULINO, Estado Civil [SESEESE domicilio o

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTQ de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132,141
» 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con unz jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circufacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias Iaborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designadc contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES, El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se suj

ujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan

en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumnplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF M
designado de acuerdo a los planes y programas
obliga a cumplir con los programas,
conocimientos y aptitudes que le sea

unicipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
Que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidar Piiblico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
n requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de
protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por incum
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control de

presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
plimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraceién IV y 75 de la Ley General de
| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. VAZQUEZ SANTOS JAIME SALVADOR como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADQR DE ECAPAF, mismo gue mantfiesta brindar sus servicios conforme fas necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal ¥ patribticamente el cargo de COORDINADOR DE ECAPAE que se le confirié, guardar

y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno ¥ la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condicicnes generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asl, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

VAZQUEZ SANTOS JAIME SALVADOR
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO mpletoy firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE' D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 1a
Famiiia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 28 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIlI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de ia Constitucion Poiitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de lalisco; 2
.3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien ctorgar el nombramiento de COORDINADOR GRUPOS INDIGENAS con adscripcion a GRUPOS INDIGENAS,
siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYQ DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de DE 'VA COPETE AURORA SALOME, con R.F.C,|
Registro de Poblacidn i fios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en

; mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N.,
djo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes;

Clave Unica de

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce 1a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o 2 adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asl como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de Ja Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DE LA RIVA COPETE AURORA SALOME como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie

las labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR GRUPOS INDIGENAS, mismo gque manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR GRUPOS INDIGENAS que se |e confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, ¢l Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y peliticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S7 Protesta"”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, gue 1a Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demandep”.

/] AN

/CELINA LOMELI RAMIREZ

DE LA RIVA COPETE'AURORA SALOME

DIRECTORA GENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Noinbre completo.y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Famitia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Valiarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIil, segundo parrafo, asi como el 123
8, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisoo; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno v la Administracién Piiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcion a GRUPOS INDIGENAS, siendo un Servidor Pablico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dfa 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el pr

para todos los efectos legales; en favor de CRUZ BAUTISTA YOLANDA, con R.F.CHN Ci:vo Unica de Registro de Poblacién:
Illcionalidad MExICANA, edad Bl afios, sexo FEMENING, Estado Civil I domicilio en
|

mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo Ias partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vellarts, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada lahoral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dfas de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en fa ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contars con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacitn
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ¥a mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo ¥ actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiente.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado retonoce la obligacién de presentar su Dedlaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraceién IV ¥y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CRUZ BAUTISTA YOLANDA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) come sigue: & Protesta usted desempefiar leal ¥ patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asf como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales vy politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "S{ Protesto", asimismo se le sefiald: "Sf no Ic hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”
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Z BAUTISTA YOLANDA
LIC.PAULA FELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE ~O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrotlo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallaria); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidps Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de JEFE DE MANTENIMIENTO con adscripcion a MANTENIMIENTO DE INMUEBLES,
siendo un Servider Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ESPINO ROBLES BLAS, con R.F.C. I C|:ve Unica de Registro de

Poblacién ionglidad MEXICANA, edadlfarios, sexo mascuuno, estado Civil| il domicitio en#
m; misma que percibirs un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,

131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, de! capftule 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva medianite el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneraciéh mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anua! de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Valarta, Jalisco, bajo la modakidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean regqueridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ESPINO ROBLES BLAS como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADQ para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de JEFE DE MANTENIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de JEFE DE MANTENIMIENTO que se le confirid, guardary
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisce, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el

Municipio se lo demanden”
L

ESPINO ROBLES BLAS
LIC.PAYLA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisce; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIli, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |3 Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico de! Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO con adscripcion a MANTENIMIENTO DE
gencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO
Clave Unica

INMUEBLES, siendo un Sgrvidor Publico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vi
DE 2021, dando por concluido el presente par

s los efectos legales; en favor de GARCIA MORENO HERIBERTQ, con R.F.C.
de Registro de Poblacién:

nacionalidad MEXICANA, edad ]} afios, sexo MASCULINO, Estado Civil omicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,639.00 M.N., bajo las partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco parael

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $11,639.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Pablico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, ai cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a 1os planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servider Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persanas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Puiblico designado reconoce la obli
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incum
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control de

gacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
plimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de 1a Ley General de
| Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA MORENO HERIBERTO como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) come sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particufar del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiclones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que Ia Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden".

GARCIA MORENO HERIBERTO
IC.PAULA CELINA LOMEL) RAMIREZ
DIRECTORA GEMERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numeralas 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico de! Gobierno ¥ la Administracidn Piiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ton adscripcién 2 MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES, siendo un Servidor Piiblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 v hasta el dia 31 DE MAYQ
DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de YERENA FLORES JOSE RAMON, con R.F.C. NN, ':vc Unica de
Registro de Poblacién: acionalidad MEXICANA, edad [Jffefios, sexo mascuLING, Estado civil [, domiciio en /A

misme que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,635.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada ¢inco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,639.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de safario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titule Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ei Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Ei Servidor Plblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. YERENA FLORES JOSE RAMON como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

tnterrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO que se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno yla
Administracién Piblica de! Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamenio Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas l2s leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

Ia Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "$f no lo hiciera asl, que 1a Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden®.

Vi ay

YERENA FLORES JOSE RAMON
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE'™ O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistera Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; ¥ con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIll, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafa de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy'a Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS con adscripcidn a
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y

hasta &l dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por conclui sente para todos los efectos legales; en favor de LOPEZ JOYA LUIS, con R.F.C.
nacionalidad MEXICANA, edad Il afios, sexo MASCULINO, Estado Civil domicilio en

Clave Unica de Registro de Poblacidn:
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas
presupuesiales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥y que una vez acreditado, el trabajador externa su veoluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric estar integrado por una remuneracion mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus tldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reccnoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstas en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LOPEZ JOYA LUIS como Servidor PGblice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores referentes
al cargo puesto de COORDINADOR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS que
se le confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracin Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en toda por el bien Y
prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "${ Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el

Estado y el Municipio se lo demanden”
L A—A "‘ l.

"TOPEZIOYA LUIS
LIC.PAULA'CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE}N O

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su caricter de Direciora General del Sisterna Municipal para el Desarrolio integral de la
Failia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccign |, primer pérrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de Ia Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de fa Constitucién Polftica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 125y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 3B, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

unicipio de Puerto Vallarte, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de CHOFER con adscripcién a MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, siendo un Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de DIAZ GARCIA FERNANDO, con R.F.C Clave Unica de Registro de Poblacién:
I 2 cionalidad MEXICANA, edad [llafios, sexo MASCULING, Estado Civimn

m mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTC de $11,639.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
, 142,152,154, ¥ 161, del capituto 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral

con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES,
dos dias de descanso por cada cinco laborade
nacional de circulacion vigente,

El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
s. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,639.00, mismo que se realizard en moneda

dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional de! 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los benefi

Voluntaria al Régimen Obligaterio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

cios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Jalisco, bajo la modafidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servider Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la chligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses,

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley Gene
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

bajo
ral de

En este acto se designa al C. DIAZ GARCIA FERNANDO como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de CHOFER, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme fas necesidades de fa dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de CHOFER que se le confirid,
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estadoe de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracidn Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales v politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que 1a Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

guardar y hacer guardar la

DIAZ GARCIA FERNANDO
Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién l, primer pdrrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia Ley del Gobierno y la Administracién Piiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Puiblicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoyla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE NUTRICION con adscripcion a NUTRICION, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigentia a partir del dia 01 DE MAYO DE 20:

21 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por
concluido el pre gs efectos legales; en favor de HUERTA MENDOZA ISMAEL, con R.F.C. Clave Unica de Registro de
Poblacién: ozl cicana oo B o tiacCILING, Estado Civi domicilio en —

ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTG de $16,823.00 M.N,
Rajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159

y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos de! municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una Jjornada laberal con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

Il

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno,

prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficio
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de [a Ley Federal del Trabajo.

$ de seguridad derivados del Convenio de incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conace el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconioce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales v el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con les programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacin de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pdblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de fa Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. HUERTA MENDOZA ISMAEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeifie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE NUTRICION, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a)} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el carge de COORDINADOR DE NUTRICION que se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobiernao y la
Administracién Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo de! Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo gue el intersado contesté "Si Proteste”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

LIC.PAULK CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

Nombre completo y fir Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceién I, primer pérrafoy VIll, segundo parrafo, asl como el 223
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracitn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de NUTRIOLOGA con adscripcién a NUTRICION, siendo un Servidor Publico con
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir de! dia 01 DE MAYO DE 2

021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de ULLOA TORRES GABRIELA, con R.F.C. lave Unica de Registro de Poblacion: *

03, nacionalidad MEXICANA edad Bl aios, sexo FEMENING, Estado Civil ﬂomicilio en_
I <10 e percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partibias presupuestales 113, 122, 131, 132, 141

» 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $11,998.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y deméas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipzl de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Valfarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, fa de sus compafieros y/o de los bienes de este Qrganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo 2 los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ULLOA TORRES GABRIELA como Servidor Plbli

ico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de NUTRIOLOGA, mismo que manifiesta brindar s

us servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desem
guardar la Censtitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco,
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trab
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, m

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "si Protesto”, asimismo se le sefialg:
demanden”

pefiar leal y patridticamente el cargo de NUTRIOLOGA que se le confirié, guardar y hacer
el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
ajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
irando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el
"8i no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo

ULLOA TORRES GABRIELA
CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de JEFE DE PATRIMONIC con adscripcidn a PATRIMONIO, siendo un Servidor Ptblico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dfa 31 DE MAYQ DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de ALVAREZ FLORES ROGELIO ANDRES, con R.F.C Clave Unica de Registro de Poblacién:
_nacionalidad MEXICANA, edad [ | afios, sexo MASCULINO, Estado CivilM
I ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,798.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
» 142,152,154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral

con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,798.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre ¢l sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL Ei Servidor Piblico designado contars con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismg, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi coma a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ] Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 22, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. ALVAREZ FLORES ROGELIO ANDRES como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
Iabores referentes al cargo puesto de JEFE DE PATRIMONIO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de JEFE DE PATRIMONIO que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédnico del Gobierno y la
“Administracidn Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado v este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Sl Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipic se lo demanden”.

IS AW,
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ALVAREZ FLORES ROGELIO ANDRES

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ia
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamenta en los numerales 115 fraccion ), primer parrafo y VIIl, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIO PARTICULAR PRESIDENCIA con adscripcidn a PRESIDENCIA, siendo
un Servidor Piiblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir det dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LEPE CJBRIAN DANIEL, con R.F.C Clave Unica de Registro de Poblaci6n)
I - cionalidad MEXICANA, edad . afios, sexo MASCULINO, Estado Civil m en #
I (5o que percibird un SALARIO MENSUAL BR @ $21,028.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,

131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una

Jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicie remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de cireulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% schre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en 1a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de !ncorporacidn

Voluntaria al Régimen QObligatorio del Segure Social del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndosa
acreedor de las saclones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos vy a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LEPE CIBRIAN DANIEL como Servidor Pliblico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeifie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIO PARTICULAR PRESIDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servitios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el carge de SECRETARIO PARTICULAR PRESIDENCIA que se le
confirig, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgsnico del
Gobierno y la Administracién Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien ¥

prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesto "SI Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no ko hiciera asi, que la Nacién, el
Estado vy el Municipio se lo demanden"

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILA {DIF PUERTO VALLARTA)

re compjéto y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' 0O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Muncipal para el Desarrollo Integral de |a
Familia {(DIF Puerto Valiarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIIl, segundo parrafo, asl como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de I Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3:4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Puiblica del

Municipie de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA EJECUTIVA con adscripcién a PRESIDENCIA, siendo un Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en faver de GONZALEZ LEPE VERONICA MONSERRAT, con R.F.C, Clave Unica de Registro de
Poblacién: NN n:cionalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo FEMENINO, Estado Civil G icilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de
»142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de g
con duracidn de 40 horas semanales;

$17,768.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
gresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral
¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerade con

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $17,768.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el to

tal de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre ef sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en

la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los

Veluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Va
del Titulo Novenc de la Ley Federal del Trabajo.

beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
llarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reccnoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compafieros y/0 de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obfiga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupa y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GONZALEZ LEPE VERONICA MONSERRAT como Servi

desempefie las labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA EJECUTIVA, mism
dependencia.

dor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue
0 que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desemperiar leal y patrigticamente el targo de SECRETARIA EJECUTIVA gue se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno vy la
Administracién Puablica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen,

mirando en todo por el bien y prosperidad de
Ia Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

GONZALEZ LEPE VERONICA MONSERRAT

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE[I O

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DBIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno vy la Administracidn Piblica Municipal dei Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Priblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierng y la Administracidn Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien atorgar el nombramiento de COORDINADOR ROGRAMA PAID con adscripcién a PROGRAMA PAID, siendo un
Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por
concluido el presente paratodos los efectos legales; en faver de MARTINEZ ANGUIANO LUIS ENRIQUE, con R.F.C Clave Unica de Registro de
Poblacidn: acionalidad MEXICANA, edad 'ﬁos, sexo MASCULINO, Estado Civil domicilio e
mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,
» 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con

dos dlas de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco bajo la modalidad 38
del Titulo Novene de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. EI Servidor Publico designado declara
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas,
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compal
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incu

que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,
fieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
mplimiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimenial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por tncumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de Ja Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. MARTINEZ ANGUIANC LUIS ENRIQUE como Servidor Piblico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie

las labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR ROGRAMA PAID, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desernpefiar leal y patridticamente el ca
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a fo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no io hiciera asi, que la Nacidn, el Estado yel
Municipio se lo demanden”

rgo de COORDINADOR ROGRAMA PAID que se le confirid,
la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno yla

NEZ ANGUIANO LUIS ENRIQUE

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre complete y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 8]

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su carécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pirrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3:4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de AUXILIAR GENERAL con adscripcién a PROGRAMA PAID, siendo un Servidor

Piblice con cardcter de TIEMPO DETERMINADG, con vigencia a partir del dfa 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por conciuido el

resente para todos los efectos legales; en favor de LEDESMA VALLADARES USIEL MISAEL, con R.F.C. Clave Unica de Resi :
_ nacionalidad MEXICANA, edadliillafios, sexo MASCULINO, Estado Civil omicilio en
bbbty ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $8,248.00 M.N., bajo fas partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152

» 154, 159 y 161, del capitulc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con. una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicic remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $8,248.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre e! total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro Secial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIQR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus dléusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

recenoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los pianes y programas que existen ¢ se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL £! Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LEDESMA VALLADARES USIEL MISAEL como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {2) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirio, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicar.os, la particular del Estado de Jalisco, e Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asf como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protasto”, asimismo se le sefialé: "Si no Io hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden"
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEIMY O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispueste en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafo y VIll, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de }a Ley del Gobierno y la Administracidn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracidn Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE PURIFICADORA con adscripcion 2 PURIFICADORA, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PENA FRANCO LUIS ANTONIO, con R.F.C I C1ave Onica de Registro de
Poblacién:] nacionali EXICANA, edad -aﬁos, sexo MASCULING, Estado Civ| omicilio en GGG
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO dm M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, de! capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con dufacién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $14,476.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SCCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jafisco, bajo la madalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ej Servidor Puiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PENA FRANCO LUIS ANTONIO como Servidor Prblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE PURIFICADORA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriticamente e cargo de COORDINADOR DE PURIFICADORA gque se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interng ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

1a Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto", asimismo se le sefiald: "S{ no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden"
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ZELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de 1a Constitucién Polftica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piiblica Municipal de! Estado de Jalisce; 2
»3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |z Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de CHOFER "A" con adseripcidn a PURIFICADORA, siendo un Servidor Piiblico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de PONCE ORTEGA MIGUEL ANGEL, con R.F.C IS Ciove Unica de Registro de Poblacién:
NN nacionalidad MEXICANA, edad . afios, sexo MASCULINO, Estado Civil Illlll, domicilio en
[, <m0 que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131

» 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capftulc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacienal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico designade contard con los beneficios de se
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico desighado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerio Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Erupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PONCE ORTEGA MIGUEL ANGEL como Servidor Pliblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de CHOFER "A", mismo que manifiesta brindar sus servitios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desemnpefiar leal y patriticamente el cargo de CHOFER "A"
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gebierno y la Administracién
Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asf como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo sede sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden".

que se le confirié, guardar y hacer
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DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispueste en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interna del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pdrrafo de Ia Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ 2 Administracidn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otergar el nombramiento de JEFE DE RECURSOS HUMANOS con adscripcién a RECURSOS HUMANOS, siendo

un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYQ dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por
concluido el presente paratodos los efectos legales; en favor de PINON GARFIASA VIOLETA, mnwﬂam Unica de Registro de Poblacién:
ﬂnacionalidad MEXICANA, edadiillatios, sexo FEMENING, Estado Civi domicilio en
ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $24,713.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132

» 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos def municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente notmbramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric estard integrado por una remuneracién mensual de $24,713.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 20% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de safario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo dei
Sisterna DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £ Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PINON GARFIASA VIOLETA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de JEFE DE RECURSOS HUMANOS, mismo que manffiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de JEFE DE RECURSOS HUMANOS que se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamenito interno y Reglamente Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y presperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd s Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se lo demanden”.

Ny

PIRON GARFIASA VIOLETA

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ | | g

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEWN ?

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articuios 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidén |, primer pérrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 45, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de EDITOR DE NOMINA con adscripcién a RECURSOS HUMANOS, siendo un
Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de SANCHEZ ARRIBENO VICTOR HUGO, con R.F.C, lave Unica de Registro de
Poblacion: nacionalidad MEXICANA, edad‘ﬁos, sexo MASCULINO, Estado Civil

.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de
» 132, 141, 142, 152, 154, 158 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de e

domicilio e
$16,922.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131

gresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nembramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,922.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el tota! de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados de! Convenio de incorporacion

Voluntaria al Régimen Qbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts, alisco, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ¥a mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persenas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designaal C. SANCHEZ ARRIBENO VICTOR HUGO como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de EDITOR DE NOMINA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependentia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patriGticamente el cargo de EDITOR DE NOMINA que se le confirid,

guardar y hacer
guardar la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos,

la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion
Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: ™Si no lo hiciera asl, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden".

)
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SANCHEZ ARRIBENO VICTOR HUGO
ELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolfo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerates 115 fraccidn I, primer pdrrafo y VI, segundo pérrafo, asi come el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y ia Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orginico del Gobiernc y la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcion a SERVICIOS GENERALES, siendo un
Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 Y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por
concluido el presente para to ctos legales; en favor de MARTINEZ BECERRA IGSE RAMON, con R.F.CHE Cl:ve Unica de Registro de
Poblacién: pacionalidad MEXICANA, edad i afios, sexo MASCULINO, Estado Civil S domicilio o
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $3,870.00 M.N., bajo Ias partidas presupuestales 113, 122,
» 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Valfarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. Ef salario estard integrado por una remuneracién mensual de $3,870.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias taborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en Ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Piblico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorperacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce {a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracin Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos Y sanciones por incumplimiento previstos en los artfeulos 32, 33, 46, 45 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerio Vallarta,

En este acto se designa al C. MARTINEZ BECERRA JOSE RAMON corno Servidor Pdblico hajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempetie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GEMNERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme Ias necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patrigticamente e! carge de AUXILIAR GENERAL que se le confirié, guardar y hacer

guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Piiblica de! Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamente Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas Ias leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacicn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$f Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y e! Municipie se lo
demanden"

MARTINEZ BECERRA JOSE RAMON

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistemna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Farnilia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en fos articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interna del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de Ia Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanes; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal def Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 816, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcion a SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el
re os efectos legales; en favor de RAMIREZ GOMEZ MA HERMINIA, con R.F.C EEEEC | ve Unica de Registro de Poblacidn:
nacionalidad MEXICANA, eda afios, sexo FEMENINO, Estado Civil” domicilio en

ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo [as partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,152
» 154, 159 y 161, de! capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para &l ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidén ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada unc, primavacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelde promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en [a ley.

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de se
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacion
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamenito Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestanda su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a et Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términas, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién [V y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RAMIREZ GOMEZ MA HERMINIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manffiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirig, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Plblica del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de ta Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

() g7~
LIC.PAUFA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

RAMIREZ GOMEZ MA HMERMINIA
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! ©

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General de! Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vailarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucin Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, dei 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3:4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica det

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a hien otorgar el nombramiento de COCINERA
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021

hasta el dia 31 DE MAVO DE 2021, dando por concluide el presente

para todos los efectos legales; en favor de PAZ GARCIA CANDELARIA, con R.F.C| Clave Unica de Registro de Pablacién

B nacionalidad MEXICANA, edad [llafios, sexo FEMENING, Estado Givil domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presup » 124, 151, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del

capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para ef ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas
semanales; y que una vez acreditado, & trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

con adscripcion a SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidor Piblico

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias Iaborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre e! total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £| Servidor Priblico designado contara eon los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Valiarta, Jalisco, bajo la madalidad 38, asf como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, a! cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO,
designado de acuerdo a los planes y programas que ex
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones
conecimientos y aptitudes que la sean requeridos asi

El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
isten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
como a atender las indicaciones de las personas que impartan |2 capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pii
protesta de decir verdad en Igs términos, plazos y sancione
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno d

blico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

s por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IVy 75 de la Ley Generai da
e Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. PAZ GARCIA CANDELARIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO D

ETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo gu

e manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protest

2 usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexic

anos, {a particular de! Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamenta Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, gue la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden®

A CANDELARIA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre coffipleto y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistemna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y Vill, segundo parrafo, asl como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141de ia Ley del Gobierno y Ia Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 45, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién a SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 v hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de TENORIO GARCIA ELIZABETH, con R.F.C.* Clave Unica de Registro de P jén:
IR :cionalidad MEXICANA, edad Illafios, sexo FEMENING, Estado Civil IS domicilio em
— mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,401.00 M.N.; Bajo 1as partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el gjercicio 2021, con una
iornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento es por designacitn ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,401.00, mismo que se realizara en meneda
nacionat de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de s

Voluntaria al Régimen Obligaterio del Segure Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

eguridad derivades del Convenio de Incorporacién
bajo la medalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento;

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo,
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

asimismo,
haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACKIN PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. TENORIO GARCIA ELIZABETH como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: { Protesta usted desempefiar leal y patriticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, I3 particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orginico del Gobierno y Ja Administracién
Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdes, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden"

e
/ n TENORIO GARCIA ELIZABETH
LIC.PAUYA CELINA LOMEL) RAMIREZ

ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

DIRECTORA
I J


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! ©O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Rirectora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VIIl, segundo pérrafo, asi como el 123

B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 Yy 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 816, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Priblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgédnico del Gobierno ¥ la Administracién Plblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ASISTENTE GENERAL con adscripcién a SERVICIOS GENERALES, siendo un

Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del diz 01 DE MAYOQ DE 2021 It MAYO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ PENA MARTHA LETICIA, con R.E.C Ctave Unica de Registro de

Poblacién: [N cionalid:d MEXICANA, edad Ilios, sexo FEMENING, Estado Civigl domicilio en

mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $19,790.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
e 122, 155, 132,141,182, 157,154, y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $19,790.00, mismo que se realizarda en moneda

, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre ei total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre e sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demngs previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL Ef Servidor Publico
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Secial del Siste
del Titulo Noveno de (a Ley Federal del Trabajo.

designado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacién
ma DIF Municipal de Puerto Vallarta, alisco, bajo la medalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistama DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en et Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL., El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interne de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ PENA MARTHA LET!

ICIA como Servidor Piblico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie [as
labores referentes al cargo puesto de ASISTENTE GENERAL, m

ismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempeiar leal y patriéticamente el cargo de ASISTENTE GENERAL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de log Estados Unidos Mexicanos, la particutar del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la

Administracion Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de

Ia Natidn, el Estade y este Municipio?; a fo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el
Municipio se lo dernanden”.

[/ /> ',’4 /I’
RODRIGUEZ PENA MARTHA LETICIA
I.IC.PADIZI A CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! ©O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para ei Desarrollo Integral de ia
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceion |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi comao el 123
B, de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica dal
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141dela Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipa! del Estado de lalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoyla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcion a SERVICIOS GENERALES, siendo un
Servidor Piblico con carécter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por
conicluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MEZA HIGUERA IDALIA CONCEPCION, cof

n R.F. Clave Unica de Registro de
Mnalidad MEXICANA, edad [ll afios, sexo FEMENIND, Estado Civi domicilio en —

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N., baje las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capituloc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vall

arta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es pot designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laberados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,727.00, mismo que se realizard en moneda
nacienal de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre ¢l total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablico designade contard con los benefi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

cios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asl come la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temparales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa ai C. MEZA HIGUERA IDALIA CONCEPCION como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno vy la Administracién
Piblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamente Interior de Trabaje del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefald: "Si no lo hiciera asi, gue la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

MEZA HIGUERA IDALIA CONCEPCION

DIRECTORA GENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE}Y 9

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 Y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 1273l 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar €l nombramiento de COCINERA con adscripcién a SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidor Publico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE

MAYQ DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de ARIZMENDI CRUZ MARBELLA, con R.F.C| I i i i
I acionalidad MEXICANA, edad 705, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en
|

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $6,847.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152
» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracisn mensual de $6,847.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodes vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstes en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL Ei Servidor Piblico designado contard con los beneficios de se
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas,
reconoce |3 obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compa
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incu

protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
fieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
mplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabaj
obliga a cumplir con los programas, cursos,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
0s eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Poblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vatlarta,

En este acto se designa al C. ARIZMENDI CRUZ MARBELLA como Servidor Piiblico bajo la modalidad de

TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las n

ecesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el carge de COCINERA que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asl, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden"

IZMEND1 CRUZ MARBELLA

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ )
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 0

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispueste en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerates 115 fraccién |, primer parrafoy ViII, segundo parrafo, asf como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE SISTEMAS con adscripcion a SISTEMAS, siendo un Servidor
Pdblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYOQ DE 2021, dando por concluido el
presente paratodos los efectos legales; en favor de GALLARDO QUINTERG LUIS FERNANDO, con R.F.CHI e (o i i

I r:cionalidad MEXICANA, edadiilllafios, sexo MASCULINO, Estado Civil I ori<io en W

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco parael

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El safario estara integrado por una remuneracidn mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacacianes, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en Iz ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contars con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumnplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo ¥ actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacign de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como 2 atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGON PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designa al C. GALLARDO QUINTERO LUIS FERNANDO como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE SIST EMAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente &l cargo de COORDINADOR DE SISTEMAS que se |z confirié,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crgénico del Gobierno y la
Administracién Pdblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefialg:

"Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden"
l ayy
A . £
L.mﬁmu_; m‘
GALLARDO QUINTERO LUIS FERNANDO
A/ELINA LOMELI RAMIREZ 5
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE o

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Farnilia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Fuerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccign |, primer parrafo y VIN, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Piiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco ¥ sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Pidblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONTROL Y SEGUIMIENTO con adscripcion a
SISTEMAS, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta e dia 31 DE MAYOQ DE

2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA BLANCO ROBERTO, con R.F.C. ave Unica de
Registro de Poblacion: G n:cionalidad MEXICANA, edad . afios, sexo MASCULINO, Estado GCivi omicilio en I

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N.,
bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada tinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico designado contard con los beneficios d
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

e seguridad derivades del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi comoe la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ei Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerts Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones corraspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conccimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial ¥ de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los térmings, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interne de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA BLANCO ROBERTO como Servidor Piblico baj

referentes al cargo puesto de PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONTROL Y SEGUIM
de la dependencia.

0 1a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
IENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (aj como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente &l cargo de PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONTROL Y
SEGUIMIENTO que se le confirig, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo
del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando

en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado Y este Municipio?; a lo que el intersado contesté Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera
asi, que la Nacign, el Estadp y el Municipio se lo demanden”

DA

GAROA BLANCO ROBERTO
A CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE} D

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de fa

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 1151raccién |, primer pérrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos de| Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS con adscripcién a SUBDIRECCION DE
PROGRAMAS, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYQ
DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales: en favor de VENEGAS ARCEO CESAR VAN, con R.F.C v Unica
de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad [llasios, sexo MASCULINO, Estado Civil [ domicilio en

mismo que percibiri un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las parfidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su veluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $26,212.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario scbre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Publico designado contard con los beneficios de se
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Muni
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacién
icipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como Ia aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros v/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Muni
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezca
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

icipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
n referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenes de evaluacién de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plaz

05 y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VENEGAS ARCEC CESAR IVAN como Servidor Piblico bajo |2 modalidad de TIEMPO DETERMENADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno yla
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y qgue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le=sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipic se lo demanden”

VENEGAS ARCEO CESAR IVAN

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VIIi, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucitn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, de! 127 al 129 ¥ 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO LABORAL con adscripcién a SUBDIRECCION JURIDICA, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ TOVAR MIGUEL ANGEL, con R.F.rclave Unica de Registro de
domicilio en *

Poblacién S n:cionalidad MEXICANA, edad|Jiios, sexo MASCULING, Estado Civil
$22,561.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de
» 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
¥ que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

con duracién de 40 horas semanales;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $22,561.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de lo

s dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedie, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. El Servidor Plblico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D!
del Titulo Noveno de 1a Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puer{o Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado an caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ temporales y el Servidor Piblico per su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Puiblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerte Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ TOVAR MIGUEL ANGEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO LABORAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de ABOGADC LABORAL que se fe confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Piblica del Municiplo de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Pretesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo

0,

RODRIG UEZ TOVAR MIGUEL ANGEL
LIC.PAULKX CELINA LOMELI RAMIREZ

GENERAL DE{ SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre corgipleto y frma del Interesado
EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

DIRECTORA
I
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Mun
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pdrrafoy V|, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 489, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR JURIRICO con adscripcion a SUBDIRECCION JURIDICA, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 v h dia 31 DE MAYO DE 2021, dando per

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de QUINTERO SOLIS ANA LIZA, con R.F.C| Ctave (Inica de Registro de Poblacidn:
ﬂ nacionalidad MEXICANA, edadMllafios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en G
I ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
» 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Val

llarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada labovral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

icipal para el Desarrollo Integral de la

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $26,212.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacationales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Pyerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como ta aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes Y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y et Servidor Publico por su parte, se
ebliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. Ei Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaraciéh Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabitidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. QUINTERO SOLIS ANA LIZA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR JURIDICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SUBDIRECTOR JURIDICO que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v la
Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Intetior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y pollticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefials: " do y el
Municipio se lo demanden”.

/el

CELINA LOMELI RAMIREZ

QUINTERO SOLIS ANA LIZA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF2TO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos @ y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y Vill, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Polftica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripeion a SUBDIRECCION JURIDICA, siendo un Servidor
Piiblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a pariir del dia 01 DE MAYQ DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de URTEAGA BENITEZ MARGARMA, con RF.C. [ c= i

e Unica de Regi ;
I - cionatidad MIEXICANA, edad W afios, sexo FEMENING, Estado Civil IS domicilio en m
R mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 MLN,, bajo las partidas presupuestales 113, 122,

131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamente ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACKSN Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumiplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exidmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que e sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce |a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. URTEAGA BENITEZ MARGARITA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirig, guardar y hacer guardar
Ia Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, e) Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "SI no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA G ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}

A BENITEZ MARGARITA
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' ©

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta): conforme a lo dispuesto en los arti

culos @ y 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerio Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno y Ia Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vailarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcion a TRA

Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE MAVO DE 2021 y hasta el dia 31 D
atodos los efectos legales; en favor de JOYA JOYA BRENDA ROXANA, con R.F. ]
W nacionalidad MEXICANA, edad Bl afios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en

NN mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partidas presupu
¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Valla
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para

CIAL, siendo un Servidor
, ando por concluido al

(J ] T 'y b '’
rta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una Jornada laboral con duracién de 40
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Pdblico d.
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistem
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

lesignado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
a DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCION
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en p
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Regla

ES. El Servidor Piblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

eligros su seguridad, Ia de sus compafieros ¥/0 de los bienes de este Organismo, haciéndose
mento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACIIN Y ADIESTRAMIENTO. £l Si
designado de acuerdo a los planes Y programas que existe
obliga a eumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

stema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico
n o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Puiblico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
ridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por inc
Responsabilidades Administrativas, ante el Organe interno de Contro

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

umplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
| del Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta,

Eneste acto se designa al €. JOYA JOYA BRENDA ROXANA com

0 Servidor Publico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de TRABAIADORA SOCIAL, mismo

que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesade (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirid, guardar y
‘hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la

Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd “Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Sf no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado vy el
Municipio se lo demanden"

To L\ L~

f L - f
s g IV AT A =

JOYA JOYA BRENDA ROXANA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEFG O

LiC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General det Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamente Interne del Sistema DIF Municipal de
Puerto Va'ltarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIIL, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, det 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcién a TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor
Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de GUTIERREZ CABALLERO ANGELA JAZMIN, con R.F. (NN (e Unica de Registro de

Mad MEXICANA, edadll aios, sexo FEMENINO, Estado Civil [ lllcomiciio < N

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
des dias de descanso por cada cinco laborados. Elsalario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,998.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Thulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaReros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Priblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancienes por incumplimiento previstos en Jos articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. GUTIERREZ CABALLERO ANGELA JAZMIN como Servidor Pablico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADD para que

desempeiie las labores referentes al cargo puesto de TRABAIADORA SOCIAL, mismg que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de [a
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Uidos Mexicanos, la particular def Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asl como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefialé: "S{ no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

[)r N

GUTIERREZ CABALLERO ANGELA JAZMIN
LIC.PAULA GELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SYSTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi corno el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3:4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 28, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; vy del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramientc de ASISTENTE GENERAL con adscripcidn a TRABAJC SOCIAL, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPOQ DETERMINADD, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 v ha

sta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos légales; en favor de AMAYA MARISCAL MARTHA LUZ, con R.F.C. b Clave UnW
nacionalidad MEXICANA, ecadllll afios, sexo FEMENINO, Estado Civil Il domicilio e

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTG de $10,628.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMIERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cuai se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de Ios dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contard con los benefici
Voluntaria al Régimen Obligatorio del $eguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo,

ios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacitn
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modafidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en al Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los programas, cursos,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
ntuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piiblico designado reconoce la oblj
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incum,
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control de

igacién de presentar su Declaracién Patrimenial ¥ de Intereses, bajo
plimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV Y 75 de fa Ley General de
| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. AMAYA MARISCAL MARTHA LUZ como Servidor Piblico bajo la rodalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de ASISTENTE GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar lea! y patriéticamente el cargo de ASISTENTE GENERAL que se le confirid, guardar y

hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lJalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterma DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por e bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que fa Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

B ARISCAL MARTHA LUZ
mbre gdmpleto y firma del Interesado

LIC.PAULX CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

/o
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! ©O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DiF Puerio Vallarta}; conforme a lo dispuesto en fos articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VIl segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica dei
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAIADGRA SOCIAL con adscripcidn a TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYOQ DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el

resente para tod ctos legales; en favor de REYNA ZAMORA SARA ABBHADASSA, con R.F. Clave Unica de Registro de Poblacién:
w:lcionalidad MEXICANA, edadlililbfios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en T
IR mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141

»142, 152, 154, 158 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric estars integrado por una remuneracién mensual de $11,998,
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sob
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demis previ

00, mismo que se realizard en moneda
re el total de los dias correspondientes a
5tos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacian

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacion supletoria
del Titulo Novene de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, £| Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismeo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Brupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientes y aptitudes que le sean requeridos asi como a atander las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancionas por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccign IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. REYNA ZAMORA SARA ABBHADASSA come Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie
las labores referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, e! Reglamento Orgédnico del Gobierno y la
Administracién Piiblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallartz; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, e! Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "S{ no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

. /) /
(4 fow o T Fmre—

LIC.PAULA'CELINA LOMELI RAMIREZ : T ——" ]
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ombre completoy firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}

REYNA ZAMORA SARA ABEHADASSA
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE!? 9

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia [DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Poiitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jatisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA DE TRABAJO SOCIAL con adscripcion a TRABAJO SOCIAL,
siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 v hasta el dia 31 DE MAYQ DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LUNA PEREZ ILEANA, con R.I#Iave Unica de Registro de
Poblacién] nacionalidad MEXI 7 FEMENINO, Estado Civil domicilio en NG
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $18,322.00 M.N., bajo
B » 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta,

Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanates; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para
sujetarse a las siguientes:

as partidas presupuestales 113,

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente hombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laberados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $18,322.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallaria, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Novenao de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, ta de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ¥a mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. | Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requerides asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LUNA PEREZ ILEANA como Servidor Piblico bajo 'a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADORA DE TRABAIO SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal ¥ patridticamente el cargo de COORDINADORA DE TRABAJO SOCIAL que se le
confirié, guardar y hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Qrgénico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamentio Interior de Trabajo del Sisterma DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas as leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "${ Protesto”, asimismo se le sefialé: "Sf no lo hiciera asi, que la2 Nacion, el
Estado y el Municipio ‘se lo demanden”

)/
LIC.PAULA/CELINA LOMEL! RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! ©

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estade de lalisco; 2
»3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Goblerno ¥ la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcion a TRANSPARENCIA, siendo un Servidor Piblico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYOQ DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando

por concluido el presente

ctos legales; en favor de VILLA CARRILLO MARIA DE LOS ANGELES, con R.F.C Clave Unica de Registro de Poblacién
nacionalidad MEXICANA edadI aﬁos| iem FEMENINO, Estado Civil domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales: ¥ gue una vez acreditado

, el trabajader externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada unc, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servider Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, ba

jo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimienta.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de Ios mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimenial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VILLA CARRILLO MARIA DE LOS ANGELES como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "$i Protesto”, asimismo se le sefiald: "Sf no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estadio y el Municipio se lo demanden”,

VILLA CARRILLO MARIA DE LOS ANGELES
Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafoy VIIl, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley de! Gobierno ¥ la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,186, 17, 18, 28, 36, 28, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamente Orgdnico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA con adscripcién a
TRANSPARENCIA, siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GORDILLO CORDERO KARLA IVETTE, con r
Clave Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad -aﬁos, sexo FEMENINQ, Estado Civil domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas
y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las

(] '’ 4
ejercicio 2021, con una jornada laborat con duracién
siguientes:

¥

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dfas de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio estimuios, compensaciones y demds previstos en Iz ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados def Convenic de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Faderal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Qrganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdamenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organe Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GORDILLO CORDERO KARLA IVETTE como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPOQ DETERMINADO para que desempedie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades
de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriGticamente el carge de COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
que se le confiria, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico
del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF
Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el

bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo gue el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefalé: "Si no lo hiciera asi, que la
Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

/aY

' LA =

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ .
DIRECTORA GENERAL DEY SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO pleto y firmd del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTQ VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia{DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 Y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIil, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de ia Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Pablica del

arta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE UAVI con adscripcion a UAVIFAM, siendo un Servidor PUblico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de CHAVEZ CARDENAS JOSE LUIS, con Rw Clave Unica de Registro de Poblacié

08, nacionalidad MEXICANA, edad lifigafios, sexo MASCULINO, Estado Civil domicilio enﬂ

misme que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $18,322.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132,141
» 142,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el gjercicio 2021, con una jornada laboral
con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

0

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. EI presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborades. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $18,322.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacicnal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio » estimulos, compensaciones y demds previstos en Ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servider Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Secial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus ¢cldusulas,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compa
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incu

protestande su estricte y legal cumplimiento; asimismo,
fieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
mplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Brupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacisn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Publico desighado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CHAVEZ CARDENAS JOSE LUIS como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE VAV, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: d Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE UAVI que se le confirid,
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
Vallarta; asi como todas las leyes,

guardary
la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
el Reglamento Interns y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por e} bien y prosperidad de

la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

/ /) Vi

. CHAVEZ CARDENAS JOSE LUIS

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ " . ;

DIRECTORA GEMERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Farnilia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en ios articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VIlI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Piiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Piiblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir de!f dia 01 DE MAYQ DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021,

dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MORALES MORALES DALIA GUADALUPE, con R.F.(r Clave Unica

de Registro de Poblacion: nacionalidad MEXICANA, edzdilllafios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en ||
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., baje las

partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarsa a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizara en moneda
nacienal de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 20% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designado contars con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incerporacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabaje.

bajo la medalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, a! cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte,'se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACISN PATRIMONIAL. El Servidor Pblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control dei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. MORALES MORALES DALIA GUADALUPE como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempeRar leal Y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamente Qrgdnico del Gobierno y la Administracién
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Intarno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Pratesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asl, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

ALES DALIA GUADALUPE

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto


angeles
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistemna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 8 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ l2 Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3:4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamerto Orgdnico del Gobierng ¥ la Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Plblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 v

hasta el AYO DE 2021,
dando por concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de CARDENAS CEDANO ZULEIKA YASMIR, con R.F.C.

Clave Unica de

Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad fllafios, sexo FEMENINO, Estado Civil il domicilio en |
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las

partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracion mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional def 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic » estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contars con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, ba

jo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los hienes de aste Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo ¥ actividades que formen parte de los mismos v a presentar los exdmenes de evaluacién de
cenocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CARDENAS CEDANG ZULEIKA YASMIR como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) come sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y potiticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefials: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

) O ZULEIKA YASMIR
LIC.PAUA CELINA LOMELI RAMIREZ )
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PI'=RTO VALLARTA
NOMBRAMIE [0

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceién }, primer pdrrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ja Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,186, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripeion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYD DE 2021,

dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RAMOS LOPEZ MARIA FERNANDA, con R.F.C— Clave Unica de
Registro de Poblacién: ipnali , edad .aﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en |
; mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de

$13,302.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio

de Puerto Vallarta, Jalisco
para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajadar externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cuat se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborades. El salario estars integrado por una remuneracion mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en fa ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de se
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIE Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacion
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara qua conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |2 obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionadoe en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Erupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RAMOS LOPEZ MARIA FERNANDA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO gue se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de les Estades Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado v este Municipic?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

{/
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RAMOS LOPEZ MARIA FERNANDA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

A CELINA LOMELI RAMIR
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIF TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Munici
Familia (DIF Puerto Vallarta);

Puerto Vallarta, Jalisco;

pal para el Desarrollo Integral de la
conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamenta Interno del Sistema DIF Municipal de

y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy Vill, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de fa Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafa de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley de! Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,86,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoyla Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vaflarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FSICO "A" con adscripcién a UNIDAD REGIQNAL DE
REHABILITACION, sienda un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de CASTANEDA HUERTA MIGUEL, con R.F.C. lave

cionalidad MEXICANA, edad [llaios, sexo MASCULIND, Estado Civil [N dommicilio en
., mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $18,322.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco parael

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $18,322.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Prblico desi

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D|
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como ia aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico d
Sistema DIF Munitipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos g
acreedor de las saciones correspondientes conten

esignado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,
ue pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
idas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a tos planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce |a obligacién de presentar su Declaracién Patrimenial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CASTANEDA HUERTA MIGUEL como Servidor Piblico

bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO "A”

» mismo que manifiesta brindar sus servicios confarme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO "A"
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, €l Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacicn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado tontestd "Sf Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Naci6n, el Estado y el

Municipio se lo demanden"
ﬂ"‘ 7
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que se le confirié, guardar y

CASTANEDA HUERTA MIGUEL

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILLA (DIF PUERTO VALLARTA)

A CELINA LOMELI RAMIREZ
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE™ O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Si

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pdrrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estade de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 23, 35, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico de! Goblerno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Piiblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021,

dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de COYOPOL XICALE ALEXIS, con R.F.C. NN« Unica de Registro de

Poblaciénﬂ nacionalidad MEXICANA, edad Il afios, sexo MASCULING, Estado CWEIF domicilio en (I

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122
»131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puert

o Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

stema Municipal para el Desarrollo Integral de la

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salarip estard integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laberales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en [a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor PGblico designade contara
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Secial del Sistema DIF Munici
del Tiwlo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestanda su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que Pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente 2 trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Erupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conccimientos y aptitudes que fe sean requeridos asi como a atender Jas indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Pablico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de

gnado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
por incumplimiento previstos en tos articulos 32, 33, 46, 49 fraccitn v ¥ 75 de la Ley General de
Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al . COYOPOL XICALE ALEXIS como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar y hacer

guardar Ia Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crgdnico del Goblerno y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Intarior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentoes, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, e

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden’.

) COYOPOL XICALE ALEXIS
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUNA LOMELI RAMEREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrofie Integrai de la
Familia (DIF Puerto Vaifarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisterma DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundimento en fog numerales 115 fraccién {, primer parrafo y VI, segunda parrafe, asi como e} 123
B, de la Constitucidn Palitica de los Estados. Unidos Mexicanos; 92,116 y 166 8fs, primer pérrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, def 127.a1 129y 141 de la'Ley del Goblerne v Ja Administracion Pgblica Municipa! del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de {a Ley paralos Servidores Piblitos det Estado de
Jallsco'y sus Municipios; y del'143 al 145 dal Reglamento -Orgdhico del Gobierno yla' Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorga+ el nombramiente de COORDINADOR URR con adscripeidn a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, ton vigencla 2 partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 i fiasta el dia 31 DE MAYO DE 2021,

dandp por concluido ef presente par todos los efectos legales; en favor de MARIN GARCIA LETICIA, con R.F.C. Clave Uni
- Poblacidn: i gennA, edad [llsfios, sew mascuiNo, Estado omicilio en
- mismo que perclbird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo les partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 144, 142, 182, 184, 189y 161, del capitulo 1000 de! presupuesta de egresos del municipio de Pusrto Vallarta, Jalisto para ef
&jercicio 2021, con una jornada laboral:-con durecién de 40 horas semanales; ¥ que una ver acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Ei presénte nombramierito es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario astars integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborates cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de Jos dias correspondientes a

vacaclones, aguinalde anual de 50 dias de sakario sobre el surldo pramedic , estimules, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piiblico designado contard con los beneficips de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn
Voluntaria st Régimen QObligatorio del Seguro Social del Sistena DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, a5f como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de [a Ley Federal def Trabajo, .

TERCERA. DEL REGLAMENTO iNTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. Ef Servidor Poblico designado declara que conoce of Reglamento nterior de Trabajo del
Sistema DIF Muicipal de Puerto Vallarta, Jalisco, 2l cual se sujeta expresamente-en todas sus cliusulas, protestanda su estricto v lagat cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieras y/o de fos bienes de este Organismo, haciéndose
atreador de fas saciones carrespondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incurnplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sisterna DIF Municipat de Puerto Vallarta, se obfiga 3 capatitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo 3 los planes Y Programas que existen o se establezcan reférente a trabajos eventuales o temporales v el Servider Publico por su parte, s&
obliga 2 cumplir con los programas, cursos, sesiones.de- grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar fos exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que.le sean requeridos asi como a atender las Indicaciones de las personas que impartan fa capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, Ei Servidor Péblieo designado reconocé ta obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y-de Intereses, bajo
protesia de decir verdad en Jos iérminos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los artfeulos 32, 33, 46, 49 fraceidn v ¥ 75 de 1a Ley General de
Responsabifidades Administrativas, ante &l Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. MARIN GARCIA LETICIA como Servidor Pablico bajo la modalidad da TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
reférentes 2l cargo puesto de COGRDINADOR LRR, misma que manifiesta brindar sus servicios canforme fas necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesadd {a) como sigue: ¢ Protesta iisted desempefiar lealy patridticamente el cargo de COORDINAGOR URR que se te confiris, guardar y hacer
guardar fa Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanas, fa particular del Estado de Jalisto, f Reglamento Orgénico del Goblerno y la Administracidn
Piiblica del Municipio de Puerto Valtarta, Jalisco, el Reglamente Interng y Reglaments interior e Trabajo del Sisterma DIF Municipsl de Puerto Vallarta; asi coma
tadas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales v politicas vigentes v que emanen, mirando en todo por ef blen y prosperidad de fa Macién, el
Estado y este Municiplo?; 2 Jo que el intersado contestd "4 Proteste”, asimismo se'le sefialé: "Sf no lo hiciera asi, que fa Nacidn, el Estado y ef Municipio se lo
demanden®,

] L)
TR
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LIC.PAULA DELINA LOMELT RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL MA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

MARIN G J1A LETICIA
Nombre completo y firma del interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIIl, segundo parrafo, asf como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYC DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legates; en favor de VELAZQUEZ TELLEZ PATRICIA, con R.F, Clave Unica de Registro
de Poblacidn: nacionalidad MEXICANA, edad i} afios, sexo FEMENINO, Estado Civil Swwm domicilio en
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del munictpio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; Y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodes vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sualdo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacitn
1F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, baje la modalidad 38, asf como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEY. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento;

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo,
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimienitc.

asimismo,
haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacin de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

se obliga a capacitar 0 a adiestrar a el Servidor Publico

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Péblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial vy de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control dal Sistema DIF Municipal de Puerio Vallarta.

Eneste acto se designa al C, VELAZQUEZ TELLEZ PATRICIA como Servidor Piiblico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADG para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar y hacer
guardar Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el hien y prosperidad de la Nacion, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd *Si Protesto”, asimisma se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden"

VELAZQUEZ TELLEZ PATRICIA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 0

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥y 29 del Reglamento Interno de! Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIlI, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 dela Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,

siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYQ DE 2021,

dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GALEQTE ZAVALA MARCO ANTONIO, con R.F.C, Clave Unica de
Registro de Poblacién; nacionalidad MEXICANA, edadiiSshfios, sexo MASCULINO, Estado Civil omicilio en| G
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de 13,302.00 M.N., bajo las partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 144, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracin de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. EI presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizara en moneda
nacienal de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldop promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Pdblico designado contara con los beneficios d

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

e seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de |as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimianto.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
abliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Brupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan |a capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designade reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GALEOTE ZAVALA MARCO ANTONIO come Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al carge puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: é Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirig, guardar y hacer
guardar la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gabierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabaio del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las layes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el
Estado vy este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le seffald:

"Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden"

7

ek,

/) 7 )

LIC.PAUJA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTOR/X GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

GALEOTE ZAVALA MARCO ANTONIO
Nombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PI'=RTO VALLARTA
NOMBRAMIE _loO

LIC.PAUREA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Valtarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pérrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127l 129y 141de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5 6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143al 145 del Reglamento Orginico del Gobiernoy la Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABIUTACION, siendo
un Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 v hasta &l

dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por
concluido el iresente iara todos los efectos legales; en favor de VILLA AGUIRRE LAURA, con R.F.C. *clave Unica de Registro de Poblacion:

nacionalidad MEXICANA, edad i afios, sexo FEMENINO, Estado Civil CASADA, domicilio enm
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTC de $10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse 3 las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por desighacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y dem

$10,335.00, mismo que se realizard en moneda
309% sobre el total de los dias correspondientes a
s previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los benefi

Voluntzria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
del Titulo Novenc de la Ley Federal del Trabajo.

cios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCICNES. El Servidor Piblico desi

gnado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabgjo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,
recenoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los pragramas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMORNIAL ElServidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracitn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organe Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VILLA AGUIRRE LAURA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conferme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirié, guardar y hacer guardar

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien ¥ prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

/ - VILLA AGUIRRE LAURA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DiF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE. O

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrello Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 dela Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
talisco y sus Municipios; v de 143 al 145del Reglamento Orgidnico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcidon a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION, siendo
un Servidor Publico con carécter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GUTIERREZ RESENDIZ RICARDO, con R.F.C. NN = Unica de Registro de
Poblacién: NN n:cionalidad MEXICANA, edad 18 afios, sexo MASCULING, Estado Civil
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de
142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del munici
con duracidn de 40 horas semanales;

-l

omicilio en
$7,075.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,

pic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacitn ejecutiva mediante el cual se prestar4 un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $7,075.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacian vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada ung, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio de! Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compa
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incu

protestando su estricto vy legal cumplimiento; asimismo,
fieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
mplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerio Vallarta,

designado de atuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgane Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GUTIERREZ RESENDIZ RICARDC como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

GUTIERREZ RESENDIZ RICARDO
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE} O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrcllo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer pérrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127al 129y 141 dela Ley del Gobiernc y Ia Administracién Piblica Municipal de! Estado de Jalisco; 2
, 3, 4, 5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de Ia Ley para los Servidores Priblicos de! Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Pablica de!

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscri
siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vi

dando por concluido el presente para todos los efectos legales;
de Registro de Poblacion:

pcion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
gencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dfa 31 DE MAYO DE 2021,
en favor de HERNANDEZ TORRES OMAR EDUARDO, con R.F.C. N Clave Unica
nacionalidad MEXICANA, edad. afios, sexo MASCULINO, Estado CivilBaaees domicilio en

mismo que percibird un SALARIOQ MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,

con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento as por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado cen
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro Social del Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modatidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor PGblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi coma a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses,

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

bajo
la Ley General de

Eneste acto se designa al C. HERNANDEZ TORRES OMAR EDUARDO como Servidor Pablico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie
las labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente e! cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirig,

guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de les Estados Unidos Mexicanos,

la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y ta Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protasto', asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado ¥ €l Municipio se lo
demanden”.

1

HERNANDEZ TORRES OMAR EDUARDO
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE ©

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pdrrafo y VilI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 1273l 129y 14idea Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de {a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica def

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,

siendo un Servidor Piiblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021,
dando por concluid

Regi i

o el presente para todos los efectos legales; en favor de RUGERIO OLAYO CARLOS ALBERTO, con R.F. Clave Unica de

ionalidad MEXICANA, edad [Jfafios, sexo MASCULING, Estado Civi domicilio en |
; mismo que pereibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 MLN., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral eon duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Muriicipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Brupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piiblico designado reconoce la ohligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, hajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. RUGERIO OLAYO CARLOS ALBERTO como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes ai cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesadao (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$[ Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

) /

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}

Nombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE P''ERTO VALLARTA
NOMBRAMI. .TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerta Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asl como el 123
B, de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de |a Constitucién Polltica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127l 129y 141 de ia Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento d
REHABILITACION, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINA
MAYQ DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales;
Unica de Registro de Poblacién:

e TERAPEUTA DE LENGUAJE con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE
PO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
en favor de BANDERA GARCIA ALEJANDRQ, con R.F.C. I (oo
cionalidad MEXICANA, edad Il afios, sexo MASCUUNO, Estade Civil [l domicilio en

mismo que percibirda un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada faboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes: ’

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva medfante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 20% sobre el total de ios dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio , estfmules, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici

pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo. !

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Publico d

esignado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Qrganismo, haciéndose
acreedor de [as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sigtema DIF Munlclpal de Puerto Vallarta, se obllga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Erupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que imparian la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BANDERA GARCIA ALEJANDRO como Servidor Piblica bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA DE LENGUAIJE, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA DE LENGUAJE que se le confirld, guardary
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, e! Reglamento Organico del Gobierno ¥ la
Administracién Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales'y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$f Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden®.

AN,
Uz
‘{J LY - ’)IA.L_J v AT/
— BANDERA GARCIA ALEJANDRO
LIC.PAULACELINA LOMELI RAMIREZ

a del Interesado
DIRECTORA GENERAL DEL $ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Inte
EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Famifia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interna del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer parrafoy VilI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley de! Gobierno ¥ la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
3, 4,567,816, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgadnico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA DE LENGUAJE con adscripeion a UNIDAD REGIONAL DE
REHABILITACION, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINACO, con vigencia a partir del dia 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE
MAYO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de CRUZ LIMA MAYRA, con R.F.CHI . Covc Unica de
Registro de Poblacién: NSNS, .- cionalidad MEXICANA, edad llafios, sexo FEMENINO, Estado Civil ] domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas
bresupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, de! capitulo 1000 def presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para e

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estar integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Tituto Novenio de la Ley Federal del Trabajo.

seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compa
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incu

protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
fieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
mplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales vy el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piiblico designado reconace la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CRUZ LIMA MAYRA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADOQ para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de TERAPEUTA DE LENGUAIE, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de fa dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente e} cargo de TERAPEUTA DE LENGUAJE que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Intermo y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tado por el bieny prosperidad de
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Proteste”, asimisma se le sefialé: "Si no lo hiciera asl, que la Nacidn, el Estado y al

Municipio se lo demanden”
‘__I 1

1%!4!

i

2]
\__ A T tA——f 4

CRUZ LIMA MAYRA

IC.PAULA CEHINA LOMELI RAMIREZ | ; g

DIRECTORA GEMERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE P/'FRTO VALLARTA
NOMBRAMIEV_‘_’TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos & Y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Puiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 43, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno ¥ la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION, siendo
un Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del diz 01 DE MAYO DE 2021 y hasta el dia 31 DE MAYO DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de REYES PELAYO ANA ELIZABETH, con R.F.C. N Ci:ve Unica de Registro de
Poblacién: igaalidad MEXICANA, edad [llanos, sexo FEMENING, Estado Civil smemamm domicilio I
.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de

$10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una ve: acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrade por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sob

re el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previ

stos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de se
Voluntaria at Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi comao la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico desi

ignado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto vy legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Péblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. REYES PELAYO ANA ELIZABETH como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conferme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempediar leal ¥ patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien Y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: 'Sl ho lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

_/ L) A

7 4A

REYES PELAYO ANA ELIZABETH
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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