SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE 0

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccié

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,18, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bjs, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 a1 145 del Reglamento Organico del Gobierno vla Administracidn Publica del

Municipio de Puerto vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUDITOR INTERNO con adscripcitn a ADMINISTRACION, siendo un Servidor
Pablico con caracter de TIEMPO DETERMINADQ, cen vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 ¥ hasta el dfa 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por
concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ SAHAGUN MARIA DEL ROSARIO, con R.F.C. HEREREE. Clave Unica de

Registro de Poblacidn ipnalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo FEMENINO, Estado Civi iRl domicilio en BENEMERITO DE
PUERTO VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,922.00 M.N.,
Presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161,

del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

«

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacicn ejecutiva mediante el cual 5€ prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. E!salario estard integrado por una remuneracion mensual de $16,922.00, mismo que se realizard en moneda

, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el 1otal de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los bene

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipaf de Puerto Vallarta
del Titule Noveno de fa Ley Federal del Trabajo.

ficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn
, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi corno la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Qrganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos ave
obliga a ‘cumplir-eon-los-programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de

conocimientos y aptitudes que Je sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas

se obliga a capacitar o a adiestrar a ol Servidor Publico
ntuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
Que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pdblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién v ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puarto Vallarta.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente e cargo de AUDITOR INTERNO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierna ¥ la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
tedas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien Y prosperidad de la Nacidn, el
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "si Protesto", asimismo se le sefialé: "Sino lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo

demanden"
)

HERNANDEZ SAHAGUN MARIA DEL ROSARIO
A CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL BEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE p* "SRTO VALLARTA
NOMBRAMIEL TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 Y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIN, segundo parrafo, asicomoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracién Publica dei

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO con adseripcion a ADMINISTRACION, siendo un
Servidor Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2 dfa 28 DE FEBRERO DE 2021, dando
por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de VELASCOQ YERENA DARIO, con R.F.C.Mcme Unica de Registro de Poblacién
: nacionalidad MEXICANA, edad 54 afios, sexo MASCULING, Estado Civil S, donmicilic en

PUERTQ VALLARTA, JALISCO.; misma que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113,122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, falisco para el ejercicio 2021,
con una jarnada laboral cen duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de se

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de Ja Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacién
bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar €jecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las sacionas correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento.

ipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar 3 el Servidor Piblico
- designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Puiblico por su parte, se

obliga a cumplir con los Programas, cursos; sesiones de Erupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las Personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Pablico designado reconoce la ohligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién v ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VELASCO YERENA DARIO como Servidor Publico bajo la madalidad de TIEMPO DETERMINA

DO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de SUBCIRECTOR ADMINISTRATIVO, mismo que mani

fiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de I3 dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamenta el cargo de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO que se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico de! Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentaos, acuerdos, condiciones generales v politicas vigentes y Gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado v este Municipio?; a lo que el intersado contestd S Protesto”, asimisma se le sefiald: "Si na lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

(s T 2

LIC.PAULA/CELINA LOMEL| RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE P’ "“RTO VALLARTA
NOMBRAMIL TO

LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMiREZ, €n su caracter de Directora General
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccid

del Sistema Municipal para el Desarrello Integral de la
Y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
N, primer parrafo y VNI, segundo pérrafo, asi como el 123

+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de [a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; ydel 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Publica del

"y

; en favor de ZEPEDA FREGOSQ DIEGO ALBERTO, con R.F.C. J N C-ve Unica de Registro de Poblacion:

Estado Civil F domicilic en
; mismo Gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,735.00 M.N., bajo |

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segura Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallartg
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual I

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que Pongan en peligros su seguridad
acreedor de las saciones correspondientes contenidas

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cemplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de

u Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién [V ¥ 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control det Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C, ZEPEDA FREGOSO DIEGO ALBERTO como Servidor Publico ba

jo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al targo puesto de CONTADOR, mismo que manifiesta brindar sus servi

cios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {2) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar lealy patrigticamente
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trab
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generalesy politicas vigentes ¥ que emanen,
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald:

el cargo de CONTADOR que se le confirié, guardar y hacer guardar

Reglamento Organico del Gobierno ¥ la Administracién Pablica del
ajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
mirando en todo por el bien ¥ prosperidad de la Nacién, el Estado y este
"S no Io hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden”

AFREGE €0 ALBERTO
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ e | y
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO rma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PI"SRTO VALLARTA
NOMBRAMIE ;0O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Munici

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; ¥ con fundamento en los numeralas 115 fraccién I, primer parrafo y vill
B, de la Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanos;

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de [a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de lalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38,40, 41

, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bjs, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

, dando por

lave Unica de Registro de
edaclillafios, sexo MASCULINO, Estado Civil domicilio en

Servidor Piblico designado contars con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Novenc de |a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. EI Servidor Plblico desi
Sistema BIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus
reconoce la obligacién de evitar €jecutar actos que Pongan en peligros su seguridad; la de
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en ¢

ignado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
cldusulas, protestando su estricto v legal cumplirhiento; asimismo,
sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
aso de incumplimientp.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en las articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV Y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interng de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesada (a} como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE COMPRAS
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco,
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen,

la Nacién, el Estado Y este Municipio?; a lo que el intersade contestd "Si Protesto”, asimismo se e sefiald:
Municipio se lo demanden”

que se le confirig, guardar y
el Reglamento Organico del Gobierno vy [a
Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
mirando en todo por el bien y prosperidad de
"Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el

N BAZAN HERNANDEZ JOSE ALFREDO
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completa y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMEL| RAMIREZ, ensu cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de I3
Familia {DIF Puerta Valtarta); conforme a Ip dispuesto en los articulos 9 ¥ 28 del keglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamenta en los numerales 115 fraccign I, primer pdrrafa y VI, segunda pérrafo, asi como el 123
B, de {a Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

pcién a ADMINISTRACION, siendo un

Servidor Pabilico con cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del di 2021 y hasta el dia 31 DE MARZO DE 2021, dando por
concluido e! presente para todos los efectos legales; en favar dm&*clave Unica de Registro de
Pablarion: i i ICANA, eda ex0 FEMENINO, Estado Civil cilio en

upuestales

misme que percibirs un SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,389.00 M.N., baj

CLAUSULAS

CIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante al tual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso per cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $12,389.00, mismo fue se realizard en moneda

, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacionai del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
» Aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre ef syeldo promedio , estimulas, compensaciones y demds previstos en la ley.

Servider Publico designada contard con los beneficics de seguridad derivados del Convenio de Incerparacién
Veluntariz al Régimen Obligatorio del Seguro Saci

ial del Sistemna DIF Municipal de Puertp Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletaria
del Titulo Noveno de la Ley Federai del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIQR DE TRABAIO Y SANCIONES. E| Servidor Publi
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al

‘econoce la obiigacidn de evitar ejecutar actos qu
acreedor de las saciones correspondientes conteni

co designado declara que conoce el Reglamenta Interior de Trabajo del
cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiente; asimismo,
@ pohgan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de Ios bienes de este Organismo, haciéndose
das en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los Programas, cursos,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconace la obligacién de
protesta de decir verdad en los términos, plazos Y sanciones
Respensabilidades Administrativas, ant

presentar su Daclaracién Patrimonial vy de Intereses, bajo
por incumplimiento previstos en log articulos 32, 33, 46, 49 fraccién v ¥ 75 de la Ley General de
e el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

ACTA DE PROTESTA

te el cargo de AUXILIAR DE CONTABILIDAD que se le confirig, guardar
tica 0s Estados Unidos Mexicanos, fa particular del Estado de Jalisco, o Reglamento Organico del Gabierno y la
Administracién Pablica dei Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condicionas generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por &l bien y prosperidad de

Ia Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Proteste”, asimismo se la sefialo: "Sf no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estada y el
Municipio se lo demanden”

Interregando al interesado {a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal ¥ patridticamen
y hacer guardar la Constitucion Pali de |

EZ ROSA COLONDAY

PAULA C?ANA LOMELI RAMIREZ . | s
DIRECTORA GENGRAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIF TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en sy cardcter de Directora General del Sistema M
Familia {DiF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Replamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien ctorgar el nombramiento de JEFE DE COMPRAS con adscripcidn a ADMINISTRACION, siendo un Servidor
Plblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectas legales; en favor de RENDON LORENZO EDUARDO DANIEL, ton R.F.C. Clave Unica de Registro de
Poblacién: e , edad [l afios, sexo MASCULINO, Estado Civilm

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,476. M.N., bajo las partidas
» 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

’ '’
ejercicio 2021, con una jornada laboral ¢con duracidn de 40 horas semanaies; y Que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

7]

CLAUSULAS

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 3
del Titulo Noveno de I3 Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ Y SANCIONES. El Servider Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento va mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerio v
designado de acuerdo a fos planes y programas que existen o se establezcan referente a trab
.obliga-a cumplir-con los programas, cursos, sesienes de grupo y.actividades que formen p
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las

alfarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
ajos eventuales o temporales y el Servider Piiblico por su parte, se
arte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
persenas que impartan la capacitacisn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Ei Servidor Piiblico designade reconace la obligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial ¥ de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

iblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes Y Que emanen, mi

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S$i Protesto”, asimismo se le sefiald; "
demanden”

RENDON LORENZO EDUARDO DANIEL
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PU'"RTO VALLARTA
NOMBRAMIE. .0

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del
Familia {DIF Puertg Vallarta); conforme a io dispuesto en los articulos 9
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer pérrafo ¥ VIll, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanes; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia Ley del Gobierno y Ia Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 15, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de Ia Ley para los Servidores Poblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de| Reglamento Crgénico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcion a ADMINISTRACION, siendo un Servidor Piblico con
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERQ DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de ORTIZ SOTO ROSA ISELA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacig
nacionalidad MEXICANA, adad -aﬁos, 5exo0 FEMENINO, Estado Civilm

mismo que pereibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,336.00 M.N., bajo las uesiales , 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipie de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una iornada laboral con
duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las Siguientes:

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
¥ 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de

CLAUSULAS

0 es por desighacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. Ef salarie estard integrado por una remuneracién mensual de $10,336.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 303 sobre el

vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

icios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Jalisca, bajo ia modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES, El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo dei
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimientg.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar z el Servidor Pblico
designado 'dea_sure,rdp. alos planes ¥ Programas que existen o se establezcan refererite a trabajos
'obliga @ cumplir con los Programas, cursos, sesi
conocimientos y aptitudes que le sean requeri

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Ptiblico designado reconoce la obligacion de presentar sy Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DiF Municipal de Puerto

leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que eman
Municipio?; 2 lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se Je sefialé: "Sin

Vallarta; asi como todas Ias
en, mirando en todo por el bien Y prosperidad de ia Nacidn, el Estado ¥ este
o lo hiciera asi, que Ia Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden"

. ORTIZ SOTO ROSA ISELA
LIC.PAULA £ELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE o

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a la dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interna del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer pérrafo y VIIl, segundo pérrafo, asi como el 123

B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

vy hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el
en favor de PENA SANCHEZ MARTHA EDUVIGES, con R.F.C. Clave Unica de Registro ig

nacionalidad MEXICAN afios, sexo FEMENING, Estado Civil domicilio en
mismo que percibird un SALARKO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las partidas
161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por eada cinco laborados. El salario astara integrado por una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales rada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en Ia ley.

SEGUNDA. DE LA $SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contard con los benefi

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

cios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supietoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Pdblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en.peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya. mencionado en caso de incumplimiento. . :

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Puiblico
ntuales o temporales v el Servidor Publico por su parte, se

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce Ia obligacion de presentar su Declaracign Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PENA SANCHEZ MARTHA EDUV

IGES como Servidor Plbiico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL

, MisMo que manifiesta brindar sus servicios conferme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

s, condiciones generales y politicas vigentes y que emarien, mirando en todo por el bien y prosperidad de
"Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "SI no I hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el

PENA SANCHEZ MARTHA EDUVIGES
LIC.PAUKA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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-fesignade de-acuerdo a les planes y programas que existen. .52 establezcan refefente a trabajos-eve

SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PU™"TO VALLARTA
NOMBRAMIE), ©

LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamente Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo ¥ VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucign Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8 15, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Big, 55y 56 de I3 Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco ¥ sus Municipios; ydel 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Puablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nembramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcion a ALBERGUE, siendo un Servidor Piiblico
con caricter de TIEMPO DETERMINADG, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO OE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de con R.F.C.

lave Unica de Registro de Poblacidn:
nacionalidad MEXICANA, edadfl} afios, sexo FEMENIND, Estado Civil domicilio en#
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,152, 154, 159

¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una Jornadaiaboral con duracién de 40
horas semanales; vy que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Publico designado contard con los beneficio
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

s de seguridad derivados del Convenio de Incarporacién
del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento: asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, |z de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de (as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o 3 adiestrar a el Servidor Publico

Atuales o temporales y el Servidor Publico Por su parte, se
los mismos v a presentar-los examenes de evaluacién de
que impartan la ¢capacitacion o adiestramiento.

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo.y actividades que formen parte de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce fa obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. TORRES LEPE ROCIO como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMIN

ADO para que desempefie las lahores
referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesida

des de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamente Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "si no lo hiciera asi, que la Nacién, e! Fstado yel
Municipio se lo demanden”

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ ,
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE P'"“RTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carécter de Directora General del Sistema Municipai para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo ¥ VIil, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 31 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Pablica Municipal del Estado de jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de Ia Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y dei 143 al 145 gel Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Piblica del

"y

ton caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 v hasta el dig 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por conclyido el
presente para todos los efectos le ales; en favor de con R.F.C. Clave Unica de Registro de
Poblacion: ignalidad ICANA, edad Il aFios, sexo FEMENING, Estado Civil domicilic en HE—G—

CLAUSULAS

EL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con

ion mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
mpensaciones y demds previstos en la ley.

PRIMERA. D|
dos dias de descanso por cada cinco laborados. Ei salario estars integrado por una remuneraci
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno,
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, co

El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando sy estricto y legal cumplimiento; asimismo,

, Ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedoer de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Muriicigal de Puerto Vallarts; se obliga a capacitar o.a-adiestrar.a el Servidor Piblico.

- designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
dades que formen parte de los mismes y a presentar los exdmenes de-evaluacién de
s indicaciones-de las personas que-impartan la capacitacisn o adiestramiento,

-~==.obliga a eumplir con los Programas, cursos, sesiones .de Brupo.y ‘activi
— conocimientos y aptitudes-que le sean requeridos asi como a atender la

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Piiblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones per incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Adrministrativas, ante e} Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta.

En este acto se designa al C. HERNANDEZ GUTIERREZ GUADALUPE JANETH como Servidor Plblico ba

desempefie las labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo que manifiesta
dependencia.

jo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
brindar sus servicios conforme las necesidades de la

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriticamente el cargo de FORMADOR (NFANTIL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, | particular del Estado de lalisco, el Reglamento Qrgdnico del Gobierno vy Ia
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien ¥ prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipic?; a io que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no o hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

Le Dy

z HERNANDEZ GUTIERREZ GUADALUPE JANETH
LIC.PAULA ZELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE ToO

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a fo dispuesto en los articulos
Puerto vallarta, Jalisco; ¥ con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo vy VIl, segunde parrafo, asi coma el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de I Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia Ley del Gobierno ¥ la Administracion Peblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,56,7 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiermno ¥ la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a hien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico
con caracter de TIEMPO DETERMINADG, con vigencia a pariir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de VALDIVIA ROBLES KHIABETH, con R.F.C Clave Unica de Registro de Poblacié
nacionalidad MEXICANA, edad [[iflafios, sexo FEMENING, Estado Civil mﬂ
*: mismo que percibirs un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132,141
» 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puertg

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, ef trabajador externa sy voluntad para sujetarse a las siguientas:

CLAUSULAS

bramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con

remuneracion mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre ei total de los dias correspondientes a

icios de seguridad derivados del Convenio de incorporacién
Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ef Servidor Piblico designado declara
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en tadas sys clausulas A ,
reconoce la chligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ia de sus ¢ fi i i ié

acreedor de las sacionas correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso dei

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de’ Pue
- designado de dcuerdo alos planes y programas que existen o se establezcan referente
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que fon
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones

rte Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
men parte de los mismos y a presentar log exdmenes de evaluacién de
de las personas que impartan fa capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Setvidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en log términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién 1V ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interng de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VALDIVIA ROBLES KHIABETH come Servidor Pihlico bajo la modalidad de

TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo que manifiasta brindar sus servicios con

forme las necesidades de I3 dependencia,

ACTA DE PROTESTA

, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentas, acuerdos, tondiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien ¥ prosperidad de

la Naci6n, el Estado Y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Sf no lo hiciera asl, gue la Nacién, el Estado v el
Municipio se lo demanden”.

L) ar™
AN 0 |

VALDIVIA ROBLES KHIABETH
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUSRTO VALLARTA
NOMBRAMIE |oO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAM[REZ, en su
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento
8, de la Constitucién Politica de los Estad,

caracter de Directora General del Sistemna Municipal para el Desarrollg Integral de la
dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafo y Vi, segundo pdrrafo, asi como el 123
los Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Publica Municipal del Estado de lalisco; 2
,3,4,56,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gohierng y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Piblico
con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir de! dia 01 DE FEBRERQ DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por conciuido el

presente para todos los efectos legales; en favor de CRUZ ALVAREZ FRANCISCO JAVIER, con R.F.C

I ..o Onica de Registro
m MEXICANA, edadiiiaiios, sexo MASCULING, Estado Civil-omicilio enm
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las partigas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
A , 154, 159 y 161, del capitulo 1000 d

, el presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

por designacin ejecutiva mediante el cual se prestarg un servicio remunerado con
Or Una remuneracién mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
les cada wno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias comrespondientes a

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado p
nacional de circulacidn vigente, dos perfodos vacacionales de 10 dias laboral

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jali j i , 8] como la apiicacién supletoria
del Titulo Noveno de [a Ley Federal del Trabajo.

, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando sy estricto y legal cumplimiento; asimismo,

05 que pengan en peligros su seguridad; la de sus comparieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
ntenidas en el Reglamento ¥a mencionado en caso de incumplimiento.

reconoce la obligacion de evitar ejecutar act
acreedor de las saciones correspondientes co

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO,
- designado de acuerdo a los planes y programas que exi
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi ¢

El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
sten o se establezcan referente 3 trabajos eve
de grupo y actividades que formen parte de

0mo a atender las indicaciones de las personas

se obliga a capacitar ¢ & adiestrar a el Servidor Publico
ntuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
los mismos v a presentar los examenes de evaluacion de
que impartan la capacitacion o adiestramiento,

QUINTA. DELA DECLARACION PATRIMONIAL. EIS
protesta de decir verdad en los términos, plazos
Responsabilidades Administrativas, ante el Organ

ervidor Publico designado reconoce Ia obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de |a Ley General de
0 Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

. 1a particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la

ento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas lag leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien Y prosperidad de

la Nacion, el Estado ¥ este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

P CRUZ ALVAREZ FRANCISCO JAVIER
LIC.PAUKA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA'GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre compieto y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTC VALLARTA
NOMBRAMI :!TO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora G
Familia {DIF Puerto Vallarta);

Municipio de Puertg Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con a
de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBREROQ DE
todos los efectos legales; en favor de CAMPOS SANCHEZ DENISSE, con R.F.C
Ml nacionalidad MEXICANA, edad .aﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civi

dscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Pdblico con cardcter
2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para
Clave Unica de Registro de Poblacidn:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiente es por desi
dos dias de descanso por cada cinco laborados. Ei salario estara integrado por una remuneracion mensual de $7,140.

nacionai de tirculacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes 3
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, ¢co

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor P
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social dal
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

ublico designado contars con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado d
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento: asimismo,

reconoce |a obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de aste Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

aclara que conoce el Reglamenta Interior de Trabajo del

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico.
designado de scuerdo a Jos planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajes eventuales o temporales ¥ el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir.con los programas, curses, sesiones de grupo ¥y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento. .

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Piiblico designado reconoce I obligacién de presentar su Declaracidn Patrimaonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en ios términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de Ia Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CAMPOS SANCHEZ D

ENISSE como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo

Que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: i Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente ol cargo de COCINERA que se le confirié, guardary hacer guardar
la Censtitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen, mira

ndo en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a ic que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden”

CAMPOS SANCHEZ DENISSE
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ | i delt
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIEI O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAM[REZ, en su card

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articutos 9 ¥ 29 del Re,
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamenta en los numerales 115fraction ), primer
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de ia Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3:4,5,6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 48, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de| Reglamento Orgénico del Gobiernp ¥ la Administracién Piblica del

DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, danda por concluido el
Clave Unica de Registr i

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y {AS PRESTACIONES. El presente nombramient
dos dias de descansg por cada cinco laborades. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140

, Prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contars con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puertg Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspendientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, E| Sistema-DIF. Municipal de Puerto Vallarla, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico

-~ designado-de acuerdoglos planes y programas que existen o se establezcan referente trabajos eventuales o temporalesy el Servidor Piblico por su parte, se
ebliga a cumplir con los Programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ 2 presentar los exdmenes de evaluacion de

tonocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartar la capacitacién o adiestramiento.,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial ¥ de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones por incumplimiento previstos en las articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante &) Organo Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BECERRA LOERA YOCHABEL como Servidor Publico bajo la modalidad de T

IEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las nec

esidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
, acuerdos, condiciones generales v politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado ¥ el Municipio se lo demanden"

BECERRA LOERA BEL

DIRECTORA GENERAL DEL STEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE "0

LIC.PAULA CELINA LOMEL} RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer pérrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Piiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios; ydel 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adseripcion a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico con cardcter
de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente
todos los efectos legales; en favor de MARTINEZ GARCIA HILDA ROSALBA, con R.F.C. Ini i idn

nacionalidad MEXICANA, edad. afios, sexo FEMENINO, Estado Civil
; Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140. .N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,142, 152
» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el gjercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARICQ Y LAS PRESTACIONES.

El presente nombramienta es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cinco laborado

s. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico desighade contard con los beneficios

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisc
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
0, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. Fl Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

recocnoce la abligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piiblico designado reconoce Ia obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en fos articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 7S de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organa Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designaal C. MARTINEZ GARCIA HILDA ROSALBA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO D

ETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo Puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades

de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patrigticamente el cargo de COCINERA que se le confirio, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particutar del Estado de Jalisco,

el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Poblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta; asi como todas las

leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que émanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de I Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no le hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden"

MARTINEZ GARCIA HILDA ROSALBA
LIC.PAYLA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFQT~ VALLARTA
NOMBRAMIE. ¢

LIC.PAULA CELINA LOMEL] RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vailarta, Jalisco; Y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Piiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno ¥ la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ENFERMERA con adscripcidn a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 283 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de CONTRERAS DAVALOS ASLHEY ANAY, con R.F.C.

Clave Unica de Registr iso.
hacionalidad MEXICA afios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio enﬂ
; Mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO Ce 59,083, M.N., bajo las partidas

Presupuestales 113, 122, 131, " » 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de| presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jormada laboral con duracién de 40 horas semanales; y gque una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, co

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisc
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
o, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se Sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en ol Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

.. .__ CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, £l Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar. o a adiestrar a el Servidor Pdblico
" .- designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se -
——-obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo ¥ actividades que formen parte -de los mismos y & presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender lag indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servider Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazes y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. CONTRERAS DAVALOS ASLHEY ANAY como Servidor Pu

blico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al Cargo puesto de ENFERMERA, mismo que manifiesta brindar s

us servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal ¥ patridticamente el cargo de ENFERMERA que se le confirié, guardar y hacer

guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidaos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgarico del Gobierno ¥ la Administracién
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdaos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de Ia Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no io hiciera asi, que la Nacidn ado v el Municipio se lo
demanden”

‘ /
Jdlﬂn.-l))“d f
S

CONTRERAS DAVALOS ASLHEY ANAY
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE -0

, segundo parrafo, asi como el 123
B, de [a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 1668 i drrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 128y 141 de la Ley del Gobierno vla Admima Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 48, 54, 54-Bis, 55y 56 de la €y para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 dal Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otergar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico
con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de ORTEGA OCEGUEDA LUIS GILDARDO, con R.F.C. Clave Unica de Registro d 3
nacionalidad MEXICANA, edad W-ios, sexo MASCULINO, Estado Civil omicilie en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTOQ de $11,378.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
» 142,152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externg su voluntad para sujetarse a las siguientes:

$11,3278.00, mismo que se realizara en moneda
, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
o, esti » Compensaciones y demds previstos en la ley.

gnado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Murticipal de Puerte Vallarta; se obliga a capatitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a-trabajos eventuales o.temporales y-el Servidor Publico por su parte, se-
obliga a.complir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos Y a.presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las Personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pihlico designado reconoce la obligacidn da presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta,

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnice del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Pyerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes Y que emanen, mirando en todo por el bien Y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado cantestd "Si Protesto”, asimismo se le sefials: "Si no fo hiciera asf, que fa Nacidn, el Estado v el
Municipio se lo demanden”

ORTEGA OCEGUEDA LUIS GILDARDO
LIC.PAL{A CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesacio
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE 0O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Siste
Familia [DIF Puerto Vallarta); canforme a lo dispuesto en los articulos 9
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de I3 Ley del Gobierno y ia Administraci
+3,4,56,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de Ia Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; ydel 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn Poblica del

Municipic de Puerto Valiarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidar Piblico

con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de SOUZA ECHAVE BARBARA IRIS, con R.F.C. Clave Unica de Registro de P i6
I :cionalicad MEXICANA, edad lllafios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilic en ﬂ
I 1 <11 que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141

larta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
a sujetarse a las siguientes:

por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remuneradeo con
$11,378.00, mismo que se realizard en moneda
» Prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
io , estimulos, compensaciones ¥ demds previstos en |a ley.

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo,

TERCERA. DEL REGLAMENTC INTERIOR DE TRABAMO Y SANCIONES. El Servidor Piblico d
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas s
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en. peligros su seguridad
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamente ya mencicna

esignado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
us cliusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,
, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndase
do en caso de incumplimiento,

designado de acuerdo a los planes ¥ Programas que existen o se-establezcan referente a traba
obliga a cumplir con los Programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen pa
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las p

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO; El Sisteina DIF Municipal de Puefto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico

jos eventuaies o temporales, ¥ el Servidor Piblico por su parte, se
rte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de

, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién |V ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vail

arta.
En este acto se designa al C. SOUZA ECHAVE BARBARA IRIS como Servidor Publi

co bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo que manifiest

a brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno vy Ia
Administracién Piblica dei Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamenta Interna ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por e! bien ¥ prosperidad de

la Nacién, el Estado ¥y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, yue la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

que se le confirié, guardar y

SOUZA ECHAVE BARBARA IRIS
Nombre completo y firma del Interesado

DIRECTORS/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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-designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan. referente a-trabajos eventuales 0 temporales

SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de D
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a i dispuesto en |
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numeral

irectora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
os articulos 9y 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
es 115 fraccién |, primer parrafo ¥ VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para ios Servidores Publicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Goblerno ¥ la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de CODRDINADOR DE PAAD con adscripcién a ASISTENCIA ALIMENTARIA, siendo

dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021,

dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor da LAZARQ IGNACIO AGUSTINA, con RECHIIIEEEE - Unica de Registro
nacionalidad MEXICANA, edad [ afios, sexo FEMENING, Estado civil I - o icilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,

. » 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con

una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

1]

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laberados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre ¢! total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor P
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social
del Titulo Novenc de fa Ley Federal del Trabajo.

Ublico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servider Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de fos bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones cerrespondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en casc de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y. ADIESTRAMIENTO. E| Sisterna DIF Municipal de: Puerto Vallarta, se. obliga.a.capacitar o_a.adiestrar @ el-Servidor Piblico
y el Servidor Pdblico por su parte; se

ntar los exdmenes de evaluacion de
a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

obliga a cumplir. con los pragramas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a prese
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Publico designade reconoce ia obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por Incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. LAZARO IGNACIO AGUSTI

KA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE PAA

D, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE PAAD que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd S Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado yel
Municipio se lo demanden”

u( i LAZARO IGNACIO AGUSTINA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ : ;
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMiREZ, en su cardcter

Familia (BIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto
Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los num
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 yldidelal
,3,4,56,7 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 4.
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Regla

de Directora General del Sistemna Municipal para el Desarrollo Integral de la
en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

erales 115 fraccion |, primer pérrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Poiitica del
ey del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
8, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
mento Organico del Gobierno v la Administracién Publica del

Municipio de Puerto valiarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR ASISTENCIA ALIMENTARIA con adscripcion a ASISTENCIA
ALIMENTARIA, siendo un Servidor Pablico conh caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE
FEBREROQ DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ LOPEZ JOSE, con R.F.C) lave

i nacionalidad MEXICANA, edad afios, saxo MASCULINO, Estado Civl domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. Ef
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado

sobre el total de los dias correspondientes a
0, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

ici guridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del $i ici , Jalisco, baje la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de I3 Ley Federal del Trabajo.

; protestande su estricto y legal cumplimiento: asimismo

; )
, la de sus compafieros y/o de ios bienes de este Organismo, haciéndose

acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTQ. El Sistema DIE Municipal d
designade de acuerdo a los planesy programas que existen o se establezean refer,
abliga a cumplir con los Programas, cursos, sesiones de grupo y actividades qu
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi ¢

e Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
ente a trabajos eventuales o temporales yel Servidor Publico per su parte, se

e formen parte de los mismos Y @ presentar los exdmenes de evaluacién de
0mMa a atender las indicaciones de las personas que impartan Ia capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico
protesta de decir verdad en los términos, plazes y sanciones por
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Con

designado reconoce [a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
trol del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ LOPEZ JOSE como Servidor Publico bajo ta modalidag de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR ASISTENCIA ALIMENTARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar [eal
confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados
Gobierno y la Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, laiis
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos,
prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que af
Estado y el Municipio se lo demanden”

¥ patridticamente el cargo de COORDINADOR ASISTENCIA ALIMENTARIA gue se Je
Unidos Mexicanos, la particular del Estadp de Jalisco, el Reglamento Organico del
<0, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del $istema DIF Municipai
cendiciones generales v politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el hien y
intersado contestd “Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el

RODRIGUEZ LOPEZ JOSE

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMII TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interng del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, falisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7,8, 16, 17,18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Orgénico del Gobierno vla Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcién a ASOC.MEX.SUP.INT.FAM. AMSIF, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERQ DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando

por concluido el presente para todos ios efectos legales; en faver de TRINIDAD BELTRAN DEBORAH BERED, con R.F.C. lave Unica de Registrp
de Poblacidn: nacionalidad MEXICANA, edadlillbiios, sexo FEMENING, Estado Civil omicilio en INEEEEG—NN

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,325.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una Jjornada laboral con duracin de 4g horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. El Servidor Publico designado contard con los benefi

Voluntaria al Régimen Obligaterio del Seguro Social de[ Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
del Titulo Novena de ia Ley Federal del Trabajo.

clos de seguridad derivados del Convenio de Incorparacién
lalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E! Servidor Publico designade declara
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallartz, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, prot
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafiere
acreador de las saciones cerrespondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumpli

que conoce el Reglamento nterior de Trabajo del

estando su estricto y legal cumplimiento; asimismg,
S y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
miento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei-Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

designado de acuérds a las planes y programas que existen ¢ se establezean referente a trabajos eve
obliga a cumplir con los Programas, cursos

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Pdblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante ef Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

, mirando an todo por el bien ¥ prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
ciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden"

TRINIDAD BELTRAN DEBORAH BERED
LIC.PAULA CELINA LOMEL| RAMIR

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE -0

IC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
amilia (DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIE Municipal de

uerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo ¥ Vlil, segundo parrafo, asi como el 123
, de | Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de ila Constitucién Politica del
stado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
3,4,56,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lisco y sus Municipios; ydel143 3l 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Plblica del

unicipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA DE AMSIF con adscripcién a ASOC.MEX.SUP.INT.FAM, AMSIF,

siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERG DE 2021 v hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021
, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GOMEZ FUNES ESTELA ADRIANA, con R.F.C. Clave Unica de

Registro de Poblacidn: acionalidad MEXICANA, edad [llasios, sexo [JEs:aco cvil R oicilic en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de §21,028.00 M.N., bajo las partidas
Presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152,154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismg,

reconoce la obligacion. de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus comparieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
- acreedor de las.saciones correspondientes contenidas.en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

FEERLT L = S S .}

|- Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obligé a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pitblico -

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIVIONIAL. E| Servidor Publice designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al . GOMEZ FUNES ESTELA Al

DRIANA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADO

RA DE AMSIF, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar ieal ¥ patriéticamente el cargo de COORDINADORA DE AMSIF que se le confirig, guardar
¥ hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Vallarta; asi coma todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirand

la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hicj

acion, el Estado v el
Municipio se lo demanden"

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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~ designado de-acuerdo a fos-planes ¥ programas que existen-o se establezcan referente atrabajos-eve

SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 0O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Dir
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme 2 In dispuesto en lo
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundaments en los numerale

ectora General del Sisterma Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
s articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
s 115 fraccién 1, primer parrafo ¥ VIII, segundo parrafo, asi como el 123

B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bj i g o de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno yla Adminisﬁl\nunicipal del Estado de Jalisco; 2

+3,4,5,6,7, 816, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de ENCARGADA DE BANOS con adscripcion a BANOS LAS GLORIAS, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 v hasta el dia 28 DE FEBRERQ DE 2021, dando
por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA GUERRA MARTHA, con R.F.C. lave Onica de Registro de
Poblacidn; ionalidad MEXICANA, edad l:fios, sexo FEMENINO, Estado Civil [ domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
" » 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por desi
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7

nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de se

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, baj
del Titulo Novenc de la Ley Federal del Trabajo,

guridad derivados del Convenio de Incorporacion
o la modalidad 38, asf como ia aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico desi

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresarnente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este- Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

gnado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a ef Servidor Pablico
obliga a-complir-con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades-que formen parte de

los-mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de Ias persona

s que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial ¥ de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organa Intemo de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA GUERRA MARTHA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de ENCARGADA DE BANOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ENCARGADA DE BAROS que se le confirig,
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco,
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, miranda en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado vy este Municipio?; a o que el intersado contests "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado yeal
Municipio se lo demanden”

guardary
el Reglamento Organico del Gobierno ¥ la

) GARCIA GUERRA MARTHA
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ R leto v frma del | .
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}

ntualeso tempuorates’y elServidor Publico por su parte, se-—--—- -
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO ’

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de D
Familia (DIF Puerto Vallarta);

Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento en log numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIll, segundo pdrrafo, asi como el 123

B, de la Censtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del
Estade de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de Iz Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de ia Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jatisco y sus Municipios; y del 143 al 145 dal Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion Pablica def

Municipio de Puerte vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de CHOFER con adscripcion a BODEGA, siendo un Servidor Publico con cardcter de
TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para

todos los efectos legales; en favor de FLORES ARREQLA CARLOS MANUEL, con R.F.C, F:Iave Unica de Registro de Poblacién:

- nacionalidad MEXICANA, edad fafios, sexo MASCULING, Estado Civil dom en

TN (5o que percibirs un SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,639.00 M.N., bajo | ales 113, 127, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161,

del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el gjercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse g las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars Integrade por una remuneracién mensual de $11,639.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 1

0 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de se

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacidn
bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protastando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad i
acreeder de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de inc

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar © a adiestrar a el Servidor Pablico

= =z-designado.de acuerdo.a los planes y programas que existen o se establezcan referente.a trabajos eventuales o temperales.y el Servidar Piblico por su pa rte, se
obliga a cumplir con los-programas,. cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte: de los mismos-y a presentar los exdmenes de evaluacion de
_..conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi camo a atender las indicacianes de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL ElServidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Interases, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta.

En este acto se designa al C, FLORES ARREOLA CARLOS MANUEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al carge puesto de CHOFER, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal ¥ patridticamente el cargo de CHOFER que se le confirid, guardar y hacer guardar Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de ia Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contests "$i Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el Municipic se lo demanden"

YA

) , FLORES ARREO\A CARLOS MANUEL
LIC.PAUKA CELINA LOMELI RAMIREZ ot |
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VA! LARTA
NOMBRAMIE 0

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Intagral de Ia

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 dei Reglamento Interno del $istema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 115 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia Ley del Gobierno vy la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pihblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otergar el nombramiento de AUXILIAR DE BODEGA con adscripcion a BODEGA, siendo un Servidor Publico
con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluide el

presente para todos los efectos legales; en favor de DUERAS RUIZ ANDREA, con R.F.C, lave Unica de Registro de Poblaci
I - ion:lidad MEXICANA, edad [llafios, sexo - cvi omicilio en
I 510 que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,879.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,152

» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracion de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, e trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. | presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $9,879.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social def Siste
del Titulo Noveno de ia Ley Federal del Trabajo.

designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacicn
ma DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supietoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES, Ei Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistena DIF Municipal de' Puerto Vailarta,

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
-designado-de acuerdo ales planes Y Programas gue existen o se-establezean referente-a trabajos eventuales ¢ temporales y el Servidor-Publice por sa parte, se

- obliga a eumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
cenocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de |as personas que-impartan la capacitacion o adiestramienta. --

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion Iv y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa af C. DUENAS RUIZ ANDREA co

mo Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo pueste de AUXILIAR DE BODEGA, mis

o que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR DE BODEGA que se le confirio, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisca, el Reglamento Organico del Gobierno ¥y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interng y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

ay,

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ i |
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

DUERNAS RUIZ ANDREA
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE ©

LIC.PAULA CELINA LOMEL} RAMIREZ, en su caricter de Dir
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dig
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en |

ectora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
puesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
0s numerales 115 fraccidn I, primer pérrafo y Vi, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bj i SiE o de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141de la Ley del Gobierno y Ia Adminisﬁwunicipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobisrno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisce; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE BO
con caracter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 ¥
presente para todos los efectos legales: en fa RAMIREZ GONZALEZ JUANA, con R.F.C
macionalidad MEXICANA, eda fios, sexo | E t=co civi
, JALISCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,879.00 M.N., bajo las
» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Ja
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su veluntad para suje

DEGA con adscripcién a BODEGA, siendo un Servidor Piblico
hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluide el
lave Unica de Registro de Poblacign;:

10 en
partidas presupuestales 113, 122,131, 132, 141, 142, 152

lisco para el ejercitio 2021, con una jornada laboral con
tarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $9,879.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborales cada uno, prima vacacional dei 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones v demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Si
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

co designado contara con los beneficios de seguridad derivados det Convenio de Incorporacién
stema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce |a obligacion de evitar ejecutar actos que pongan

en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiente.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. EI
==tesignade de-acuerdo a los planes y pro
= obliga-a-cumplir con los programas,

* coracimientes y aptitudes que le sea

Sistema DIF Municipal de. Puerto Vallarta, se obliga & capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
gramas que existen o se establezcan referente-a trabajos-eventuales o temporales y-el Servider Publico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos Y a presentar l0s eximenes de evaluacién de
n requeridos asi como a atender las indicaciones de fas personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, hajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta,

Eneste acto se designa al C. RAMIREZ GONZALEZ JUANA com

o Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE BODEGA, mismo g

ue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal ¥ patridticamente el cargo de AUXILIAR DE BODEGA que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesta”, asimismo se le sefialé: "sj no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado yel
Municipic se lo demanden”

{{ l
?( é RAMIREZ GONZALEZ JUANA

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ g Srmadel .
DIRECTORA GENERAL DE( SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre compieto y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIFT -0

LIC.PAULA CELINA LOMEL| RAMiREZ, €n su cara
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a fo disp
Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento enls

cter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a
uesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥y 141de la Ley del Gohierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estade de
lalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno ¥ la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto vallarta, Jalisco; tengo a bien ctorgar e nombramiento de COORDINADORA

Pdablico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO
concluido el presente para todos lo

CADI con adscripcion a C.A.D.L. ARAMARA, siendo un Servidor
DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por
0s legales; en favor de MENDOZA CAZARES NORMA VICTORIA, con R.F.CFCIave Unica de Regi
acionalidad MEXICANA, edad.aﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., bajo las partidas

upuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puertg Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestarg un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $15,421.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de S0 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demys previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Puklico designado contara con los benefi

icios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como [a aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de |2 Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. MENDOZA CAZARES NORMA VICTORIA como Servidor Publico ba

jo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA CADI, misimo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA CADI que se le confirié, guardar y
hacer guardar Iz Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jafisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracidn Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que |a Nacion, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

MENDOZA CAZARES NORMA VICTORIA

LIC.PAYLA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL BEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLOD Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE YO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General de! Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a o dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pérrafo v VIN, segundo parrafe, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, dei 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracién Publica del

lave Unica de Registro

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GUZMAN LEPE MARIA GUADALUPE, con R.F.C.
Poblacign j i

dad il ios, sexol | Estco civi domicilio en

; mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., bajo las partidas
61, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
» €on una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por desi
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de 5$15,421.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada ung, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, ¢

ompensaciones y demds previstos en la ley.
SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD $SOCIAL. F| Servidor Publico designado contara con los beneficios

Voluntaria al Régimen Obligaterio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piblico desi
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas i imi
reconoce la obligacién_de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad,
acreedor de las saciones correspondientes contenidas.en el Reglamento va mencionado en caso de incumplimiente. .- — - .

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIEST. RAMIENTO. E1 Sistema DIF Municipal de-Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a-les planes y programas que existen .o se establezcan referente a trabajos eve
obliga.a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividadas que formen parte de

~ ‘tenocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de'las personas

se obliga a capacitar o.a adiestrar a el-Servidor Publico
ntuales o temporales y el Servidor Piblico-por su parte, se
los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
queimpartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 7S de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. GUZMAN LEPE MARIA

GUADALUPE como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINAD

ORA C.A.D.L, misma que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencta.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA C.A.D.L que se le con
hacer guardar {a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco,
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen,

la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "si Protesto”, asimismo se le sefials:
Municipio se lo demanden”

firié, guardary
el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
mirando en todo por el bien y prosperidad de
"8 no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel

GZ LIC.PAUlA CELINA LOMELI RAMIREZ ke ) : | d
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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Publice con caricter de
concluido el presente para to

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duraci

siguientes:

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nembramiento e
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El sal

nacional de circulacin vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno,
vacacianes, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, ol

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servid
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto vall

SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMI 'TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
Familia (DIF Puerto Vallarta); confor

, Jalisco; tengo a bien otergar el nombramiento de AUXILIAR EDUCATIVO con adscripeidn a C.A.D.L CENTR

ADLL Q, siendo un Servidor
TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01

DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERD DE 2021, dando por
efectos legales; en favor de DAVALOS SANTANA ADELINA, con R.E.C. Clave Unica de Registro de

nacionalidad MEX| edad [l afios, sexo I st-cc Cvil I domicilio en
mismo gue percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N., bajo las partidas
, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de) presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

6n de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las

CLAUSULAS

s por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
ario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,727.00, mismo que se realizard en moneda
prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
mpensaciones y demas previstos en la ley.

or Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

arta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria
del Tftulo Noveno de fa Ley Federal del Trabajo.

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJIO Y SANCIONES. El Servidor Publico desi
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad
acreedor de las saciones correspondientes conte

- designado de acuerdo 3 los planes y programas que exi
.obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen pa
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como'a atender las indicaciones de las p

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancio
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Intern

labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR EDUCATIVO, mismo que manifiesta brin

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta ust
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta,
Vallarta; asi como todas las leyes, reglament
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo
Municipic se lo demanden"

. -CUARTA: DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO.,

, la de sus compafieros ¥/ de los bienes de este Organismo, haciéndose
nidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

E{ Sisteina DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
sten o se establezcan referente 3 trabajos eventuales o temporales y el Servidor-Piblico por su parte, se
rte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de

ersonas que impartan la-capacitacién o adiestramiento.

Jo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que dasempefie las
dar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

ed desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR EDUCATIVO que se le confirié, guardar y
Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
0s, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien ¥ prosperidad de
que el intersado contestd "$i Protesto”, asimismo se le sefald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el

CELINA LOMELI RAMIREZ

DAVALOS SANTANA ADELINA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en sy caracter de D
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en |
Puerto Vallarta, falisco; y con fundamento en los numera

irectora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
os articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
les 115 fraccién I, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Goblerno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamente Orgdnico del Gobierno yla Administracién Publica del

ADULTO MAYOR, siendo un Servidor Pablico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE
FEBRERO DE 2021, dando por concivido el presente para todos los efectos legales; en favor de'R

ODRIGUEZ MARTINEZ CAREN MARICZA, con R.F.c

I -ve Unica de Registro de Poblacidn: i EXICANA, edad [l aiios, sexo [N st=do Civil [ domicilio

en mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $8,239.00 M.N.,
bajo las partidas Presupuestales 113, 122, 131, 137, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egres

0s del municipio de Puerto
Vallarta, Jatisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acredftado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £l presente nambramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada tinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $8,239.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l Servidor Py
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

blico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES, El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, [a de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de Ias saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
designado de acuerdo a los planes y programas que ex
obliga a cumplir con los programas, cursos,
conocimientos y aptitudes que le sean reque

El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
isten o se establezcan referente 3 trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablice por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
ridos asi como 2 atender las indicaciones de las persenas gque impartan ia capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, ElServidor Pqblic
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones [
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de

0 designado reconcce Ia obligacitn de presentar su Declaracisn Patrimonial y de Intereses, bajo

or incumplimiento previstos en los articulos 32,133, 46,49 fraceidn IV y 75 de la Ley General de
Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa a! C. RODRIGUEZ MARTINEZ CAREN MARICZA como Servidor Pablico b

ajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores refarentes al c€argo puesto de INTENDENCIA, mismao que manifiesta brindar sus

servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal ¥ patridticamente el cargo de INTENDENCIA gue se le confirid, guardar y hacer

guardar la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: " no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

)

-.1

fA R v A T

ARTINEZ CAREN MARICZA
Nombre tompleto y firma del Interasado

LiC.PAUKA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMII e

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de D
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en |
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numeral
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi

irectora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
0s articulos 9 y 29 del Reglamenta Interno del Sistema DIF Municipal de
es 115 fraccidn I, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
canes; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de Iz Constitucién Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierng ¥ la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR EDUCATIVO con adscripeién a CADI CENTRO, siendo un Servidor
Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERQ DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MEZA RODRIGUEZ YESENIA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:
ﬂmmlmﬂ& edad Ml afios, sexo [ estd0 i domicilio en || G

; mismo que percibirs un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,
132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una joernada
laboral con duracién de 40 horas semanzles; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El
dos dias de descanso por cada cinco laborados,
nacional de circulacién vigente, dos periodos vac
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario

presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,727.00, mismo que se realizard en moneda
acionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sabre el total de los dias correspondientes 3
sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdbli
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sis
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

ico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
tema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo fa modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITAGION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de P
designado de acuerdo a los planes y programas que exi
abliga a cumpliv con los. programas,
-—-- conocimientes y aptitudes que le sea

uerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico
sten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y gl Servidor Puiblico por sy parte, se
cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los_examenes de evaluacion de
n requeridos asi como a atender las indicaciones de |as Persenas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Publico designade reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MEZA RODRIGUEZ YESENIA

como Servidor Piblico bajo ia modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR EDUCATIVO, mis

mo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando ai interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR EDUCATIVO que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno vy Ia
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado yel
Municipio se lo demanden”

MEZA RODRIGUEZ YESENIA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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CUARTA. DE LA -CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
-- designado de acuerdo 2 los planes y programas que exi

SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMEL| RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccign I, primer pérrafo y Vill, segundo parrafo, asi comao el 123
B, de |a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bi i ieeafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobiemo yia AdminismMunicipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de

rd los Servidores Publicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; ydel 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierng ¥ la Administracién Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA C. 5 5 , Sh
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 v hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando
por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PONCE IBARRIA MARIA GABRIELA, con R.F.

Po itn:

janalidad MEXICANA, edad.ﬁos, sex

lave Unica de Regi
stado Civil domicilio enﬂ

nacional de circulacién vigente, dos periedos vacacionales de 10 dias laborales cada ung,

prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, co

mpensaciones y demds previstos en |a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD 5OCIAL El Servidor Publico designado contard con los beneficios

Voluntaria ai Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Jalisco, bajo ta modalidad 38, asi como Ia aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El $Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistemia DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pangan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar a.el Servidor Publico
sten o se establezcan refarente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
de.grupe v actividades que formen parte. de los mismos.y a presentar los. exdmenes de.evaluacion de
omo a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

obliga a cumplir con los -Programas, cursos, sesiones

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Piblico designade reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organa Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PONCE IBARRIA MARIA GABRIELA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA C.A.D.l., mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA C.A.
hacer guardar fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes, la particular del Estado de Jalisco, el Re
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Traba
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales v politicas vigentes y
la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a 1o que el intersado contestd “S{ Protesto”,
Municipio se lo demanden”

D.I. que se le confirié, guardar y
glamento Orgénico del Gobierno y la
jo del Sistema DIF Municipal de Puerto
que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
asimismo se le sefialé: "$i no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado yel

RIA GABRIELA

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ | . |
DIRECTORA GENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a Io dispuesto en |os articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceién I, primer parrafo ¥y VIlI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucign Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 rafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno yla Admini- Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisce ¥ sus Municipios; ydel 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcis

caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 v h

presente para todos los efectos legales; en favor de CHAVEY RUEDA KAREN ANDREA, con R.F.C. lave Unica de Registro de Poblacidn:
I - oo edad [l afios, sexo [N Fstado Civil domicilio en_
dmo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., D30 Tas partidas presupuestales 113, 122, 131,

132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacitn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismao que se realizara en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periados vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor P
Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

Ublico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como |a aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ ¥ SANCIONES. £l Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actas que pengan en peligros su seguridad, la de sus compadieros y/o de los bienes de aste Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. £l Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Publico
designadc de acuerdo a los planes'y programas que existen o sa establezean referente a trabajos eventuales o temporales y et Servidor Publico por su parte, se
-. obliga &-eumplir con los programas, cursos, sesiones de-grupo y actividades que formen pa

rte de los mismos v a presentar los exdmenes de evaluacién de
cenocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan Ia capacitacién o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce ks obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términas, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. CHAVEZ RUEDA KA

REN ANDREA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA,

mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patristicamente el cargo de COCINERA que se le confirié, guardar y hacer guardar

{a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las

leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este

,
Municipio?; a lo que el intersado contesté "si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no Io hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municigio se lo demanden”
q

. CHAVEZ RUEDA KAREN ANDREA
LIC.PAULA CELINA LOMEL| RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIF -0

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMiREZ,
Familia {DIF Puerto Vallarta); conform
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundam

en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a
e a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
ento en los numerales 115 fraccién I, primer pérrafoy VN, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de| Reglamento Organico del Gobierno v la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA, C.A.D.L con adscripcién a CA.D.L. IXTAPA, siendo un Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERQ DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por
conchuido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARTINEZ TOVAR MARCIA LIZBETH, con R.F.C. I )ave Unica de Registro de

acionalidad MEXICANA, edad [illafios, sexo FEMENING, Estado Civil[ N domicilio en

Poblcion: ]
_mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131
N » 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egres

0s del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
Jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El
dos dias de descanso por cada cinco laborados,
nacional de circulacién vigente,

presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
El salario estard integrado Por una remuneracion mensual de $15,421.00, mismo que se realizard en moneda
dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre e total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en [a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Sepuro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 28, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. E| Servidor Piblico designado declara que conece el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta €xpresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo alos planes ¥ programas que exi

= -obliga a cumplir con los programas,
e conocimientos y aptitudes que le sea

se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
sten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte-de-los mismos vy a-presentarJos examenes-de evaluacidn de
n requeridos asi como a atender las Indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Publico designado reconoce la abligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designaal C. MARTINEZ TOVAR MARCIA LIZBET|

H como Servidor Publico bajo ta madalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA C.A.D.I.

» Mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de fa dependencia.
ACTA DE PROTESTA
Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefar leal ¥ patridticamente el cargo de COORDINADORA C.A.D.I.

hacer guardar la Constitucién Politica de los Estadoes Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Re
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta

que se le confirid, guardar y

, , condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a o que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

] /1 /]
[ s Jeiz

—

MARTINEZ TOVAR MARCIA LIZBETH
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ =
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CEL{NA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 de! Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceidn I, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 dela Ley del Gobierno y Ia Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Qrganico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcién a CA.D.L IXTAPA, siendo un Servidor Piiklico con
caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERQ DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021,
presente para todos los efectos legales; en favar de RODRIGUEZ LEPE MARIA VICT: ORIA, con R.F.C

, nacionalidad MEXICANA, edad [Jfafios, sexclN tstado Civil lomicilio e
; misma que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,
142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; Y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

dando por cencluido el
Clave Unica de Registro de Poblacién:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiente es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracidn mensual de
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno,
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, co

$7,140.00, mismo que se realizard en moneda
prima vacacional def 30% sokre el total de los dias correspondientes a
mpensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l Servidor Pdblico desi
Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismeo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo,

haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
designado de acuerdo a los-planés y programas que exi
~obliga-a cumplir con los programas,

El Sistema. DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servider Publico
sten-o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y-a presentar los exdmenes de evaluacidn de.
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién |V ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Coantrol del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ LEPE MARIA VICTORIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica de!
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Proteste”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

RODRIGUEZ LEPE MARIA VICTORIA

DIRECTORA GENERALDEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
NTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PI'"RTO VALLARTA
NOMBRAMIE /0O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥y 29 def Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pérrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141de la Ley del Gobierne y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 816, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |2 Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiemo y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nembramiento de COORDINADORA C.A.D.l. con adscripcion a CA.D.I. LA AURORA, siendo un
Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir def dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando
por concluido el presente para todoz los efectos legales; en favor de ROBLES GALINDO KAREN ADRIANA, con R.F.C. N C ;o Unica de Registro
de Pablacién: ionalidad MEXICANA, edad lllafios, sevco [ st do civi domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
1,132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £l presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $15,421.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos peripdos vacacionales de 10 dias iaborales cada uno, prima vacacional del 30%

sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds p

revistos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DI
del Titufo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. EI Servidor Poblico desi

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

gnado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo de}

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
-designado de acuerdo a los planes y programas que exi
obliga-a cumnplir.con-los programas,

El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico

sten o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblice por su parte, se-
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte. de los. mismos-y-a presentar los exdmanes de. evaluacién de

‘conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en les términos, plazos ¥ sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. ROBLES GALINDO KAREN ADRIANA como Servidor Publi

co bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA CA.D.l.,

mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme fas necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesada (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA C.A.D.I que se le confirio, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y Ia
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo def Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?: a lo que el intersado contestd "SI Pratesto", asimismo se le sefiald: "Si no io hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el
Municipio se lo demanden”

oy

ROBLES GALINDO KAREN ADRIANA
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién }, primer parrafo y VIl segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de Iz Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Puiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcién a C.A.D.I. LA AURORA, siendo un Servidor Publico con

cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 v hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando per concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de AGUIRRE ESPARZA IVETTE JACKELINE, con R.F.C.ON ' < Unica de Registro de Poblacién:
I n:cionalidad MEXICANA, edad [JJ] afios, sexo IR Esiado Civil I Joiciio on I

Fmismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,

4, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su veluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacienales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico designade contard con los beneficios de se
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

guridad derivados del Convenio de Incorporacitn
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
- Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce 1a obligacidn de evitar gjecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

* CUARTA: DE LA CAPACITACION Y-ADIESTRAMIENTO, El Sistéma DIF Municipal de-Puerto Vallarta, s obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Priblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de Erupo y actividades-que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraceion 1V y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. AGUIRRE ESPARZA IVETTE JACKELINE como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie
las labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Qrganico del Gobierno y la Administracidn Pablica del
Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamentg Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estade y el Municipio se lo demanden”

/ |47

AGUIRRE ESPARZA IVETTE JACKELINE
LIC.PAULKX CELINA LOMELI RAMIREZ

ENERAL DEY SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
EGRAL DE LA FAMIUIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE P’ ~“RTO VALLARTA
NOMBRAMIE..fOQ

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para e! Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos § ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanios; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 816, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 43, 54, 54-Bis, 55y 56 de fa Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénice del Gobierno y la Administracion Publica det

Municipic de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a hien otorgar el nombramientao de INTENDENCIA con adscripcién a C.A.D.L. LAS JUNTAS, siendo un Servidor Piiblico

con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de PELAYO GARCIA VICTORIA, con R.F. Clave Unica de Registro de Poblacién: IR
, nacionalidad MEXICANA, edacilillfios, sexo FEMENING, Estado Civil e

misme que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140,00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152

» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracion mensual de
nacional de circutacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 3
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos,

$7,140.00, mismo que se realizard en moneda
0% sobre el total de los dias correspondientes a
compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. i Servidor Puslico designado contard c
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Novenc de la Ley Federal del Trabajo.

on los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico d
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestande su estricto y legal cumplimiente; asimismao,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

esignado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se
obliga a cumplir con los-programas, cursos, sesiones de Brupo y actividades: que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
corocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Priblico designade reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designaal C. PELAYO GARCIA VICTORIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las labores
referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirié, guardar y hacer

guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanas, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentas, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que eranen, mirando en todo por el bien y prosperidad de Ia Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no ip hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipie se lo
demanden"

_ -[’”’ [ )
S TR 7 E U A KT i 1re
U j—— N
PELAYO GARCIA VICTORIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nambre completa y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE"™ =RTO VALLARTA
NOMBRAMIL TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |2
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de ia Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierne y la Administracién Piblica Municipal del Est
+34,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno vy la Administracion Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcion a C.A.D.I. LAS JUNTAS, siendo un Servidor Publico con

cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 v h I DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de CAMBA CRUZ HILDA LAURA, con R. ﬂlwe Unica de Registro de Poblacién:
I 1 cionalidad MEXICANA, edad llaiios, sexo—Estado Civil domicilio en H

-; Mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

ado de Jalisco; 2

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. El presenta nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por ¢ada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de

nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 3
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelda promedio , estimules, compensaciones y dem

$7,140.00, mismo que se realizard en maneda
0% sobre el total de los dias correspondientes a
s previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Pablico desi
Voluntaria al Régimen Qbligatorio del Seguro Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidar Public

Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, |a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

o designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

_CUARTA. DE LA CAPACITACIO_N Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
" designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referenta 2 trabajos eventuales o temporales y ef Servidor Piblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que.formen parte de fos mismos y a presentar los eximenes de evaluacion de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pdbiico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Respansabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CAMBA CRUZ HILDA LAURA como Servidor Piblico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desernpefie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefar leat y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar

la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas |as
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, ef Estade y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

A CRUZ HILDA LAURA
completo y firma del Interesado

DIRECFORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE P'* "RTO VALLARTA
NOMBRAMIE..fO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 28 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Ptiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico de! Gobierno ¥ la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR EDUCATIVO con adscripcion a C.A.D.I. LAS JUNTAS, siendo un Servidor
Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FERRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ORTIZ DAVALOS ALEJANDRA, con R.F

.Flave Unica de Registro de
Poblacién naci ad [llatios, sexol st cvi domicilio en |
m mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,727.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laboralas cada uno, prima vacacional del 30% sobre ei total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en Ia ey,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, at cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, pretestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreador de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

~*~ CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, Ef Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se-obliga-a capacitar o a-adiestrar a el Servidor Publico
‘designade de acuerdo a-los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor P(blico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen. parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan |a capacitacion o adiestrarniento:

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial ¥ de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién iV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgane Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ORTIZ DAVALOS ALEJANDRA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR EDUCATIVO, mismao que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesade (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR EDUCATIVO que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Publica det Municipio de Puerto Vallarts, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

ORTIZ DAVALOS ALEJANDRA

DIRECTORA SENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE o

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIV, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pidblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamentn Orgdnico del Gobierno v la Administracidn Plblica del

Municipio de Puerto Valiarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE CAIAM con adscripcion a C.A.LAM., siendo un Servidor

Publico can caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir def dia 01 DE FEBRERQ DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por

domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $20,116.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egreses del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de BECERRA LOPEZ RAFAELA, con R.F.C Clave Unica de Registro de Poblacidn:
ﬂ nationalidad ﬂ edad[ilfios, sexo [N stado Civi ]

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $20,116.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL £l Servidor Piiblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacidn supletoria
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamente Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce 1a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento.

- CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de-Puerto-Vallarts; se obliga a capacitar o a ‘adiestrar-a el Servidor Piiblico

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente atrabajes eventuales o temporales y el Servidor Piblico porsu parte; se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo ¥ actividades gue formen parte de los mismos'y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos-y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan 1a capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIE Municipal de Puerio Vallarta.

En este acto se designa al C. BECERRA LOPEZ RAFAELA como Servider Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE CAIAM, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interasado (a) como sigue: é Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE CAIAM que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema Dif Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas |as leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "§{ Pratesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado yel
Municipio se lo demanden”

/) /
GnasLya Lt e

BECERRA LOPEZ RAFAELA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIf PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 0O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interna del Sisterma DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asf como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia Ley del Gobierno y la Admini Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de-Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcion a C.A.LAM., siendo un Servidor Publico con
caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concivido el
presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA DE JESUS, con R.F.C. Clave Unica de Registro de

Poblacién: nacionalidad dad [lFos, sexo MMM Estado Civil QEENEN domicilio en I*

cibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,075.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con

una jornada laboral cen duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,075.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelda promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligaterio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modafidad 38, asi comola aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Lay Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimienta.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga-a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los.mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender fas indicaciones de las personas-que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazes y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccign IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA DE JESUS como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempeiie las labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando ai interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patrigticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de Ia Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "S{ Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA DE JESUS
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA 6ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completoy firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE ©

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia {DIf Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamente Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y Vill, segundo parrafo, asi como e! 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y fa Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
lalisco ¥ sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipie de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILAR GENERAL con adscripcion a C.A.LAM., siendo un Servidor Piblico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando per concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE, con R.F.CHN - Unica de Registro de Poblacion:

nacionalidad e Jlfpfos. seo [ tsco Ciil IR domicic cn [
n

mismo que percibird u RIO MENSUAL BRUTO de $8,183.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una

131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161,
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 3
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y dem

$8,183.00, mismo que se realizard en moneda
0% sobre el total de los dias correspondientes a
s previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
de! Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

_. CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: Ef Sisternia DIF Municipal de Puertg Vallarta,

‘designado de acuerdo a los planes y programas que existan o seestablezcan referente a traba
—- -———-obliga a-cumplir-con los-programas,

'séoliliga a capacitar 0'a adiéstrar a el Servidor Piblico

jos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
cursos, sesiones de ‘grupo y actividades que formen parte de los mismos y @ presentar los examenes de evaluacion de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento. -

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce Ia obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organc Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. HERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes af cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado [a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ia particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamenta Interno y¥ Reglamento Interior de Trabaje del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "§f Protesto", asimisma se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipic se lo
demanden”

) HERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE
LIC.PAUIA CELINA LOMELI RAMIREZ o -
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUE®TO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafoy VHI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estade de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,15, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 48, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno v la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién a CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA EL

ADULTO MAYOR, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 vy hasta el dia 28 DE
FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los

Clave [nica de Registro de Poblacidn:

efectos legales; en favor de ABARCA HERNANDEZ JOSEFINA, con R.F.C. HES_

stado Civil i} comicitio en

| mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL
75.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 det presupuesto de egresos del
municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador
externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Eipresente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracidn mensual de $7,075.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio estimulos, compensaciones y demas previstos en fa ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL E! Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTQ INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. Ei Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus corpafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y 2l Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacion de
conocimientas y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Priblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de 'a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ABARCA HERNANDEZ JOSEFINA como Servidor Plblico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crganico del Gobierno y la Administracion
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "$f Protesto”, asimismo se le sefialé: ™Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipic se lo
demanden”,

/)y

ABARCA HERNANDEZ JOSEFINA
LIC.PAUYA CELINA LOMEL|I RAMIREZ

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE. ©

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamenta Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Paolitica det
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno v la Administracidn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 816, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidares Plblicos del Estade de
Jalisco y sus Municipios; vy del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripcion a CAETF, siendo un Servidor Piblico con cardcter de
TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 03 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para
todos los efectos legales; en favor de BENDER CANALES SANDRA PATRICIA, con R.F.C, Clave Unica de Registro de Poblacién:

acionalidad MEXICANA, edat-aﬁos, sexo [ Estado Civil B Conmicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo fas partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159

y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su veluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demids previstos en la ley.

SEGUNDA. DE 1A SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, ba

jo la modalidad 38, asi come la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |3 obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incurnplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Poblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
—-wbliga-a cumplir con. los:-programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de:

--cenecimientos y aptitudes que-le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de lag personas que impartan la capacitacion o adiastramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BENDER CANALES SANDRA PATRICIA como Servidor Plblico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando ai interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orginico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentoes, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

&

ire &

/)
(T

BENDER CANALES SAND RICIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

AENERAL DE( SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

DIRECTORA
|
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, nacionalidad NN ocad M afios, sexo [ cst=do Civil I domiciiio en

SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafo y VII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley de! Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estade de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipic de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otargar el nombramiento de PSICOLOGO "R" con adscripcién a CAETF, siendo un Servidor Piblico con caricter

de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para
todos los efectos legales; en favor de CHAVEZ TAPIA BLANCA ALICIA, con R.F.C_ Clave Unica de Registro de Poblacién:

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $19,724.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laberados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $19,724.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados de! Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio de! Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJIO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamente Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce fa obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTOQ. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico
designado te acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente 3 trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

~-0bliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen.parte de los.mismos y a presentar los-exdmenes de. evaluacion de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones-de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.-

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servider Publico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. CHAVEZ TAPIA BLANCA ALICIA como Servidor Publico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al carge puesto de PSICOLOGO "R”, misma que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de PSICOLOGO "R" que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierne vy la Administracién
Pdblica del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabaje del Sistema DIF Municipal de Puerto Vaflarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a fo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialo: "Si no lo hiclera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden"

CHAVEZ TAPIA BLANCA ALICIA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE 0

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y Vll|, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisce v sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracidn Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA CAETF con adscripcién a CAETF, siendo un Servidor Pdblico con
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 ¥ hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de SALCEDO HERNANDEZ ROSA MARIA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:

I - cionalidad edad il afios,_sexo (E t=do Civil omicilio en |G
; misme que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse 2 las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacienal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimules, compensaciones y demas previstos en fa ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacisn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo,

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF-Municipal de-Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal-de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar-o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pliblice por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que fermen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL E! Servidor Publico designado reconcce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro! del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. SALCEDO HERNANDEZ ROSA MARIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA CAETF, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal ¥ patridticamente el cargo de COORDINADORA CAETF que se le confirié, guardar Y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no Io hiciera asi, que a Nacién, el Estado yel

Municipio se lo demanden”

/]

— SALCEDO HERNANDEZ ROSA MARIA
LIC.PAULA FELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GEMERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE. O

LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interna del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y Vill, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 31 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcién a CASA DE VINCULACION, siendo un
Servidor Publico con carécter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando
por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de CIBRIAN ROBLES XOCHITL LETICIA, con R.F.C N C'ave Unica de Registro de

Poblacign: edad [llafios, sexo [N Est2do Civil QRN domicilio er
mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $9,553.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
13,122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 158y 161, del

capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborades. £l salario estard integrado por una remuneracién mensual de $9,553.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi
Voluntaria al Régimen Obligaterio del Seguro Sacial del Sistema DI
del Titulo Novena de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenic de Incorporacién
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, £l Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiente,

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y propramas que existen o se establezean referente a-trabajos eventuales o terporatesyel Servidor Plblico por su parte, se
~-6bliga a cutiplii- con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
. conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan |a capacitacién-o-adiestramiento. -
QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Pablico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos Y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contrel del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designaal C. CIBRIAN ROBLES XOCHITL LETICIA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desernpefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el carge de AUXILIAR GENERAL gue se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas ias leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo gue el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estade y el Municipic se lo
demanden”.

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
HNTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIT TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafo y VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estade de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno ¥ la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a hien otorgar el nombramiento de COORDINADORA DE CASA DE VINCULACION con adscripcidn a CASA DE
VINCULACION, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBREROQ DE 2021 y hasta el dia 28 DE
FEBRERQ DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ARREOLA ALVAREZ NANCY FABIOLA, con R.F.C. I
Clave Unica de Registro de Poblacion: nacionalidad MEXICANA, edadllarios, sexo (N Estado civil [ domicilio en

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,540.00 M.N.,
bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado per una remuneracién mensual de $17,540.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional de! 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, pretestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

recenoce 1a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los hienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya.mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
- designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajes eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
-obliga-a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Eil Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de fa Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. ARREOLA ALVAREZ NANCY FABIOLA como Servidor Pablico baje 1a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA DE CASA DE VINCULACION, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempediiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA DE CASA DE VINCULACION fue se le
confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y

prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si na lo hiciera asi, que la Nacién, el
Estado y el Municipio se lo demanden”

ANV

. ALVAREZ NANCY FABIOLA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE rO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistemna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en fos numerales 115 fraceién |, primer pérrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, €0, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Admin Municipal del Estado de Jalisco; 2
:3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 d Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcidn a CASA DE VINCULACION, siendo un Servidor
Piblice con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PRIETO GUTIERREZ LETICIA, con R.F.C. PIGL-641026 4Y6, Clave Unica de Registro de Poblacién:
ﬂnacionaﬁdad I B afios, sexo [N stado Civil - domicilio en

PUERTO VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,122, 131,132,141
» 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

con una jornada laboral

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerada con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30%

sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas p

revistos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servider Publica designado contara con los beneficios
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Tftulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. £l Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo de!
Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafiercs y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
-designado.deacuerdo a los planes y programas que existan o-se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obligar a-cumplir con-los programas, cursos, sesiones de grupo y.actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce [a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PRIETO GUTIERREZ LETICIA como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estado y este
Municipio?; 2 lo que el intersado contestd "S$i Protesto”, asimismo se le sefiald: Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

/4
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LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ PRIETO GUTIERREZ LETICIA

DIRECTORA GENERAL DEL' SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {(DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglaments Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerta Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafo y VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Canstitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-8is, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno v la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otor;

gar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servidor Piblico con caracter
de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 i hasta el diil 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para

todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ JOYA SAIRA, con R.F.C, Clave Unica de Registro de Poblacién:
nacionalidad (N ccad Ml afios, sexo-, Estado Civil SN, dcmicilio en
I ismo que percibirs un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,845.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $15,845.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo premedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contard con |
Voluntaria al Régimen Obligatoric del Segurs Social del Sisterna DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

os beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incerporacion
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

recenoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros v/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor PUblico
‘designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con ios programas, curses, sesiones ‘de grupo-y actividades-gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de -
conocimientos y aptitudes que le séan requeridos asi come a atender las indicaciones de las persenas que-impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, ElServidor Piiblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ JOYA SAIRA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desernpefiar leal y patriticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirig, guardar y hacer guardar

la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgéanico del Gobierno y la Administracién Pdblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamenta Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "Sf Protesta", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

) RODRIGUEZ JOYA SAIRA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ ]
DIRECTORA GENERAL DE{ SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE'LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PURRTO VALLARTA
NOMBRAMIE o

LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de |a
Familia (DIF Puerto Vailarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamenta en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIll, segundo pirrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Organico del Gobierno yla Administracion Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA CLUBES 2 EDAD con adscripcidn a CASA DIA, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRER“do por

concluido el presente para todos los efectos legales: en favor de MENDOZA MERAZ ELEONORA, con R.F.C. lav stro de
Poblacién ionali edad .aﬁos, sexo _Estado Civil domicilio en GGG
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,194.00 M.N., bajo las partidas

, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las

'y y y +

s 152,
ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $9,194.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de satario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E) Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la madalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTC INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor delas saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

 CUARTA: DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistéma-DIF .Municipal de Puerto Vallarta,se obliga a capacitar 0 a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por.su parte; se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de

conacimientos y aptitudes que le sean requericos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MENDOZA MERAZ ELEONORA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADD para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de MAESTRA CLUBES 3 EDAD, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de MAESTRA CLUBES 3 EDAD que se le confirid, guardary
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierne yla
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contesté ™S/ Protesto”, asimisme se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se lo demanden”

) -’4 77
Y2

o

DOZA MERAZ ELEONORA

DIRECTORA GFNERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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.obliga .a-cumplir con_los. programas,

SISTEMA DIF MUNICIPAL DE P**SRTO VALLARTA
NOMBRAMIL_TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrallo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIll, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Ptiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Publica del
Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRO DE MUSICA con adscripcién a CASA DIA, siendo un Servidor Piblice
con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de FLORES MENDQZA J GUADALUPE, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacidn:
icoalidad IR <d=dlliios, sexo MASCULIND, Estade Civilm

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,
132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracion de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nembramiento es por desighacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso per cada cinco laborades. £l salario estars integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que serealizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con |

Voluntaria al Régimen Gbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal det Trabajo,

os beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce 1a obligacion de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndese
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisteffia DIF Muinicipal dé Puerto Valtarta,

3¢ obliga & ¢apacitar o a adiestrar 2 el Servidor Pablico
designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eve

ntuales o-temporales y et Servidor Publico por su parte, se
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos ¥ a presentar los examenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicacienes de 1as personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designade reconace |a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, hajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. FLORES MENDOZA | GUADALUPE como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gque desempeiie las
labores referentes al cargo pueste de MAESTRO DE MUSICA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeifiar leal y patridticamente el cargo de MAESTRO DE MUSICA que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerte
Vallarta; asi coma todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales v politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de
la Nacign, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacin, el Estado y el

Municipio se lo demanden”

FLORES MENDOZA ) GUADALUPE
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAM "0

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Palitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 816, 17, 18, 28, 365, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA INAPAN con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servidor Plblico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERQ DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de ESTRADA DE ROBLES LETICIA, con R.F.C. [N Cave Unica de Registro de Poblacidn: (I
BN nacionalidad MEXICANA, edad [l aiios, sexo [INEEEstado Civil SN domicilic on M ——
VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,943.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

152, 154, 159 y 161, del capituio 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada lakboral con

duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. F! presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. E! salario estard integrado por una remuneracién mensual de $12,943.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenie de Incorparacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la medalidad 28, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Puiblico designado declara que conoce el Reglamentgo Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricte y legal cumplimiento; asimismao,

recenoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a-los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajs everituales o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se
-obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte-de les-mismos y a presentar-los exdmenes-de evaluaciéh de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persanas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E! Servidor Piblico designado reconoce ia obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articules 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. ESTRADA DE ROBLES LETICIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA INAPAN, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de 1a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA INAPAN que se le confirig, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Pratesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

[/
7 </ /4

S
ESTRADA DE ROBLES LETICIA
LIC.PAULALELINA LOMELI RAMIREZ 0
DIRECTORA SENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceidn I, primer parrafo y VHl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5.6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos de! Estado de
Jalisco y sus Municiplos; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a hien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcidén a CASA DIA, siendo un Servidor Pablico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el

presente para todes los efectos legales; en favor de MONTES CORTEZ ROSARIO GUADALUPE, con R.FFCIave Unica de Registro de
pobilacion: | - cionaticao I i ad [ =ros, sexof = stado Civil domicilic en

I s o que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,075.00 M.N., bajo |as partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, de! capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,

con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,075.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en Ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Servidor Plblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incerporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Pliblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO., El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
~=== designado de-acuerdo aos planes y programas-que existen-o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se -
~— - - obliga-a curnplir con los programas, cursos, sesianes de grupo vy actividades que formen parte de los mismos v a presentar los exdmenes de evaluacién de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Ei Servidor Pdblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn WV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Intemo de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MONTES CORTEZ ROSARIO GUADALUPE como Servider Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gque
desempefie las labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme tas necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y I3 Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, e! Reglamento Interne y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no Yo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipic se lo
demanden”

MONTES CORTEZ ROSARIO GUADALUPE

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Hombrerconpletoiy/firmiaidelintenesads
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF RMUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMERIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de fa
Familia {DIF Pugrto Vallarta); conforme a l6 dispuesto-en los articulos 9 y 29 def Reglamento Intemio del Sistema DIF Municipal de
Pugrto Vallarta, Jalisco; y con fundamenta en fos numerates 115 fraccion |, primer parratoy ViI, segundo pérrafo, asl como el 123
B, de la Constitucidn Poliiica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, ptime¥ parrafo dela Constitucién Politica det
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 125y 141 de Ja Ley del Goblerno v |a Administracian POblica Mumicipal del Estadg de Jalisco; 2

+3,4,5,6,7,8 16, 17, 1B, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco ¥ sus Municipios; v del 143-ai 145 del Reglamentc Orginico del Gobiermo yta Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo-a bien otorgar 2l iombramiento de MAESTRA DE BAILE con adscripcién 3 CASA DIA, siendo un Servidor Piblico con
carécter de HEMPO DETERMINADO, con vigencia 4 partir del diz 01 DE FEBRERO DE. 2021 v hasta ef 3 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el

presenite parstodos los efectos legales; en favor de CASRLAS AGUILAR TANIA LIZETTE, con R.F, Clave Unica de Registro de-Poblacién: I
m:&ad - Wos, sevo [ €staco Chil damiciio. «n [INEG

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $8,883.08 M.N,, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 133, 132, 141,
142, 152, 154, 159 y 151, del capituio 1000 det presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, falisco para el ejercicio 2021, con una jornada faboral
con duracién de 40 horas semanales; y-que una vez acreditado, el trabajador externa sk voluntad para sujetarse 3 las siguientes:

CLAUSULAS

PRIVEERA. DEL SALARIQ ¥ LAS PRESTACIONES. El presente hombramiento &5 por designacion ejecutiva mediante el cual se-prestard un servicio rémunerado con
dos dias de descanso por cada <inco laborades. El salario estard integrado per una remuneracion mensual de $8,883.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periedos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacionak del 3G% sabre ef total de jos dias correspondientes 3
vacationes, aguinakdo anual de 50 dias de salarlo sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos'en fa ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Servidor Publico designade cantard ton los beneficios de seéguridad detivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obirgatorm del Seguro Social del Sisterna DIF Municlpal de Puerto Vallarta, Jaliseo, bajo iz modalidad 38, asi como la aplicacin supletoria.
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR- DE TRABAJQ ¥ SANCIONES. i Servidor Publico desigrado declara que conoce el Regiamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisto; al cual se sujeta exprasamente en todis sus clausulas, protestande su estricto v legal cumplimiento; asimisma,
reconpce la obligacién de evitar ejecutar actos .que pongan en peligros su seguridad, la de sus compatieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes cantenidas en el Reglamente ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACTIACION Y ADIESTRAMIENTO. E Sktema DIF Municipal de Puarto vallarta, se obliga 3 capacitar o 2 adiestrar a el Servidor Puoblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcin referénte 3 traba}os éventuafes o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a curiiplir con jos programas, curses, sesiones de grupo y-actividades que formen parte de los mismos v 3 presentar los examenes de evaluacion de

conocimientas y aptitudes que fe sean requeridss ast cqmo a atendar fas indicaciones de las persenas que impartan fa capacitacitn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PAFRIMONIAL. ElServidor Publico designada recanoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de.decir verdad en [os términos, plazes y sanciones, por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV ¥ 75 de fa Ley General de
Responsabilidades Adiinistrativas, ante el Organo interno de Control de! Sistemia DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En pste acto.se designa al C. CASILLAS AGUILAR TANIA LIZETTE como Servidor Piblico baja Ia modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de MAESTRA DE BAILE, misino que manifiesta brindar sus servicios conformé fas hecesidades de Ia dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interragando al interesado (a} comp sigue: {Profesta usted desempefiar leal y patricticaments ét cargo de MAESTRA DE BAILE que se le confirid, gusrdar y hacer
guardarla Constitucitn Politica de fos Estadlos Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Pablica det Muinicipio de Puerto Vallarts, Jatisco, ef Reglamento interio v Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas lss leves, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, murarido e 1o por ef blen y prasperidad de la Nacion, el
Estado y-€ste Municipio?; a [0 que ¢l inlersado contestd “Sf Protésto”, asimisino se lesefialé: “Si no lo hiciera asl; gue ta-Naclén, el Estado vel Municipio selo
demanden’,

/) 4

s Lt RAMIREZ CASHEAS AGUILAR TANIA LIZETTE

C.PAULA CELINA LOME TANIA LIZEY

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROILO Nombyre complete y firma del titeresado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERT( VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE P"’=RTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directera General del Sistema Municipal para el Desarrolto Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de ia Ley del Gobierno y Iz Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 816, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Organico del Gobiernoyla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA CLUBES 3 EDAD con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos le ales; en favor de BARRAZA TAPIA ARIDEL, con RFEC.HINEEEN - Unica de Registro de Poblacidn:
ool d edadlll afios, sexo [NE stado Civil IS comicilio en

; misme que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,194.00 M.N., bajo las partidas
del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las

Presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161,
ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrade por una remuneracién mensual de $9,194.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
FMunicipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico desi

Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros sy seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreeder de las saciones comrespondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

gnado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, I Sistemd DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servider Pgblico
-=-désignadorde acuerdoalos planes y programas que existen ¢ se-establezcan referente-a trabajos eventuales o temporalesy el Servider Piblico por su parte; se — — -

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que-formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de

conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender [as Indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstes en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BARRAZA TAPIA ARIDEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADQ para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de MAESTRA CLUBES 3 EDAD, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de MAESTRA CLUBES 3 EDAD que se le confiris, guardary

hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamentao Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacign, el Estado y este Municipio?: a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiclera asi, que la Nacién, el Estado vy el

Municipio se lo demanden"

BARRAZA TAPIA ARIDEL

LIC.PAUVA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIF TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de lalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR CASA DIA con adscripcién a CASA DIA, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ ROBLES JUAN CARLOS, con R.F.
Poblacign: i I

Clave Unica de Registro de
edad .aﬁos, sexo [ Estado Civil domicilio en |

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas presupuestales

» 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,

can una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; v que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacienal de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y dems previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL E| Servidor Pdblico designado contard con los keneficios de seguridad derivados de! Convenio de Incorporacion
Voluntaria al Régimen Obligaterio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJQ Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamente Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisce, al cual se sujeta expresamente en todas sus clédusulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compafieres y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de |as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcéan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conodimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicacicnes de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento. -

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce Ia obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ ROBLES JUAN CARLOS como Servidor Pibiico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR CASA DIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADOR CASA DIA que se le confirid, guardary
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisce, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentaes, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Sf Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden".

UEZ ROBLES JUAN CARLOS

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ ’ "
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTQ VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de |a
Familia (DIF Puerto Vallarta); conferme a lo dispueste en los articulos 9 y 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VllI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico de! Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servidor Publico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de ROMERO CARRILLO RAUL ENRIQUE, con R.F. Clave Unica de Registro de Poblacién:

nacionalidad —dad W asios, sexo -stado Civil . domicilio en

; misma que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de 59,879.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,
142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cinco laborados. El salario estard integrado per una remuneracidn mensual de $9,879.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laboraies cada uno, prima vacacienal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sualdo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. El Servidor Publico designade contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisce, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de:acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

~obliga a-eumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de

conocimientos-y aptitudes que le sean requeridas asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designade reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazes y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn |V y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Controt del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROMERO CARRILLO RAUL ENRIQUE como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GEMERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Qrgénico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabaje del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tado por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el Municipio se lo
demanden”

. ’ ROMERQ CARRILLO RAUL ENRIQUE
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para ef Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIl segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierna y la Administracidn Poblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA DE REPOSTERIA con adscripcién a CENTROS DE CAPACITACION,
siendo un Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADG, con vigencia a partir de! dia 01 DE FEBRERO DE 2021 v hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021
, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PINEDA RODRIGUEZ CAROLINA, con R.F.C, lave Unica de

Registro de Pablacidn: nacionalidad MEXICANA, eda s, sexo |l cstaco civil domicilio en N

» Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $6,977.00 M.N.
» bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARICQ Y LAS PRESTACIONES. Fl presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $6,977.00, mismo que se realizard en moneda
nacicnal de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conece el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo,. haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimienta,

"CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Puiblico
designado.de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y.el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacign de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los térmings, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PINEDA RODRIGUEZ CAROLINA como Servidor Poblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de MAESTRA DE REPOSTERIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de MAESTRA DE REPOSTERIA que se le confirid, guardary
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisca, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condicionas generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "SI Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se lo demanden”

] PINEDA RODRIGUEZ CAROLINA
LIC.PAUYA CELINA LOMELI RAMIREZ .
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIF TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carédcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrcllo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asl como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallaria, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcién a CENTROS DE CAPACITACION, siendo un Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por

roncluido el presente para todos los efectos legales; en favor de SILVA ARECHIGA MARIA DEL SOCORRO, con R.F.C._ Clave Unica de Registro de
Poblacién:b

nacionalidad edad [l afios, sexo IS, Estado Civil I domicilio o [
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIQNES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco labarados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre ef sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE iA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pulblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligaterio del Segura Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento \nterior de Trabajo del
Sistema BiF Municipal de Puerto Vallaria, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus ¢ldusulas, pretestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

- CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a-el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o-temporales y e! Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con les programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articules 32, 33, 46, 49 fraccion IV v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. SILVA ARECHIGA MARIA DEL SOCORRO como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirio, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierng y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Proteste", asimismo se le sefald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

/e
o WAy

SILVA ARECHIGA MARIA DEL SOCORRO

A/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directcra General del Sistema Municipal para el Desarrello Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalfisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Pxblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA MANUALIDADES can adscripcion a CENTROS DE CAPACITACION,
siende un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021
, dande por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de FURLONG FONSECA MARIA CRISTINA, con R.F.C.
W@cionandad mamaamy: oo i ios, sexo I cst:co Civil SR domicilio o

j mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,726.00 M.N., bajo fas pariidas presupuestales 113, 122,
121, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 det presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad para sujetarse 2 las siguientes:

Clave Unica de

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,726.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suekdo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designada declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, pretestando su estricto y legal cumplimienta; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/¢ de los bienes de este Organismo; haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
-designado de-acuerdo a los planes y programas que-existen o se establezcan raferente 2 trabajos eventuates o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con les programas, cursos, sesiones de grupe-y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conccimientos y aptitudes que le sean requeridos asl come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacitn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. FURLONG FONSECA MARIA CRISTINA como Servidar Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de MAESTRA MANUALIDADES, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de MAESTRA MANUALIDADES que se le confirid, guardar
y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y Ia
Adrministracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefiaid: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se lo demanden”

/]
b Tna Z o L

FURLONG FONSECA MARIA CRISTINA
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PI'"RTO VALLARTA
NOMBRAMIE .0

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; vy del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y 1a Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA CULTURA Y BELLEZA con adseripcién a CENTROS DE CAPACITACION,
siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERC DE 2021
» dando por concluido el presente para todas los efectos legales; en favor de PULIDO VILLANUEVA CARMEN MARISOL, con R.F.C. [ |eEN
Unica de Registro da Poblacic’m:—acionalida_edad 8l siios, sexo AR s t=clo Civil S domiciic en N

; mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $5,705.00 M.N.,
bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Valiarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornadalaberal con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, e! trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $5,705.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensacicnes y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ef Servidor Publico designado contarad con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacicn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi comao la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en.peligros.su seguridad, la de sus compafieros y/o.de los bienes de este Organismo, haciéndose
_ acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de Incumplimiento,

CUARTA: BE LA CAPACITACION-Y-ADIESTRAMIENTO. -El Sisterna-DIF-Municipal de Puerto Vallarta, se-obliga a capacitar -2 adiestrar-a-el Servidor-Publico-——-
designado de acuerdo a las planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evatuacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PULIDO VILLANUEVA CARMEN MARISOL como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesta de MAESTRA CULTURA Y BELLEZA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de MAESTRA CULTURA Y BELLEZA gue se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Publica de! Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Valiarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

. PULIDO VILLANUEVA CARMEN MARISOL
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre-completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE 0

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interna del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno yla Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE EVENTOS con adscripcién a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia

28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GAY MELCHOR GONZALO YINGSHEN, con R.F.C.-

I Clave Unica de Registro de Poblacidn: naci .aﬁos, sexo | cstado civi

demicilio en mismo que percibirad un SALARIO MENSUAL BRUTO
de $12,552.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del

municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador
externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $12,552.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodes vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaido anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros.su_seguridad, la de sus compafieros.y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya-mencionado en caso de incumplimiento.

“=—===—>CUARTA. DE.LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema BIF Municipal de Puerto Vallarta, se cbliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico

-tesignado-de-acuerdo alos-planes-y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o-temporales y el Servidor Publico por su parte, se
_obliga @ cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designada reconoce fa obligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GAY MELCHOR GONZALO YINGSHEN como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE EVENTOS, mismo que manifiests brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesada {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR DE EVENTOS que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédnico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, et Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, conditiones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de

la Nacién, e! Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se 1o demanden”

L)C.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ ;
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIF TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a le dispueste en los articulos 9y 29 del Reglamente Interno del Sistema DIE Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobiemo vy la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 43, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de DISENADOR GRAFICO Y ESTAD con adscripcion a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servider Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO D€ 2021 y hasta el dia

28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROBLES GALINDO JOSE ALONSO, con R.F.C.
Il Clave Unica de Registro de Poblacién: | - cicnalidad MEXICANA, edadisfios, sexo I -todo Civil domicilio
e - i 1110 iue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $19,072.00 M

-N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 dei presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salarip estard integrade por una remuneracion mensual de $19,072.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre ef total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerie Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

.- CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
- 'des"lgnado de deuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temperales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con les programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Puiblico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROBLES GALINDQ JOSE ALONSO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo pueste de DISENADOR GRAFICO Y ESTAD, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) come sigue: ¢Protesta usted desempedar leal y patriéticamente el cargo de DISENADOR GRAFICO Y ESTAD que se le confirio,
guardar y hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organice del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Regiamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesta”, asimismao se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

) {DO 10SE ALONSO
LiC.PAULK CELINA LOMELI RAMIREZ ;
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMI! TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en os numerales 115 fraccién i, primer parrafo y VIII, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estada de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisce y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL con adscripcion a COMUNICACION
SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS, siendo un $ervidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERQ DE 2021 y
hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA CARDENAS JAZMIN ALEJANDRA, con R

.F.CW Clave Unica de Registro de Poblac‘lén:-acionalidad R - dad Ml aios, sexo [ cstado Civil
s0L , domictlio e

misino que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.0
0 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de

Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las sigulentes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $26,212.00, mismo gue se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el total de ios dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Servidor Pdblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Cenvenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Novenoc de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los. bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema: DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
- designado de acuerdo a.los.planes y programas que existen-o se-establezcan referente a trabajos eventuales o temporales-y el Servidor Publico por su parte, se-

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar 1os exdmenes de evaluacién de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconcce la obligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV v 75 de la Ley General de
Respansabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA CARDENAS JAZMIN ALEIANDRA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADOQ para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las
necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL que se le
confirié, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del
Gobierno y la Administracidn Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interne y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y
prasperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el

Estado y el Municipio se lo demanden”

GARCIA CARDENAS JAZMIN ALEJANDRA

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENT

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numarales 115 fraccidn I, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estadas Unides Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nembramiento de AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS con adscripeién a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Publico con caracter de TEEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia
23 DE FEBRERQ DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARISCAL CASTILLO IRMA SAHAVANA ALEJANDRA, con R.

F.C. I c2vc Unica de Registro de Poblacisn: nacionalidad | oc > S fios, sexo [ Est2do cvit
I omicilio en mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00
M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicic remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como fa aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJ) Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamentao Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

o -

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO; E Sistema DIF Municipal de Puerto \faliarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a-trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
- obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL E| Servidor Publico designado reconoce 1a obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articutos 32, 33, 46, 49 fraccion vV y 75 de la Ley Generat de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designaal C. MARISCAL CASTILLO IRMA SAHAVANA ALEJANDRA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de
la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS que se le confiri,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdes, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$i Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el
Municipio se lo demanden”

/7 /) /
bcna STl ¢

MARISCAL CASTILLO IRMA SAHAVANA ALEJANDRA
LIC.PAULA LELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL £ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PI'SRTO VALLARTA
NOMBRAMIE IO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrcllo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articules 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pérrafo y VIIl, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno yla Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Poblica del

Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROCURADOR DE FONDOS con adscripcién a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Publico con carécter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 v hasta el dia

28 DE FEBRERQ DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de DEL RIO SILVA SARA BELEM, con Rr
Clave Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad NN, cdad [ladics, sexo N Estado Civil dom en
W mismao que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,388.00 M.N., bajo las
1tlds presupuestales 113, 122, 151, 137, 141, 147,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguierites:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. €| presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado cen
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $17,388.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacitn

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo Ia modalidad 38, asi comola aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJC Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondierites contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE-LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico--
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente-a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico-por sii parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades-que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstes en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contrel del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DEL RIO SILVA SARA BELEM como Servidor Pablico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de PROCURADOR DE FONDOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PROCURADOR DE FONDQOS que se le confirld, guardar
y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Intera ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le seffald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacign, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

DEL RIO 5ILVA SARA BELEM
Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUSRTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del $istema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIII, segundo parrafe, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estada de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROCURADOR DE FONDOS con adscripeion a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia

28 DE FEBRERQ DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ARCE HUERTA AZUCENA, con R.F.C. ]

ignalidad [ edad [ asios, sexo N £ stado Civil I omicilio enlE
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,377.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122,

, 132,141, » 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacitn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. E! salario estara integrado por una remuneracidn mensual de $17,377.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimules, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. E! Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Veluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servider Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal curaplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
..acreedor de las sacicnes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. EI Sistema DIF-Musicipal de Puerto Vallarta, se obliga-a capacitar-6 a adiestrar a el Servidor Piblico
designadoe de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga @ cumplir con los programas, cursos, sesicnes de-grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
cenocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términas, plazos y sanciones por incumplimiento previstes en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ARCE HUERTA AZUCENA como Servidor Poblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de PROCURADOR DE FONDOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesada (a) como sigue: éPratesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de PROCURADOR DE FONDGS que se le confiri, guardar
y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgénico de! Gobierno v la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "$i Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el
Municipio se lo demanden”

) ARCE HUERTA AZUCEN
LIC.PAULK CELINA LOMELI RAMIREZ )
DIRECTORA GENERAL DEL' SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)



jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PI'SRTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernc ¥ la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar e nombramiento de FOTOGRAFO con adscripcidn a DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 v hasta el diz
EBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PEREZ JIMENEZ FRANCISCO JAVIER, con R.F.C. I
ﬂCIave Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad edad llkios, sexo [ c<tado Civil

domicilio en mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $19,790.00 M.N
-, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $19,790.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacacienes, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como ta aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acregdor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

= CUARTA..DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Prblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y- actividades que formen parte de los mismos y.a presentar los examenes de evaluacién de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimoniat y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazas y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designaal C. PEREZ JIMENEZ FRANCISCO JAVIER como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de FOTOGRAFO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal v patridticamente el cargo de FOTOGRAFO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidas Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, al

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no Io hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

PEREZ JIMENEZ FRANCISCO JAVIER

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMI" TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Valiarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceidn I, primer parrafo y V11, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estadps Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estade de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE EVENTOS con adscripcion a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor PUblico con carécter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia
28 DE FEBRERO DE 2021, dando per concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROMO PEREZ ESTEFANIA, con RF.C. |
Clave Unica de Registro de Poblacién: nacionaiida-, edad [afios, sexo oo civil I onmicilio en
#; mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del ca

pitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspendientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidén

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sacial del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, falisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo,

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pengan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este QOrganismo, haciéndose
acreedor de [as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF -Municipal de Puerto-Vallarta; se obliga = capacitar.o a-adiestrar-a el Servidor Publico
“designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y ef Servidor Publico por su parte; se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de-los mismos y a presentar los exdmenes de avaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de ias personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccign IV ¥ 75 de [a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROMO PEREZ ESTEFANIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeifie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE EVENTOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme Ias necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE EVENTOS que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fa particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asf coma todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a fo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiéiera asi, que la Nacidn, el Estado yel
Municipio se lo demanden”

ROMO; PEREZ ESTEFANIA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo yifirma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conferme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Piblica det

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR COMUNICACION SOCIAL con adscripcidn a COMUNICACION

SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO,

, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERQ DE 2021 y
hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ELIZONDO GOMEZ CARINA, con rRECHEEE

I C'ave Unica de Registro de Poblacion: | - cion:iid-d , edad [l afios, sexo FEMENINO, Estado Civil S
domicilio en ; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $20,116.00 M.N., bajo
las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, def capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta,

lalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $20,116.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJIO Y SANCIONES. E! Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado.en caso de incumplimiento.

CUARTA; DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO, £l Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
- designado.de acuerdo.afos planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servider Pablico por su parte, se

cbliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de

‘conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IVy 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ELIZONDO GOMEZ CARINA como Servidor Publico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie |as labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR COMUNICACION SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR COMUNICACION SOCIAL gue se le
confirié, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?: a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si ne lo hiciera asi, que la Nacidn, el
Estado y el Municipio se lgidemanden”

ELIZONDO GOMEZ CARINA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PI'*RTO VALLARTA
"NOMBRAMIE /0O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarroilo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIII, segunde pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno v la Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUDITOR INTERNO con adscripcién a CONTRALORIA, siendo un Servidor Publico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluide el

presente para todos los efectos legales; en favor de CHAVEZ ECHEAGARAY SAMANTHA GEORGINA, con R.F.C, _

Poblacién: acionalidat_ edadf] arios, sexMEstado Cvil . comicilic en
mismo que percibira un SALARIO UTQ de $17,377.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,

122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con

una jornada faboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

lave Unica de Registro de

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laberados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $17,377.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servider Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legai cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafiercs y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIKON Y ADIESTRAMIENTO: El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
~ === designato de aclerdo-a los planes y programas-que existen o-se establezcan referente a trabajos-eventuales o temporales y-ekServidor Plblico por su parte, se

" obliga a cumplir con los programas, cursos, sesionas de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los examenes de evatuacion de
- conaeimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Pdblico designada reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimanial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazas y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CHAVEZ ECHEAGARAY SAMANTHA GEORGINA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de AUDITOR INTERNQ, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme ks necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de AUDITOR INTERNO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamenta Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas Ias leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

() .
Pettius s e >
"

e L Py ey 7 ]

: A A GEORGINA

A CELINA LOMEL! RAM(IREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO s ol Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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- -designado de acuerdo a los-planes y programas que existen o se establezean referente a trabaj
-obliga-a-cumplir con jos programas, cursos,

SISTEMA DIF MUNICIPAL DE P'*SRTO VALLARTA
NOMBRAMILI TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Valtarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafo y VIl segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3.4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco v sus Municiplos; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUDITOR INTERNO con adscripcidn a CONTRALORIA, siende un Servidor Piiblico
con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dis 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA HERNANDEZ MARTHA LILIA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién;
nacionalidad [ dad MMafios, sexo NENSEWNIN Estaco Civil I comicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,922.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, ¢con una jornada laboral
con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanseo por cada cinco laborados. €l salario estara integrade por una remuneracién mensual de $16,922.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacicnal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en fa ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL £l Servidor Publico designado contara con los beneficios
Voluntaria al Régimen Obligatoric del $eguro Social del Sistema DIF Munici
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiente.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

03 eventualeso temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes gue le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Plblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y santiones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. GARCIA HERNANDEZ MARTHA LILIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPOQ DETERMINADO para gue desempeiie las
labores referentes al carge puesto de AUDITOR INTERNO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempediar leal y patriticamente el cargo de AUDITOR INTERNO que se le confirio, guardar y hacer
guardar la Constitucign Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgéanico del Gobierno y la Administracion
Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

/),
‘@_—2.’ Bl

GARCIA HERNANDEZ MARTHA LILIA
LIC.PAUEA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE P! 'SRTO VALLARTA
NOMBRAMIL TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a io dispuesto en los articulos 9 Y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién L, primer parrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de ta Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gabierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Pablica dei

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de

SUBDIRECTOR CONTRALORIA con adscripcion a CONTRALORIA, siendo un
Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del

dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando
Clave Unica de Registro de
ad -lﬁos, Sex Estado Civil domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ PATINO ADRIANA, con R.F.C.
Poblacidn: i i

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiente es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $26,212.00,

mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente,

dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstes en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacion
Voluntaria al Régimen QObligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento. '

- CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidar Pablico

designado deracuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconace |a obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazes y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ PATINO ADRIANA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADOD para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR CONTRALORIA, mismo que manifiestz brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (3} como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SUBDIRECTOR CONTRALORIA que se le confiri,

guardar y hacer guardar 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno via
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto

Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a io que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asf, que la Nacién, el Estado vy el
Municipio se lo demanden"

)

EZ PATINO ADRIANA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEI' SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos @ vy 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién , primer parrafo y VIli, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Polftica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
:3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crganico del Gobierno y la Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramientao de COORDINADOR GENERAL C.A.D.L. con adscripcién a COORDINADOR DE CADIS Y
EQUIPO TECNICO, siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE

FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de VARGAS GUZMAN ANA MARIA, con R.F.C.
Clave Unica de Registro de Poblacign: ionalidad NN od=d eios, sexo_Estado Civi domicilio en Il
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas

) y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las

(] '’ 'y
ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante e cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizarda en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedie , estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Piblico designade contarad con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, |a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

- CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

desigmade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales v el Servidor Publico por su parte, se
-obliga-a cumplir-cen los programas, cursos, sesiones de Brupe y actividades que formen parte de-los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persenas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VARGAS GUZMAN ANA MARIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR GENERAL C.A.D.1., mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: é Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR GENERAL C.A.D.I. que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

YN,
ST AT _

¢ ind
—______J

. VARGAS GUZMAN ANA MARIA

LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ

DIRECTORA GEWERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE P''SRTO VALLARTA
NOMBRAMIL TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de la
Familia {DIF Puerto Valiarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
:3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoyla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nembramiente de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcion a DELEGACION INSTITUTO NINOS NINAS
Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Plblico con carécter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERQ DE 2021 y hasta el dia 28 DE

FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en faMLAR GUTIERREZ ANGELICA PATRICIA, con R.F.C.

ve Unica de Registro de Poblacién: acionalidad edad Ilafios, sexo - Estado Civil S
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N.,

bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

domitilio el

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £l presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $11,998.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el suelde promedio , estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD 50CIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la medalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRARAJO Y SANCIONES. El Servidor PUblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en tedas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiente; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar gjecutar actos que pongan en peligros su seguridad, ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Qrganismo, haciéndose
acreedor de las sacienes correspondientes contenidas en-el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimienta.

CUARTA..BE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El-Sistema DIF Municipal de-Puerte Vallarta; se obliga a capacitar ¢ a.adiestrar a-el Servidor Piiblico
= tesignado-de acuerdo ajosplanés y programas que exister o se establezcan referente artrabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por:su parte, se - -
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de

conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la ¢apacitacidn o adiestramiento. -

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. AGUILAR GUTIERREZ ANGELICA PATRICIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de TRABAIADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesade (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno yla
Administracion Pablica del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se lo demanden"

/) e 77

N RREZ ANGELICA PATRICIA
LIC.PAUYA CELINA LOMEL RAMIREZ :
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)



jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE P'*=RTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interng del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de Ja Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 dal Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcién a DELEGACION INSTITUTO NINOS NIRAS Y
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir de! dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dfa 28 DE
FEBRERO DE 2021, dande por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de TORIBIO OCAMPO SANTA, con R.F.C.
Unica de Registro de Poblacién jcnali edadlatios, sexo . cstaco Civil
mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO 06 305
2,141, 142,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto
alaboral con duracion de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad

Clave
domicilio en-
ML.N., bajo las
Vallarta, Jalisco
para sujetarse a

uestales 113, 122,
para el ejercicio 2021, con una jornad
las siguientes:

I3

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $14,965.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trahajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara que conoce el Reglamentao Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto ¥ legal curnplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en ¢aso de incumplimiento.

==——CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema BIf. Municipat-de Puerto Vallarta, se-obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblice
designado de acuerdo a-los planes ¥ programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publice por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién ¢ adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E Servidor Pablico desi
protesta de decir verdad en los términos, plazos ¥ sanciones
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de

gnado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa at C. TORIBIO OCAMPO SANTA como Servidor Publico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto", asimismo se le sefals: "Si no lo hiciera asi, gue la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

ORIBIO OCAMPO SANTA
Nombre completo y firma del Interesado

CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
TEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PI'SRTO VALLARTA
NOMBRAMIE /0O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafo y VIlI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de |a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Pelitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de 13 Ley del Gobierno ¥ la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de ABOGADO con adscripcion a DELEGACION INSTITUTO NINOS NINAS Y

ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE
FEBRERO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de OCAMPO ARAMBULA DULCE ESTANIA, con R.F.C
Il Clsve Unica de Registro de Poblacién: icozlidad [ <<ocll ros. sexo pammemms F<tado Civilm
en M mismo que percibirs un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,965.00 M.N., bajo
las I0as presupuestales , , 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta,

lalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. €l salarie estard integrado por una remuneracién mensual de $14,965.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el syeldo promedio , estimulos, compensacicnes y demds previstos en la fey.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatoric del $eguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo fa modalidad 38, asi como la aplicacién supleteria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo. '

TERCERA. DEL REGLAMENTOC INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Regiamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

= s B

.CUARTA, DE-LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o_a. adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor: Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designada reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y e Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. OCAMPO ARAMBULA DULCE ESTANIA como Servidar Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue:  Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO que se le confiric, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipic de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Si

stema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generalesy politicas vigentes y que emanen, Tsigando e todo por.gl bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "$i no lo hicier asi, due la Nacionel Esta el Municigic se lo demanden”

LIC.PAULK CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUSRTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 1a
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estadg de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
:3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Puiblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y def 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripcién a DELEGACION INSTITUTO NIROS NINAS Y
ADOLESCENTES, siendo un Servider Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dia 0 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE
FEBRERQ DF 2021, dando por cencluide el presente para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ DIAZ DE SANDI ANA CRISTINA, con R.F.C. I

Clave Unica de Registre de Poblacién: nacionalidad afios, sexo [[NEstado Civil [
domicilio en mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL
BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos

del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y gque una vez acreditado, el
trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio de! Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modatidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Novene de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. Ei Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. -DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vaillarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de-acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuzles o temporales y el Servidor Pablico por su parte; se = .
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo-y-actividades que formen parte de los mismos v a presentar-los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracidn Patrimenial y de Intereses, bajo

protesia de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 48 fraccion 1V y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. HERNANDEZ DIAZ DE SANDI ANA CRISTINA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue
desempeiie Jas labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirig, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamenta Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Mupnicipio se lo demanden".

HERNANDEZ DIAZ DE SANDI ANA CRISTINA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE "UERTO VALLARTA
NOMBRAM NTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos & ¥ 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puertg Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primier parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcidn a TRABAIO SOCIAL, siendo un Servidor
Piiblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERD DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARIN MARTINEZ MARITZA, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de
edad I afics, sexo (N cstado Civil domicilio enj I
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL B8RUTO de $11,998.00 M.N., baje las partidas
, 122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 2000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prastara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,998.00, mismo que se realizard en moneda
nacionat de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimules, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social dei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,

bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pliblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros v/o de los bienes de este Organismpo, haciéndose
acreedorde-las saciones. correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

-. CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistervia DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar.a el Servider- Pablico.
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente atrabajos eventuales o temporales y-el Servidor Piblico porsu parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
cenocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARIN MARTINEZ MARITZA como Servidor Pblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desernpefiar leal y patridticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracidn Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistera Municipal para el Desarrollo Integral de la

Famitia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articules 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VINi, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcion a DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 16 DE
FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LEDESMA GAYTAN OSNI

ANGEL, con R.F.C| lave Unica de Ragistro de Poblacidn: nacionalidad - d=dfaros, sexc

Estado Civil ; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL
BRUTO de $14,965.00 M.N., bajo las partidas presupuestales , 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos

del municipio de Puerto Vallarta Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el
trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de $14,965.00, mismo que se reafizard en moneda

nacienal de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional de! 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacationes, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds pravistos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce e} Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieras y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
cbliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LEDESMA GAYTAN OSNI ANGEL como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriGticamente el cargo de ABOGADO que se le confirio, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Qrganico del Gobilerno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabaje del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "SI no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

LIC.PAULA/CEI.INA LOMELI RAMI A
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE®@ O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion 1, primer parrafoy VIIl, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Ia Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE NINAS, NIROS Y
ADOLESCENTES con adscripcién a PROCURADURIA DE PROTECCION PARA NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTE, siendc un Servidor Publico con caracter de TIEMPO
DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 16 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los
efectos legales; en favor de GUERRERO MEZA MIGUEL ANGEL, con R.F.C. NN C\>vc Unica de Registro de Poblacién: GGGy
nacionalidad I, cdad Wllfios, sexo I F taco Civil SENS domicilio en
JALISCO:; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo 1as partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159
¥ 161, del capituio 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integradoe por una remuneracién mensual de $26,212.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salaric sobre el sueido promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento: asimismo,

reconoce Ia obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de aste Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en ¢aso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
desighado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GUERRERO MEZA MIGUEL ANGEL comae Servidor Pliblico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las

labores referentes al cargo puesto de DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE NINAS, NIROS Y ADOLESCENTES, mismo que manifiesta brindar
sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA
DE NIRAS, NIROS Y ADCLESCENTES que se le confirié, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado
de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y 1a Administracion Piblica de! Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno y Reglamento
Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asl como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales politicas vigentes y

to" asimismo se le

GUERRERO MEZA MIGUEL ANGEL

LIC.PAUKA CELINA LOMELI RAMIREZ .
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nambre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMI' TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistama Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de fa Ley del Gobierno ¥ la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,8,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publices del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierna y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripcién a DELEGACION INSTITUTO NINOS NIRAS Y

ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADQO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE

FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de SANCHEZ EQUIHUA GRISELDA, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de Poblacién: jonali dad [l afios, sexo | Estado Civil mmmicilic en

m mismo que percibira un SALARIO MENSUAL e $13,791.00
-N., bajo as partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161,

del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornadalaboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Fl presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric estars integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contars con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistama DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modal

idad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema.DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente atrabajos eventuales-o temporalesy el Servidor Publico por su parte, se -

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
cenocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

se-obliga'a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado recongce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. SANCHEZ EQUIHUA GRISELDA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desem
la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos,
Municipio de Puerto Vallarta,

pefiar leal y patriéticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirio, guardar y hacer guardar
la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn Publica del
Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi come todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de |

ion, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesta", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el Muni

_— A
T 7Dt R g re 2>
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

. ."!
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE P' ~RTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en fos numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIIl, segundo pérrafo, asf como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco: 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO AUXILIAR con adscripcion a DELEGACION INSTITUTOS NINOS, NINAS
¥ ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE

FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efecios legales; en favor de BERNAL RODRIGUEZ JONATHAN ALEXIS, con r
I Jave Unica de Registro de Poblacion: INE nacionalidad [ <dad Hlios, sexo [ES =do Cvil domicilio
en _; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,041.00 M.N., bajo las partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $13,041.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstas en Ia ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
SistemnaDIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,
reconace la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su segurigad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar-a el Servidor Piblico --
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o.5e establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga-a-cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismes y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BERNAL RODRIGUEZ JONATHAN ALEXIS como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de ABOGADO AUXILIAR, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriticamente el cargo de ABOGADO AUXILIAR que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

BERNAL RODRIGUEZ JONATHAN ALEXIS
LIC.PAULX CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA SENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUTRTO VALLARTA
NOMBRAWMIF 0

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistena Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DiF Puerto Vallarta); canforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en fos numerales 115 fraccién I, primer pérrafo y Vi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley dei Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
:3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Qrgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcion a DELEGACION INSTITUTO NINOQS NINAS Y
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Plblico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE
FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LOPEZ YERENA JUDITH ARACELI, con R.F.C. NG
Jnj i ign: il dadlllanos, sexo I E-t-do Civilmmmicilio en

; mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo
las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta,

Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas seranales; y que una vez acreditado, e! trabajador externa su voluntad para
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cince laborados. El salario estard integrade por una remuneracion mensual de $13,791.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto-Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte; se - —
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las-personas que impartan la capacitacion o adiestramiente, ——---

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL E| Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

pratesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LOPEZ YERENA JUDITH ARACELI como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de ABOGADO gue se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organica del Gobierno v la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Valltarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le seRald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

LOPEZ YERENA JUDITH ARACELI
Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integrat de |a
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 45, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierncyla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcion a DELEG INST NENOS NINAS Y ADOLESCENTES,
siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021

» dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de DIAZ IGNACIO PALOMA ISAURA, con R.F.C.
Registro de Poblacion:

Clave Unica de
edad Il ados, sexo [ cstado Civil RN domicilio en ]
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo las
42,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
on duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a

partidas presupuestales 113, 122,131,132,
para el ejercicic 2021, con una jornada laboral ¢
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacienal del 30% sobre e total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de S0 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulas, compensaciones y demds previstes en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

. CUARTA. DE-EA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

“ designado de acuerdo a 165 plafies y jjrogramas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico-por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGON PATRIMONIAL E! Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn 1V y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DIAZ IGNACIO PALOMA ISAURA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADG, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO que se le confirig, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierna y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamente Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

AW

A/CELINA LOMEL) RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA}

IAZ IGNACIO PALOMA ISAURA
Nombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA GELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamente Interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIil, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucian Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno v la Administracién Pablica Municipal del Estade de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de 1a Ley para los Servidores Publicos del Estade de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcion a DELEG INST NINOS NINAS Y ADOLESCENTES,
siendo un Servidor Plblico con caracter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021
, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARTINEZ SANCHEZ MARIA POULETTE MONTSERRAT, con Rr
MVB, Clave Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad edad [ afios, sexclNF siado Civil domicilio

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.
00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de

Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditade, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacion

Voluntaria al Régimen QObligatorio del Seguro Social de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de Ias saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

— CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerio Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo.a los planes y programas que existen o se establezcan referente.a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por.su parte; se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Ei Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARTINEZ SANCHEZ MARIA POULETTE MONTSERRAT como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para
que desempefie las labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Pudblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: “Si no lo hiciera asi, que |a Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

lf!:’M —

e —

" MARTINEZ SANCHEZ MARIA POULETTE MONTSERRAT
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE}F ©O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de |a Ley del Gobierna y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de Ia Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisce y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adseripcion a DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE NINAS, NIROS Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE

FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos le ales; en favor de GARCIA VILLA CYNTHIA,
con R.F.C. lave Unica de Registro de Poblacion: nacionalida axo Estado

mismo que percibird un
SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,600.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del

presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jomada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una
vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $12,600.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobrte el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos enlaley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Puklico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Ptblico
designado de acuerdo a les planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Plblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA VILLA CYNTHIA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA
Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orggnico del Gobierno y la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las

leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y et Municipic se lo demanden”

) g
AT fa Vo Aomere

INTE

GARCIA VILLA CYNTHIA
Nombre completo y firma del Interesado

RAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerie Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos @ y 29 delt Reglamento interno dal Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIIi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141de la Ley del Gobierno y Ia Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estade de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcion a DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE

FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROMERO DIAZ JOSE DE

JESUS, con R.F. Clave Unica de Registro de Poblacion: [ - <icnaidod I, <dscllanios, soo N
Estado Civil A - (ismic que percibird un SALARIO
MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N.,, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de
egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el
trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada una, prima vacacional del 30% scbre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic, estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Puablico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacidn de
conocimientos v aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designade reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimients previstas en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contral del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROMERO DIAZ JOSE DE JESUS como Servidor Puiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de ABOGADO que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Regiamento QOrgénico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta: asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimisma se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden”

ROMERO PIAZ JOSE DE JESUS

DIRECTORA GENERAL DEV/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL. DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y1a Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de DIRECTORA GENERAL con adscripcién 2 OFICINAS GENERALES, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando
por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LOMELI RAMIREZ PAULA CELINA, con R.F.C.
poblacicn I :::ionalidad MEXICANA, edad EEEERos, sexo_Estado Civil
- mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $41,894.00 M.N., bajo fas
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, de! capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta, Jalisco

para el ejercicie 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

lave Unica de Registro de

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $41,894.00, mismo que se realizarda en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El-Servidor Publico designado declara que conoce-el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce ka obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieras y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento..

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a ef Servidor Publico
- designade de acuerdo a los planes y programas gue existen ose establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y. el Servidor Publico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismaos y a presentar los examenes de evaluacién de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi coma a atender 1as indicaciones de las personas gue impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce Ia obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LOMELI RAMIREZ PAULA CELINA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de DIRECTORA GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de DIRECTORA GENERAL que se le confirid, guardar y
hater guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgdnico del Gebierno y la
Administracidén Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdoes, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien v prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que e! intersado contestd "Sl Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

MIREZ PAULA CELINA
\C.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ )
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE °O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral deh|a
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierne y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracién Plblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR TRABAJO INF con adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION A
LA INFANCIA, siendo un Servidor Pubhco con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE

FEBRERO DE 2021 dando por C udos los efectos legales; en favor de PETRONILO AQUINO ROSA, con R.F.C. Clave
i edad [llarios, sexo | £stzco civi domicilio en MANUEL

| mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada tinco laborados. El salarip estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERICR DE TRABAIO Y SANCIONES. E! Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento va) mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y AD!ESTRAMIENTO El Sistema DIF Mumapal de Puerto Vallarta, se olega E capacrcar [ 3] adlestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

obliga a cumplir con les programas, cursos, sesiones de grupo vy actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdamenes de evaluacion de

conocimientos y aptitudes que le sean requerides asi como a atender Ias indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E! Servidor Publico designado reconoce 1a obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 48 fraccion IV v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organa Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. PETRONILO AQUINO ROSA como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
refarentes al cargo puesto de COORDINADOR TRABAJO INF, mismo que manifiesta brindar sus serviclos conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridgticamente el carge de COORDINADOR TRABAJO INF que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

PETRONILO AQUINO ROSA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUSRTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (D'F Puerta Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos Sy 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIll, segundo pérrafo, asi comoel 123
B, de la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Organico del Gobierno y la Administracién Plblica del

Municipio de Puerio Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE ASI con adscripcidn a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 vy hasta el dia 28 DE
FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de VELEZ OROPEZA LAURA SONIA, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de Poblacion: T - cicnalidad [N =dad Fios. sexo I staco Civil (I domicilio en
.

mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por ¢ada cinco laborados. El salarie estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
- dcreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
- designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacitn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VELEZ OROPEZA LAURA SONIA como Servidor Publice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE ASl, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADOR DE AS] gue se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno v la
Administracién Priblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdes, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

St

OROPEZA ’-;’ RA SONIA
Nombfe completo y fir

LIC.PAYJLA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
NTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

3 del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE +£RTQ VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerts Vallarta, lalisco; y con fundamento en les numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estade de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de COORDINADOR PREVERP ADICCIONES con adscripcidn a DIRECCION DE
PROTECCION A LA INFANCIA, siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta
¢l dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROJAS MENDOZA ASAEL, con R.F.C

Il c'ove Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad edad oS, sexo MASCULING, Estade Civil q,
domicilio en ; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16;
823.00 M.N.,

ajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de

Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £l presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E} Servider Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio de! Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallatrta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en tedas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieres y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamenta ya mencionado en caso de incumplimiento.

- CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO.: E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que-existen o-se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de

‘tonocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas-gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Organo Interne de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROJAS MENDOZA ASAEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para gue desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR PREVERP ADICCIONES, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR PREVERP ADICCIONES que se |
confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénice del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el
Estado y el Municipio se lo demanden"

) LA L)
‘!M_'__’A’ "

N OJAS MENDOZA ASAEL
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ .
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DlF PUERTO VAU.ARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE" 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 dei Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafo y Vill, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administ unicipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5, 6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de | rvidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoyla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE PROTECCION con adscripcién a DIRECCION DE PROTECCION
A LA INFANCIA, siendo un Servidor Piiblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE
FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de BALTAZAR PEREZ GERMAN ALEJANDRO, con r.r.c. I
q Clave Unica de Registro de Publacié_acionalidad_ edad [lfios, sexol N € staco Civil [ comicilio

en mismao que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $18,322.00 M.N., bajo
las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupueste de egresos del municipio de Puerto Vallarta,

Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cince laborados. Ei salario estara integrado por una remuneracion mensual de $18,322.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. €| Servidor Piblico designado contard con los beneficics de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ei Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema PIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pengan en peligros su seguridad, 1a de sus companeros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas enet Reglamento ya mencionado.en case de incumplimiento. .

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipai-de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0.a-adiestrar. a el Servidor Pdblico -
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se-———-
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiohes de grupo y actividades que formen parte de los mismos y, a presentar los examenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de-las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BALTAZAR PEREZ GERMAN ALEJIANDRO como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE PROTECCION, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de
la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE PROTECCION que se le confirid,
guardary hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

& 1o hicipra asi, que la Nacién, el Estado y el

; BALTAZAR W GERNIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ ; T,

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre comij firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para ef Desarrollo Integral de |a
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bj i afo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |3 Ley del Goblerno y la Adminim Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de v para 10s Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico de! Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION A LA INFANCIA, siendo
un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021,

dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de BARRAZA GUZMAN EDUVIGES, con R.F.C. Clave Unica de
Registro de Poblacién: nacionalidac IS, cdad [ adios, sexo— Estado Civi omicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo Ias partidas presupuestales 113,

5 5 , 181, 142,152,154, ¥ , del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracign de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cince laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $7,140.00, mismo que se realizarda en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodoes vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de 1a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en casa de incumplimiento. .

CUARTA. DE LA CAPACITACIONY ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIE-Municipal-de Puerte Vallarta, se cbliga a capacitar o a adiestrara- el Servidor Publico
- designado de acuerdo a-los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales.y el Servidor-Piblico: por:su parte, se ..
~r—Tobtiga-a cumplir con' los programas, cursos, sesiones de’grupo y-actividades que formen parte-de los mismos y a presentar-los exdmenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las pergonas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIIN PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contrel del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BARRAZA GUZMAN EDUVIGES como Servider Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirig, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interna v Reglamento Interior de Trakajo del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales v politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "ST Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se o demanden”

BARRAZA GUZMAN EDUVIGES

DIRECTORA'GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

I.IC.PAUJCELINA LOMELI RAMIREZ
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE DEPORTES con adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION A
LA INFANCIA, siendo un Servidor Publico con cardcter de TEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE
FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PENA DAVALOS CESAR RAYMUNDO, con R.F.C,
1, Clave Unica de Registro de Poblacién: , nacionalidad _dac.ﬁos, sexo MASCULINO, Estado Civil omicilio en
ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,476.00 M.N.

el capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada Iaboral con duracnén de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servitio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracion mensual de $14,476.00, mismo que se realizara en meneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como |a aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiente; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 'a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencienado-en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servider Plblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales v el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta.

En este acto se designaal C. PENA DAVALOS CESAR RAYMUNDO como Servider Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE DEPORTES, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE DEPORTES que se le confirio,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos, la particular dei Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobiernc y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento tnterno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

PENA DAVALOS CESAR RAYMUNDO

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIF ~O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para e! Desarrollo Integra! de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispueste en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Regiamento Organico del Gobiernoy la Administracion Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a hien otorgar el nombramiento de COORDINADORA PARTICIPACION INFANTIL con adscripcion a DIRECCION DE
PROTECCION A LA INFANCIA, siendo un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta
el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MEZA GUZMAN ALONDRA LIZBETH, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de Poblacién: || I racicnelidad MEXICANA, edad fios, sexo Cstado Civi
omicilio en I . mism o que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16

£23.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de

Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $16,823.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prirﬁa vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piiblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados de! Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose

_acreedor de Jas saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en.caso de incumplimiento.

CUARTA: BELA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF- Mutiicipal de ‘Puerto Vallarta, s¢-obliga a capacitar o a. adiestrar a-el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se
-obliga a cumplir-con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servider Piblico designado reconoce 1a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumpfimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. MEZA GUZMAN ALONDRA LIZBETH como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desemperie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA PARTICIPACION INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempedar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA PARTICIPACION INFANTIL gue se le
confiri, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del
Gobierno y la Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si ng Yo hiciera asi, que la Nacion, el
Estado y el Municipio se lo demanden"

/]
itz R

] MEZA GUZMAN ALONDRA LIZBETH

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ |
DIRECTORA GENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a 1o dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobiemo y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR PREVERP EMBARAZO con adscripcion a DIRECCION DE
PROTECCION A LA INFANCIA, siendo un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta
el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en faver de TAMAYO MORA KARINA PAOLA, con R.F.C.

I Clave Unica de Registro de Poblacisri - cionalidad MEXICANA, edad Il
dommicilio en |

mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,82
2.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de

Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacienal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensacicnes y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

“FERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jafisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose

acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiente.

UARTA. DE.LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se' obliga a capacitar o-a adiestrar a el Servidor Publico
designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

--gbliga- a- cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar-los examenes de evaluacién de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion W y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. TAMAYO MORA KARINA PAOLA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR PREVERP EMBARAZO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado {a} como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patristicamente el cargo de CODRDINADOR PREVERP EMBARAZO que se le
confirié, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del
Gobierno y la Administracidn Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y

prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipic?; a lo que el intersado contestd "$f Protesto”, asimismo.se le sefialé: "Si no 1o hiciera asi, que la Nacién, el
Estado y el Municipio se lo demanden”

(4

g

| /) 4

. TAMAYO MORA KARINA PAOLA
I.lC.PAlz(A CELINA LOMELI RAMIREZ ,
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

aios, sexo [ cst=co ovi——
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VA" ARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia {DIiF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ASISTENTE GENERAL con adscripcién a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 vy hasta el dia 28 DE
FEBRERO DE 2021, dandc por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de DAVALOS PENA LAURA ESTHELA, con R.F.C. I
Clave Unica de Registro de Poblacién: acionalidad N cc=d B 2fics, sexo (N Fstado Civil I onicilic en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,366.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131,132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el gjercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad para sujetarse a
Ias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensugl de $16,366.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacienales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la medalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumpiimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
. acreedor de las saciones correspondlentes contemdas enel Reglamento ya mencionado en caso de |ncumpl|m|ento

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO El-Sistema DIF Mumcnpal de Puerto Vanana se obhga a capacntar oa adlestrar a eI Servndor Piiblico
designado de-acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de-grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan |a capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en 1os articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DAVALOS PENA LAURA ESTHELA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADQ para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de ASISTENTE GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de ASISTENTE GENERAL gque se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno v la
Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi comao todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, e! Estado vy el
Municipio se lo demanden”

b DAVALOS PENA LAURA ESTHELA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIF (o)

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de 1a Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Regiamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROMOTOR INFANTIL con adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE
FEBREROQ DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GONZALEZ GONZALEZ ADRIANA, con R.F.C N
Clave Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad [llafios, sexo [JEst=do Civii SEEEE domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta, Jalisce

para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cinco laborades. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias faborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorparacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del $eguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Poblico designado declara que conece el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y lega! cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligres su seguridad, la de sus compafieros v/a de los bienes de este Organismo, haciéndose
- acreedor delas saciones correspondientes contenidas en el Reglamento yamencionado encaso de incumplimiento. =.. -~

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico

designado de-acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

—obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen -parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GONZALEZ GONZALEZ ADRIANA como Servidor Pablico baje la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PROMOTOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PROMOTOR INFANTIL gue se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno vy la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacion, el Estado y este Municipio?; a o que el intersado contestd "Sf Protesto, asimismo se le sefialg: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el
Municipio se lo demanden”.

N "‘7
qm 7 Vi 4@&

GONZALEZ GONZALEZ ADRIANA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DlF PUERTOQ VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUSRTOQ VALLARTA
NOMBRAMIE )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafe y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno yla Administracién Publica Munitipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion Plblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROMOTOR INFANTIL con adscripcidn a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siende un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE
FEBREROQ DE 2021, dande por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de SANCHEZ HERRERA EDUARDQ, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de Poblacién NN - - cionslidad , edadllafios, sexo MASCULING, Estado Civil —domicilio en
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo

las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitule 2000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta,

Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad para
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% scbre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Secial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo 1a modalidad 38, asi como |a aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, El Servidor Piblico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen-o se establezcan referente a.trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientas y aptitudes que fe sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o-adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. SANCHEZ HERRERA EDUARDO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PROMOTOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de PROMOTOR INFANTIL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno v la
Administracidn Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdes, condiciones generales y peliticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

L
SANCHEZ HERRERA EDUARDO
LIC.PAULACELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y Vi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica de!
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracién Publica del

Municiplo de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar e! nombramienio de COORDINADOR DE ECAPAF con adscripeién a ECAPAF, siendo un Servidor
Piiblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en faver de VAZQUEZ SANTOS JAIME SALVADOR, con R.FrClave Unica de Registro de
Pobiacién: [ 2 cionalidad MEXICANA, edamﬁos, sexo | st=co Civil domicilio en I
{ : mismo gue percibird un RIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laberados. El salario estara integrade por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizarda en moneda
naciohal de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anua! de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico designade contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Secial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspandientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento. ... ..

CUARTA.. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico

= designado de-acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblice por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que-formen parte de los misnios y a presentar los exdamenes de evaluacion de

conocimientos y aptitudes gue 'e sean regueridos asi-corno a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconece la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control del Sistema DIF Municipai de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. VAZQUEZ SANTOS JAIME SALVADOR como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE ECAPAF, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: é Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE ECAPAF que se le confirid, guardar
y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobkierno y 1a
Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi coma todas Ias leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el hien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "$i no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

/ AV

LIC. PAULA/CELINA LOMELI RAMIR
DIRECTORA GENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

VAZQUEZ SANTOS JAIME SALVADOR
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamenito Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion 1, primer parrafo y Vil segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobiernoy la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6, 7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar ol nombramiento de PROMOTORA ECAPAF con adscripcidn a ECAPAF, siendo un Servidor Publico con
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de LEZAMA CAZARES CLAUDIA JUDITH, cor R.F.C. SNESNSEEE Clave Unica de Registro de Poblacién:
RSN - cionalidad _ edad [l afios, sexo I Fstado Civil IS, domicilio e WVNUURIPE A
N i< o que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias Jaborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Piblico designado contara con jos beneficios de

Voluntaria al Régimen Qbligatorie del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

raconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. LEZAMA CAZARES CLAUDIA JUDITH como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
\abores referentes al cargo puesto de PROMOTORA ECAPAF, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PROMOTORA ECAPAF que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a particular del Estado de lJalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y &l
Municipio se lo demanden”

LIC.PAULK CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}

Nombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PU=RTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcier de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de ia Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos de! Estado de
Jalisce y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdanico del Gobierno y la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcion a GRUPOS INDIGENAS, siendo un Servidor Publico
con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERQ DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de CRUZ BAUTISTA YOLANDA, con R.F.C/ Clave Unica de Registro de Poblacion:

nacionalidad MEXICANA, edad il afios, sexo [ estoco Civil | domicilio en
ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
, 142, 152,154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; vy que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestarad un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco |aborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacién

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar gjecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

_CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: El-Sistemia DIF Municipat de-Puerto Vallarta, seobliga o capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
-designado de acuerdo-alosplanes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo-y actividades que formen. parte de los mismos y a presentar los examenes de. evaluacitn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al €. CRUZ BAUTISTA YOLANDA como Servidor Piblico bajo [a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirio, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Puablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipie?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el Municipio se lo demanden”

—_

CRUZ BAUTISTA YOLANDA
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA SENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE P'"~RTO VALLARTA
NOMBRAMIE 0

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Famnilia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y Vil segundo pérrafe, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR GRUPOS INDIGENAS con adscripcion a GRUPOS INDIGENAS,
siendo un Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINARO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021

, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de DE LA RIVA COPETE AURORA SALOME, con R.F.Cm
Registro de Poblacién:_, nacionalidad MEXICANA, edad lefios, sexo [ Estado Civil QU domicilio e

: mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N.,
bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizarda en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelde promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como 1a aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA: DE-LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sisterha DIF-Municipal-de- Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a-adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales-y-el Servidor-Piblico por su parte, se
obliga a cumplir-con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar ios examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como 2 atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV v 75 de fa Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta.

En este acto se designa al C. DE LA RIVA COPETE AURORA SALOME como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADG para que desempefie

las labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR GRUPOS INDIGENAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesada (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR GRUPOS INDIGENAS gue se le confirio,
guardar y hacer guardar |a Constitucion Politica de los Estados Unidges Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamentoe Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

/)
-ﬂm.._n!, &

A CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA/GENERAL BEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
ITEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

Nombre copleto y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PHIERTO VALLARTA
NOMBRAMI TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de 1a Ley del Gebierno y la Administracion Pablica Municipal de! Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de JEFE DE MANTENIMIENTO con adscripcion a MANTENIMIENTO DE INMUEBLES,
siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta e! dia 28 DE FEBRERC DE 2021
, dando por concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de ESPINO ROBLES BLAS, con R.F.C. lave Unica de Registro de
Poblacion: nacionalidad MEXICANA, edad [Jllafios, sexo MASCULINOG, Estado Civil domicilio en NG
mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el gjercicio 2021, con una
jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £l presente nombramiento es par designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designado contara con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incerporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo

recenoce la abligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafercs y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de Tas saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor P(blico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Ei Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en las articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ESPINO ROBLES BLAS como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de JEFE DE MANTENIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: é Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de JEFE DE MANTENIMIENTO que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

ESPINO ROBLES BLAS
DIRECTORA GENERAL DEY SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PU'=RTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
£stado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145de! Reglamentc Organico del Gobierno y la Administracion Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO con adscripcion a MANTENIMIENTQ DE
INMUEBLES, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE
FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA MORENC HERIBERTO, con R.F.C. NN
Clave Unica de Registro de Poblacion: nacionalidad MEXICANA, edad Illlfios, sexc MASCULING, Estado Civil S domicilio en

: mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,639.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSLLAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laberados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,639.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sugldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatario del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes eontenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento.

CIJARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. ! Sisterna DIF Municipa! de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar-o a adiestrar a el Servidor Fuiblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, -se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mistnos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientas y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconace 1a obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA MORENO HERIBERTO como Servidor Publico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO que se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamente Orgdnico del Gobierno y la
Administracion Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contests "Si Protesto”, asimisma se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden'.

oy
(b far T Btz

GARCIA MORENO HERIBERTO
LIC.PAUYA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA SENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PU'FRTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para ef Desarrollo integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articules 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo pdrrafo, asicomoel 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estade de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3, 4,5, 6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisce y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn Publica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO con adscripcién a MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES, siendo un Servidor Publico con carédcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE
FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en faver de YERENA FLORES JOSE RAMON, con R.F.C. NN
Clave Unica de Registro de Poblacisn: nacionalidad _dad-ﬁos, sexcilN : st2do Civil I domicilio en AV
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,639.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; ¥ gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,639.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente entodas sus cldusulas, protestando su estricto vy legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 'a de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Senvidor Publico

designado de acuerdd-a 105 planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Puablico por su parte, se

--obliga-a eumplir-con los-programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que:formen parte de los mismos-y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de 1as personas que impartan la capacitacion ¢ adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce 1a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acte se designa al C. YERENA FLORES JOSE RAMON como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interregande al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ta particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédnico del Gobierneo v la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado v el
Municipio se le demanden”

) 2N

RES JOSE RAMON
LIC.PAULA GELINA LOMELI RAMIREZ

i EMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIF ¢

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jaliscg; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn 1, primer pérrafo y VIH, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y fa Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de 1a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Pblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien ctorgar el nombramiento de COORDINADOR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS con adscripcion a
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y
hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de LOPEZ JOYA LUIS, con R.EC.

Clave Unica de Registro de Poblacion: NN nacionalidad MEXICANA, edad [Jfios, sexo MASCULINO, Estado Civil CASADO, domicilio en
_ mismo que percibird un SALARIC MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un serviclo remunerado con
dos dias de descanso por cada cince laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre ef total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulas, compensaciones y demas previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor P4blico-
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL E!Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazes y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designaal €. LOPEZ JOYA LUIS como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores referentes
al cargo puesto de COORDINADOR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS gque
se le confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del
Gobierno y la Administracidn Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi comao todas Ias leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el
Estado y el Municipio se lo demanden”

/) Y
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LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ 8 .

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nambre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO v _ARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y Vi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de lalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pulblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Qrgénico del Gobierno vy la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de CHOFER con adscripcion a MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, siende un Servidor
Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de DIAZ GARCIA FERNANDQ, con R.F.C. lave Unica de Registro de Poblacion:
I cionalidad MEXICANA, edad Il afios, sexclNE tado Civil omiciio en [ NG
I ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,639.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracidn mensual de $11,639.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacicnal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensacicnes y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo 1a modalidad 38, asi como Ia aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

..CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar a el Servidor Publico

designado.de-acuerdo-a los planes y programas que existen o-se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga-a curiplir con“los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persenas que impartan fa capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimenial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DIAZ GARCIA FERNANDO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie 1as labores
referentes al cargo puesto de CHOFER, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de CHOFER que se le confirid, guardar y hacer guardar la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamentg Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de |la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Proteste”, asimismo se le sefialé: "Si ne lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

DIAZ GARCIA FERNANDO
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEI SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIF TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en 1os articulos 9 y 29 del Reglamento Interna del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, de! 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5, 6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy fa Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de CHOFER “A" con adscripcién a PURIFICADORA, siendo un Servidor Publico con
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de PONCE ORTEGA MIGUEL ANGEL, con RF.C. NN C'2ve Unica de Registro de Poblacion:
I :<io='idad MEXICANA, edad Jpiios, sexo N stado Civil — domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric estara integrado por una remuneracidn mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias [aborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspendientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en e] Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: £l Sistema DIF Municipal de’ Puerto Vallarta, se obliga & capacitar o a.adiestrar a el Servidor Pablico ~
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por.su-parte, se -
obliga- a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de. - ..
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento, - —-
QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E! Servidor Piblica designado reconoce 1a obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de Ja Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PONCE ORTEGA MIGUEL ANGEL como Servidor Pdblico bajo fa modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de CHOFER "A", mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando a! interesado (a) come sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de CHOFER "A" que se le confirig, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanes, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trakajo de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales v politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "5i no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

o,

LIC.PAULK CELINA LOMEL RAMIREZ )
DIRECTORAGENERAL DEY SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
TEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIF TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerio Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamenta Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Valiarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceidn |, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi coma el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de fa Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE NUTRICION con adscripcién a NUTRICION, siendo un

Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando
por cencluido el presente para todos los efectos legales; en favor de HUERTA MENDOZA ISMAEL, con R.F.C. — Clave Unica de Registro de
Poblacién: , nacionalidad MEXICANA, edad lllafios, sexo stado Civil [l domicilio en

mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N.
aio las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jernadalaboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

Il

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de incorporacion

Voluntaria al Régimen Gbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA: DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando-su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
..acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA.:DE-LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
tonocimientos y aptitudes que |e sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gque impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. HUERTA MENDOZA ISMAEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE NUTRICION, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE NUTRICION que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglarentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Macion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, €l Estado v el
Municipio se lo demanden”

/) AT
(e VA7,

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE o

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos Sy 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y1a Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Qrganico del Gobiernoyla Administracidn Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el normbramiento de NUTRIOLOGA con adscripcion a NUTRICION, siendo un Servidor Publico con
caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de ULLOA TORRES GABRIELA, con R.F.C Clave Unica de Registro de Poblacién: N
nacionalida edadiafios, sexo I <t=do Civilil} domicllio en
: mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131
, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada taboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es par designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laboradas. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $11,998.00, mismo que se realizara en moneda
naciona! de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laberales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de |os dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en fa ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supleteria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiente; asimismo,

reconoce |a obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafetos y/o de los bienes de-este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con les programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como-a atender las indicaciones de las personas que impartanla capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designada reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 43 fracciéon IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ULLOA TORRES GABRIELA como Servidor Piblico baio la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al carge puesto de NUTRIOLOGA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente e cargo de NUTRIOLOGA que se le confiri, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos, 1a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden"

ULLOA TORRES GABRIELA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE ToO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarroilo Integral de Ia
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a Io dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interng del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisee; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VN, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer parrafo de Ia Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobie

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de JEFE DE PATRIMONIO ¢on adscripcién a PATRIMONIO, siendo un Servidor Publico
ton caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 ¥ hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de ALVAREZ FLORES ROGELIQ ANDRES, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:

edadillafios, sex stado Civi

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTOQ de $16,798.00 M.N., bajo las partidas Presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 157,154, 159 ¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de

Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
Jjornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa 50 voluntad para sujetarse a ias siguientes:

domicilio en

CLAUSULAS

gnado  contard con log beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DI Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como |a aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de I3 Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Publico designado declara
Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta, Jalisco, al cual se sujeta expresame|

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que Pongan en peligros su seguridad
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionad

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, I Sistema DIF Municipal de’ Puerto Valtarta, &
designado de-acuérdo-a los planes y Programas que existen-o se-establezcan referente a trabajos eventy
obliga.a cumplir.con. los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los

te el cargo de JEFE DE PATRIMONIO que se le confirié, guardar ¥

: i o de Jalisco, el Reglamento Orginico del Gobierno y la
; Jalisco, el Reglamento interng ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien ¥ prosperidad de

la Nacién, el Estado ¥ este Municipio?; a lo que el intersado contestd "si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

- ‘ nr -
’ PPN Py ) Py
. ALVARE E S ROGELIO ANDRES
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL 'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE 0

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento interna del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafo v VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer parrafo de ka Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno vy la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de I3 Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jaiisco y sus Municipios; ydel 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIO PARTICULAR PRESIDENCIA con adscripcion a PRESIDENCIA, siendo
un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LEPE CIBRIAN DANIEL, con R.F.C. Clave Unica de Registro de
Poblacién: nacienalidad edad [lladios, sexo _Estado Civil mmio en

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas
esupuestales 113, 122, 121, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $2
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno,
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, co

1,028.00, mismo que se realizard en moneda
prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
mpensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contars con los beneficios de

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco,
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

seguridad derivados del Conveniop de Incorporacién
bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pdblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

- feconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros. y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto. Vallarta, se obliga a capacitaro a adiestrar a el Servidor Publico

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos-eventuales o temporales.y et-Servidor Poblico por su parte, se

..obliga a cumpiir con los programas, cursos; sesiones de grupo y actividades que formen;part_e__-_d&;le&_mismgs—y o presentar-los exdmenes de-evaluacion de
conocimientos y aptitudes-que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de ks personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de [a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante g| Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta.

En este acto se designa al C. LEPE CIBRIAN DANIEL como Servidor Piblico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIO PARTICULAR PRESIDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme lag necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIO PARTICULAR PRESIDENCIA que se le
confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fa particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterma DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacién, el Estado Y este Municiplo?; a lo que el intersado contestd "l Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el
Estado y el Municipio se lo demanden”

CELINA LOMELI RAMIREZ i
DIRECTORA GENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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- ==~ designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos.eve

SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafo y VIll, segundo parrafo, asi como el 123

B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otergar el nombramiento de SECRETARIA EJECUTIVA con adscripcion a PRESIDENCIA, siendo un Servidor
Pdblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 ¥ hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GONZALEZ LEPE VERONICA MONSERRAT, con R.F. Clave Unica de Registro
de Poblacidn: nacionzlidad MEXICANA, edad Il afios, sexo IEEEEEEENFstado Civil domicilio en

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,768.00 M.N., bajo las partidas presupuestates 113, 122, 131

c ‘] ]
Jalisco para el gjercicio 2021, con una jornada
3 ¥ Que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

. prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
io, esti ; compensaciones ¥ demds previstos en la ley.

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sacial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38
del Titulo Novene de la Ley Federal del Trabajo.

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de syus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisteria-DiF Municipal de Puerts Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico

ntuales o temporales y el Servidor Publico.por su parte, se .
obliga a cumplir con los programas,. cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de

conocimientos y aptitudes que |e sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan Iz capacitacién o adiestramiento. -
QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designade reconace Ia obligacién de presentar su Declaracién Patrimenial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términas, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidén IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C, GONZALEZ LEPE VERONICA MONSERRAT como Servidor Piblico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA EJECUTIVA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} c'é'mo sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA EJECUTIVA
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco,
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jakisco, el Reglamento interno ¥ Reglamento Interior de
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen,

la Nacign, el Estado v este Municipio?; a lo que el intersado contests "8 Protesto", asimismo se le sefiald:
Municipio se lo demanden"

que se le confirié, guardar y
el Reglamento Orgénico del Gobierno ¥y la
Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
mirando en todo por e! bien y prosperidad de
"Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el

GONZALEZ LEPE VERONICA MONSERRAT
LIC.PAULA CELINA LOMEL) RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre compieto y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

los mismos y a presentar los examenes de evaluacidn: de =
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAM" “TO

bramiento de COORDINADOR ROGRAMA PAID con adscripcisn a PROGRAMA PAID, siendo yn

), '8eNcia a partir dgj dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta g dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dandg
tos legales; an favor de MARTINEZ ANGUIAND Luis ENRIQUE, con R.F.C. Clave Unica
nacionalidad MEXICANA, edad Il afios, sexo MASCUIJNO, Estado Civil domicilio en #
?

+ Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N.,
icipio de Puerto v

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQOCIAL, FI Servidor Piblico designado contard con Igg p,

Voluntariz g1 Régimen Obligatorio ge| Seguro Social del Sistemga DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, by
del Titulo Noveno de i3 Ley Federal del Trabajo.

eneficios de seguridag derivados dej Convenio de Incorporacign
3jo la modalidag 38, asf como I aplicacion supletoria

CUARTA.-BE lA-—CAPACITACIéN Y-ADIESTRAMIENTD.‘ EX Sistema DIF Municipal de p
designada de acuerdo a log planes ¥ Programas que existen o.5e establezcan referente a tra bajos ev.
obliga a cumplir ¢on. log Programas; CUrsos; sesiones de Erupo y actividades que formen parte de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; 2 lo que el inte
Municipio se 1o demanden"

by

- et i 1

= MARTINEZ ANGUIANO Lus ENRIQUE
LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA gEn SISTEMA MUNICIPAL PARA £ DESARROLLO Nombre completo y firma el Interesado
INTEGRAL DE LA FaMILIA (o PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE oo

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jaliseo; y con fundamento en los numerales 115 fraccign I, primer parrafo ¥ VIl, segundo parrafo, asi como el 123

B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 r parrafo de la Constitucidn Politica del

tiblica Municipal def Estado de Jalisco: 2

+3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 a) 145 del Reglamento Organico del Gobierno yl2 Administracion Piblica del

Municipio de Puerto Vailarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcidn a PROGRAMA, PAID, siendo un Servidor

Pablico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por
MA VALLADARES USIEL MISAEL, con R.F.C. lave Unica de Regi

sexo MASCULINO, Estado Civil domicilio e
{00 M.N., bajo lag partidas presupuestales 113,122, 131, 132, 141,

apitulo 1000 del Presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que ung vez acreditado, el trabajador externa sy voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

En este acto se designa af C. LEDESMA VALLADARES USIEL MISAEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefia
las labores referentes al €argo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismao que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar lea| Y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL gque se le confirig, guardar v hacer
Buardar fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierng ¥ la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interna y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien ¥ brosperidad de la Nacién, el
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "si Protesto”, asimismo se le sefialg: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y & Municipio se o

demanden".

LEDESMA VALLADARES USIEL MISAEL
A CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA/GENERAL DL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMII To

LIC.PAULA CELINA LOMEL] RAMIREZ, en su carécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollg Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno dei Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; ¥ con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de |3 Constitucion Politica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE PURIFICADORA con adscripcidn a PURIFICADORA, siendo un
Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 ¥ hasta el dia 28 DE FEBRERD DE 2021, dando

por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PENA FRANCO LUIS ANTONIO, con R.F.C. Clave Unica de Resistro d
. ICANA, edad Wlafios, sexo S cstado Civit SOLTERD, domiciio en #
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,476.00 M.N, bajo las partidas presupuestales

Poblacién:

» dos perfodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sgbre ef total de los dias correspondientes a
io, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designada contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

reconcce la obligacion de evitar ejecutar actos gue Ppongan en peligros su seguridad, la de sys compafieros y/o de los bienes de este Organismo,
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, EI Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

deésignado de acuerdd alog plines y Programas que existen o se establezcan referente a trabajgs evehtuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
© conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de jas PErsonas que impartan la-capacitacién o adiestramiento. -

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce ia obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en fos términos, plazos ¥ sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

MINADO para que desempefie las
ores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE PURIFICADORA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforime las necesidades de |z
dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (3} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE PURIFICADORA que se le confiri@,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1 particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierna ¥la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, ¢condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

fa Nacion, el Estado Y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se lo demanden”.

ANCO LUIS ANTONIO

LIC.PAMLA CELINA LOMELI RAMIREZ | " 0
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombsfe completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, ensu caracter de Directora General del Sisterma Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vailarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 Y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numeraies 115 fraccidn I, primer pérrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 Yy 141 de ia Ley del Gobierno y Ia Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios; ydel 143 al 145del Reglamento Organico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de JEFE DE RECURSOS HUMANOS con adscripcién a RECURSOS HUMANOS siendo
un Servidor Pablico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERQ DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PINON GARFIASA VIOLETA, con

R.F.C. Clave Unica de Registro de
Poblacién; nacionalidad MEXICANA, edad. afios, sexo _Estado Civil domicilio en ﬁ

mismo gque percibira un SALARIO MENSUAL BRUTOC de $24,712.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, de| capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laberal con duracién de 40 horas semanales; y que Una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIG Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. £l salario estard integrado por una remuneracién mensual de $24,713.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30%

sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds p

revistos en ka ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorparacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actes que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de fas saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a traba
-obliga a cumplir con los Programas, curses, sesiones de. grupo y actividades que formen_pa
——tonecimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las p

;- sa obliga-a-capacitar o a-adiestrar a el Servidor-Piblico
jos eventuales o temporales v el Servidor. Piblico por su parte, se
Fte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
ersonas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servider Pliblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en log términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante e} Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PINON GARFIASA VIOLETA como Servidor Pablico bajo {a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de JEFE DE RECURSOS HUMANOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme 1as necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de JEFE DE RECURSOS HUMANOS que se le confirio,
Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y Ia
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabaja del Sistema DIF Municipal de Pueno
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien ¥ prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que Ia Nacidn, el Estado y el
Munricipio se lo demanden”

L4

/N

N GARFIASA VIOLETA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ | firma del | 4
DIRECTORA GENERAL DEISISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE ToO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardeter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno vy la Administracién Piblica Municipal de! Estado de Jalisco; 2
, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno v la Administracidn Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de EDITOR DE NOMINA con adscri
Servidor Pblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE
por concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de SANCHEZ ARRIBEN
de Pobiacidn: ipnalidad -dad .aﬁos, SEXO
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,922.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
» 132,141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municiplo de Puerto Vallarts, Jalisco para el gjercicio 2021, con una
Jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

pcién a RECURSOS HUMANOS, siendo un
2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando
HUGQ, con R.F.C. lave Unica de Registro

Estado Civil |- icilio en

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL 5ALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es per desi

dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrade por una remuneracién mensual de $16,922.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacicnal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio » estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

gnacién ejecutiva mediante el cual € prestara un servicio remunerado con

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contard con los benefici

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Valtarta, Ja
del Titulo Noveno de Iz Ley Federal del Trabajo.

os de seguridad derivadas del Convenio de Incorporacion
lisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declarg
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en toda
reconoce [a obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, |
acreedor de las sacionas correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionad

que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
s sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

2 de sus compaiieros y/o de los bienas de este Organismo, haciéndose
0 en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
-designado de acuerde a los planes y programas que exi
obliga & cumplir con los programas, cursos, sesiones
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi ¢

El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a ei Servidor Piblico
sten o se establezcan referente a trabajos-eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
omo a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACISN PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce Ja obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante al Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como

H
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando

odo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesta”, asimismo se le sefiald: "$i no lo hicigfa‘asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden"

. SANCHEZ ARRIBENO VICTOR HUGO
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIF TO

LIC.PAULA CELINA LOMEL| RAMIREZ, en su carcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia (DIF Puerto Valiarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jaiisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafo y VIl segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 26, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico de! Gobierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcién a SERVICIOS GENERALES, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE F

EBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 202
por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de' MEZA HIGUERA IDALIA CONCEPCION, con R.F.C.

Clave
Registro de Poblacién: i EXICANA, edad [l sfios, sexof I Estado Civi domicilic en*
;| mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de 57,727.00 M.N., bajo las partidas
upuestales 113, 122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161,

del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. | presente nombramien
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,727.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jzlisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

-CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,
designado de acuerdo # los planes ¥ programas gue exi
obliga a cumplir con los programas,
conocimientos y aptitudes que le sea

se obliga a capacitar o a-adiestrar a el Servidor Piblico
s5ten o se establezcan referente a trabajos eventuales o-temporales y el Servider Pblico por su parte, se
Cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
n requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacin de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, hajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV ¥ 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MEZA HIGUERA IDALIA CON

CEPCION como Servidor Publico bajo la modalidad de TEMPO DETERMINADQ para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENE

RAL, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco,
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trab
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y que emanen,

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefald: "Si n
demanden"

que se le confirid, guardar y hacer
el Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracion
ajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el
o lo hiciera asi, que la Nacién, el Fstado y el Municipio se lo

MEZA HIGUERA [DALIA CONCEPCION
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUSRTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a io dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamenta Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 128y 141 de la Ley del Gobierno y Iz Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estada de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno v la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adseripcién a SERVICIOS GEMERALES, siendo un Servidor Piiblico

con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERD DE 2021, dando por concluido el

p dos los efectos legales; en favor de ARIZMENDI CRUZ MARBELLA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacidn:

nacionalidad MEXICANA, edadiilladios, sexo_ Estado Civi , domicilio en

VALLARTA, JALISCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $6,847.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 123,131, 132, 141, 142, 152

» 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramienta es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $6,847.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales ¢ada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico dest
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
F Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asl como la aplicacién supletoria

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: El Sistema DIF Munitipal de Puerto Vallarta; se obliga a capacitar ¢ a-adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a'los planes Y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales v el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a. cumplir con los programas, cursos, sesiohes de grupo y actividades que formen parte de los mismos y & presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi eomo a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento;

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién |V y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ARIZMENDI CRUZ MARBELLA como Servidor Publico bajo la modalidad de

TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las n

ecesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta; asi como todas las

, mi por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
"Si no fo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

ARBELLA
IC.PAULA GELINA LOMEL RAMIREZ b | & |
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIF ~0O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipat para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos &y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer pdrrafo y VIII, segundo parrafo, asi como ef 123
B, de la Censtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucign Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 da| Reglarmento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcion a SERVICIOS GENERALES, siendo un
Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERD DE 2021, dando
por concluide ef presente para todos los efectos legales; en favor de MARTINEZ BECERRA JOSE RAMON, con R.F.C. I |- vc Unica de Registro
de Poblacién: (N cionalidad MEXICANA, edad [llafios, sexo (N Estado Civil SR domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $3,870.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 143, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Ei presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. EJ salario estard integrado por una remuneracién mensual de $3,870.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sabre el sueldo promedio , estimulos, compensationes y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado c
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Muni
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

ontard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
cipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglame'hto Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este QOrganisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
.. designado-de acuerdo @'los planes y programas que existen o se-establezcan referente a tratajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
cenocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablice designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

pretesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. MARTINEZ BECERRA JOSE RAMON como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempetie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confiri6, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Publica de! Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefial6: "$i no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el Municipio se lo
demanden”. R

e ———
MARTINEZ BECERRA JOSE RAMON

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN »

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interna del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
8, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 128y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno v la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcidn @ SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidor

RO DE 2021 y hasta e! dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RAMIREZ GOMEZ MA HERMINIA, con R.F.C. IS Clave Unica de Registro de
nacionalidad MEXICANA, edad [iiafios, sexo FEMENING, Estado Civil S domicilic en

; Mismo gue percibirs un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,131, 132,

141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 2000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada

laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con

dos dias de descanso por cada cinco laborades. El salarie estara integrado por una remuneracion mensual de $7

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico desi
Veluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema D
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

gnade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
IF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus comparieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones cotrespondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes ¥ pro

Eramas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los Programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Publico designado reconoce Ia obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RAMIREZ GOMEZ MA HERMINIA

como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADQ para que desempefie las
labores referentes at cargo puesto de

INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal ¥ patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirig, guardar y hacer
guardar la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno ¥y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamente Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "SI Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no Io hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

RAMIREZ GOMEZ MA HERMINIA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del nteresado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PI'"=RTO VALLARTA
NOMBRAMIE [0

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta): conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y viN, segundo parrafo, asl como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 16684 ; drrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 ¥ 141 de la Ley del Gobierno y Ia Admmca Municipai del Estado de Jalisco; 2
13,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Piiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar ef nombrami

ento de COCINERA con adscripeién a SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidor Piblico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en f; e PAZ GARCIA CANDELARIA, con

R.F.C Clave Unica de Registro de Poblacidn
IR . cionalidad MEXICANA, edad Illfios, sexo FEMENINO, Estado Civi domicifio eH
JALISCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuiestales , 122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y

161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a [as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombrarniente es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias faborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desi_g
Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DI
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

nado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
F Municipal de Puerto Valiarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
reconace la obligacion de evitar ejecutar actos q
acreedor de las saciones correspondientes conte

Servidor Pdblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusuias, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
e pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros yfo de los bienes de este Qrganismo, haciéndose
nidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto
designado de acuerdo a los planes Y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y-el Servider Piiblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
canocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o

Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico

adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Publico designado reconcce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los térmings, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PAZ GARCIA CANDELARIA como Servid

or Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brin

dar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirié, guardar y hacer guardar

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condicionas generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estado ¥ este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "$f Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no io hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

I.IC.PéJLA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERALDEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
NTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE P’ '*SRTO VALLARTA
NOMBRAMI._TO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccicn 1, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asf como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracidn Pablica del

Municipie de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién a SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de TENORIO GARCIA ELIZABETH, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de
Pcblacién: ianalidad MEXICANA, edad. afips, sexo FEMENING, Estado Civirm
ﬂ mismao que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,401.00 M.N., baw
» 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del

presupuesto de egreses del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jernada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiente es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,401.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre &f total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario scbre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los ben
Voluntaria al Régimen Obligatorio det Seguro Social del Sisterna DIF Munici
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

eficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacian
pal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la medalidad 38, asi come la aplicacién supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJIOQ Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismeo,

reconoce la obligacidn de evitar eiecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

-~ CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Piiblico
~ designado de acuerdo alos planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
- obliga 2 cumplic-een.los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y.a. presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como z atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.
En este acto se designa al C. TENORIO GARCIA ELIZABETH como Servidor Pablico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempede las labores
referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: é Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirig,
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco,
Piblica del Municipio de Puerto Vallarts, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trab
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, m

Estado y este Municipio?; a io que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald:
demanden"

guardar y hacer
el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
ajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta: asi como
irando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el
"Si na lo hiciera asi, que la Nacign, el Estado y el Municipio se lo

/2 ,4 /.

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ )
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

TENORIO GARCIA ELIZABETH
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIF TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carédcter de Directora General dei Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIlI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracidn Piblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ASISTENTE GENERAL con adscripcidn a SERVICIOS GENERALES, siendo un
Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERQ DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando
por concluido ef presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ PENA MARTHA LETICIA, con R.F.C. | C'=ve Unica de Registro
de Poblacién: nacignalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo FEMENINO, Estado Civil S domicilio en

[ mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $19,790.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 2000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para e ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento as por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $19,790.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinakdo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo premedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en Ia ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titule Noveno de {a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumpiimiento; asimismo,

reconace |a obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

-CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta, se obligaa capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

-~ designado-de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico'por-su parte, se.-—
.=z 0bliga a cumplir con los programas, cursos, sesicnes de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de-evaluacion de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Ef Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de |a Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ PENIA MARTHA LETICIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de ASISTENTE GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) coma sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patri6ticamente el cargo de ASISTENTE GENERAL que se le confirig, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi come todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

Ia Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S$i Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

RODRIGUEZ PENA MARTHA LETICIA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIF 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico def Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE SISTEMAS con adscripcion a SISTEMAS, siendo un Servidor
Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GALLARDO QUINTEROD LUIS FERNANDO, con R.F.C, lave Unica de Registro
de Poblacicn: SN 1\ cionalidad MEXICANA, edad [l aiios, sexo MASCULINO, Estado Civil ‘ domicilio eb
R ; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

efercicio 2021, con una jomada laboral con duracion de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su veluntad para sujetarse a fas
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social det Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
--acreedor de-las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de.incumplimiento.

. CUARTA: DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de:Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerdoa los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos. eventuales o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se

.obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién-de -

“conocimientos y aptitudes que le seanrequeridos asi como a atender las indicaciones de las. personas que impartan la capacitacién o-adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pdblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los térmings, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 23, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Respansabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GALLARDO QUINTERO LUIS FERNANDO como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE SISTEMAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE SISTEMAS que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexticanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno v la
Administracion Prblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "$i Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, gue la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

l,.'rlm!,

oA 7§

GALLARDO QUINTERO LUIS FERNANDO
LIC.PAUKA CELINA LOMELI RAMIREZ

JENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

DIRECTORA
I
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 0O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispueste en los articulos 9 y 29 del Reglamente Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vvallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién I, primer pdrrafo y VI, segunda parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de lalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crganico del Gobierno v la Administracién Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONTROL Y SEGUIMIENTO con adseripcion a
SISTEMAS, siendo un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE
FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA BLANCO ROBERTO, con R.F.C. R -

Unica de Registro de Poblacion: nacionalidad MEXICANA_ edad Illfios, sexo MASCULING, Estado Civil (EI domicilio en [
mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTOQ de $21,028.00 M.N.,

2J0 las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el gjercicio 2021, con una jornada laboral con-duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y deméds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL E! Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la medalidad 38, asi come la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E! Servidor Piblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondlentes contemdas en el Reglamento ya mencmnado en caso de |ncump||rn|ento

CUARTA DE LA CAPACITACI(SN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Mumupal de Puerco Vallarta, se obliga a capacitar o-a adiestrar a el Servidor-Pablico
- designado de acuerdo a los planes y programas que existen o-se-establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su-parte; se

obliga a eumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdamenes de evaluacién de

conocimientos y aptitudes que le sean regueridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiente.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones per incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgane Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA BLANCO ROBERTO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores

referentes al cargo puesto de PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONTROL Y SEGUIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades
de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: (Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONTROL Y
SEGUIMIENTOC que se le confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el
Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Plblica del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo
del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando

en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersad st Rrotesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera
asi, que la Nacidn, el Estada y el Municipio se lo demanden”

/)
LB LN_L [

—-'Illlﬂ.uh".dl m

GARCIA BLANCO ROBERTO

LIC.PAYLA CELINA LOMELI RAMIREZ : g

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafo y VIlI, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS con adscripcién a SUBDIRECCION DE
PROGRAMAS, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADGQ, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERC DE 2021 y hasta el dia 28 DE

FEBRERO DE 2021, dando por concluido el iresente iara todos los efectos legales; en favor de VENEGAS ARCEO CESAR IVAN, con R.F.C. [N

ieede Registro de Poblacidn: nacionalidad MEXICANA, edacllb afios, sexo MASCULINO, Estado Civil S comicilio en
H misme que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
con una jornadalaboral con duracidn de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a

para el ejercicio 2021,
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensuai de $26,212.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo premedio , estimulos, compensaciones y demis previstos en [a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con les beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal-de Puerto Vallarta, Jalisce, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de aste Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
—— — - designado-de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor PUblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos v a presentar los exdmenes de evaluacién de

-~ -conocimientes y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Puiblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIE Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VENEGAS ARCEQ CESAR IVAN como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) come sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leat ¥ patrigticamente el cargo de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS gue se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno yla
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdaos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado yel
Municipio se lo demanden"

[ LA ’4 4/

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTOQ VALLARTA)

Nombre complgto y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 28 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puento Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn 1, pritner parrafo y VI, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de 1a Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de SUBDIRECTOR JURIDICO con adscripcién a SUBDIRECCION JURIDICA, siendo un
Servidor Piblico con caricter de TIEMPQO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando
por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de QUINTERO SOLIS ANA LiZA, con R.F.C. I Clave Unica de Registro de
Pobiacion: | + cion2lidad MEXICANA, edad [Jillfios, sexo FEMENIND, Estado Civil I Gomicilio en M
I | 1iis Mo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,
132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada
laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $26,212.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en Ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servider Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacién supletoria
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ei Servidor Publico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

recanoce la obligacién de evitar ejecutar -actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
.. acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistemd DiF Municipal de Puerto Vallaita; se obliga.a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se-establezcanreferente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pblico: por su parte; se -~
obliga a cumplir con Jos programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen-parte de los mismos y a presentar los exdamenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan |a capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancienes por incumplimiento previstes en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. QUINTERO SOLIS ANA LIZA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR JURIDICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el carge de SUBDIRECTOR JURIDICO que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el

Municipio se lo demanden” -

QUINTERO SOLIS ANA LIZA

DIRECTORA SENERAL BEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PI""RTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de a Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vailarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO LABORAL con adscripcién a SUBDIRECCION JURIDICA, siendo un

Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBREROQ DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando

por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ TOVAR MIGUEL ANGEL, con R.F.C. N |- < Unica de Registro

de Poblacio '*nacionalidad MEXICANA, edadilios, sexo MASCULING, Estado Civil SOLTERO, domicilio en I R
misma que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $22,561.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141

+ 142,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral

con duracién de 40 heras semanales; y que una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $22,561.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en Ia ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTOQ INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar-tos examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan Ja capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designada reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplirmiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ TOVAR MIGUEL ANGEL como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gque desempefie 1as
labores referentes al cargo pueste de ABOGADO LABORAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: é Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO LABORAL que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular det Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Plblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta: asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de 1a Nacidn, el

Estado y este Municipie?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no le hiciera asi, que la Nacidn, el Estade v el Municipio se lo
demanden”.

r—
RODRIGUEZ R MIGUEL ANGEL
AYILA CELINA LOMEL) RAMIREZ +6 Jfirma del 4
DIRECTORA GENERALDEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Ristd y firma del Interesada
EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIF TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafe y VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servideres Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcién a DELEGACION INSTITUTO NINOS NIRAS Y
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE
021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de URTEAGA BENITEZ MARGARITA, con R.F.CHIIIIENEGEGEGEEEEEE
e Registro de Poblacign: nacionalidad MEXICANA, edad Elezfios, sexo FEMENINO, Estado Civil-:lomir.ilio en
mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el gjercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO ¥ LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que congce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cléusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las-saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiente.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Prklico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico porsu parte, se
obliga a-cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El $Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. URTEAGA BENITEZ MARGARITA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismao que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: é Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA gue se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden"

_ ‘ A7 )
E i 4G

LIC.PAULA CELINA LOMELS RAMIREZ

TEAGA BENITEZMAR
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y Vill, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de |a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3 4,567, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de Ia Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerte Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA DE TRABAJO SOCIAL con adscripcidn a TRABAJO SOCIAL,
siendo un Servidor Poblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta ei dia 28 DE FEBRERO DE 2021

, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LUNA PEREZ {LEANA, con R.F.C Clave Unica de Registro de

; mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $18,322.00 M.N., bajo
las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 158 y 161, del capitulo 1000 del presupueste de egresos del municipio de Puerto Vallarta,

Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $18,322.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensacienes y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piiblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA: DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ei Servidor Publico designado declara gque conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce fa obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA-CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. EF Sistema DiF ‘Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a-adlestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo-alos planes y programas que existen o-se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga_a_cumplir con los. programas, cursps, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conccimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicacipnes de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Piiblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puertc Vallarta.

En este acto se designa al C. LUNA PEREZ ILEANA como Servidor Publico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo pueste de COORDINADORA DE TRABAIO SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando 3l interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal ¥ patridticamente el cargo de COORDINADORA DE TRABAJO SOCIAL que se e
confirig, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del
Gobierno y la Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que e! intersado contesté "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el
Estado y el Municipio se lo demanden"

7

l .

LIC. ULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA'GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOCMBRAMIE 0

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interne del Sisterna DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer pérrafo y Vlll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnice del Gobierno ¥ la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcién a TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor

Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favoer de JOYA JOYA BRENDA ROXANA, con R.F.C

Clave Unica de Registro de Poblacién
acionalidad MEXICANA, edadffiiifefios, sexo FEMENINO, Estado Civil [l domicilio en

-wr1no que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,131, 132, 141, 142,

152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, ¢on una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $11,998.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico desiznado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como I aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo. .

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ef Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta axpresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisma, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA: DE LA CAPACITACION Y. ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
= designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de-evaluacién de
-conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persenas que impartan la capacitacién o adiestramiento. -

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designada reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimoniat y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstes en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. JOYA JOYA BRENDA ROXANA como Sarvidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirié, guardar Y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno v la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Proteste”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el
Municipio se lo demanden”

AN D

JOYA JOYA BRENDA ROXANA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}

LIC.PAUIA CELINA LOMELI RAMIREZ
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEMN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamente Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley de! Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierno y1a Administracién Puiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAIADORA SOCIAL con adscripcién a TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor
Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por
concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de GUTIERREZ CABALLERO ANGELA JAZMIN, con RF.C. (NSRRI, Clave Unica de

Registro de Poblacién: , nacionalidad MEXICANA, edad [ljafios, sexo FEMENINO, Estado CivifN domicitio [
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo Ias partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por desighacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. £l salario estara integrado por una remuneracién mensual de $11,998.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorperacién

Voluntaria al Régimen QObligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

obliga a curnplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £l Servidor Pdblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GUTIERREZ CABALLERO ANGELA JAZMIN come Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamente Organico del Gobierne y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, alisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Valiarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a 1o que el intersado contestd "S$i Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el
Municipio se lo demanden”

GUTIERREZ CABALLERO ANGELA JAZMIN
LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ i |
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integrai de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); confarme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafo y VI, segundo parrafo, asi como ei 123
B, de la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de 1a Constitucian Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, det 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estada de lalisca; 2
,3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y de! 143 al 145 del Reglamento Organico del Gabierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nambramiento de ASISTENTE GENERAL can adscripcidn a TRABAJO SQCIAL, siendo un Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE MARZQ DE 2021 y hasta el dia 31 BE MARZO DE 2021, dando por concluido
el presente para todos los efectos legales; en favor de AMAYA MARISCAL MARTHA LUZ, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de Poblacion:
nacionalidad MEXICANA, edad il afos, sexc FEMENINO, Estado Civil domicilic en [ NG

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puertc Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracion de 48 horas semanales; y que una vez acreditado, ef trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ajecutiva mediante el cual se prestard un servicic remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidén mensual de $10,628.00, mismo gue se realizara en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalda anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sccial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisca, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Novenao de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor Piblico designade declara que conoce el Reglamenta interior de Trabajo de!
Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gque pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de esta Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento va mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los misrmos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramienta.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimanial v de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimienta previstos en los articules 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. AMAYA MARISCAL MARTHA LUZ como Sesvidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ASISTENTE GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ASISTENTE GENERAL que se le confirig, guardar v
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, €l Reglamento Orgénice del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, ef Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, ef Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefalé: "Si no to hiciera asi, que la Nacién, el Estada v el
Municipio se lo demanden”

) AL /.41

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceién I, primer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco: 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-8is, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracion Pablica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcion a TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor
Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de REYNA ZAMORA SARA ABBHADASSA, con R.F.(N |2 ve Unica de Registro de
Poblacién: (N = cionalidad MEXICANA, edad i, sexo FEMENINO, Estade Civil IS domicilio enq
I s que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensuai de $11,998.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en Ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto ¥ legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacion de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
_ designado de acuerdo-a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
=== .obliga a cumplir ¢on Ios"prog‘r‘arhés, cursos, sesiones de grupo'y actividades gue formen parte de los mismos.y a presentar los exameries de evaluacién de ™
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. REYNA ZAMORA SARA ABBHADASSA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADD para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirié, guardar y
hacer guardar 'a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crgdnico del Gobierno v la
Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdes, condiciones generales y paliticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

REYNA ZAMORA SARA ABBHADASSA
LIC.PAUYA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Hombicieompletayfonsiceliiteresado
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA)}


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interna del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, as{ como el 123
B, de 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidares Pablices del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA con adscripcidn a
TRANSPARENCIA, siendo un Servidor Pdblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE
FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GORDILLO CORDERO KARLA IVETTE, con R.F.C.

, Clave Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edadlillrfios, sexo FEMENINO, Estado Civil
e

domicilio
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo fue se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresameante en todas sus cliusulas, pratestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la cbligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento. .

- €UARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.-El Sistema BIF Municipal de Puerto: Vallarts; se-obliga a eapacitar-o.a adiestrar a el Servidor Piblico -
“designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos-eventuales o temporales y. el Servidor Pablico por su parte, se

-obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y & presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gque le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblica designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organe Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta.

En este acto se designa al C. GORDILLO CORDERO KARLA IVETTE como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades
de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
gue se le confirid, guardar y hacer guardar la Constitucicn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico
del Gobierno y la Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF
Municipal de Puerto Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el

bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no 1o hiciera asi, que la
Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

( 0 CORDERO|KARLA IVETTE
LIC.PAUKA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y fifma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DlF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 7O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Intemo del Sistena DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafo y VII, segunde parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Pelitica del
Estade de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracion Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcién a TRANSPARENCIA, siendo un Servidor Ptiblico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01, DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de VILLA CARRILLO MARIA DE LOS ANGELES, con R.F.
nacionalidad MEXICANA, eda fios, sexo FEMENINO, Estado Ci

lave Unica de Registro de Poblacion

domicilio e
ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $10,335.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisce, bajo la modalidad 38, asi como |2 aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E) Servidor Piblico designado declara que canoce el Reglamenta Interlor de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de PuertoVallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en tndas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos gue pongan.en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o-a adiestrar-a el Servidor Pablico —
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente atrabajos eventuales o-temporales y el Servidor Piblico porsu parte, se
oblizga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de-los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean reguerides asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Ei Servider Plblico designade reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimenial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articules 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VILLA CARRILLO MARIA DE LOS ANGELES como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para cque
desempeite as labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patrigticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Puiblica del
Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Internc y Reglamenta Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "${ Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

' L) A

VILLA CARRILLO MARIA DE LOS ANGELES
LIC.PALLA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE ~O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para ¢l Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIli, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6 7.8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoyla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE UAVI con adscripcién a JAVIFAM, siendo un Servidor Pablico

con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de CHAVEZ CARDENAS JOSE LUIS, con R.F.CON- 2 ve Unica de Registro de pablacion: [INEGNGNG
nacionalidad MEXICANA, edadBW afios, sexo MASCULING, Estado Civil sl ciomicilio en I
I is o g ue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $18,322.00 M.N., bajo 1as partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborades. El salaric estard integrado por una remuneracién mensual de $18,322.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

voluntaria al Régimen Obligatorio de! Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de 1a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongah en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El-Sistema. DIE . Municipal -de ‘Puerto Valtarta, se obliga a capacitar o'a adiestrar a el Servidor Pablico

== designado de acuerda a los planes y programas que existen © se establezcan referente a trabajes eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se. -
obliga a cumplir con-los programas, cursos, sesiones ‘de grupo y actividades que formen parte de los mismos y'a presentar fos-examenes de-evaluacién de -

conocimientos y aptitudes que le sean requeridbs asi como a atender las indicaciongs de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CHAVEZ CARDENAS JOSE LUIS como servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que de

sempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE UAVI,

mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempeitar leal y patriéticamente el cargo de COORDI
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de lalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Proteste”, asimismo se le sefiald: "Si no o hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

NADOR DE UAVI que se le confirid, guardary

CHAVEZ CARDENAS JOSE LUK

DIRECTORA SENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
JNTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PI'SRTO VALLARTA
NOMBRAMIE /O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripeién a UNIDAD REGHONAL DE REHABILITACION, siendo
un Servidor Phblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de REYES PELAYO ANA ELIZABETH, con R.F.C. BB C'>v Unica de Registro
de Poblacion: NN r; cionalidad MEXICANA, edadfios, sexo SEEEEEEEE, Estado Civil INEEEEER-omiciiio e
NN s o que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., baje las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
¢on una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E} presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supleteria
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallaria, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y -ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a losplanes y programas que existen .o se establezcan réferente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por.su parte, se—
obliga a cumplir con los programas; cursos, sesionas de grupo y actividades que formen' parte de los mismos y a_presentar los exdmenes de evaluacién de -
conocimientos-y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. REYES PELAYO ANA ELIZABETH como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo gue manifiesta brindar sus servicies conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) comao sigue: é Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se |e confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdas, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: “Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

i B

REYES PELAYO ANA ELIZABETH
Nombre completo y firma del Interesado

‘ W

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral dela
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos & y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; ¥ con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafo y Vil segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierna y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021

, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MORALES MORALES DALIA GUADALUPE, con R.F. Clave
Unica de Registro de Poblacion I, 12 cionalidad MEXICANA, edadlllafios, sexo FEMENINO, Estado Civil , domicilio en NN

mismo gue percibirad un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada tinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E! Servidor Publico designado declara gque conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacitn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Et Sistema- DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adisstrar a & $ervidor Publico =

-designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publice designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancicnes por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MORALES MORALES DALIA GUADALUPE como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo det Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta; asi como
todas 1as leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de 1a Nacidn, el

Estado v este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Sino lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

) LUPE
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ . .
DIRECTORAGENERAL DEL $ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF=TO VALLARTA
NOMBRAMIEI O

LIC.PAULA, CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y Ia Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Puablicos del Estade de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 v hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021

Municipio de Puerto Vallarta,
siendo un Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINA DG, con vigencia a partir
, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de CARDENAS CEDANO ZULEIKA YASMIR, con r.r.c. I 2vc Unica

de Registro de Poblacién: [ ENSNSRRNNMSRRNRE. nacicnalidad MEXICANA, edad Il afies, sexo FEMENINO, Estado Civiinsussmmiomicilio enf N
I 150 que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 332, 141, 142, 152,154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £l presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric estard integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacian vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, 2guinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sacial del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de 1a Ley Federal de! Trabaio.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, |a de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean regueridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta.

En este acto se designa al C. CARDENAS CEDANO ZULEIKA YASMIR como Servidor Pblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: { Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierna y la Administracién
Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo par el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipie?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estade y el Municipio se lo
demanden”.

, CARDENAS CEDANO ZULEIKA YASMIR
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo v firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE"™ ~0O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ka
Familia {DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispueste en los articulos 9 y 29 del Reglamente Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer pdrrafo y VIII, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de kz Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estade de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierne yla Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADG, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERQ DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021
, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RAMOS LOPEZ MARIA FERNANDA, con R.F.Cn Clave Unica de

Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo | Estado Civil omicitio e
-; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las

partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada ung, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demads previstos en 13 ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad. derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Secial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi come a aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo dei
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

- CUARTA. -DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisteria DIF Municipal de Puerto Vallata, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes-y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte; se
obliga-a eumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades- que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RAMOS LOPEZ MARIA FERNANDA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo pueste de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de fa dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar ¥ hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el
Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se o

demanden”.
‘ A

RAMOS LOPEZ MARIA FERNANDA
LIC.PAULA CELINA LOMEL) RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y VIN, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Organico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otergar el nombramiente de TERAPEUTA FISICO "A" con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE
REHABILITACION, siendo un Servidor Plblico con caracter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERQ DE 2021 y hasta el dia 28 DE
FEBRERQ DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de CASTANEDA HUERTA MIGUEL, con R.F.C NN
Clave Unica de Registro de Poblacion: (GG n:cionalidad MEXICANA, edad [llafios, sexo MASCULINO, Estado Civil SIS domicifio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $18,322.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIC Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $18,322.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designade contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo 2 modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pdblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
- Sistema DIFMunicipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros v/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.-E! Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta; se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado-de-acuerdo a los planes y programas que existen-o-se establezcan referente a trabajos eventuales o temparales y-el Servidor PUblico por su parte, se-
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y & presentar. los examenes de evaluacidén de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi coma a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento, '

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pdblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control dei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CASTANEDA HUERTA MIGUEL como Servider Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO "A", mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: i Protesta usted desempeiiar lea! y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO "A" gue se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierne v la
Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisce, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condicicnes generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bieny prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Proteste”, asimismo se le sefiald: "5i no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

[ 2\ g~

STANEDA HUERTA MIGUEL
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Hiofmbrereempletolifinnaidelintesesady
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PI'/ERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General det Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en Ios articulos 9 y 29 det Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y ViI, segundo pérrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de 1a Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 45, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPQO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021
, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de COYOPOL XICALE ALEXIS, con R.F.C. NN, C|2ve Unica de Registro de
Poblacion: NN racionalidad MEXICANA, edad Jll aios, sexo MASCULINO, Estado Civil I domicitic o NN
I mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122
, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egreses del municipio de Puerto Vallarta, Salisco para el ejercicic 2021, con una
jernada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. £l salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $13,302.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenioc de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal de! Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJQ Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamentoe Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal curnplimiento; asimismo,
reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las sacienes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal 'de Puerte Vallarts, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y pregramas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se -
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesicnes de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado recanace la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion |V y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. COYOPOL XICALE ALEXIS coma Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v la Administracién
Plblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

) COYOPOL XICALE ALEXIS
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPALDE P! 'TO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CELINA LOWEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo integral de ia
Familla (DIF Puerto Vallarta); conforme a fo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento interno del Sisterma DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipat del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17,18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 4B, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de fa Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145de] Reglamentio Orgénico del Goblerno yla Administracion Piiblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR URR con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Piblics con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a pariir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta ! dia 28 DE FEBRERO DE 2021
, dando por cencluido &f presente para todos los efectos legales; en favor de MARIN GARCIA LEFICIA, con R.F.ONNNEGENEEE, Ciave Unica de Reglstro de
Poblacidn: I -sciconalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo MASCULING, Estade Civil BRI domiciio en H
. -0 que percibicd un SALARIO MENSUAL BRUTC de £21,028.00 M.N., Dajo ias parudas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, det capituio 1080 del presupuesto de egresos def municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2023, con una jorada faboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad pars sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. €l presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante ef cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinen laboradas. £l salarfo estard integrado por una remuneracidn mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionates de 10 dias laborales cada uno, prima vacadional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demés previstos en la tey.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Plblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del! Convenio de ncorporacicn

Voluntaria a! Régimen Obligatoric del Seguro Sodal del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jallsco, bajo s modalidad 38, asi come 1a aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal def Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo dat
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisto, al cual se sujeta expresamente en todas sus clidusulas, protestando su estricto y legal cumplimients; asimisma,

reconoce 1a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, | de sus compafieres yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondlentes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumnplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sisterna DIF Municipat de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designada de acuerdo a los planes y programas que existen 0 se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y et Sarvidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividedes que formen parte de los mismos y a presentar los exémenes de evaluacion de
canocimizntos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atander las indicaciones de (as personas que impartsn [z capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. F Servidor Piblico designade reconoce la abligacién de presentar sy Declaracin Patrimonial y de intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumnplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fracdidn IV y 75 de l2 Ley General de
Responsabifidades Administrativas, ante &l Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARIN GARCIA LETICIA como Servidor Poblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo pueste de COORDINADOR URR, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

tnterrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar feal y patristicamente el cargo de COORDINADOR URR que se e canfirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, ef Reglamento Orgénico del Gobierno y ia Administracién
Priblica del Municipio de Puerto Vallarta, jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo def Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi come
todas las layes, regiamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a fo que &l intersado contestd "Sf Protesta®, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiclera asi, que la Nacidn, ef Estado y el Municipio se lo
demanden’,

-

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIR! b eto v firema del d
ENERAL DEY SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
EGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

MARIN GARCIA LETICIA
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUSRTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 1a
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y Vili, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno yla Adrninistracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, ag, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierncy'a Administracion Publica de!

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERQ DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021
, dando por concluido el iresente para todos 1os efectos legales; en favor de VELAZQUEZ TELLEZ PATRICIA, con R.F.C

lave Unica de Registro
i iiilii'in nacionalidad MEXICANA, edadillafios, sexo FEMENING, Estado Civil I domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N,, bajo las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 1bl, O€ capitulo 1000 del presupuesto de

una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado,

egresos del municipio de Puerto vallaria, Jalisco para e! ejercicio 2021, con
el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E! presente nembramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio repunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que sé realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspendientes a

vataciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones ¥ demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Servidor Publico designado contard con los peneficios de seguridad derivados del Convenio de lncorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro social del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTC INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del

Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts, Jalisco, al cua! se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisine,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pengan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor publico por su parte, se
obliga a cumplir con los. programas, cursos, sesiones de grupo.y actividades gue formen parte de-los mismos y a presentar los examenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi coma a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.-

QUINTA. DELA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor pablico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsahilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. VELAZQUEZ TELLEZ PATRICIA como Servidor Pablico bajo la maodalidad de TIEMP

O DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo g

ue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confiri6, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de 1alisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd *Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipic se lo
demanden’.

: VELAZQUEZ TELLEZ PATRICIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PI'=RTO VALLARTA
NOMBRAMI! JO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento Interno de! Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi comoel 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y 1a Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021
, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GALEOTE ZAVALA MARCO ANTONIO, con

7 i R.F.C. Clave Unica de
Registro de Poblacidn: I 1 cionalidad MEXICANA, edad . afes, sexo MASCULINO, Estado Civil , domicilio en
[

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £l presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anuat de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en |a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
- Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente.en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondlentes contemdas en el Reglamento ya mencuonado en caso de |ncump||m|ento

CUARTA DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EI Slstema DIF Mumctpal de Puerto Vailarta, se obhga a capaatar oa adlestrar ael Servndor Publlco
-- designade de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. GALEOTE ZAVALA MARCO ANTONIO como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADC para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo
demanden’

N GALEQOTE ZAVALA MARCO ANTONIO
LIC.PADLA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARILA con adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION, siendo
un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de VILLA AGUIRRE LAURA, con R.F.C BB C'ave Unica de Registro de
Poblacion: | = <ionalidad MEXICANA, edad [llaiios, sexo FEMENIND, Estado Civil [l domicifio en |_———
isma gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l Servidor PGblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabaje.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la-obligacidn.de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenicdas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y-ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de- Puerto Vallarta; se obliga 2 capacitar o a-adiestrar a el Servidor Piblico
~designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por-su parte, se

obliga  cumplir con-1os programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y & presentar los exdmenes de evaluacidn de

conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Publico designadeo reconoce la obligacidn de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstes en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VILLA AGUIRRE LAURA comao Servidor Piblico bajo fa modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: é Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirid, guardar y hacer guardar
Ja Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento CGrgénico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estade y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "SI no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipic se lo demanden”.

VILLA AGUIRRE LAURA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA SENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMI! TO

LIC.PAUULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familiz {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafe y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION, siendo
un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir de! dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GUTIERREZ RESENDIZ RICARDO, con R.F.CHIENE Clave Unica de
Registro de Poblacion S r-cicnzlidad MEXICANA, edad [Jilfios, sexe mascuLIne, Estade Civill L domicilic enj
]

mismo gue percibird un SALARIO SUAL BRUTO de $7,075.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una

jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nembramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un serviclo remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $7,075.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Valiarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en ¢aso de incumplimiento.

- CUARTA; DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se

- obliga a curmplir con los-programas,-cursos, sesiones de grupo y actividades que. formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de Ias personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos v sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GUTIERREZ RESENDIZ RICARDO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el carge de INTENDENCIA que se le confirié, guardar y hacer
guardar 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénice del Gobierno vy la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd “Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

GUTIERREZ RESENDIZ RICARDO

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PV'"FRTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia (DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica dal
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de AUXILIAR GENERAL con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Plblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021
+ dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ TORRES OMAR EDUARDO, con R.F.C.[ I c'=ve Unica
nacionalidad MEXICANA, edad]ierios, sexo | c<t=d0 civi R comicilio en M.
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente- nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacicnal de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social det Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

-reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, |a- de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento. |

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

obliga.a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de- evaluacion de
...... conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazes y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn |V y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. HERNANDEZ TORRES OMAR EDUARDO como Servidor Piiblico bajo la madalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirid, guardar y hacer
guardar [a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgéanico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$f Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el Municipic se lo
demanden'.

HERNANDEZ TORRES OMAR EDUARDO
LIC.PAULA QéLINA LOMEL) RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUSRTO VALLARTA ~
NOMBRAMIE O 209 [

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerates 115 fraccion |, primer pdrrafo y Vi), segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracitn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
:3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE FEBRERO DE 2021

, dando por concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de RUGERIO OLAYO CARLOS ALBERTO, con R.F.C. I - Unica de
Registro de Poblacidn:* nacionalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo MASCULINO, Estado Civil MRS, domicilio en TN

[ - i< o que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de| presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $13,202.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al-cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

-— reconece la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento.

€UARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema BIF-Municipal de Puerto Vallarta, sé obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico

designado de acuerdoe a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupoy actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenaes de evaluacién de
_.conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento. .

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaraciéon Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RUGERIO OLAYO CARLOS ALBERTO como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de 1a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Plblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta: asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, gue la Nacion, el Estado y el Municipie se lo
demanden”

E YO CARLOS ALBERTO
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ )
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral dela
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 29 del Reglamenta Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer pérrafo y Vili, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracion Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA DE LENGUAIE con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE
REHABILITACION, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERO DE 2021 y hasta el dia 28 DE
FEBRERO DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de BANDERA GARCIA ALEJANDRO, con R.F.CHNEEREARRANN
Clave Unica de Registro de Poblacién: ISNSSSSSRRNNAY nacionalidad MEXICANA, edad l:iios, sexo MASCULING, Estado Civil il domicilio en
I - ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periados vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre e! sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJQ Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumpliriento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico

designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
- obliga @ cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismes y a presentar los exdmenes de evaluacign de

conocimientos y aptitudes que le sean regueridos asi como a atender 1as indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazas y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BANDERA GARCIA ALEJANDRO como Servidor Plblice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA DE LENGUAJE, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) coma sigue: éProtesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA DE LENGUAJE que se ‘e confirié, guardary
hacer guardar la Constitucidn Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédnice del Gobierno y la
Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

1a Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo gue el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le seftalé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estade vy el
Municipio se lo demanden”

AN
b e K

) BANDERA GARCIA ALEIANDRO

LIC.PAULK CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DlF PUERTO VALLARTA,
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PI'=RTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'f

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su carécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parvafo y VIIi, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de 1a Ley del Gobierno yla Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6, 7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion P(blica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar ol nombramiente de TERAPEUTA DE LENGUAIJE con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE
REHABILITACION, siendo un Servidor Plblico con carcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dia 01 DE FEBRERQ DE 2021 y hasta el dia 28 DE

FEBRERO DE 2021, dande por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de CRUZ LIMA MAYRA, con R.F.C. I Clave Unica

de Registro de Poblacién: NN > cionalidad MEXICANA, edad]illlafios, sexo FEMENING, Estado Civil . domicilic en GEENN

R 5o gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 2000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueido promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en laley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los benefici

Voluntaria al Régimen Obligatorio de! Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, 1a
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

os de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién
lisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. E! Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones corraspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto-Vallarta, se obliga a capacitar o-a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo.a.los planes y programas que existen.o se astablezcan referente a trahajos eventuales o temporales y. el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y 2 presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes gue le sean regueridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién 1V y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta.

En este acto se designa al C. CRUZ LIMA MAYRA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de TERAPEUTA DE LENGUAJE, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de TERAPEUTA DE LENGUAJE que se le confiri¢, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento QOrganico del Gobierno y la
Administracién Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Naci6n, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

i3

Y,
'JI_JA;_A‘ i

CRUZ LIMA MAYRA

DIRECTORA GENERAL DEL$ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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