SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIEFM D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Pesarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispueste en los articulos 9 y 29 del Reglamenta Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallaria, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley dei Gobierno y la Administracién Pblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6 7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vailarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUDITOR INTERNO con adscripcion a ADMINISTRACION, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de HERNANDEZ SAHAGUN MARIA DEL ROSARIO, con R.F.C. I C2ve Unica de Registro de
Poblacion: I nacionalidad MEXICANA, edad JJJ]afios, sexo FEMENING, Estado Civil | domicilio en HE————————
I - ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,922.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 112, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de agresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIQNES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $16,922.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Pdblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como {a aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Regla_mento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ja de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o 2 adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga & cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos v aptitudes que le sean requeridos asi como 2 atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

CQUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Ei Servidor Publice designade reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial v de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. HERNANDEZ SAHAGUN MARIA DEL ROSARIO ¢como Servidor Piblico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie fas labores referentes a} cargo puesto de AUDITOR INTERNO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de ta
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefar leal y patriéticamente el cargo de AUDITOR INTERNO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jzlisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de ta Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden".

HERNANDEZ SAHAGUN MARIA DEL ROSARIO
LIC.PAULA £ELINA LOMELI RAMIREZ eto v firma del |
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vailarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer péarrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de ta Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley de! Gobierne y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de 1a Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobiernoyla Administracién Piblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO con adscripcidn a ADMINISTRACION, siendo un
Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del diz 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de || o R F-.C. VEYDS501186RA, Clave Unica de Registro de Poblacion:
I :cicnalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo MASCULINO, Estado Civil I domicilio en ISR

W mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las partidas presupuestaies
’ 'y ] 'y (] ’ v e

| capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanates; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $26,212,00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 20% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre &l suefdo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como ia aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. £ Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DiF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

’
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servider Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGON PATRIMONIAL. El Servider Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

pratesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de |3 Ley General de
Respansabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta.

En este acto se designa al C. VELASCO YERENA DARIO come Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) coma sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO que se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédnico del Gobiernoy la
Administracion Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi corno todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por &l bien y prosperidad de

la Nacitn, el Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”
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DIRECTORA GENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
‘NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy Vill, segundo parrafe, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de Ia Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracidn Puiblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengoa bien otorgar el nombramiente de CONTADOR con adscripcion a ADMINISTRACION, sienda un Servidor Plbiico con
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 v hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dande por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de ZEPEDA FREGOSO DIEGO ALBERTO, con R.F.C. MSSARSSSSNENE. Clave Unica de Registro de Poblacion: [
I acionalidad MEXICANA, edad M aiios, sexo MASCULINO, Estado Civil SR, domicifioc en
AR 1 ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,735,00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. i salario estard integrado por una remuneracién mensual de $21,735.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario scbre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sccial del Sistema DIF Municipal de Puerte Vailarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
cbliga a cumplir con ios programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMNIAL El Servidor Piblico designado reconoce 1a obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano interno de Controf del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acio se desigha al C. ZEPEDA FREGOSO DIEGO ALBERTO comao Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de CONTADOR, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme ias necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: { Protesta usted desernpefiar leal y patridticaments el cargo de CONTADOR que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi come todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd “Si Proteste”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipic se lo demanden®.

| /)
[ s / 7=
(QZM/&:Z Lmire.

A LELINA LOMELI RAMIREZ l i~ d
DIRECTORA GENERAL DEL §ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO - pleto y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUEFP™TO VALLARTA
' NOMBRAMIEN .

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento interno det Sistema DIF Municipai de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Pablica Municipal del Estade de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crganico del Gobierno yla Administracién Pdblica de!

Municipio de Puerto Vallarta, jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE COMPRAS con adscripcién a ADMINISTRACION, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dfa 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de BAZAN HERNANDEZ JOSE ALFREDO, con R.F.C. I, Clave Unica de Registro de Poblacion:
I cion:lidad MEXICANA, edad fios, sexo MASCULING, Estado Civil Il comicilic en
S 5o que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,202.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada lzboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso per cada cinco faborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizaré en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales catla uno, prima vacacional del 30% sobre ef total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segurc Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, a de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servider Piblico por su parte, se
cbliga a cumplir con los programas, cursos, sesicnes de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL Ei Servidor Piblico designado reconace la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabitidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designaal C. BAZAN HERNANDEZ JOSE ALFREDQ comao Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMFO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUNILIAR DE COMPRAS, misme gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE COMPRAS que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v la
Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S$i Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

YA AYen
) A
|c,mu%ﬂ_;m LOMELS RAMiREz BAZAN HERNANDEZ JOSE ALFREDO

DIRECTORA GEMERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO NGt EomplEDD yifimadelinteesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

b

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 28 del Reglamento Interna del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en les numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estade de Jalisco; 2
,3,48,5 6,7 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pliblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE CONTABILIDAD con adscripcién a ADMINISTRACION, siendo un
Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de SILECIA JIMENEZ ROSA COLONDAY, con R.F.C.
Poblacién:

lave Unica de Registro de

nacionalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo FEMENINO, Estado Civilll domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,389.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113,122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada faboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso per cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $12,389.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacicnal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Veluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, Jalisco, bajo {a modalidad 38, asi come la aplicacién supletoria
de! Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamente Interior de Trabajo del
Sistena DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las sacienes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesicnes de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicactones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado recanoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acte se designa al C. SILECIA JIMENEZ ROSA COLONDAY como Servidor Publico bajo 1a modalidad de TIEMPO DETERMINADQC para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE CONTABILIDAD, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR DE CONTABILIDAD que se le confirid, guardar
y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamente Organico del Gobierno vy la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado v este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

SILECIA JIMENEZ ROSA COLONDAY
C.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE[ O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Farnilia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica det
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Puiblica Municipal del Estade de Jalisco; 2
,3,4,5 6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de JEFE DE COMPRAS con adscripcidn a ADMINISTRACION, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de RENDON LORENZO EDUARDO DANIEL, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacion:
nacionalidad MEXICANA, edad [Jfafios, sexo MASCULING, Estado Civil I, domicilio e
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,476.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, de! capitulc 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanaies; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $14,476.00, mismo gque se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, falisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente e todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Publico designado reconoce la ebligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en les términos, plazos y sanciones peor incumplimiento previstos en los articulos 32, 23, 46, 42 fraccién IV y 75 de [a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. RENDON LORENZC EDUARDO DANIEL como Servidor Publice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de JEFE DE COMPRAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: £ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de JEFE DE COMPRAS que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Qrganico del Gobierno v la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté “Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio selo
demanden”.

RENDONM LORENZO EDUARDO DANIEL
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAM{REZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Palitica de!
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 vy 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica det

Municipio de Puerto Vallaria, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcién a ADMINISTRACION, siendo un Servidor POblico con

caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 v h el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de || NG - R.F.c.m Clave Unica de Registro de Poblacién: NN
nacionalidad MENICANA, edad [l afios, sexo FEMENING, Estado Civil Il domicilic enj N
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,336.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159
y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,336.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts, falisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. £l Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

2
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, 13 de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar © a adiestrar a el Servidor Pubiico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean regueridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ORTIZ SOTO ROSA 1SELA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamenie el cargo de SECRETARIA gue se le confirid, guardar y hacer guardar
ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estade de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, e! Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; ast como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

ORTIZ SOTO ROSA ISELA
Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy Vi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 816, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamentc Organico del Gobierno y la Administracion Publica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcion a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico
con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de CRUZ ALVAREZ FRANCISCO JAVIER, con R.F.C. I =ve Unica de Registro de Poblacion: TSGR
I racionalidad MEXICANA, edad [} afios, sexo MASCULING, Estado Civil SEEEEN domicilio en

|
m; mismo que percibird un SALARIC MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
¢ r

, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Valtarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por desighacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jatisco, bajo la medalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. £l Servidor Publico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiente; asimismo,

reconoce |2 obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Paklico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIIN PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimenial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C, CRUZ ALVAREZ FRANCISCO JAVIER comp Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |z dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a) como sigue: é Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico de! Gobierno y fa
Administracidn Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden".

CRUZ ALVAREZ FRANCISCO JAVIER
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEI O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y VllI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicaneos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y 1a Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, A1, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracion Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Pdblico con cardcter

de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 v h el dig 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos
los efectos legales; en favor de CAMPOS SANCHEZ DENISSE, con R.F.C. lave Unica de Registro de Poblacién:_
nacionalidad MEXICANA, edad JJatios, sexo FEMENINO, Estado Civil

domicilic en I
I ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y
161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditada, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El satario estard integrado por una remuneracion mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorperacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausuias, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenas de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 48, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CAMPOS SANCHEZ DENISSE como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADQ para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no Jo hiciera asi, que la Nacién, e! Estado y el Municipio se lo demanden”

CAMPGS SANCHEZ DENISSE
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL $ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIELN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para ei Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de 1a Ley del Gobierno y 1a Administracion Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-8is, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendc un Servidor Piblice
con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de HERMANDEZ GUTIERREZ GUADALUPE JANETH, con R.f.C. . Ciove Unica de Registro de Poblacién:
I r-cionalidad MEXICANA, edad Wlafios, sexo FEMENING, Estado Civil MMuSasy domicilio en NSNS
.. mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral
con duracidn de 40 heras semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una rermuneracion mensual de $10,335.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Chbligatorio del Seguro Social de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de |a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce ta obligacién de evitar ejecuiar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con les programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimiantos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de |as personas gque impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organe Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. HERNANDEZ GUTIERREZ GUADALUPE JANETH como Servidor Publice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempeiie las labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gebierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi comao todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Pratesto”, asimismo se le sefialg: "Si no lo hiciera asi, que 1a Nacidn, el Estado y el
Municipto se lo demanden”
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HERNANDEZ GUTIERREZ GUADALUPE JANETH
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DiF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos dei Estado de

Jalisco y sus Municipies; y del 143 al 145 del Reglamente Orgdnico del Gobierno y la Administracidn Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcidn a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico con caracter
de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluidg el

los efectos legales; en favor de BECERRA LOERA YOCHABEL, con R.F.C. NN Covc Unica de Registro de Poblacionfm
nacionalidad MEXICANA, edadMBliios, sexo FEMENINO, Estado Civil Il domicilio en

misma que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del
capitulc 1000 del presupueste de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas
semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo ia modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C, BECERRA LOERA YOCHABEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de 1a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue; éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirio, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pdblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi come todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipic?; a lo que el intersado contestd “Si Protesto”, asimismeo se le sefiald: "Si no 1o hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

VASOV =
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BECERRA LOERA YOCHABEL
L|c.muz/ceum LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL/SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEtr D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General def Sistema Municipal para el Desarroflo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de

Puerto Valtarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIl segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y [a Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcion a ALBERGUE, siendo un Servidor Pablico con caricter
de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos

los efectos legales; en favor de MARTINEZ GARCIA HILDA ROSALBA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién: |GG
nacionalidad MEXICANA, edad Il afics, sexo FEMENINO, Estado Civil omicilio en

; mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152
, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dfas de descanso por cada tinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionzles de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. El Servidor Pidbiico designado contard con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cidusulas, protestando su estricto v legal cumplimiente; asimismo,
reconoce {a obligacién de evitar ejecutar actos gque pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico poer su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos as{ como a atender las indicaciones de las personas gque impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor PUbiico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 26, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. MARTINEZ GARCIA HILDA ROSALBA corno Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estado de Jalisco, el Reglamento Qrgdnico del Gabierno y la Administracin Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de fa Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le seffald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

L L4

MARTINEZ GARCIA HILDA ROSALBA
LIC.PAULA CELINA LOMEL] RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INYEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE!? O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VIH, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierna y la Administracién Ptblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblices del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoyla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ENFERMERA. con adscripcidon a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 v hasta el di BRIL DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de CONTRERAS DAVALQS ASLHEY ANAY, con R.F.C.

lave Unica de Registro de Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edad ll afios, sexo FEMENINO, Estado Civil icilj
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,683.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
L] 'l ) 1] L y

» del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, et trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

i

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $9,683.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre e sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en Ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar 19s exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designaal C. CONTRERAS DAVALOS ASLHEY ANAY como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gque desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ENFERMERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de Ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ENFERMERA que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trakajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd “Sf Protesto”, asimisme se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden"

CONTRERAS DAVALOS ASLHEY ANAY
LINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUSRTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General def Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafo y Viil, segundo parrafo, asi como el 123
B, de {a Constitucién Politica de fos Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracidn Pablica Municipal de! Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

lalisto y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, lalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servider Publico

con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de ORTEGA OCEGUEDA LUIS GILDARDO, con R.F.

r Clave Unica de Registro de Poblacién: OEOL9302
lghalidad MEXICANA, edad M afios, sexo MASCULINO, Estado Civil domicilio en GG

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N,, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarts, lalisco para el ejercicio 2021, con una jornada Jaboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante ei cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimules, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidén supletoria
del Titulo Noveno de ia Ley Federat del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTC INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. E! Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga 2 cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean regueridos asi como a atender [as indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn ¢ adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL ElServidor Pablico designado reconoce la obligacitn de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C, ORTEGA OCEGUEDA LUIS GILDARDO como Servidor Publico hajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v la
Administracién POblica def Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

{3 Nacién, el Estado y este Municipio?; a 1o que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

ORTEGA OCEGUEDA LUIS GILDARDO
LIC.PAUKA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIEI _©

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn 1, primer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y def 243 al 145 del Reglamente Orgdnico del Gobierng y la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Piblico
con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de PERA SANCHEZ MARTHA EDUVIGES, con R.F.C. I |5v< Unica de Registro de Poblacidn: _
acionalidad MEXICANA, edad. afios, sexo FEMENINO, Estado Civil (SN, domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,

, 141, 142,152,154, y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva madiante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensuai de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedia, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contarad con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a &l Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga 2 cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conccimientos y aptitudes que le sean requerides asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién W y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PENA SANCHEZ MARTHA EDUVIGES como Servidor Publice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de FORMADOCR INFANTIL que se le confiri6, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gebierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generates y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de

la Nacign, el Estado y este Municipio?; a lo gue el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

PERA SANCHEZ MARTHA EDUVIGES

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

I.IC.PAULA:ELINA LOMELI RAMIREZ
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUE™™ 0 VALLARTA
NOMBRAMIEN 0

LIC,PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de [a

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 3 y 29 del Reglamento Interno def Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de !a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierne y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5.6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para ios Servidores Piiblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracion Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Piblico
con carcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de TN -on R.F.C. _ Clave Unica de Registro de Poblacién*
nacionalidad MEXICANA, edadiililbiios, sexo FEMENING, Estado Civil [ omicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N,, bajo 1as partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152,154, y 161, de

capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas
semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguienties:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laboradoes. El salaric estard integrado por una remuneracién mensual de $11,378,00, mismo que se realizarda en moneda
nacional de circulacién vigente, dos pericdos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional det 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Plblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal de! Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta exprasamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de 1as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerde a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos vy a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designade reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerte vallarta.

En este acto se designa al C, TORRES LEPE ROCIO como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contestd "SI Protesto", asimismo se le sefiald: "SI no lo hiciera asi, que la Nacidn, &l Estade v el
Municipio se lo demanden”.

TORRES'LEPE ROCIO
LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ ' s | "
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a ic dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamenio Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripeion a ALBERGUE, siendo un Servidor Publico
con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de VALDIVIA ROBLES KHIABETH, con R.F.C. VI =< Unica de Registro de Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edadl afios, sexo FEMENINO, Estado Civil e, domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTOQ de $11,378.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a )as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $11,378.00, mismo que se realizarda en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimuios, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Socia! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce |2 obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaifieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se cbliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pdblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién W y 75 de ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VALDIVIA ROBLES KHIABETH como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPC DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de FORMADCR INFANTIL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

ta Nacidn, el Estado y este Municipio?; a 1o que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, et Estado y el
Municipio se lo demanden™.

l N AN

VALDIVIA ROBLES KHIABETH

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ etory frma del g

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE}M D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipat de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIIL, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estade de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgédnico del Gobierno yla Administracidn Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FORMADOR INFANTIL con adscripcién a ALBERGUE, siendo un Servidor Piblico

con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente

paratodos los efectos legales; en favor de SOUZA ECHAVE BARBARA IRIS, con R.F.C. I |- Unica de Registro de Poblacién: SOEBS00925MSLZ
I racionaiidad MEXICANA, edad B afios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en

| mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $11,378.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracidn mensual de $11,378.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en [a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. El Servidor Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria 2l Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamenta ya mencipnado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servider Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pliblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los examenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan Ia capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 4% fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. SOUZA ECHAVE BARBARA, IRIS como Servidor Pdblico bajo |z modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de FORMADOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patriticamente el cargo de FORMADOR INFANTIL que se le confirid, guardar v
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Munitipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

(té!,

SOUZA ECHAVE BARBARA IRIS

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DI PUERTO VALLARTA)

LIC PAULA'CELINA LOMELI RAMIREZ
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIEI O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en las numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy Vil, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de |la Constitucién Politica del
Estado de falisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracidn Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien ctorgar el nombramiento de COORDINADOR DE PAAD con adscripcion a ASISTENCIA ALIMENTARIA, siendo
un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LAZARO IGNACIO AGUSTINA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de
Poblacion: N - cionalidad MEXICANA, edad [J|afios, sexo FEMENINO, Estado Civil SOLTERO (A), domicilio en *
I rrismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional de! 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre ef sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo 1a modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al tual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temparales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 48 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control de! Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta.

Eneste acto se designa al C. LAZARO IGNACIO AGUSTINA como Servider Publico bajo 1a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE PAAD, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADOR DE PAAD que se le confirig, guardar y
hacer guardar la Censtitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v la
Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ \ . : §
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ombreicomplete y firma del Miteresaro
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

LAZARO IGNACIO AGUSTINA


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF=TO VALLARTA
NOMBRAMIEN D

LIC.PALJLA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de la
Familia {DiF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 8 y 22 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de os Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de {a Ley del Gebierno y fa Administracidn Puablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de 1a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR ASISTENCIA ALIMENTARIA con adscripeion a ASISTENCIA
ALIMENTARIA, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADOQ, con vigenciz a partir del dia 01 DE ABR

IL DE 2021 v hasta el dia 30 DE ABRIL
DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ LOPEZ JOSE, con R.F.C—Clave Unica de

7o, sexo MASCULIND, Estado Civil SOLTERO, domicilio en FRANCISCO |
mismo gue percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo
las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta,

Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidén de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Elpresente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de ta Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, I de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamente ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Plblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en fos articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ LOPEZ JOSE como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores

referentes al cargo puestc de COORDINADOR ASISTENCIA ALIMENTARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de fa
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue; é Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR ASISTENCIA ALIMENTARIA que se le
confirié, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Ovgdnico del
Gobierno y la Administracidn Publica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas ias leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el
Estado y el Municipio sgfo demanden”

/ ¢ a "

RODRIGUEZ LOPEZ JOSE
LIC.PAUYA CELINA LOMEL! RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesada
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)



jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PU™ "TO VALLARTA
NOMBRAMIEK.O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para ef Desarrolio Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA DE AMSIF con adscripcién a ASOCMEX.SUP.INT.FAM. AMSIF,
siendo un Servidor Plblice con cardcter de TIEMPQ DETERMINADQG, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021

i BRIL DE 2021,
dando por concluido el presente para todes los efectos legales; en favor de GOMEZ FUNES ESTELA ADRIANA, con R.F.the Unica de

Registro de Poblaci :_ nacionalidad MEXICANA, edad [ afios, sexo [INNE stado Civi IR o micilio en

mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

QLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Elpresente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerade con
dos dias de descanso per cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracion mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacionat de circulacion vigente, dos pericdos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaido anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstos en la lay,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E) Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obiigatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallaria, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jaiisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce l2 obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parie, se
obliga a cumplir con 103 programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan {2 capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstes en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GOMEZ FUNES ESTELA ADRIANA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las’
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA DE AMSIF, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA DE AMSIF que se le confirié, guardar
y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

- ‘ / 2
04 _L="p V'’ o7
«ztﬂﬂhﬁmglm
{ ESTELA ADRIANA
LIC.PACULA CELINA LOMELI RAM[REZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

Nombre compléto y firma del Interesado


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolic Integral de Ia
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gebierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6, 7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcion a ASOCMEX.SUP.INT.FAM. AMSIF, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADOQ, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 v hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por

concluido el presente para toedos los efectos legales; en favor de TRINIDAD BELTRAN DEBORAH BERED, con R.F.C. Clave Unica de Registro de
Poblacién: _ nacionalidad MEXICANA, edad . anos, sexo FEMENINO, Estado Civil omicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,325.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113
»122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresas del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicic remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. Fl salario estard integrado por una remuneracion mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacicn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias lahorales ¢ada uno, prima vacacional del 36% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en Iz ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social det Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo 1a modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulp Moveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor PUblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL £l Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organe Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. TRINIDAD BELTRAN DEBORAH BERED como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desernpefie
las labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeniar leal y patriéticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organice del Gobierno y la Administracidn Pablica del
Municipio de Puerto Vallaria, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado v este
Municipic?; 2 lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

TRINIDAD BELTRAN DEBORAH BERED
LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIET O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo ntegral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno dei Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pédrrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley de! Gobierno y Ia Administracién Piblica Municipal dei Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6, 7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno v la Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ENCARGADA DE BAROS con adscripcién a BANOS LAS GLORIAS, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por
concluado el presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA GUERRA MARTHA, con R.-.CHIIIIEEN C'-vc Unica de Registro de

jonalidad MEXICANA, edad [Jfos, sexo FEMENING, Estado Civil [l domicitio en I

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,

Y el capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada Iaboral coh duracnﬁn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

3

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Pulblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Iz aplicacién supletoria
del Titulo Neveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga @ cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designade reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA GUERRA MARTHA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gque desempefie las labares
referentes al cargo puesto de ENCARGADA DE BANOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de ENCARGADA DE BANOS que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S$i Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado v el
Municipic se lo demanden”

/ /)
afﬂta@!ﬂ@s

GARCIA GUERRA MARTHA
LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DE{ SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PU"™ "O VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
Famitia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 de! Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion 1, primer parrafoy VIIl, segundo parrafo, asl como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracian Publica Municipal def Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de CHOFER con adscripcion a BODEGA, siendo un Servidor Plblico con cardcter de

TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 v hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los
efectos legales; en favor de FLORES ARREOLA CARLOS MANUEL, con R.F.C_Iave Unica de Registro de Poblacion: _
nacionalidad MEXICANA, edad. afios, sexo MASCULIND, Estado Civil (Il domicilio en

BN mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,639.00 M.N., bajo 1as partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159

y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracidn mensual de $11,639.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el totat de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Novena de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar 3 el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporates y el Servidor Publico por su parte, se
chliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de 1as personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV v 75 de la Ley Generzl de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designaal C. FLORES ARRECLA CARLOS MANUEL como Servidor Publico bajo Ia modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de CHOFER, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de CHOFER que se le confirid, guardar y hacer guardar la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Qrgdnico del Gobierno y la Administracién Pdblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como tedas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

FLORES ARREOLA CARLOS MANUEL

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesada
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DiF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asl como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de [a Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal dei Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 43, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamente Organico del Gobiarno yla Administracién Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE BODEGA con adscripcién a BODEGA, siendo un Servidor Pablico
con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 i hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de DUENAS RUIZ ANDREA, con R.F.C. Ciave Unica de Registro de Poblacién
, nacionalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilic en 24 DE FEBRERO 238-B COL. BOBADILLA PUERTO VALLARTA,
CO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,879.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159y

del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vailarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $9,879.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Tituio Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIOQ Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de |as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimenial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante e! Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. DUENAS RUIZ ANDREA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE BODEGA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme [as necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE BODEGA que se le confirid, guardar y
hacer guardar ta Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédnico del Gobierno y la
Administracion Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en tedo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

) g )

DUENAS RUIZ ANDREA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMLLIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE TO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIil, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de ia Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de fa Ley del Gobierno y la Administracién Péblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6 7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; vy del 143 al 145 del Reglamento Organico dei Gobierno y la Administracidn Publica del
Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE BODEGA con adscripcion a BODEGA, siendo un Servidor Piiblico
con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente
paratodos los efectos legales; en favor de RAMIREZ GONZALEZ JUANA, con R.F.C.INGGGSRSUSSINNIN Clave Unica de Registro de Poblacion: Mt Ssees
IO cionalidad MEXICANA, edad llafios, sexo FEMENING, Estado Civilldomiciio «n I
I o que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,879.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152
, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vailarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con
duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento es por designacidon ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laboradoes. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $9,879.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos pericdos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimutos, compensaciones y demds previstos en la fey.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria af Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo 1a modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de fa Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallartz, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusutas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga 2 cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi cormo a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGON PATRIMONIAL El Servidor Péblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. RAMIREZ GONZALEZ JUANA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puestoc de AUXILIAR DE BODEGA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de AUXILIAR DE BODEGA que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno vy la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

fa Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd “Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, et Estado y el
Municipio se lo demanden”.

l.‘

RAMIREZ GONZALEZ JUANA
LIC.PAULK CELINA LOMEL! RAMIREZ -

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TQO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 dei Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion I, primer parrafoy Vi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de 1a Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanes; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno ¥ 1a Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisee y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA CADI con adscripcidn a C.A.D.l, ARAMARA, siendo un Servidor

Publico con cardcter de TIEMPOQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el
resente para todos los efectos legales; en favor de MENDOZA CAZARES NORMA VICTORIA, con R.F.C.

lave Unica de Regj i6
nacionalidad MEXICANA, edad [frios, sexo FEMENING, Estado ci domicilio enm
; Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., D3jo 135 partidas presupuestales

113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $15,421.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en Iz ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segurc Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacién supleioria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERICR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo de!
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta exprasamente en todas sus cldusulas, protestando su estricte y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligres su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion ¢ adiestramiento.

‘QU|NTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en tos términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante ei Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. MENDOZA CAZARES NORMA VICTORIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA CADI, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} come sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente e! cargo de COORDINADORA CADIque se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno yla
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interlor de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales ¥ politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Sf no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

[ A,
TUE L

LT ALL. 77573 A, /N

" MENDOZA CAZARES NORMA VICTORIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INYEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesio en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccion l, primer parrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estada de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénice del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién a CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA EL
ADULTO MAYOR, siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y ha j

IL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favar de RODRIGUEZ MARTINEZ CAREN MARICZA, con R.F.CW
Clave Unica de Registro de Poblacién nacionalidad MEXICANA, edad 3¢ afios, sexo FEMENINO, Estado Civil i} domicilio en
PRIVADADA BUGAMBILIAS, 501 COL. EL RTA, JALISCO.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $8,239.00 M.N.,
bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 ¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $8,239.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada ung, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacacicnes, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servider Pdblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconece la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referante a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se

obliga a eumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los ariiculos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ MARTINEZ CAREN MARICZA como Servidor Poblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue
desempefie las labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal ¥ patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el Municipio se lo
demanden”

~ e )
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RODRIGUEZ MARTINEZ CAREN MARICZA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAM{REZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en les numerales 115 fraceién |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Censtitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucin Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de {a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoy la Administracion Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA C.A.D.I. con adscripcion a C.A.D.l. CENTRO, siendo un Servidor
Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 02 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el
resente para todos los efectos legales; en favor de GUZMAN LEPE MARIA GUADALUPE, con R.F.Flave Unica de Registro de Poblacidn:
_ﬂcionaﬁdad MEXICANA, edad [l afios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en |

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTQ de $15,421.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £l presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $15,421.00, mismo que se realizarda en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal det Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién W y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interna de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GUZMAN LEPE MARIA GUADALUPE como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
{abores referentes al cargo puesto de COORDINADORA C.A.D.I., mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA C.A.D.I. que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lJalisco, el Reglamento Organico del Gobierno vy la
Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden".

. GUZMAN LEPE MARIA GUADALUPE
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DE( SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE}M O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en ios articules 9 y 29 del Reglamento interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en Jos numerales 115 fraccién |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y 1a Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR EDUCATIVO con adscripcion a CADI CENTRQ, siendo un Servidor
Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el

todos los efectos legales; en favor de MEZA RODRIGUEZ YESENIA, con R.F.C 2. \inica de Registro de Poblacién: [
WIwad MEXICANA, edadlllB afios, sexo FEMENING, Estado Civil [ Illcomicilio en)

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N., bajo las pariidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152
, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Valiarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacitn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,727.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Servidor Publico designadoe contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconcce |a obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de [as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACKON Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacidn de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidén o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL E|Servidor Piblico designade reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de fa Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MEZA RODRIGUEZ YESENIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR EDUCATIVO, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR EDUCATIVO que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interne y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el

Municipio se lo demanden”.

MEZA RODRIGUEZ YESENIA
LIC.PAULA CELINA LOMEL) RAMTREZ

DIRECTORA GENERAL DEL $ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PU™2TO VALLARTA
NOMBRAMIE:. O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y ia Administracién Piblica Municipat del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6, 7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores P(blicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnice del Gobierno yla Administracién Pdblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisce; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR EDUCATIVO con adscripeion a C.A.D.l. CENTRO, siendo un Servidor
Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por conciuido el
s los efectos legales; en favor de DAVALOS SANTANA ADELINA, con R.F.C. [ I c'=ve Unica de Registro de Poblacién
M\acionaﬁdad MEXICANA, edad Wl afios, su_Estado civil I domiciio e
ismo que percibird un SALARIQO MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,
142, 152, 154, 159 y 161, de! capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $7,727.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de Jos dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimules, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que concce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaferos y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de ias personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los 1érminos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Controf del Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. DAVALOS SANTANA ADELINA como Servidor Piblico baje la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR EDUCATIVO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR EDUCATIVO que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracidn Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd “Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.
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. DAVALOS SANTANA ADELINA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nornbre comgleto y firma de! Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIEKR O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrolle integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B8, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Adrministracidn Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 vy 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA C.A.D.L con adscripcién a C.A.D.l. COAPINOLE, siendo un
Servider Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por
concluido el presente para todos fos efectos legales; en favor de PONCE IBARRIA MARIA GABRIELA, con R.

EC. | nj j
mnauuad MEXICANA, edad [ afios, sexo FEMENING, Estado Civil NW

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a ias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $15,421.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pubfico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabaje del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, {a de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servider Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conccimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender 1as indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Puiblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerio Vallarta.

En este acto se designa al C. PONCE IBARRIA MARIA GABRIELA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA C.A.D.1., mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA C.A.D.L. que se le confirid, guardary
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el
Municipio se lo demanden”.

PONCE IBARRIA MARIA GABRIELA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEY O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricier de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de 1a Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de fa Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracion Pablica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcion a C.A.D.L COAPINOLE, siendo un Servidor Publico con

caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 v hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de CHAVEZ RUEDA KAREN ANDREA, con R.F.C. lave Unica de Registro de Poblaciér*
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N.,

nacionalidad MEXICANA, edadlllafios, sexo FEMENINO, Estado Givi
142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; v que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $7,140.00, mismo gue se realizard en moneda
nacicnal de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contarad con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Veluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que concce el Reglamente Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Péblico
designadeo de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion ¢ adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 48 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CHAVEZ RUEDA KAREN ANDREA como Servidor Plblico bajo 1a modalidad de TIEMPQO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: { Protesta usted desempefiar feal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion Pdblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi come todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando n todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera ast, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”,

CHAVEZ RUEDA KAREN ANDREA
UIC.PAULA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nembre completo y firma del Interesade
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DiF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN 9

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VIIl, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierna y la Administracién Pablica Municipal del Estadoe de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisce y sus Municipios; y del 143 al 145 def Reglamento Crgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del

unicipip de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adseripcién a CA.D.IL. IXTAPA, siendo un Servidor Pgblico con
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente

ara todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ LEPE MARIA VICTORIA, con R.F lave Unica de Registro de Poblacién
mlidad MEXICANA, edad [l afios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152

, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. Elpresente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensacicnes y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOQCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social dei Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveng de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que concce el Reglamento Intericr de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestande su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce [a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con tos programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante e! Organo interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta,

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ LEPE MARIA VICTORIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridéticamente el cargo de COCINERA que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédnico del Gobierne y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "$i Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, gue la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

) )

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

RODRIGUEZ LEPE MARIA VICTORIA
Nombre completo y firma del interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucitn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Ptiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoy la Administracign Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA CA.D.I. con adscripcion a C.A.D.L IXTAPA, siendo un Servidor
Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el
ctos legales; en favor de MARTINEZ TOVAR MARCIA LIZBETH, con R.E.C.
M@donaﬁdad MEXICANA, edad l afios, sexo FEMENIND, Estado Civ
I ismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,421.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a ias siguientes:

lave Unica de Registro de Poblacién:

domicilio e

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $15,421.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacitn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacionat del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedico , estimulos, compensaciones y demds previstos en la fey,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntariz al Régimen Obligatorio del Segurp Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la medalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publice designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce 2 obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, fa de sus compatieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIiF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente 2 trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y @ presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. MARTINEZ TOVAR MARCIA LIZBETH como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA C.A.D.L., mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el carge de COORDINADORA C.A.D.\. que se le confirié, guardary
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organicce del Gobierno y a
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialg: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

/

‘ /)
-t (] 2] WAL

:IC PAULA éEUNA LOMEL! RAMIREZ MARTINEZ TOVAR MARCIA LIZBETH

DIRECTORA GRNERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}



jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE}r D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para e! Desarrollo Integral de ka
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos @ y 29 del Regiamento Interne del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerates 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de ia Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Phblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica det
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otergar el nombramiento de COCINERA con adscripcion a C.A.D.L LA AURORA, siendo un Servidor Piblico con
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de AGUIRRE ESPARZA IVETTE JACKELINE, coP Clave Unica de Registro de Poblacién: AUEIB9013
nacicnalidad MEXICANA, edadiilarios, sexo FEMENING, Estado Civil domicilio e (.
mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159
y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2022, con una jornada laboral con duracién de 40
heras semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOQ Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo gue se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anuaf de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social de! Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Intertor de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumnplimiento; asimismo,

reconoce |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieres y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiente.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar 2 el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender s indicaciones de las personas que impartan la capacitacién ¢ adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 48 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta.

En este acto se designa al C. AGUIRRE ESPARZA IWWETTE JACKELINE como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie
las labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar ieal y patriéticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Piblica def
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, al Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, e Estado y el Municipic se lo demanden”,

_ ANy,
(s o a2

LIC.FAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

AGUIRRE ESPARZA IVETTE JACKELINE
Mombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PU™ "TO VALLARTA
NOMBRAMIEL. .. O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carécter de Directora General def Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DiF Puerto Valarta); conforme a 1o dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en fos numerales 115 fraccién |, primer parrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de [a Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 142 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno v la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA C.A.D.L. con adscripcién a C.A.D.l. LA AURORA, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROBLES GALINDO KAREN ADRIANA, con R.F.C. lave Unica de Registro de
Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad.aﬁos, sexe FEMENINO, Estado Civ domicilio en

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de §15,421.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. €l salario estard integrado por una remuneracidén mensual de $15,421.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laberales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre 2l sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pilblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social det Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal dei Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamenio Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento va mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos vy aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gque impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial v de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en {os articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de {a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROBLES GALINDO KAREN ADRIANA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeifie las
lahores referentes al cargo puesto de CODRDINADORA CA.D.l., mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA C.A.D.I. que se le confirio, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamente Orgdnico del Gobierno y la
Administracion Plblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamente Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y polfticas vigentes y qgue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidén, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el
Municipio se lo demanden”,

. ROBLES GALINDO KAREN ADRIANA
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE? O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 215 fraccion |, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asi camo el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Puablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernc yla Administracion Piblica del

unicipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcion a C.A.D.L. LAS JUNTAS, siendo un Servidor Piblico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 v hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por conclui

para todos los efectos legales; en favor de PELAYO GARCIA VICTORIA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacié
. nacionalidad MEXICANA, edadlll afios, sexo FEMENING, Estado Civil jornicilio en&

mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 144, 142, 152
» 154, 159 y 161, de! capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracion de 40 horas semanaies; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados, Ei salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nactonal de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laboraies cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en {a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema PIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya menciehado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Fl Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts, se obliga a capacitar © a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender Ias indicaciones de ias personas gque impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Internc de Control del Sisterna DiF Municipal de Puerto Vallarta,

Eneste acto se designa al C. PELAYQ GARCIA VICTORIA come Servidor Publico bajo {a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempear leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobiernc y la Administracidn
Plblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiclera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

7

IC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ

oz oy
Lt L Tz

PELAYO GARCIA VICTORIA
DIRECTORA GEMERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarroilo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccidn 1, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Palitica de los Estados Unidas Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gebierno y Ia Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 4%, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno v la Administracién Piblica del
Municipie de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcion a C.A.D.L. LAS JUNTAS, siendo un Servidor Pablico con
cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por i
todos los efectos legales; en favor de CAMBA CRUZ HILDA LAURA, con R, Clave Unica de Registro de Poblaciénm
ﬂ nacionalidad MEXICANA, edadliililafios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en G
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,
132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se rezlizard en moneda
nacienal de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional de! 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vataciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblice designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interier de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce |z obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CAMBA CRUZ HILDA LAURA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COCINERA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierne y 1a Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de 1a Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

IC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

Nombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE? O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrelio Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y V11, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estade de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénice del Gobierno yla Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR EDUCATIVO con adscripcidn a C.A.D.L. LAS JUNTAS, siendo un Serwdor

Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 02 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por

resente para todos los efectos legales; en favor de ORTIZ DAVALOS ALEJANDRA, cof Clave Unica de Registro de Poblacié
m eda{fjjjjiifios, sexo FEMENINO, Estado Ci domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N,, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,
132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dfas de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $7,727.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreador de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y al Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE I.A DECLARACION PATRIMORNIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ORTIZ DAVALOS ALEIANDRA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR EDUCATIVO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriGticamente el cargo de AUXILIAR EDUCATIVO que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno v la
Administracion Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

ORTIZ DAVALOS ALEJANDRA

DIRECTORA GENKRAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™70 VALLARTA
NOMBRAMIEN D

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn 1, primer parrafoy Vill, segundo pérrafo, asi como el 123
8, de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de 1a Constitucion Politica del
Estado de falisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
;3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos det Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracidn Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE CAIAM con adscripcién a CA.LA.M., siendo un Servidor
Pdblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de BECERRA LOPEZ RAFAELA, con R.F. lave Unica de Registro de Poblacion: NG
aaalidad MEXICANA, edad [Jos, sexo FEMENING, Estado Civi domicitio erj

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $20,116.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

s 100, , del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £l presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $20,116.00, mismo gue se realizarda en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspendientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga 2 capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designadc de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar Ios exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pliblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de |2 Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organc Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BECERRA LOPEZ RAFAELA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE CAIAM, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo e COORDINADOR DE CAIAM que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracidn Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamentoe Interne y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefial6; "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”. :

BECERRA LOPEZ RAFAELA
LIC.PAUNA CELINA LOMELI RAMIREZ po— : .
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ombre Completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTC VALLARTA
NOMBRAMIEN D

LIC.PALILA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrotlo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamente Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion ), primer parrafo y Vi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Plblica Municipal de! Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estade de

lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracidén Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién 2 C.A.LAM., siendo un Servidor Piblico con
caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir de! dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente

ara todos los s legales; en favor de RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA DE JESUS, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacion: RORI
ﬂnacionalidad MEEANA, g BB, <o EMENIN s v, (R i -
M ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,075. .N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,
142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral

con duracion de 40 horas semanales; v que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $7,075.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre &l total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelde promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Publico designado contard con los heneficios de seguridad derivados del Convenio de incerporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de Ia Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallaria, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarte, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actvidades que formen parte de los mismos y a presentar ios examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Ei Servidor Pablico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad an los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley Generzl de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA DE JESUS como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue
desempefie las labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular dei Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi come
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de ta Nacion, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "'Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no o hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden®

«lIA__ o MMA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA DE JESUS
A CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA‘GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrolio Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a io dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 13, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco ¥ sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adsceripcion a C.ALA.M., siendo un Servidor Piblico con

caracter de TIEMPO DETERMINADQO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE ZOMDE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente
os los efectos legales; en favor de HERNANDEZ RODRIGUEZ IORGE, con R.F.C. lave Unica de Registro de Poblacidn: h
iacatidad MEXICANA, edJJJffios. sexo mascuLing, estado Civil [ domicitio e

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $8,183.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152
, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £l presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracidon mensual de $8,183.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimules, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sccial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. E! Servidor Publico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL ElServidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los térmings, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el (rgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. HERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme ias necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempedar leal y patridticamente et cargo de AUXILIAR GENERAL gue se le confiri, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

HERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE
Mombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PU'FRTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Famitia {DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B8, de la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y fa Administracion Piblica Municipai del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6 7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcidn a CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA EL
ADULTO MAYOR, siendo un Servidor Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADOG, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE
ABRIL DE 2021 dando por concluado el presente para todos los efectos legales; en favor de ABARCA HERNANDEZ JOSEFINA, col

nacionalidad MEXICAHi edad ‘ﬁosi sexo FEMENINO, Estado wa
mismo gue percibird un MENSUAL BRUTO de

$7,075.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio

de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cuzal se prestard un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,075.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos pericdos vacacionales de 10 dias lzborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de fos dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimuios, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorie del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJOQ Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo

,
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capaciter o 2 adiestrar a el Servidor Piblico
designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean regueridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabitidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa at €. ABARCA HERNANDEZ JOSEFINA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
|abores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Publica de! Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; 2 lo que el intersado contesté "Si Protesto", asimismo se le seiiald: "Si no lo hiciera asi, que |a Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”,

ay
A <
Al K we?
7 NAlA ¥ <IN\ .
ABARCA HERNANDEZ JOSEFINA
LICPAULA ZELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Diractora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de Ia
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pérrafo y VI, segundo pdrrafo, ast como el 123
B, de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Valarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO "R” con adscripcién a CAETF, siendo un Servidor Piiblico con cardcter

de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE WE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos
los efectos legales; en favor de CHAVEZ TAPIA BLANCA ALICIA, con R.F. lave Unica de Regisiro de Poblacién:

nacionalidad MEXICANA, edad Jjjafios, sexo FEMENING, Estado Civil [ domicitic en I

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $19,724.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluniad para sujetarse z las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de $19,724.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vatlarta, Jalisco, bajo ta modalidad 38, asf como 1a aplicacién supietoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce ia obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor POblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 45, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta.

En este acto se designa al C. CHAVEZ TAPIA BLANCA ALICIA como Servidor Plblice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO "R", mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesadoe (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGO "R" que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado centestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden".

/]

/)

CHAVEZ TAPIA BLANCA ALICIA

ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
TEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTOR
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio integral de la
Famiilia {DIF Puerto Valiarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy Vi, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Iz Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA CAETF con adscripcidn a CAETF, siendo un Servidor Pdblico con
caracter de TIEMPQ DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta ef dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de SALCEDO HERNANDEZ ROSA MARIA, con R.F.C Clave Unica de Registro de Poblacién: ]
nacionalidad MEXICANA, edad s, sexo FEMENINO, Estado Civi domicilio en

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Elpresente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periedos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacional del 30% sobre el tota! de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio dei Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vailarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, 2l cual se sujeta expresamente en todas sus cldusuias, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce 13 obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisrmo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTYO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
ohliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce |a obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. SALCEDO HERNANDEZ ROSA MARIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labaores referentes al cargo puesto de COORDINADORA CAETF, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA CAETF que se le confiri6, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno v la
Administracién Piblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

12 Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S$i Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

Tt T e
(J Y / \4 4
— ./
SALCEDO HH(NANDEZ ROSA MARIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
EGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

-

DIRECTORA
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF 70O VALLARTA
NOMBRAMIEN J

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipat de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en les numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VilI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gebierno y la Administracion Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos dej Estado de
Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripcién a CAETF, siende un Servidor Publico con caracter de
TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido
efectos legales; en favor de BENDER CANALES SANDRA PATRICIA, con R.F.C. IS > e \)nica de Regisiro de Poblacid
nacionalidad MEXICANA, edadiililafios, sexo FEMENINO, Estado Civil (Il domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo las partidas presupuestales . s Yy a
capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una jurnada laboral con duracnén de 40 horas
semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Elpresente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $13,791.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorperacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de |a Ley Federal def Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Pibiico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiente; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiiercs y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con jos programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articules 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designaal C. BENDER CANALES SANDRA PATRICIA coma Servidor Piblico bajo [a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labares referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamente Orgédnico del Gobierno y fa Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de 1a Nacion, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le safiaté: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

‘

! " BENDER CANALES SAND! TRICIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completa y firma del Interesado
{NTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIEI O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Intermo del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VI, segundo pérrafo, asi como e! 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal de! Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jatisco y sus Municipios; vy del 143 al 145 del Reglamento Orgédnico del Gobiernoyia Administracion Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de COORDINADORA DE CASA DE VINCULACION con adscripcion a CASA DE
VINCULACION, siendo un Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021

BRIL
DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ARREOLA ALVAREZ NANCY FABIOLA, con R.F.Mlave
Unica de Registro de Poblacion /N o cionalidad MEXICANA, edad ] arios, sexo FEMENING, Estado civil Jif domicilio en
. _ _

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,540.00 M.N.,
bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 dei presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $17,540.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de fos dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipai de Puerto Valiarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que fe sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacin de prasentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos vy sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion iV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts.

Eneste acto se designa al C. ARREOLA ALVAREZ NANCY FABIOLA como Servidor Puhlico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA DE CASA DE VINCULACION, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA DE CASA DE VINCULACION que se le
confirié, guardar y hacer guardar fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamente Organico del
Gobierno v 1a Administracién Poblica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$i Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el
Estado y el Municipio se lp demanden”

ARREOQOLA ALVAREZ NANCY FABIOLA
Nombre completo y firma del Interesado

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PU™RTO VALLARTA
NOMBRAMIE. .0

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIRE2, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Famifia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v 1a Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17,18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcion a CASA DE VINCULACION, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2

021 ABRIL DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de AN ROBLES XOCHITL LETICIA, con Mla\re Unica de Registro de
M\(mm eda fios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio en

.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,553.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el gjercicio 2021,

con una jornada laberal con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Elpresente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidon mensual de $9,553.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo 1a modalidad 38, asi coma [a aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, El Servidor Publico designado declara que conoce el Regiamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de ias personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pdblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. CIBRIAN ROBLES XOCHITL LETICIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie ias
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL gue se le confiric, guardar y hacer
guardar a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnice del Gobierno y la Administracion
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y presperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: “Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estade y el Municipic se lo
demanden”

AR,

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}

bre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEYr O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; v con fundamento en ios numerales 115 fraccion |, primer parrafo y VIll, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estade de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Raglamento Organico del Gobiernoy la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA INAPAN con adscripcién a CASA DIA, siendo un Servidor Pdblico con
cardcter de TIEMP0 DETERMINADOQ, con vigencia 2 partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de ESTRADA DE ROBLES LETICIA, con R.F. lave Unica de Registro de Poblacién:
acionalidad MEXICANA, edad [ afios, sexo FEMERING, Estado Civil T < -icilio o
*; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,943.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159
v 1

, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. Fl salario estard integrado por una remuneracion mensual de $12,943.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABALIO Y SANCIONES. E| Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce fa obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor PGblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicacicnes de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV ¥ 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designaal C. ESTRADA DE ROBLES LETICIA como Servidor Piblico bajo 1a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA INAPAN, mismo que manifiesta brindar sus servicios canforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesade {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeifiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA INAPAN que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; 2 lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

oy

q L
-y

ESTRADA DE ROBLES LETICIA

: .
ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE™ O

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia

Famifia {DIF Puarto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en jos numerales 115 fraceion |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 243 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipie de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcidn a CASA DIA, siende un Servidor Publico con
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente

s legales; en favor de MONTES CORTEZ ROSARIO GUADALUPE, con R.F, Clave Unica de Registro de Poblacion:
nacionalidad MEXICANA, edados, sexo FEMENING, Estado Civil icli
misme gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,075.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131

'y i3
132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestarsd un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracidon mensual de $7,075.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimuios, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJQ Y SANCIONES. El Servidor Publico desighado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

3 ,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/fo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterma DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar ios examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. £l Servidor Plblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en les articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Respaonsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designz al C. MONTES CORTEZ ROSARIQ GUADALUPE como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempeiie las labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, ef Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn
Puiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y poiiticas vigentes v que emanen, mirando en todo por el hien y prosperidad de la Nacion, el

Estado y este Municipio?; a 1o que el intersado contestd “Sf Protesto”, asimismo se le seffalé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

l
L.ﬂ!cp,!!

MONTES CORTEZ ROSARIC GUADALUPE
LIC.PAULA £ELINA LOMELI RAMIRE2

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombigicampletoyyfiymadejintresaio
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LIC.PAULA CEUINA LOMEU RAMIREZ, en si catseter de Dircctors Genwrat cel Sislema Municinal pars ef Desarrois Jolegal de fa
Familty {DIF Puerto vallazta); conforme a lo dapuesto en 104 articutos 9 v 29 def Reglamenta intzrno del 3istema OIF Munksipal de
Pyerte Vallarta, [alisuo; y con fundareno e o lps numerales 115 fraccldr. |, primer pamafoy Vik, segundo parrabo, a3l cormo ¢ 123
8, de la Lonstitucion Politica de los Estados Unides Wexicanos; 92, 116 y 156 Bls, primer pérealo de ta Constitucian Pokitica del
Estado de Jaliscn; 36, 60, del 127 21 129y 141 de fa Ley del Gobierno y b Adminlstracion Poblica Municipa) del £s%ado de Jalisco, 2
.3,4,5. 6, 7,8, 16, 17, 18, 2R, 36, 38, 4D, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de 13 Ley pira los Servidores Publioes del bitado de
Salisca 'y 5us Munitipios; y del 132 8) 245de! Reglamento Organico de! Goblemo y 12 Administracion Priblica dei

Municipio de Fuecio Vailoeta, Jalises; tengo a bien otorgsr &) nombramiento de MAESTRA DE BAIKE ¢on adscription 8 CASA DIA, siendo un Servidor Piistico won
cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con wigencis a partiv ded dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta ¢! dis 20

DE AR\ DE 202%, dsndo por concluids el presante
para todos los efectos legales; en favoe de CASILLAS AGLILAR TANIA LIZETTE, con R.F.C. CA Ciave Unica e Reglstrs ge Poblac)
m mexscana, edsd [Jllanios, sem Fememno, Esinde Civit %n H
iSO que percibird un SALARIY MENSLAL BRUTO de $8,8853.00 MN,, bajo ios pariidas prasupuestaes 113, 122, 131, 332, 141, 142, 352

v 354, 15% y 161, de) capitulo 1000 de! presupueito de egresos del munitipio de Fuerlo Vallarta, Jallsce para 2 ejercicio 2021, con una jernade Jabaral con
thuracidn d 40 horas semanales; y que una vaz acredhacs, el trabajador axtesna suwalwitad pars sujetarse 2 las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIOY LAS PRESTATIONES. & prasente nombramiento o5 por designasion ajecties mediante ] cuai se prestard un sendcio renuserado con
dos dias de descanso por tads cinco laborados. £ salario estard integrado por una remuneradidn mensual de $8,803.00, misme que s¢ reslizard en moneda
naciona! de circulacian vigente, des periodos vacatlonales de 10 dias laborates cada ono, prima vacational de! 30X sobre el total de tus dias cortespondientel a
vatacianes, aguinalde anual de S0 dias de salario sobre ef sueldo promedio , estimulos, compemsaciones y demas orevisios en 12 ley,

SEEUNDA. DE L& SEEGURIDAR SOUIAL £l Servider Pobllco designatdo comtard con los beneficias de seguridad derivados del Convenio de incorparation

Voluntaria al Régimen Obflgatarly del Seguro Social del Sislema DIF Munitipd de Puerio Vallaria, Jaliica, hajo &k modafidad 38, asi comw la aplicacidn Supletoria
el Tivi'a Noveno de 12 Ley Federal det Trabajo.

TERCERA, DEL REGLAMENTD INTERIDE DE TRABAIO ¥ SANCIONES. £ Servider Puhlico dasigaadn decata que conoce 8l Reglamemnto snterior de Trabajo del
Sistema DIF Moniclpal de Puerio Vallarta, faliien, al cual se sujets expresamente en todas sus Cldusuias, protestando su estricio y fegal cumplimieato; axirmismo,

reconoce 12 obligacion de evitar gjscutar aclps gue pongan en peligras su segwridad, ha de sus compaliecos yfo de oy bienes de este Organismo, haciéndase
aveedor dp las sationss correspondientes contenidas er el Reglainento v menconado en caso de incumplimientu.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAWNENTO. £F Sistema DiF Municipal de Puarta Vailarta, se obligs 2 capachar o a agiestrar a el Servidor Fiblico
designatic de acuerdo a log pianes y pingrsmas que exitten o s establazear referente & trabajoy eventuales o lemporales v el Servidor Pohfico por 5o parte, se
abliga 3 cumplic con 105 programay, curses, sesienes de grupo y actividades que formen parte de fos mismos v 3 presentar oy edmenés de evaluacion de
conocimientos v aptitwies que ke sean requeridos a5l come a atendes ks indicsciones de Ias pevsonas qué knpantar. fa capacitacidn o adiestsamicnio

QUINTA, DE LA DECLARACKM PATRIMONIAL El Servidor Péblica desigoado retonoce 12 obligackin de presentar sy Declo-atidn Patrintonlsl y de Inleroses, baje
protesta de cecic verlad en iog iminos, plaios y sancones por incump!imient previstos £n Jos srtizulns 32, 33, 48, 45 fraceidn IV v 7h de Jo bey Ganeral de
Responsabiidades Admini 5, ante el Crgann htterno de Contrpt det Sistema DIF Muricigal de Puentg Vatlarta,

Eneste atto se designa 2i € CASILIAS AGUIAR TANIA UZETTE coms Servidor Pibdics bajo fa modalidad de TEMPO DETERMINADO pava que desermnpede ks
labares relerentes al Cargo pueste de MABSTRA DE BAILE, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme 123 netedidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

‘niercogando a interesado (3) come sigua. i Prolesta usted desempenar kxal y patridticamente el rargo de MAESTRA DEBAKE i se Yo confirid, grandar y hacer
guarday la Conviitucitn Pofitics de los Estmios Unidos Mexicanos, ta particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierso v la Acminisirackén
Plblica del Municipio de Puarto Vallarta, Jalisco, el Reglarrento Inteno y Regiamentd Interior de Trabajo del Shierma DIF Munkipal de Puerto Valiaria; asl como
todlas as Teyes, reglamentos, scuerdos, conditiones generaies v politicas vigentes ¥ que ermanes, mirande en 1060 par el bien y prusperidad de 3 Nawon, €

£5tado v este Municipio?; 2 bo que el infersado contestd 'Si Protesto”, ashnlsmo se Je sefiald: * Si no o hiciera asi, que 15 Nacion, ef Estado v ¢l Munwinio selo
demanden”,

@% %ﬁﬁﬁ%
. \
UC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ Ui
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA £1 DESARROLLO Mombre completa y frma Jet Interesado

ANTEGRAL OE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamenio Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn 1, primer parrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y ia Administracién Publica Municipal del Estado de lalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |z Ley para ios Servidores Plblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR CASA DIA con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servidor

Pubiico con caricter de TIEMPC DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021 dando por concluudo eI
presente para todos los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ ROBLES JUAN CARLQS, con R.F.C.

mmwm edad [JjJafios, sexc MASCULING, Estado Civil S, domicilio e

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 133
, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada taboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, Elpresente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric estard integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en (a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Sarvidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisce, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Et Servidor Piblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, 2l cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

.
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTQ. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento

QUINTA, DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL Ei Servidor Plblico designado reconoce Ia obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en les articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Contrel del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ ROBLES JUAN CARLOS come Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR CASA DIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme ias necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR CASA DIA gue se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgdnice de! Gobierno y la
Administracién Pidblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema BIF Municipal de Puerte
vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, e} Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Proteste”, asimismo se le sefialé: "S1 no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipic se lo demanden"

IGUEZ ROBLES JUAN CARLOS
ombre complete y firma del Interesado

LIC.PAULA CEYINA LOMEL! RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno det Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, def 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pliblica Municipal dei Estado de Jalisco; 2
.3,4,56,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de [a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgédnico del Gobiernoy la Administracidn Pdblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo & bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcién a CASA DIA, siendo un Servidor Pdblico ¢on cardcter
de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021 dando por concluldo el presente paratodos
los efectos legales; en favor de RODRIGUEZ JOYA SAIRA, con R.F.C. Clave " : = e
nacionalidad MEXICANA, edadllhiios, sexo FEMENING, Estado Civil , domicilio en R

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $15,845.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132,

141, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con

duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara infegrado por una remuneracién mensual de $15,845.00, mismo que se realizarda en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre e! total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de S0 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisce, bajo la modalidad 38, asi comao la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo 2 los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parie de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conoecimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en Ios términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante e} Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ JOYA SAIRA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {(a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confiri6, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierne y la Administracion Piblica del
Municipto de Puerto Vallarta, falisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo gue el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

RODRIGUEZ JOYA SAIRA
LA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL'DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF”TO VALLARTA
NOMBRAMIEN DO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Puhlicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA CLUBES 3 EDAD con adscripcidn a CASA DIA, siendo un Servidor
Puhblico con caricter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 61 DE ABRIL D

E 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de MENDQZA MERAZ ELEONORA, con R.F.C_:lave Unica de Registro de Poblacién: MEME
I cionalidad MEXICANA, edadfifios, sexo FEMENINO, Estado Civil NERRIERE domicilio el—
. |

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,194.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el gjercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $9,194.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. £l Servidor Piblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se abliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblice
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con [os programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Valtarta.

En este acto se designa al C. MENDOZA MERAZ ELEONORA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de MAESTRA CLUBES 3 EDAD, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando 2l interesado (a) como sigue:  Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de MAESTRA CLUBES 3 EDAD gue se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Puablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo def Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestéd “Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asl, que la Nacion, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

MEN!

DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre copipleto y firma del Interesado
TEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF "0 VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integrat de {a
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y ia Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco ¥ sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crganico del Gohierno y la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRO DE MUSICA con adscripcidn a CASA DIA, siende un Servidor Publico

con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2 j E ABRIL DE 2021, dando per concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de FLORES MENDGZA } GUADALUPE, con R
domicilio en

lave Unica de Registro de Poblacién: INGTcNG
i idad MEXICANA, edad | afios, sexe MASCULIND, Estado Civil

.; mismo que percibiré un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partl!as presupuesta'es !!!, !!! !!! !!!, !!1, !4!,

1 -y

152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Salisco para e! ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a fas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Ei presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacion supletoria
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusuias, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisrno, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pidblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y ef Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos v aptitudes que le sean requeridos ast como & atender las indicacionas de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. F1Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta.

En este acto se designa al C. FLORES MENDOZA J GUADALUPE come Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gque desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de MAESTRO DE MUSICA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de ia dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de MAESTRO DE MUSICA que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentas y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado ¥ este Municipio?; a lo gque el intersado contestd "S{ Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que ta Nacidn, el Estado y el
Municipic se lo demanden”.

: () 7D,
7in2C Jsprets - 7emue

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

ES MENDOZA.I GUADALUPE

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE}N D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia {DIF Puerto Vailarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamente Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vailarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcién a CASA DIA, siendo un Servidor Piblico con
caricter de TIEEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 v hasta ¢l dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente
efectos legales; en favor de RO 0 CARRILLO RAUL ENRIQUE, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién-

ww MEXICANA, edadﬁaﬁos, sexo MASCULINO, Estado Civil domicilio en

ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,879.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152

, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracidn de 40 horas semanales; ¥ que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco lahorados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $9,879.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias taborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el totat de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIOQ Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF fMunicipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gque pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de {as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientes y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. £ Servidor Piiblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. ROMERO CARRILLO RAUL ENRIQUE como Servidor Publico bajo 12 modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracidn
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, conditiones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio selo
demanden”.

ROMERO CARRILLO RAUL ENRIQUE
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN 9O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articules ¢ y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal dei Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crgénico del Gobierno y la Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA CLUBES 3 EDAD con adscripcion a CASA DIA, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por corcluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de BARRAZA TAPIA ARIDEL, con R.F.C Clave U

= nacionalidad ME)(l(:Al\IAI edad 37 afios, sexo FEMENINO, Estado Civil m en

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $9,194.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,
con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su votuntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integraclo por una remuneracién mensual de $9,194.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada unc, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pdblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la medalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara gque conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerio Vallarta, se obliga 2 capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de ‘acuerdo a tos planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion {V y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BARRAZA TAPIA ARIDEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de MAESTRA CLUBES 3 EDAD, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de MAESTRA CLUBES 3 EDAD que se le confirig, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentes, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

1a Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se fe sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

\ /]
’ [N =
LT T e i

BARRAZA TAPIA ARIDEL
LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en sy cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraceién |, primer pérrafo y V1Il, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer péarrafo de ta Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jatisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoyla Administracion Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nhombramiento de MAESTRA DE REPOSTERIA con adscripcion a CENTROS DE CAPACITACION,
siendo un Servidor Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legzles; en favor de PINEDA RODRIGUEZ CAROLINA, con R.F.C
Registro de Poblacion: nacionalidad MEXICANA, edad

Clave Unica de
fios, sexo FEMENINOQ, Estado Civil omicilio en JOSE VAZQUEZ

ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $6,977.00 M.N.
, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $6,977.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como ta aplicacién supletoria
del Titulo Naveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJQ Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallaria, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de fos mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de Ias personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidar Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PINEDA RODRIGUEZ CAROLINA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de MAESTRA DE REPOSTERIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: é Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de MAESTRA DE REPOSTERIA que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamente Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipic de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generaies y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado vy el
Municipic se lo demanden”

PINEDA RODRIGUEZ CAROLINA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo v firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE™ O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DiF Puerto Vallarta); conforme 2 lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en [os numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIil, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal de! Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcion a CENTROS DE CAPACITACION, siendo un Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 v hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el
resente para todos los efectos legales; en favor de SILVA ARECHIGA MARIA DEL SOCORRO, con R.F.C| Clave Unica de Registro de Poblacién:
h nacionalidad MEXICANA, edad smiios, sexo FEMENINO, Estado Civil SN, domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335. .N., bajo las partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Qbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como 1a aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DiF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, ai cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, ia de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimienta.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean regueridos asl como a atender (as indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL El Servidor Péblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. SILVA ARECHIGA MARIA DEL SOCORRO como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SECRETARIA que se le confiri, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las

leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Macidn, el Estado y este
Municipio?; a lo gue el intersado contestd "Si Protestn”, asimismo se le seiialé: "Sino lo hicie | i {E

s A=, ‘
"llll. Rl : m

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ N y
ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

SILVA ARECHIGA MARIA DEL SOCORRO
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUEPTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a fo dispuesto en los articules 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn L, primer péarrafoy Viil, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Piblica Municipal del Estade de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracion Publica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de MAESTRA MANUALIDADES con adscripcion a CENTROS DE CAPACITACION,
siendo un Servidor Publico con carécter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021,

dando por cencluido el fectos legales; en favor de FURLONG FONSECA MARIA CRISTINA, con R.F.C. Siietiaaieliely Clzve Unica de
jstr in: nacionalidad MEXICANA, edad ffffefios, sexo FEMENING, Estado Civil [JJJiJi|§ doricitio en | NN
mismo que percibird un SALARI) MENSUAL BRUTO de $10,726.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,

131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiente es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicie remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $10,726.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contarad con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Qbligatorio del Seguro Social def Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 28, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Intericr de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismao, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de ios mismos v a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender Ias indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestamiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Plblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonizal y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta.

En este acto se designa al C. FURLONG FONSECA MARIA CRISTINA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desemnpefie
las lahores referentes al cargo puesto de MAESTRA MANUALIDADES, mismo que mantfiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de MAESTRA MANUALIDADES que se le confiri6, guardar
y hacer guardar {a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administractén Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerte
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si na lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

A L)

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMIUIA (DIF PUERTO VALLARTA)

FURLONG FONSECA MARIA CRISTINA
Nombre completo y firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer péarrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de |2 Ley del Gobierno v la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y def 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarts, Jalisco; tengo a bien otergar el nombramiento de MAESTRA CULTURA Y BELLEZA con adscripcidn a CENTROS DE CAPACITACION,
siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PULIDG VILLANUEVA CARMEN MARISOL, con R.F.(IIIIIEEE C-v Unica
de Registro de Poblacion: NEGVENIUNRNINNIIE, :cionalidad MEXICANA, edad [l afios, sexo FEMENINO, Estado Civil domicitio en I

mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $5,705.00 M.N.,
bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, alisco para el gjercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nomhramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $5,705.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacionai del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demis previstos en la ley.

S5EGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social de) Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo |a modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento tnterior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E! Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ temporales y el Servidor Plblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en os articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PULIDO VILLANUEVA CARMEN MARISOL como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de MAESTRA CULTURA Y BELLEZA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PRQTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de MAESTRA CULTURA ¥ BELLEZA que se le confirid,
guardar y hacer guardar {a Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamenta Interna y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "SI no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se o demanden”

L

A7 7L

. PULIDO VILLANUEVA CARMEN MARISOL
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEFN D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articules 8 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn 1, primer parrafo y VHiI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucidn Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, det 127 al 129y 141, de la Ley det Gobierno y la Administracidn Piblica Municipal del Estado de falisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 26, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gebierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de DISERADOR GRAFICO Y ESTAD con adscripcion a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, sienda un Servidor Pgblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del diz 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30
DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROBLES GALINDO JOSE ALONSO, con R.F.C

NA, edadiiililsfios, sexo MASCULING, Estado Civil il domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $19,072.00 M.N.,
bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerio

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $19,072.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimutos, compensaciones y demds previstos en Iz ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como 1a aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Ptiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieres y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temperales y el Servidor Piiblico por su parte, se
obliga a cumplir con les programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdamenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de dedir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante e! Organo Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROBLES GALINDO JOSE ALONSO como Servidor Publice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al carge puesto de DISENADOR GRAFICO Y ESTAD, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal y patriGticamente el cargo de DISERADOR GRAFICO Y ESTAD que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Plblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden®.

Nombre completo y firma del Interesade

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEY O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DiF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Regiamento Internc del Sistema DIF Municipal de

Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y Vil segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del

Estado de Jalisco; 35, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estade de Jalisco; 2
,3,4,56,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL con adscripcion a COMUNICACION
SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta
el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA CARDENAS JAZMIN ALEJANDRA, con R.F.C.

' Clave Unica de Registro de Poblacid nacionalidad MEXICANA, edad afios, sexa FEMENINO, Estado Civil
domicilic e_n
d

ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BERUTO de $26,212.0
0 M.N.,, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de

Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laboradoes. Ef salario estard integrado por una remuneracion mensuai de $26,212.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacion

Voeluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DiF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designade de acuerdo a los planes y programas gue existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Plblico designade reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA CARDENAS JAZMIN ALEJANDRA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempeiie las labores referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las
necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL que se le
confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién Publica de! Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nac_ién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$i Protesto”, asimismao se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el
Estado y el Municipio se lo demanden",

-~ /4
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GARCIA CARDENAS JAZMIN ALEJANDRA
ELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEt DO

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articuios 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn 1, primer parrafo y VHl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de {a Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno v la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS con adscripcién a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Pablico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30

mdando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARISCAL CASTILLO | SAHAVANA ALEJANDRA, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de Poblacion: nacionalidad MEXICANA, eda fios, sexo FEMENINO, Estado Civil
I - icilio =n : mismo que percibird un SALARIC MENSUAL BRUTO de $10,628.00
M.N., bajo ias partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
national de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaido anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en fa ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeia expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conccimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servidor Piblice designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 48 fraccion IV v 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante et Organe Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARISCAL CASTILLO {IRMA SAHAVANA ALEJANDRA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de
la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriGticamente el cargo de AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS que se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucién Pclitica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crganico del Gobierno v la
Administracidon Plblica del Municipio de Puerto Vallarta, jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contestd "SIl Proteste”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estade y el
Municipio se lo demandep"

. MARISCAL CASTILLO'IRMA SAHAVANA ALEJANDRA
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ o S p
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO bmbrejcompletoyinmaidelinteresans
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a
familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pérrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estade de Jalisco; 2
,3,4,5,6 7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Pdblica de!

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROCURADOR DE FONDOS con adscripcién a COMUNICACION SQCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Plblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE i 30

ABRIL
DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de DEL R10 SILVA SARA BELEM, con R.F.C. ave
Unica de Registro de Poblacién| nacionalidad MEXICANA, edad.ﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civil , domicilic en IR
amismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,388.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jernada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
sigulentes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante ef cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. E| salario estara integrado por una remuneracion mensual de $17,388.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salaric sobre el sueldo promedio , estimulas, compensaciones y demds previstos en a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Novenc de la Ley Federal del Trabaje.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INYERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricte y legat cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en £aso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce 1a obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DEL RIO SILVA SARA BELEM como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de PROCURADOR DE FONDOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PROCURADOR DE FONDOS que se le confirid, guardar
y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes, ka particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organice del Gobierno vy la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por ei bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a io que e! intersado contestd "$i Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el
Municipio se lo demanden

DEL RIO SILVA SARA BELEM

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de {a
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispueste en los articulos 9 y 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, lalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VIIl, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de 1a Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno v 1a Administracidn Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Puablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROCURADOR DE FONDOS con adscripcién a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piiblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 vy hastz el dia 30
DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ARCE HUERTA AZUCENA, con R.F.C. I C\:ve
Unica de Registro de Poblacié acionalidad MEXICANA, edadilbiios, sexo FEMENINO, Estado Civil Sl domicilio en NN
; mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,377.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 det presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a ias
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracion mensual de $17,377.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en Iz ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJOQ Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimientoe; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, ia de sus compaiieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las sacicnes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de fos mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requetidos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

pratesta de decir verdad en los términos, plazos vy sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién [V y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control dei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. ARCE HUERTA AZUCENA comao Servidor Publico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMIMADO para que desempeiie las iabores
referentes al cargo puesto de PROCURADOR DE FONDOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de PROCURADOR DE FONDOS que se le confirid, guardar
y hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipie se lo demanden”

DiRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

Nombre completo y firm interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE} D

IC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarroilo Integral de la
amilia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisterma DIF Municipal de
uerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
alisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crganico del Gobierno y la Administracidn Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de FOTOGRAFO con adscripcion a DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL ¥
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 202

1 y hasta el dia 30
DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; e favor de PEREZ JIMENEZ FRANCISCO JAVIER, con RF.C. —

MEXICANA, edad [JJfios, sexo MASCULING, Estado Civil IS, domicilio en

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $19,790.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 121, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicie 2021, con una jornada laborat con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
ias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco taborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $19,790.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes 2
vataciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabzjo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DiF Municipat de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en {odas sus clausulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de Ias saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado <e acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor PUblice por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servider Piblico designado reconoce Ia obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. PEREZ JIMENEZ FRANCISCO JAVIER como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de FOTOGRAFD, mismo que manifiesta brindar sus servicios cenforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

tnterrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el carge de FOTOGRAFO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Ptiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglameanto Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallartz; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

PEREZ JIMENEZ FRANCISCO JAVIER

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nambre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEM D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en tos numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 31 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-8is, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y fa Administracién Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE EVENTOS con adscripcidn a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 v hasta el dia 30

DE ABRIL DE 2021 dando por conclmdo el presente para todos Ios efectos legales; en favor de ROMO PERE2 ESTEFANIA, con R.F.CHIEE C-vc

EXICANS, edadlllarios, sexo FEMENINO, Estado Civil [ lllcrmiciio en mar

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos de! municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su veluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacionat de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de S0 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Péblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
de! Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. £l Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo

2
reconcce |a obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, {a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos as{ como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E! Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimanial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En aste acto se designa al C. ROMO PEREZ ESTEFANIA coma Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE EVENTOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE EVENTOS que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Puiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerte
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S{ Protesto”, asimismo se le sefalé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, ef Estado y el
Municipio se la demanden”

X ROMO PEREZ ESTEFANIA
LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ Normb (— 4
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO embielcotapletoiyifimalasiiintercsado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEM D

LIC.PAULA CELINA EOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Valiarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIll, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 128y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR COMUNICACION SOCIAL con adscripcion a COMUNICACION
SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS, sienda un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta
¢l dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ELIZONDQ GOMEZ CARINA, con R.F.C
Clave Unica de Registro de Poblaciéﬂ nacionalidad MEXICANA, edadlillafios, sexo FEMENINO, Estado Civil N daornicilio en
I - ismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $20,116.00 M.N., bajo las partidas
presupuestzles 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditade, el trabajador externa su votuntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $20,116.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% schre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en 1a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Naveno de |a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA., DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerta Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, {a de sus compafieros y/fo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionadao en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 32, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organe Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ELIZONDO GOMEZ CARINA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR COMUNICACION SOCIAL, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR COMUNICACION SOCIAL gue se le
confirid, guardar y hacer guardar [a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asl como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asf, que la Nacitn, el
Estado y el Municipio se lgedemanden”

. ELIZONDO GOMEZ CARINA
LIC.PAULA GELINA LOMELI RAMIREZ Nomb < — ]
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ombre completo y firma def Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer péarrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de |a Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y fa Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38§, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierne vy la Administracién Publica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE EVENTOS con adscripcién a COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, siendo un Servidor Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 20

21 y hasta el dia 30
DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el rasente efc ctos legaies, en f'avor de GAY MELCHOR GONZALO YINGSHEN, con R.F.
3 3 : XICA dad .anos sexo MASCULINO, Estado Civil domicilio

mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,5
52.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupueste de egresos del municipio de

Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laborat con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $12,552.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anuaf de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Plablico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusuias, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pengan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Ptiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E) Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. GAY MELCHOR GONZALO YINGSHEN como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE EVENTOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conferme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {2} como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE EVENTOS que se le confirid, guardar y
hacer guardar fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion Pablica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asf, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ | el 4
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA]
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
" NOMBRAMIEI O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, fatisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafoy Vi), segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUDITOR INTERNO con adscripcién a CONTRALORIA, siendo un Servidor Pablico
con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de CHAVEZ ECHEAGARAY SAMANTHA GEQRGINA, con R.F.C. lave Unica de Registro de Poblacién:

nacionalidad MEXICANA, edad llofics, sexo FEMENINO, Estade CivilEEEcnicilio on

ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,377.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capituio 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $17,377.00, mismo que se realizaré en moneda
nacional de circulacién vigente, dos pericdos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anwal de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimules, compensaciones y demis previstos en Iz ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en ¢aso de incumplimiento.,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistena DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, ElServicor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CHAVEZ ECHEAGARAY SAMANTHA GEORGINA como Servider Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de AUDITOR INTERNC, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticarente el cargo de AUDITOR INTERNO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a2 particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por elshien y prosperidad de ia Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a o que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la

acion, el Estado y el Municipio se to
demanden”

LIC.PAULA CFLINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUEP™") VALLARTA
NOMBRAMIEN"

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistemna Municipal para el Desarrollo Integrai de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamenito Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Pelitica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estade de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnice del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUDITOR INTERNO con adscripcién a CONTRALORIA, siendo un Servidor Publico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de GARCIA HERNANDEZ MARTHA LILIA, con R.F.C/ ISR, Clave Unica de Registro de Poblacion
mnalidad mexicana, edadfos, sexo remeninG, estado civil [Jllomiciio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,922.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracidn de 40 horas semanales; y que unz vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $16,922.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional def 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre &l sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en Ia ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Qbligaterio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisce, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de {a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor PGblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicacicnes de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor PGblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control de) Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA HERNANDEZ MARTHA LILIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUDITOR INTERNG, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: { Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUDITOR INTERNO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jaliscn, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales v politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y presperidad de la Nacion, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefialéd: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio selo
demanden”,

N »
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LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

ARCIA HERNANDEZ MARTHA LILIA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarroilo Integral de la
Familia (DIF Puerto Valiarta); conforme a lo dispuesto an los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer pérrafoy Viil, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los £stados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Qrgéanico del Gobierno y la Administracidn Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR CONTRALORIA con adscripcion a CONTRALORIA, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por
concluudo el resente para todos los efectos Iegales, en favor de RODRIGUEZ PATINIO ADRIANA, con R.F.C.

Clave Unica de Registro de
edad [l afios, seko FEMENINO, Estado Civi domicilio e—

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
sigulentes:

CLAUSULAS

FRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estaré integrado por una remuneracion mensual de $26,212.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias iaborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de tos dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimuios, compensaciones y demas previstos en 1a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Valuntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social det Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de fa Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo

.
raconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, ia de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean regueridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E) Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidén W y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RODRIGUEZ PATINO ADRIANA coma Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR CONTRALORIA, mismo que manifiesta brindar sus setvicios conforme las necesidades de la dependencia

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesade (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SUBDIRECTOR CONTRALORIA que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, gue la Nacién, el Estado vy el
Municipio se lo demanden”

[} " / 1=
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7 - RODRIGUEZ PATING ADRIANA
LIC.PAULA ZELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUr 7O VALLARTA
NOMBRAMIEN .-O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme 2 lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para ios Servidores POblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 1432 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Plblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR GENERAL C.A.D.\ con adscripcion a COORDINADOR DE CADIS Y
EQUIPO TECNICO, siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 vy hasta el dia 30 DE

ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de VARGAS GUZMAN ANA MARIA, con R.F.C. NI - -

Unica de Reiistro de Poblacién: _ nacionalidad MEXICANA, edad [Ji§fios, sexo FEMENIND, Estado Civil I comiciio e mamiees
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallaria, Jalisco parael

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, des periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

»

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara gque conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACHACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconace la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VARGAS GUZMAN ANA MARIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR GENERAL C.A.D.L, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridgticamente el cargo de COORDINADOR GENERAL C.A.D.l, que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gebierno v la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interigr de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, regiamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo per el bien y presperidad de
la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el

Municipio se o demandep”.
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VARGAS GUZMAN ANA MARIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DE{ SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE' O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrotlo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn 1, primer pérrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, det 127 al 129y 141 de la Ley dei Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pilblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE DEPORTES con adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION A
LA INFANCIA, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL

DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PERA DAVALOS CESAR RAYMUNDO, con R.F.C NN Clave
Unica de Registro de Poblacién:*, nacionalidad MEXICANA, edafiillliios, sexo MASCULING, Estado Civil [ llomiciio :_

ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,476.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $14,476.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, 2guinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelde promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE 1A SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamenio Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de {as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vzllarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como 2 atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 48 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designaal C, PENA DAVALOS CESAR RAYMUNDO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPG DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE DEPORTES, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue; éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE DEPORTES que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédnico del Gobierno v la
Administracion Piblica de! Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallaria; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el £stado y el
Municipio se lo demanden”.

PENA DAVALOS CESAR RAYMUNDO
Nombre completo y firma del Interesado

LIC.PAUI;/CEI.INA LOMEL! RAmlnEzl/
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! ©

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5 6,7, 8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Lay para los Servidores Publicos del Estado de

lalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA PARTICIPACION INFANTIL con adscripcion a DIRECCION DE
PROTECCION A LA INFANCIA, siendo un Servidor Pliblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el
dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MEZA GUZMAN ALONDRA LIZBETH, con R.F.C

mlave Unica de Registro de Poblacion: , nacionalidad MEXICANA, edad [l afics, sexc FEMENINO, Estado Civi
n *

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.
N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, e trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramienta es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contarad con los beneficios de seguridad derivades del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, a de sus compafieros y/fo de fos bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplirmiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referenie a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesicnes de grupo y actividades que formen parte de fos mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Controf del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. MEZA GUZMAN ALONDRA LIZBETH como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADORA PARTICIPACION INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA PARTICIPACION INFANTIL que se le
confirio, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanes, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del
Gobierno y la Administracién Pablica del Municipio de Puerio Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdoes, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; 2 lo que el intersado contesio "Si Protesta”, asimismo se le seffalé: "Si no 1o hiciera asi, que la Nacion, el
Estado y el Municipio se Ja demanden"

,_ ayy,

LIC.PAULALELINA LOMEL RAMIREZ

tre &

MEZA GUZMAN ALONDRA LIZBETH

DIRECTORA GFNERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y.firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn 1, primer parrafoy VI, segunde parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobiernc y la Administracidén Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno vy fa Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINAROR PREVERP EMBARAZO con adscripcién a DIRECCION DE
PROTECCION A LA INFANCIA, siendo un Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el
dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de TAMAYO MORA KARINA PAOLA, con R.F.C.
I, Clave Unica de Registro de Poblacién:ﬁnacionalidad MEXICANA, eda‘ﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civil
N (5o que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N.
, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Eipresente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laberales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARYA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se

obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publice designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimaonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 42 fraccién IV y 75 de ta Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. TAMAYO MORA KARINA PAOLA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR PREVERP EMBARAZO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR PREVERP EMBARAZO que se le
confirié, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracidn Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interier de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas 1as leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes

prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "${ Protesta”, asimismo se
Estado y el Municipio se lg demanden".

He anen, mirando en todo por el bien y
e sefialé: "Si ho lo hiciera asi, que 1a Naci

!
TAMAYO MORA KARINA PAOLA
LIC.PAULA CELINA LOMEL! RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO NGFSTE cofiiplefo y fifmajdel interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Valarta); conforme a lo dispuesto en los articulos S y 29 del Reglamento Interno del Sistema BIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VII}, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de (a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco ¥ sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracidn Piblica del

Municipic de Puerto Valiarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de ASISTENTE GENERAL con adscripcién a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siendo un Servidor Pablico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE
2021, dando por concluido el prasente para todos los efectos legales; an favor de DAVALOS PENA LAURA ESTHELA, con

R.F.C. F‘.iave Unica
de Registro de Poblacién: DAPLE70209MICVXRO6, nacionalidad MEXICANA, edad. aiios, sexo MASCULING, Estado Civil i domicilio en RGN
— mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,366.00 M.N., bajo las partidas
presupuesiales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacion ejecutive mediante el cual se prestara un servicio remunerade con
dos dias de descanse por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $16,366.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E!| Servidor PUblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Puiblice designado recanoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articuios 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley Generat de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interne de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto vallarta.

En este acto se designa al C. DAVALOS PENA LAURA ESTHELA como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ASISTENTE GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridéticamente el cargo de ASISTENTE GENERAL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamenta Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Macidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado v el
Municipio se lo demanden”

DAVALOS PENA LAURA ESTHELA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEM D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafo y VII|, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoyla Administracion Pdblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROMOTOR INFANTIL con adscripcidn a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, sienda un Servidor Pdblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE
2021, dando por concluide el presente para todos los efectos legales; en favor de GONZALEZ GONZALEZ ADRIANA, con R.F.C.
de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edad ] afios, sexo FEMENIND, Estado CivifR, domicilio e
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

tave Unica

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric estard integrado por una remuneracion mensual de $10,628.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstes en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficics de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta exprasamente en todas sus clusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismao, haciéndose
acreedor de fas saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerde a los planes y programas que existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con {os programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de dedr verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiente previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GONZALEZ GONZALEZ ADRIANA come Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPC DETERMINADO para que desempetfie las
labores referentes al cargo puesto de PROMOTOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el carge de PROMOTOR INFANTIL que se le confirig, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

{a Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

[} LA
“'IA"‘ Ll'l;‘ J

e ey B i T '.lf‘l

GONZALEZ GONZALEZADRIANA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ :

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE!Y O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {(DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn i, primer parrafoy Vill, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal det Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gebierno v la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROMOTOR INFANTIL con adscripcidn 2 DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siendo un Servidor Pdblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE

2021, dando por conclyj s los efectos legales; en favor de SANCHEZ HERRERA EDUARDO, con R.F.C. NG - < Unica de
i i i CANA, edad [Jafios, sexo MASCULING, Estado Civil I domicilio en EEEEE———

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 2000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiente es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada ¢inco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 20% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacitn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asl como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, ElServidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspendientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan 1a capacitacién o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. SANCHEZ HERRERA EDUARDO como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PROMOTOR INFANTIL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (&) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PROMOTOR INFANTIL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Puablica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; ast como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipie se lo demanden”

A SANCHEZ HERRERA EDUARDO

LIC.PAUJA CELINA LOMELI RAMIREZ | G

DIRECTORA SENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUEPTO VALLARTA
NOMBRAMIEN

IIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de fa
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy Vi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucitn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estade de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracidn Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR TRABAJO INF con adscripcién a DIRECCION DE PROTECCION A
LA {NFANCIA, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL
DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en faver de PETRONILO AQUINO ROSA, con R.F.C.
Registro de Poblacién: acionalidad MEXICANA, edadlllios, sexoc FEMENINO, Estado Civil " ICHio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, e trabajador externa su voluniad para sujetarse a las
siguientes:

lave Unica de

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento s por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracidn mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. ElServidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo det
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los hienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parie, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En aeste acto se designaal C. PETRONILO AQUINO ROSA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR TRABAJO INF, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR TRABAIO INF que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Qrganico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el
Municipio se lo demanden”

) PETRONILO AQUINO ROSA
LIC.PAULK CELINA LOMELI RAMIREZ e
DIRECTORA SENERAL DEY SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIEN_O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y V11|, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Pelitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de 12 Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgédnico del Gobierno y la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE ASI con adscripcion a DIRECCION DE PROTECCION A LA
INFANCIA, siendo un Servidor Piiblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE

2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de VELEZ OROPEZA LAURA SONIA, co
Registro de Poblacién nacionalidad MEXICANA, edad .anos, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio e
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestates 113,

122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su veluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos pericdos vacacionales de 10 dias lzborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Novenoc de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJIO Y SANCIONES. E| Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionadeo en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obfiga a capacitar o a adiestrar a el Servider Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de 1os mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pdblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo internc de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto vallaria.

En este acto se designa al C. VELEZ OROPEZA LAURA SONIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeifie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE ASI, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR DE AS! que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Pdblica del Municipic de Puerto Vatlarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedoe por el bien y prosperidad de

la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiclera asi, que la Nacidn, el Estado v el
Municipio se lo demanden”

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRPTO VALLARTA
NOMBRAMIEtI O

LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Valtarta, Jalisco; v con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoy la Administracidn Publica del

Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR PREVERP ADICCIONES con adscripcion a DIRECCION DE
PROTECCION A LA INFANCIA, siendo un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE

AB)
dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en fa ROJAS MENDOZA ASAEL, con R.m
Clave Unica de Registro de Poblacién: nacionalidad MEXICANA, eda fios, sexo MASCULINDO, Estadoe Ci omICITO en

; mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N.,
bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una jornada taboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse 3 las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacionzl de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender 13s indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa a! C. ROJAS MENDOZA ASAEL como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR PREVERP ADICCIONES, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando ai interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patriticamente el cargo de COORDINADOR PREVERP ADICCIONES que se l2
confirié, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el
Estado y el Municipio se lo demanden”.

(417 "‘ /-
"MM A mire T

LIC.PAULA ;GNA LOMEL RAMIREZ X W o) F
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}

ROJAS MENDOZA ASAEL
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™T0 VALLARTA
NOMBRAMIEN _O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Famifia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer pdrrafoy Vi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 48, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Organico del Gobierno y la Administracidn Pablica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE PROTECCION con adscripcién a DIRECCION DE PROTECCION
A LA INFANQA, siendo un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 202

1y has i
ABRIL DE 202:]. dando pcr concluido eI presente para todos los efectos Iegales en favor de BALTAZAR PEREZ GERMAN ALEJANDRO, con R F.C.

: mismo que pen:ubzra‘ un SALARIO MENSUAL BRUTO de $18,322.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

parz el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $18,322.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacienales de 10 dias laborales cada ung, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacign

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titule Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E! Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

3
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce Ia obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BALTAZAR PEREZ GERMAN ALEJIANDRO como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempeifie las labores referentes al cargo pueste de COORDINADOR DE PROTECCION, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de
la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADOR DE PROTECCION que se le confirié,
guardar y hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estades Unides Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédnico del Gobierno v la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigantes y que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; 3 lo que el intersado contestd "$f Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si n icierdyasi, que fa Nacidén, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

BALTAZAR

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ p :
DIRECTORA GENERAL DEY SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre complete y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN D

LIC_PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerates 115 fraccién 1, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de {a Ley del Gobierno y la Administracidn Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Qrgdnico del Gobiernoyla Administracién Piblica det

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcién a DIRECCION DE PROTECCION A LA INFANCIA, siendo
un Servidor Publice con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por

concluida el presente para todos los efectos legales; en favor de BARRAZA GUZMAN EDUVIGES, con R.F.C. Clave Unica de Registro de

Poblaci cionalidad MEXICANA, edad Wafios, sexo FEMENINO, Estado Civil ' domicilio o/ NEGNGNGNEE
m mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N,, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131,

132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada

laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su veluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco {aberados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circuiacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelde promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. El Servidor Publico designade declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ia de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismao, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesionas de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Decfaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BARRAZA GUZMAN EDUVIGES como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADQ para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el carge de COCINERA que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Grganico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersadeo contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden"

BARRAZA GUZMAN EDUVIGES
LIC.PAI?A CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General det Sistema Municipal para el Desarrella Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en les articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 48, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y la Administracidn Piblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcion a DELEGACION INSYITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE

ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por conclyj s los efectos legales; en favor de LEDESMA GAYTAN OSNI ANGEL,
acionalidad MEXICANA, edad .aﬁos, sexo MASCULING, Estado

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO
de $14,965.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del

municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador
extarna su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. Ef salario estard integrado por una remuneracién mensual de $14,965.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi comao la aplicacién supletoria
del Titulo Novenc de |a Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce a obligacidn de evitar ejecutar actos que pengan en peligros su seguridad, [a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTD. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales v el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de dedr verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LEDESMA GAYTAN OSNI ANGEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABQGADOQ que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y Iz Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el Estado v este
Municipio?; a lo gue el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

4 T
—

TAE. M

LIC.PAULA CEJNA LOMEL RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

Nombre completo y firma d&l Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUTRTO VALLARTA
NOMBRAMIE. O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articuios 2 y 29 del Reglamento Interno def Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B8, de la Constitucitn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica de!

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierne y la Administracidn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Puablicos del Estado de

lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE Nifias, NIROS ¥
ADOLESCENTES con adscripcion a PROCURADURIA DE PROTECCION PARA NIRIAS, NIRIOS Y ADOLESCENTE, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO
DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dandc por concluido el present

ara todos | S
legales; en favor de GUERRERO MEZA MIGUEL ANGEL, con R.F.r Clave Unica de Registro de Poblacidn
ﬂdad MEXICANA, edalllios, sexo MASCULING, Estado Ci domicilic en &

mismo due percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N.,, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159

y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laborai con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajader externa su veluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante e cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. E) salario estard integrado por una remuneracién mensual de $2§6,212.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario scbre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablice por su parte, se
cbliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender fas indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, Ef Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de dedr verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GUERRERO MEZA MIGUEL ANGEL como Servidor Publico bajo 1a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie fas

labores referentes al cargo puesto de DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE NINAS, NIfiOS Y ADOLESCENTES, mismo que manifiesta brindar
sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesade (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriticamente el cargo de DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES que se le confirié, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado
de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento
Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallaria; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y
gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que ¢l intersado contestd "Si Prof

", asimismo se le
sefialé: "Si no lo hicierg asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

GUERRERO MEZA MIGUEL ANGEL

DIRECTORA GENERALIDEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General def Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 at 129 y 141 de la Ley del Gobierno vy la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pliblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracion Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripgién a DELEGACION INSTITUTO NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE
ABRIL DE 2021, dando por concly os los efectos legales; en favor de SANCHEZ EQUIHUA GRISELDA, con R.F.C.
Unica de Registro de Poblacion: nacionalidad MEXICANA, edad il afios, sexo FEMENINO, Estado Civil omicilio e
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N.,
bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egreses del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

Clave

CLAUSULAS

PRIMERA. BEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacitn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cince laborados. El salario estaré integrado por una remuneracion mensual de $13,781.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulatidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstes en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SCCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligaterio del Segure Social del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistama DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la ebligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspendientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. SANCHEZ EQUIHUA GRISELDA como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamente Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipic se lo demanden”

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
{NTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

Nombre completo y firma del interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de ia Ley del Gobierno y 1a Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracidn Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADQ AUXILIAR con adscripcién a DELEGACION INSTITUTOS NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piiblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE

ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de BERNAL RODRIGUEZ JONATHAN ALEXIS, con IF
Macmnahdad MEXICANA, edlllbi0s, sexo MASCULINO, Estado Civil domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,041.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 dei presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jernada laberal con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $13,041.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimules, compensaciones y demas previstos en la ey,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi comao la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico desighado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en ¢aso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Puklico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requerides asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Piblico designado reconoce 1a abligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante e! Organa Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. BERNAL RODRIGUEZ JONATHAN ALEXIS como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempeiie las labores referentes al cargo puesto de ABOGADO AUXILIAR, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO AUXILIAR gue se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crgénico del Gobierno y la Administracion
Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a le que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

Lo e

BERNAL RODRIGUEZ JONATHAN ALEXIS
LIC.PAULA FELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL §ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEM O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fracci6n |, primer parrafoy VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 48, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobiernoyla Administracion Piiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiente de ABOGADO con adscripcion a DELEGACION INSTITUTO NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE ABRIL DE

{a 30 DE
ABRIL DE 2021 dando por concluldo el presente para todos los efectos legales; en favor de LOPEZ YERENA JUDITH ARACELI, con R.F. Clave
1 nacionalidad MEXICANA, edad . afios, sexa FEMENINO, Estado Civi , domicilio en MANUEL

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capituto 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacion EJECUtIVa mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anuat de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en 1a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo 1a modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal de! Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara gque conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pengan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento va mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismoes y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean regueridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designadd reconoce |a obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LOPEZ YERENA JUDITH ARACELI como Servidor Publice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ABCGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia. '

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: { Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organice del Gobierno y la Administracion Puablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta; asi comao todas ias
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este

Municipio?; a lo que el intersado contestd "S{ Protaste”, asimismo se le sefiald: "$i no o hiciera asi, que 1a Nacién, eLEstado y el Muni se lo demanden®

¢ ] EZ YERENA JUDITH ARACEL!
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ .
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™T0O VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 1a

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento interng del Sistema DIF Municipal de

Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pérrafo y VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publices del Estado de

lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y ta Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramientc de ABOGADO con adscripcién a DELEG INST NINOS NINAS Y ADOLESCENTES,
siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADOQ, con vigencia a partir dei diz 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021,

dando per concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de DIAZ IGNACIO PALOMA ISAURA, con R.F.C. Clave Unica de
Registro de Poblacién:“nacionalidad MEXICANA, edad [ afics, sexo FEMENIND, Estado Givi domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cuzl se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Pablico designado contaré con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacicn

Yoluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo 1a modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
de Titulo Noveno de 12 Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cua! se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce {a obligacién de evitar ejecutar actos que pangan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismao, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiente.

CUARTYA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancienes por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DIAZ IGNACIO PALOMA ISAURA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: i Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el carge de ABOGADO que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Crganico del Gobierno y la Administracion Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno v Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialo: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

/ey
Leting fpndl

IGNACIO PALOMA ISAURA
LIC.PAULA FELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, talisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIII, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6, 7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcion a DELEG INST NINOS NINAS Y ADOLESCENTES,
siendo un Servidor Plblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021,

dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARTINEZ SANCHEZ MARIA POULETTE MONTSERRAT, con R.F.C,
MV8, Clave Unica de Registro de Poblacién: acionalidad MEXICANA, edad i aiics, sexo FEMENING, Estado Civil omicilio
ismo que percibird un SALARIO MENSUAL e $13,791.

, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de
Puerto Vallarta Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su
voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacicnal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como 1a aplicacion supletoria
del Titulo Novenao de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. ElServidor Publico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publica
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga @ cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requerides asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARTINEZ SANCHEZ MARIA POULETTE MONTSERRAT como Servidor PUblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para
que desempefie 1as labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesade {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamenito Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a Io que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no 1o hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

MARTINEZ SANCHEZ MARIA POULETTE MONTSERRAT
Nombre complete y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIEI O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Polftica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6 7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracidn Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripcion a DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE NIfIAS, NIROS ¥ ADOLESCENTES, siendo un Servidor Plblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE
ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA VILLA CYNTHIA, con R.F.

r(:lave Unica de Registro de Poblacién: _ nacionalidad MEXICANA, edad 30 afios, sexo FEMENING, Estado Civil
domicilio en

SALARIO MENSUAL BRUTO de $12,600.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, " A Y , del capitulo 1000 del

r '’
presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laberal con duracion de 40 horas semanales; y que una
vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a fas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $12,600.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi coma la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, El Servidor Puablico designado declara gue concce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Et Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismas y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asf como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONJAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. GARCIA VILLA CYNTHIA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesade (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organice del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: S no 1o hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden™,

|

GARCIA! VILLA CYNTHIA
LIC.PAUYA CELINA LOMELI RAMIREZ : frma del i
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre compléto y firma del Interesade
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de

Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccign |, primer parrafoy VI, segundo pdrrafe, asl como el 123
B, de ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del

Estade de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de {a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcién a DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE
ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ROMERO DIAZ JOSE DE JESUS,

con R.F.CHSSEENN Clave Unica de Registro de Poblacidn] nacionafidad MEXICANA, edad JJ] afios, sexo MASCULING, Estado
i Y "0 e percibird un SALARIO MENSUAL
BRUTO de $13,791.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos

del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el
trabajador externa su voiuntad para sujetarse a las siguientes:

domicilio e

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIC Y LAS PRESTACIONES. Elpresente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $13,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en I3 ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la medalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestande su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipat de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidar Pablico
designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos v a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean regueridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMORNIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ROMERO DIAZ JOSE DE JESUS come Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando ai interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamente Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interna y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no 1o hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipi

ROMERO DiAZ JOSE DE JESUS

LIC.PAULK CELINA LOMELI RAMIREZ ete fima do ]

DIRECTORA GENERAL DEY SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}

se lo demanden”.
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF=TO VALLARTA
NOMBRAMIElI O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {(DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 122
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116y 166 Bis, primer parrafo de 1a Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Organico del Gobiernoyla Administracion Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcion a DELEGACION INSTITUTO NIRIOS NINAS
Y ADOLESCENTES, siende un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE

DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de AGUILAR GUTIERREZ ANGELICA PATRICIA, con R.F.C. NG
Clave Unl i ign: ionali EXICANA, edad Waﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civi

domicilio e mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N.,
bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $11,998.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, des periodos vacacionales de 10 dias laborales cada ung, prima vacacional del 30% sobre el total de os dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anuat de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara que conoce el Regiamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdhblico
designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y & presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. FlServidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vailaria.

En este acto se designa al C. AGUILAR GUTIERREZ ANGELICA PATRICIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organice del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no o hiciera asi, que ta Nacién, el Estado v el

Municipio se lo demanden”,
l _’ //
I AN ' i
.-Ja'_’l_ﬁm');u ’ X

T ——

AGUILAR GUTIERREZ ANGELICA PATRICIA
IC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO T TR O T
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
"NOMBRAMIEI ©

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ta
Familia {DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion 1, primer parrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer péarrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5 6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |z Ley para les Servidores Puiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracién Publica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcidn a DELEGACION INSTITUTO NINOS NINAS ¥
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE A

B | dia 30 DE
ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de TORIBIO OCAMPO SANTA, con R.F.M Jni
de Registro de Poblacién:

lave Unica
nacionalidad MEXICANA, edadillliios, sexo FEMENINO, Estado Civil [l (2. domiciio <IN
mismo que percibird un SALARIQ MENSUAL BRUTO de $14,965.00 M.N., bajo las partidas
y 1bl, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta Jalisco para el

ejercicio 2021, con una Jornada laboral con duracmn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

presupuestales

» 4

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborades, El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $14,965.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién suptetoria
del Titulo Novenao de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusuias, protestando su estricio y legal cumplimiento; asimismo,

raconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. TORIBIQ OCAMPO SANTA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADQ para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y 1a Administracidn Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado vy este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, et Estado y el Municipio se lo demanden”.

TORIBIO OCAMPO SANTA
LIC.PAUFA CELINA LOMELI RAM{REZ - -y §
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO il LA L el
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFPTO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integrat de ia
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a jo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy Vill, segundo parrafo, asi como e} 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pudblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO con adscripcion a DELEGACION INSTITUTCO NIROS NINAS Y
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Pdblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE
ABRIL DE 2021 dando por conclurdo eI resente para todos los efectos legales; en favor de OCAMPO ARAMBULA DULCE ESTANIA, con R.F.C. SRNSSratpuees
idad MEXICANA, edad-mos sexo FEMENINO, Estado Clv- domicilio en
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,965.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales , 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una 1ornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

s

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado per una remuneracion mensual de $14,965.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos pericdos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 20% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenia de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Valtarta, Jalisco, bajo fa modalidad 38, asi come la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ei Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y & presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designade reconoce la obligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organc internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. OCAMPO ARAMBULA DULCE ESTANIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de ABOGADO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patricticamente el cargo de ABCGADO que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno v [a Administracién Piiblica del
Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento tnterno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mairando en todo por eI bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hic in, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

LIC.PAUFA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIEI O

LIC.PAULA CELINA LOMEL} RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolle integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jatisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y 1a Administracidn Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estade de
Jalisco y sus Municipios; y det 143 al 145 del Reglamento Orgédnico del Gobierne y la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PSICOLOGO con adscripcion a DELEGACION INSTITUTO NIfIOS NINAS Y
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a pariir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y ha

sta el dia 30 DE
ﬂ. DE 2021, dando por concluido el presms legales; en favor de HERNANDEZ DIAZ DE SANDIANA CRISTINA, con R.F.i

Clave Unica de Registro de Poblacién , nacionalidad MEXICANA, edad fios, sexo FEMENINO, Estado Civil Il domicilio
en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $
13,791.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio

de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su
veluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacitn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanse por cada cinco laborados. El salarie estard integrado por una remuneracién mensual de 513,791.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actes gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o 2 adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesicnes de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGON PATRIMONIAL El Servider Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano tnterno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Valtarta.

En este acto se designa al C. HERNANDEZ DIAZ DE SANDI ANA CRISTINA como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue
desempeiie las labores referentes al cargo puesto de PSICOLOGO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de PSICOLOGO que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tode por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

V4 A
I[ HERNANDEZ DIAZ DE SANDI ANA CRISTINA
LIC.PAULA CELINA LOMEL) RAMIREZ | firmia.del |
DIRECTORA/GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145del Reglamento Qrgdnico del Gobierno y la Administracidn Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcién a DELEGACION INSTITUTO NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES, siendo un Servidor Plblico con carédcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 ?
ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos Ios efectos legales; en favor de URTEAGA BENITEZ MARGARITA, con R.F.C.

ionalidad MEXICANA, edaclllafios, sexo FEMENINO, Estado Civil omicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes: ’

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. £l presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario scbre el sueldo promedio , astimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorperacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistemna DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones cerrespondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o ternporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender |as indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUENTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce fa obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. URTEAGA BENITEZ MARGARITA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue; ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confiri6, guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion Piblica del
Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, &! Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este

.

Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, gue la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

/ //
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URTEAGA BENITEZ MARGARITA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Intetesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrello Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIIl, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 243 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de DIRECTORA GENERAL con adscripcién a OFICINAS GENERALES, siendo un
Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LOMELI RAMIREZ PAULA CELINA, con R.F.C, Clave Unica de Registro de
poblacién: G - cicralidad MEXICANA, eda afios, sexo FEMENINO, Estado Civil

. dormict < I
mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $41,894.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Elpresente nombramiento es por désignacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salaric estard integrade por una remuneracién mensual de $41,894.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demdas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados det Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Sacial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designédo declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y tegal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
desighado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Pablico designade reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LOMELI RAMIREZ PAULA CELINA como Servidor Pablico bajo 1a modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie 1as
labores referentes al cargo puesto de DIRECTORA GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal y patrigticamente el cargo de DIRECTORA GENERAL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Goblerno y la
Administracién Puablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todn por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipic se lo demanden”.

LIC,PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ b | firma del | d
DIRECTORA GEMERAL DEL SIFTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO NembE S RpeSiny HMdElinteresado
AM

INTEGRAL DE LA ILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DiF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asl como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos de! Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn Piblica del

Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de PROMOTORA ECAPAF con adscripcién a ECAPAF, siendo un Servider Plblico con
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de LEZAMA CAZARES CLAUDIA JUDITH, con R.F.C.Flave Unica de Registro de Poblacion;
I :cionalidad MEXICANA, edad il afios, sexo FEMENINO, Estade Civil omicilic en [IIININIEIGEGEGEGEEGEEEEEEEEEEE
I rismio que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 143, 142,
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado cen
dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sohre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pdblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actes que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACKON Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E! Servidor Publico designado reconoce |a obligacién de presentar su Declaracion Patrimenial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Controt del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. LEZAMA CAZARES CLAUDIA JUDITH como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al carge puesto de PROMOTORA ECAPAF, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de PROMOTORA ECAPAF gue se le confirid, guardar y
hacer guardar {a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgédnico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarts, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerio
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado vy el
Municipio se lo demanden®™.

| /]
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DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIll, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer pirrafo de la Constitucion Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 3l 129y 141 de la Ley del Gobierno y 1a Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 28, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de

lalisco v sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno v la Administracion Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE ECAPAF con adscripcion a ECAPAF, siendo un Servidor
Puiblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 3¢ DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el

resente para todos los efectos legales; en favor de VAZQUEZ SANTOS JAIME SALVADOR, con R.F.CHEECl:ve Unica de Registro de Pobiacién:
‘ionaﬁdad MEXICANA, edad il afios, sexo MASCULINO, Estado Civil Qi domiciio en [

. Mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con fos beneficios de seguridad derivados dei Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo ja modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTOQ INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de [as saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionada en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Péblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerte Vallarta.

Eneste acto se designa al C. VAZQUEZ SANTOS JAIME SALVADOR comgo Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al carge puesto de COORDINADOR DE ECAPAF, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADOR DE ECAPAF que se le confirié, guardar
y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, 8l Reglamento Orgdnico del Gobierno vy la
Administracidn Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismao se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipic se lo demanden”

Y Ny

VAZg,!(EaNTOS JAIME SALVADCR
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIEN D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9 vy 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIlI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamentoc QOrgénico del Gobierno y la Administracién Pdblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR GRUPOS INDIGENAS con adscripcién a GRUPQS INDIGENAS,
siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en faver de DE LA RIVA COPETE AURORA SALOME, con R.F.C
Registro de Poblacidn: nacionalidad MEXICANA, e-aﬁos, sexo FEMENING, Estado Civil - domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N,,
bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse 3 las siguientes;

|avi d

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anuat de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de fa Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, !a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento va mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se cbliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitaciéon o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interna de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. DE LA RIVA COPETE AURORA SALOME como Servidor Publice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie

las labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR GRUPOS INDIGENAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: é Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR GRUPOS INDIGENAS que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacion, el Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

Nombre completo y firma del [nteresado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PU™ "TO VALLARTA
NOMBRAMIEN.. O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno dei Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn 1, primer péarrafoy Vi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 45, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcién a GRUPOS INDIGENAS, siendo un Servidor Publico
con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABR!

I DE 2021 v hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por i
para todos los efectos legales; en favor de CRUZ BAUTISTA YOLANDA, con R.F.C. _, Clave Unica de Ragistro de Poblacion:

Il rzcionalidad MEXICANA, edad Bl afios, sexo FEMENINO, Estado Civil (R omicilio <
I ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTQ de $10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142

'y 'y '’
152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracidn mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de ios dias correspondlentes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Qbligatorio del Seguro Social de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como fa aplicacion supletoria
del Titulo Novene de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en tedas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamente ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancienes por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn 1V y 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CRU2 BAUTISTA YOLANDA come Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempediar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirid, guardar y hacer guardar
Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarts, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asf como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

/) /
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Z“CRUZ BAUTISTA YOLANDA
ELINA LOMEL! RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEF O

LIC.PAULA CELINA LOMEU RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DiF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 22 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VI, segunde parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la ey del Gobierno y 1a Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de la Ley para los Setvidores Plblicos del Estado de
lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernc y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de JEFE DE MANTENIMIENTO con adscripcién a MANTENIMIENTO DE INMUEBLES,
siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir def dia 01 DE ABRI | dia 30 DE ABRIL DE 2021,

dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de ESPIND ROBLES BLAS, con R.F.C. Clave Unica de Registro de
Poblacién nacionalidad MEXICANA, edadafios, sexo MASCULING, Estado Civi omicilio

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N,, bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanates; y que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre ef total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivadoes del Convenie de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO ¥ SANCIONES. £l Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor PGblico por su parte, se
okliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMIAL E| Servidoer Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante ¢l Organo interno de Control del Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ESPINO ROBLES BLAS como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de JEFE DE MANTENIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: { Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de JEFE DE MANTENIMIENTO que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Qrganico del Gobierno vy la
Administracién Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Macidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se e sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el
Municipic se lo demanden”

ESPINO ROBLES BLAS
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ N & 4
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO ambre cgmpieto v fifgaidelinteresade
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gebierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,56,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamente Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO con adscripcién a MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES, siendo un Servidor Pliblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 v h el 0 DE ABRIL
DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA MORENO HERIBERTO, con R.F.C. Clave Unica

de Registro de Poblacidn: — nacionalidad MEXICANA, edac.aﬁOS, sexo MASCULINO, Estado Civi domicilio en-
i ibird as partidas

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,639.00 M.N., bajo
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, de! capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,639.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo def
Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y lega!l cumplimiento; asimisme,

,
reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obiiga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publice por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUENTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce fa obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA MORENO HERIBERTO como Servidor Puablico bajo la modalidad de TIEMPOQ DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {3) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patribticamente el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO gue se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a 1o gue el intersado contesté *Si Protaste”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

. /) )

GARCIA MORENO HERIBERTO
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ ] P
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DiF PUERTO VALLARTA)



jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto


jazmin
Cuadro de Texto



SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v 12 Administracién Pablica Municipal dei Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de

lalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoyla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO con adscripcién a MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES, siende un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADDO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 202

hasta el dia 30 DE ABRIL

DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de YERENA FLORES JOSE RAMON, con R.ﬁ, Clave Unica de
Reiistra de Poblacién:ﬁ nacionalidad MEXICANA, edadgiigpiios, sexo MASCULINO, Estado Civil omicilio en AVSIED
mismao que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,639.00 M.N., bajo las partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicic remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. E! salario estard integrado por una remuneracion mensual de $11,639.00, mismo gue se realizarda en moneda
naciona! de circuiacion vigenie, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de \os dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sohre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E| Servidor P(blico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 13 de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspendientes contenidas en el Reglamento ya menclonade en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor PUblice por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
tonocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas que-impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL E|Servider Publico designado reconoce [a obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organc Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vailarta.

En este acto se designa al C. YERENA FLORES JOSE RAMON como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempeifie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO que se ie confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de tos Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y a
Administracién Piblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Regiamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto', asimismo se le sefialé: "Si no lo hiclera asi, que 1a Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

YERE ORES JOSE RAMON

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PU™ ~TO VALLARTA
NOMBRAMIEN-.O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para e! Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuestc en los articulos 9 y 22 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pdrrafoy VNI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierna v la Administracién Piiblica Municipal de! Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estade de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145de! Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS con adscripcién a
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a parfir del dia 01

hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de LOPEZ 10YA LUIS, con R.F.m

Clave Unica de Registro de Poblacién-acionalidad MEXICANA, edad [Jlilbfios, sexo MASCULING, Estado Civil {floomicitio en

| mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Elpresente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Qbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, as{ como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIOQ Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LOPEZ JOYA LUIS come Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores referentes
al cargo puesto de COORDINADOR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADOR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS que
se le confirié, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del
Gobierno y la Administracién Publica de! Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamentao Interno y Reglamenta interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el
Estado y el Municipio se lo demanden”.

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO eto y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF ~O VALLARTA
NOMBRAMIEN. O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 ¥ 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estada de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamente Orgdnico del Gobierno yla Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de CHOFER con adscripcién a MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, siendo un Servidor

Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 v hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el

para todos los efectos legales; en faver de DIAZ GARCIA FERNANDO, con R.F.C lave Unica de Registro de Poblacicn:

jonali 1CANA, edadiaiios, sexo MASCULING, Estado Civil omicilio en

; Mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,639.00 M.N., haje las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141

» 142,152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracion mensual de $11,639.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacienales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelde promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Novenc de la Ley Federal dei Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E! Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismeo, haciéndese
acreedor de las saciones correspondientas contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos v a presetitar 10s exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de dedir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organe interno de Control del Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. DIAZ GARCIA FERNANDO como Servidor Puiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de CHOFER, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de CHOFER que se le confirid, guardar y hacer guardar la
Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, et Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes ¥ que emanen, mirando en todo per el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no o hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo demandan”

DIAZ GARCIA FERNANDOC

LIC.PAUJA CELINA LOMELI RAMIREZ -
DIRECTORY GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
NTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIEI ©

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para ef Desarrolle Integral de la

Familia (DIF Puerio Vallarta); conforme a to dispuesto en los articulos 9 y 28 del Reglamenito Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y cont fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jaliseo; tengo a bien otorgar el nombramiento de CHOFER “A" con adscripcidn a PURIFICADORA, siendo un Servidor Publico con
caracter de TIEMPO DETERMINADQ, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 20 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente

paratodos los efectos legales; en favor de PONCE ORTEGA MIGUEL ANGEL, con R.F.C.r Clave Unica de Registro de Poblacién:
-nacionalidad MEXICANA, edad JJefios, sexo MASCULING, Estado Civil domicilio er—
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131
, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una

jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en [2 ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Pohlico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligaterio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asl como la aplicacién supletoria
del Tituto Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERICR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Iz de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdoe a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pudblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicacicnes de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento. '

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designade reconoce la obligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PONCE ORTEGA MIGUEL ANGEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo pueste de CHOFER "A", mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de CHOFER "A" que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gebierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

‘ ] ‘ / -

—

PONCE ORTEGA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ = :
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN 2

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, falisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 52, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y 1a Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamentoe Orgdnico del Gobierno yla Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE NUTRICION con adscripcion a NUTRICION, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dfa 01 DE ABRIL DE 2021 v hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de HUERTA MENDOZA ISMAEL, con R.F.CF Clave Unica de Registro de
Poblacién: NN - cionalidad MEXICANA, edadililfos, sexo MASCULINO, Estado Civi , domicilio e

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N.
, bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de destanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos pericdos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisce, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pdblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. HUERTA MENDOZA ISMAEL como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE NUTRICION, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempeiiar leal y patridticamente el carge de COORDINADOR DE NUTRICION gue se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Pdblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Regiamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

|a Nacién, el Estado v este Municipio?; 2 lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

LIC.PAULA GELINA LOMEL! RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

firma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE 'O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme 2 lo dispuesto en fes articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VIIl, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; ¥ del 143 al 145del Reglamenio Organico del Gobiernoy la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de NUTRIOLOGA con adscripcién a NUTRICION, siende un Servidor Publico con
caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta ! dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente
para todos los efectos legales; en favor de ULLOA TORRES GABRIELA, con R.F.C. NI |=v< Unica de Registro de Poblacid

inpali edacilillbiios, sexo FEMENINQ, Estado Cwillllll domicilio e
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 MUN., bajo las partidas presupuesiales 113, 122, 131, 132, 141
, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditadoe, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,998.00, rismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspendientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piiblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico desighado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, ‘a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. £l Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gque formen parte de los misrnos y a presentar los exdimenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan 2 capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General da
Responsabilidades Administrativas, ante el (rgano Interno de Controt del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. ULLOA TORRES GABRIELA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de NUTRIOLOGA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de NUTRIOLOGA que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema D!F Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado vy este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$i Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio selo
demanden”

A /P
ULLOA TORRES GABRIELA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ i I
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nembre completo y firma del Interesade
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carcter de Directora General del Sistema Municipal para el Pesarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Censtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisoo; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley de! Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de Ia Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Valtarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de JEFE DE PATRIMONIO con adscripcién a PATRIMONIO, siendo un Servidor Piblico

con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente
iara todos los efectos legales; en favor de ALVAREZ FLORES ROGELIQ ANDRES, con R.F.C

. , Clave Unica de Registro de Poblacidn:
nacionalidad MEXICANA, edad'os, sexo MASCULING, Estado Civi omicilic en

I ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,798.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141

» 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestars un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $16,798.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacional del 30% sobre el total de los dias cotrespondientes a
vacaciones, aguinzldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién suplatoria
del Titulo Novenc de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en ] Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo vy actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piiblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumnplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ALVAREZ FLORES ROGELIO ANDRES como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de JEFE DE PATRIMONIO, mismo que manifiesta brindar sus servicios canforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempefar leal y patrigticamente el cargo de JEFE DE PATRIMONIO que se e confirig, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno v la
Administracién Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Valiarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por ¢l bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo gue el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se fo demanden"

43'11

ey

OGELIO ANDRES
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ . ol del g
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre complety y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Famnilia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pdrrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pirrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 125y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pliblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pliblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Organico del Gobierno yla Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIO PARTICULAR PRESIDENCIA con adscripcidn a PRESIDENCIA, siendo
un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigentia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta e! dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por
nte para todos los efectos legales; en favor de LEPE CIBRIAN DANIEL, con R.F.C| Clave Unica de Registro de Poblacidn:
Mnauenalldad MEXICANA, edadilll afios, sexo MASCULINO, Estado Cnnm@
i mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerade con
dos dias de destanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracidén mensual de $21,028.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designadoe contara con los beneficios de seguridad derivados de! Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que concce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce 1a ohligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaifiercs y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamen"to ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que e sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LEPE CIBRIAN DANIEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIO PARTICULAR PRESIDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SECRETARIO PARTICULAR PRESIDENCIA que se le
confirio, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del
Gobierno y la Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el
Estado y el Municipio se lo demanden”

LIC.PAULA GELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamenta Interne del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerates 115 fraccién |, primer pérrafo y V1Il, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de |z Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5 6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento QOrgdnico de! Gobierno y la Administracion Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA EIECUTIVA con adscripcién a PRESIDENCIA, siendo un Servidor
Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 vy hasta el
presente para todos los efectos legales; en favor de GONZALEZ LEPE VERONICA MONSERRAT, con R.F.C. Clave Unica de Registro de
Poblacidn: acienalidad MEXICANA, edadkiios, sexo FEMENINO, Estado Civil , domicilio ensiiintSiat SR
.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $17,768.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

’.

021, dando por concluido el

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $17,768.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ei Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sccial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supleteria
de! Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la cbligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organisme, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerde a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesicnes de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan Ia capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de |la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este actc se designa al C. GONZALEZ LEPE VERONICA MONSERRAT como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA EJECUTIVA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) comao sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de SECRETARIA EJECUTIVA que se le confitid, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracidn Pablica del Municipie de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas |as leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipic?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto', asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

. GONZALEZ LEPE VERONICA MONSERRAT
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUSRTO VALLARTA
NOMBRAMIE: O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como al 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Publica Municipal de! Estado de Jalisco: 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nembramiento de COORDINADOR ROGRAMA PAID con adscripcion a PROGRAMA PAID, siendo un

Servider Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y h f RIL DE 2021, dande por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARTINEZ ANGUIANO LU1S ENRIQUE, con R.Mwe Unica de Registro de
iGn. acionalidad MEXICANA, edadlllafios, sexo MASCULING, Estado Civil domicllio en

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, TZ22 131,

132, 141, 142, 152, 154, 159y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES, El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Qrganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesicnes de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenas de evaluacién de
conocimientas y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. EiServidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en les términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley Genera! de
Responsahilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARTINEZ ANGUIANO LUIS ENRIQUE como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie

las labores referentes al carge puesto de COORDINADOR ROGRAMA PAID, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme fas necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado (a) como sigue: ¢{Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR ROGRAMA PAID que se le confirid,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Qrgénico del Gobiernc y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contests "Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiclera asi, gue la Nacion, el Estado vy el
Municipio se lo demanden”

’1 < LA i &
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N MARTINEZ ANGUIANO LUIS ENRIQUE
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion 1, primer péarrafo y Vi, segundo parrafe, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 52, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de jalisco; 36, 60, del 127 ai 129y 141 de la Ley del Gobiernc y 1a Administracién Pidblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pliblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno v la Administracidn Publica de!
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien ctorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcidn a PROGRAMA PAID, siendo un Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021 dando per concluldo el
ctos legales; en favor de LEDESMA VALLADARES USIEL MISAEL, con R.F.
acionalidad MEXICANA, edad Ml siios, sexo MASCULINO, Estado Civil domicilio
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $8,248.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152
, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse 2 las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por desiénacic’m ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $8,248.00, mismo que se realizard en moneda

nacionzl de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Cbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTC. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga @ cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV v 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LEDESMA VALLADARES USIEL MISAEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Qrgdnico del Gobierno y la Administracién
Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y peliticas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estade y este Municipio?; a lo que el intersade contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefiald: "Si no 1o hiciera asi, que la Nacidn, el Estado vy el Municipio se lo
demanden”.

) A

LIC.PAUJA CELINA LOMELI RAMIREZ )
DIRECTORA SENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}

LEDESMA VALLADARES USIEL MISAEL
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN ?

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia [DIF Puerio Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crganico del Gobierno y la Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nohbramiento de COORDINADOR DE PURIFICADORA con adscripcion a PURIFICADORA, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021

j ABRIL DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PENA FRANCO LUIS ANTONIO, con R.F.C 1o i
Poblacidn: naciopali XICANA, eda afios, sexo MASCULINO, Estado Civil I domicilic en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $14,476.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,

con una jornada laborai con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracion mensual de $14,476.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Pulblico desighade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que tonoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo vy actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contro! del Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. PENA FRANCO LUIS ANTONIO como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE PURIFICADORA, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogandoe al interesado {a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patridiicamente el cargo de COORDINADOR DE PURIFICADORA que se {e confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico dei Gobierno y la
Administracién Puiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asf como todas las leyes, reglamentos, acverdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Sf Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

PENA FRANCO LUIS ANTONIO

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PU" TO VALLARTA
NOMBRAMIEN.O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno v la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8,18, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisea y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno ¥ la Administracidn Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de JEFE DE RECURSOS HUMANOS con adscripcién a RECURSOS HUMANGOS, siendo
un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRI | dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de PINON GARFIASA VIOLETA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacién:
ignalidad MEXICANA, edadiilaiios, sexo FEMENING, Estado Civil icili
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $24,713.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132

» 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada
laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $24,713.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, primavacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley. )

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. Ei Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cuai se sujeta expresamente entodas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconcce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a @' Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender fas indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Ptblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. PINON GARFIASA VIOLETA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de JEFE DE RECURSOS HUMANOS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeniar leal y patridticamente el cargo de JEFE DE RECURSOS HUMANOS que se le confirig,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Plblica det Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a io que e! intersado contesté "i Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que Ia Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden"

PINON GARFIASA VIOLETA

LIC.PAULK CELINA LOMELI RAMIREZ - )
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTENA DIF MUNICIPAL DE PUERTQ VALLARTA
NMOMBRAMIENTO

LIC.PALILA CELINA LOMEURAMIREZ, en su cardcter de Directora Generaf del Sistema Municipal para el Desareolio integrat de fa
Familia {DIF Puerto Vallarta); corforme 3 ko dispuests en los articulos 9 y 20 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipa) de
Puerte Vallatta, Jalisco; v con furgdamehto en los numerales 115 fraccion |, priver parrafoy VI, segundo pirrafo, asi como &f 123
8, de Ia Constitucién Politica de los Estados. Unidas Mexicanos; 92; 116 y 166 Bls, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado-de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de Is Ley del Gobierno y 13 Administracidn Pdblica Munitipal del Estado de laliseo; 2
»3.4,5,6,7 B, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 4B, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de Ia Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
fatisco y sus Minicipios; y del 143 ai 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno yla Administracidn Piblica del

Muriicipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo & bien ‘oturgar el nombramiento de EDITOR DE NOMINA con adscripcidn a RECURSOS HUMANGS, siendo un
Servidor Piblico con cardcter de TIENMIPO DETERMINADO, con vigencia 3 partir del did 01 DE ABRIL DE 2021 vy hasta el dis 30 DE ABRIL DE 2021, dando por
conciuido el presente para todos fos efectos fegales; en favor de SANCHEZ ARRIBERO VICTOR HUGO, mn#ian Unica de Registro de

m:malidad MEXICANA, edadiibfios, sexo:MASCULING, Estads Civl omicilio on S
mismo que pereibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $16,922.00 M:N,, bajo fas partidas presupuestales 113, 122, 131

, 132, 181, 142, 152, 154, 159 v 161, dei capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, lalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada kabaval con duracidn de 40 horas seimanaies; y que una vez acreditade, el trabajador externa su voluntad para sujetarse alas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Ef presente nombramiento es por designacton ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerada con
dos dias de descanse por cada cinco laborados: i salario estard integrade. por una remuneracién mensual de $16,922.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias Taborales cada uno, primavatacional del 30% sobre e] total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salatio sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciories y demds previstos en fa ey,

SEGUNDA. DF LA SEGURIDAD SOCIAL. Bl Sefvidor Piblico designado contard con los beneficies de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion
Voluntaria-al Régimen Obligatorio de! Seguro Social det Sistema DIF Municipal de:Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como fa aplicacin supletoria
del Tiwlo Noveno de ki Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD ¥ SANCIONES. ElServidor Publico designado: deciara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
‘Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, af cudl se sujeta expresamenté en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, Ta de sus compafReros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saclones conespondientes contenidas eh el Reglarmentd ya mancionado en caso de incumplimienta.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Ei Sistema DIF Municipat de Puerto Vallarta, se obliga.a capacitar o a adiestrar a i Servidor Pablico
designado de acuerdo 3 los planes y programas que existen o.se establezean referente 3 trabajos evehtuales o temporaies y el Servidor Pablic por su parte, se
obiiga a tumplir can los programas, cursos, sesiones de grupo'y actividades que formen parte de ins mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y 2ptitudes que le sean requeridos asi como a atender kas indicacibnes de Jas persanas que imipartan la capatitacion o adlestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONEAL, EtServidor Publico designade reconace 1a obligacidn.de presentar su Declaracidn Pairimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 735 de la Ley General de
Rasponsabitidades Admiinistrativas, ante el Organo Interno de Control def Sistema DIF Municipal de Puerfovallarta,

Eneste acto se designaal €. SANCHEZ ARRIBERO VICTOR HUGO como Servidor Pdblico bajo 1 modalidad de TIEMPO DETERVMINADO para que desempefie las
fabores referenies ai cargo puesto de EDITOR DE NOMINA, misrio que manifiésta brindar sus servicios eoinforime las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesade (a) eomo sigue: ¢ Protestd usted desampefiar leal ¥ patridticamente ef cargo de EDITOR DE NOMINA qué se le confirid, guardar y hacer
guardar fa Constitution Polltica de los Estados Uriidos Mexicanos, 1a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gablerna y la Administracion
Pablica del Muinicipid de Puierta Vallarta, Jalisco, ef Reglamento Interno y Reglameénto Interior de Trabajo def Sistama DIF Municipal de Puerto Villarts; asi come
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes v due emansn, mirando ‘en todo par el bien y prosperidad de fa Nadidn, €l
Estaio y este Municipio?; a To que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: *5i no lo hiciera asi, que fa Nacion, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

Ay
IS o

A o R o el
N SANCHEZ ARRIBERO VICTOR HUGO
C.PAY EL} . N )
;
DIRECTORA GENEHAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completa y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIE. O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién I, primer parrafoy VHI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer péarrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracidn Piblica Municipal del Estade de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Organico del Gobierno v la Administracién Pdblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcion 2 SERVICIOS GENERALES, siendo un
Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MEZA HIGUERA IDALIA CONCEPCION, con R.F.C. lave Unica de Registro de

nalidad MEXICANA, edad {ilizrios, sexc FEMENING, Estado Civil omicilio en
; mMismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,727.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,

» 132,141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capftulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboeral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,727.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacicnales de 10 dias laborales cada ung, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salaric sobre el suelde promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en fa ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Secial del Sistema DIF Municipal de Puerto Valtarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federai del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO {NTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce ia obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, !a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conacimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial v de Intereses, bajo

protesta de dedir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 48 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designaal C. MEZA HIGUERA |IDALIA CONCEPCION como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado {a) como sigue: £ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se te confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no o hiciera asi, gue la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”,

L

MEZA HIGUERA IDALIA CONCEPCION
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PU™ TO VALLARTA
NOMBRAMIEN.O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolto Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos & ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en 1os numerales 115 fraccion |, primer parrafoy Vill, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucion Palitica del
Estado de lalisco; 36, 50, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Orgénico del Gobiernoyla Administracion Pblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a hien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripcién a SERVICIOS GENERALES, siende un Servider Pablico

con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL ia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente

para todos los efectos legales; en favor de ARIZMENDI CRUZ MARBELLA, con R.F.W Clave Unica de Regi 16
“naeionalidad MEXICANA, edad -aﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civil , domicilio e

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $6,847.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152
+ 154, 159 y 161, del capitule 1000 de! presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, e! trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $6,847.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dfas de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £l Servidor Piblico designado comtara con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricta y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las sationes correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servider Piblico
designado de acuerde a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a curnplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la ebligacién de presentar su Declaracitn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV vy 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. ARIZMENDI CRUZ MARBELLA come Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |2 dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de COCINERA que se le confirié, guardar y hacer guardar
Ia Constitucién Poiftica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estade de lalisco, el Reglamenito Orgdnico det Gobierno y 1a Administracién Publica del
Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "$i no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden”

d 1/
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, ARIZMENDI CRUZ MARBELLA
LIC.PAULA QELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre compieto y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PU™TO VALLARTA
NOMBRAMIE. ©

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia [DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIll, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno ¥ la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgénico del Gobierne y la Administracién Piiblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcion a SERVICIOS GENERALES, siendo un
Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2 i BRIL DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARTINEZ BECERRA JOSE RAMON, con R.
Poblacidn: nacionalidad MEXICANA, edad .aﬁos, sexo MASCULIND, Estado Civil icili
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $3,870.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,

131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por yna remuneracién mensual de $3,870.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodes vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suefdo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisce, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce fa obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servider Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARTINEZ BECERRA 10OSE RAMON como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interasado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar ieal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Pelitica de los Estados Unidos Maxicanas, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipa! de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

[f ),

/ P MARTINEZ BECERRA JOSE RAMON
ELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completoy firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 v 29 del Reglamento interno dei Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIil, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Qrgénico del Gobierno yla Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién a SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidor

Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADD, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE ia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el
los efectos legales; en favor de RAMIREZ GOMEZ MA HERMINIA, con RM, Clave Unica de Registro de Poblacidn
M, nacionalidad MEXICANA, edad-aﬁos, sexo FEMENINO, Estado Civi domicilio en—
.; misro gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152

, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con
duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados, El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos pericdos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de S50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria af Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTQ INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismao,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes centenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar les examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Publico designado reconoce [a obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términes, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los artfculos 32, 33, 46, 49 fraccion IV vy 75 de [a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RAMIREZ GOMEZ MA HERMINIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las
lahores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempeiiar leal y patriSticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracidn
Pahblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallartz; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

RAMIREZ GOMEZ MA HERMINIA
LIC.PAULY CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completp y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE!I O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafoy VIil, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
»3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracidn Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COCINERA con adscripeidn a SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidor Pablico

con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 v h el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando po i

para todos los efectos legales; en favor de PAZ GARCIA CANDELARIA, con R.F.C. Clave Unica de Registro de Poblacid
Ilacionalidad MEXICANA, eda(-aﬁos, sexo FEMENIND, Estado Civil , domicilio

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,140.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del

capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas
semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacioén ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,140.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circutacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacicnal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulas, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio de! Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablice designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumnplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarts, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se astablezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los eximenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial v de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de [a Ley General de
Responsabiiidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. PAZ GARCIA CANDELARIA como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COCINERA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COCINERA que se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piiblica del
Municipie de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no io hiciera asi, que la Nacién, ef Estado y el Municipio se lo demanden”,

PAZ GARCIX CANDELARIA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre cofnpiéto y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMERAMIEN 2D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIRE2, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcién a SERVICIOS GENERALES, siendo un Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favo NORIO GARCIA ELIZABETH, con R.F.(uiisRSSiee == Unica de Registro de Poblacién
nacionalidad MEXICANA, eda afios, sexo FEMENINO, Estado Civilllllllk, domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,401.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122,
131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por desighacion ejecutiva mediante al cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $7,401.00, mismo gue se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contarda con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ¥ SANCIONES. El Servidor PUblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Qrganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamente ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asl como a atender [as indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. Et Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sancienes por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante e} Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta,

En este acto se designa al C. TENORIO GARCIA ELIZABETH comao Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para gue desempefie las labores
referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirid, guardar y hacer
guardar fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ia particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico de! Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el
Estado v este Municipio?; a lo que el intersado contesté "SI Protesto”, asimisma se le sefialé: “Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo

dernanden"’
VISON

' TENORIO GARCIA ELIZABETH
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ N T .
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO RO Eo) TS S iteresacy
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VIII, segundo parrafo, ast como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de ASISTENTE GENERAL con adscripcién a SERVICIOS GENERALES, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por
concluido el presente para todos los efactos legales; en favor de RODRIGUEZ PENA MARTHA LETICIA, con R.F.C | C'=ve U

nica de Registro de
poblacién . n:cionalidad MEXICANA, edad EMlafios, sexo FEMENINO, Estado Civil [l domiciio en _

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $19,790.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,

con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cince laborados. El salario estara integrade por una remuneracién mensual de $19,790.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada une, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipat de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto v legal cumplimiento; asimismo,

reconoce |2 obligacién de evitar ejecutar actos que pangan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. RODRIGUEZ PENA MARTHA LETICIA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de ASISTENTE GENERAL, mismo gque manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ASISTENTE GENERAL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesid "SI Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado vy el
Municipio se lo demanden™.

/A oy

RODRIGUEZ PENA MARTHA LETICIA

A CELINA LOMELI RAMIREZ b | - )
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DiF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIEI O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su carécter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ja
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de falisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 ¥ 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 243 al 145 del Reglamente Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE SISTEMAS con adscripcién a SISTEMAS, siendo un Servidor

Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 v hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el

presente para todos los efectos legales; en favor de GALLARDO QUINTERC LUIS FERNANDO, con R.F.C. (. C'sve Unica de Registro de Poblacién:
I ocicnalidad MEXICANA, edad . afios, sexo MASCULING, Estado Civil M domicilio en
N i< o que percibird un SALARIO M RUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

gjercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA,. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una rermuneracidn mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incerporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamenio Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. E| Servidor Publice designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 45, 42 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C. GALLARDO QUINTERO LUIS FERNANDO como Servidor Publice bajo la modalidad de TIEMPC DETERMINADO para que desempeiie
1as labores referentes al cargo pueste de COORDINADOR DE SISTEMAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) coma sigue: éProtesta usted desempeifiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADOR DE SISTEMAS que se le confirié,
guardar y hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estade de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Valiarta, Jalisce, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

Ia Nacidn, el Estado y este Municipio?; a 1o que el intersado contesid "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiclera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”.

GALLARDO QUINTERO LUIS FERNANDG
LIC.PAULX CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GAERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFERTO VALLARTA
NOMBRAWMIElL D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Direciora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer pérrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de I3 Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco: 2
) 3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamente Orgénico del Gobiernoy la Administracion Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el hombramiento de PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONTROL Y SEGUIMIENTO con adscripcién a
SISTEMAS, siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE
2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GARCIA BLANCOQ ROBERTO, con R.F.C.

‘ Clave Onica de
Registro de Poblacion: NN r:cionalidad MEXICANA, edad ! afios, sexo MASCULINO, Estado Civil

, domicilic en [
!a | !

smo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N.,
jo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad
para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por desigracién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% scbre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelde promedic , estimulos, compensaciones y demdas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designade contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJQ ¥ SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conace el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar 2 el Servidor Pablico
designado de acuerdo 3 los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GARCIA BLANCO ROBERTO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPOQ DETERMINADO para que desempefie [as labores

referentes al cargo puesto de PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONTROL Y SEGUIMIENTO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades
de 1a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefar leal y patriéticamente el cargo de PROGRAMADOR DE $ISTEMAS CONTROL Y
SEGUIMIENTO que se le confirié, guardar y hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexitanos, 1a particular del Estado de Jalisco, el
Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamente Interior de Trabajo
del Sisterna DIF Municipat de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando

en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que ei intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera
asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo demanden”

GARCIA BLANCO ROBERTO

DIRECTORA GEERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFPTO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia {D{F Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento interno del Sisterna DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccion |, primer pdrrafoy VHI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de 1a Ley del Gobierno vy la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallaria, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS con adscripcion a SUBDIRECCION DE
PROGRAMAS, siendo un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 v hasta el dia 30 DE ABRIL

DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de VENEGAS ARCEO CESAR IVAN, con R.F.C. Jni
de Registro de Poblaciéﬁ nacionalidad MEXICANA, edad iﬁos, sexo MASCULING, Estado Civil omicilio en I
.; mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una joernada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $26,212.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento tnterior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Plblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor POblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VENEGAS ARCEQ CESAR IVAN como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue; ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el carge de SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS que se le confirio,
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Qrganico de! Gobierno y la
Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas |as leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

acidn, el Estado y el

VENEGAS Anczi CESAR IVAN

DIRECTORA G ENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)

irma del Interesado
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUE”TO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 22 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucién Politica det
Estado de lalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SUBDIRECTOR JURIDICO con adscripcién a SUBDIRECCION JURIDICA, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ASRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dande por
concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de QUINTERO SOLIS ANA LIZA, con R.F.C. lave Unica de Registro de Poblacién:
. acicnalidad MEXICANA, edad 'ﬁos, sexo FEMENING, Estado Civil omicilio erl
. mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $26,212.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiente es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. €1 salario estard integrado por una remuneracién mensual de $26,212.00, mismo gue se realizard en moneda

nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales eada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salaric sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £! Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pablico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor PUblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persenas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en fos términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organc Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. QUINTERO SOLIS ANA LIZA como Servidor Pablico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie fas iabores
referentes al cargo puesto de SUBDIRECTOR JURIDICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SUBDIRECTOR JURIDICO que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierne y la
Administracidn Publica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado v el
Municipic se lo demanden”

arm

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

QUINTERO SOLIS ANA LIZA
DIRECTORA SENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado

EGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF~TO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de fa

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a le dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sisterna DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIIl, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de |a Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy la Administracién Pablica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ABOGADO LABORAL con adscripcion a SUBDIRECCION JURIDICA, siendo un
Servidor Publico con cardcter de TIEEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por

concluido el presente par. efectos legales; en favor de RODRIGUEZ TOVAR MIGUEL ANGEL, con R.F.C Clave Unica de Registro de
w nacionalidad MEXICANA, edad [Jffos, sexo MASCULING, Estado Civilm—
; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $22,561.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
»142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerte Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornadalaboral
con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARICQ Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de $22,561.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laberales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demés previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio det Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Novena de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesicnes de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

Eneste acto se designa al C, RODRIGUEZ TOVAR MIGUEL ANGEL como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPQ DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de ABOGADO LABORAL, misme que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ABOGADO LABORAL que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallaria; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

7

l
b
RODRIGUEZ TOVAR MIGUEL ANGEL
LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo yfifma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUEPTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerte Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interne del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIlI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucin Politica det
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley de! Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Adrministracidn Piiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADORA DE TRABAJO SOCIAL con adscripcién a TRABAJO SOCIAL,
siendo un Servidor Publico con caracter de TIEMPQ DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021,

dando por concluido el presente para todos los efectos legales; eggwor de LUNA PEREZ ILEANA, con Rr W ve Unica istr
LEa iooali & 0 FEMENINO, Estado Civi domictlio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $18,322.00 M.N., bajo
las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta,

Jalisco para el gjercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Efpresente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por ¢cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $18,322.00, mismo que se realizard en moneda
nacicnal de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designade declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cidusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/c de los bienes de este Organismo, haciéndase
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTD, El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas gue existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Plblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconace la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Contrel del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. LUNA PEREZ ILEANA como Servidor Piiblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADORA DE TRABAJO SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADORA DE TRABAJO SOCIAL que se e
confirid, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del
Gobierno y la Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento intertor de Trabajo del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y

prosperidad de la Nacidn, el Estade y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el
Estado y el Municipio se lo demanden”.

Sl e LN
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LIC,PAUKA CELINA LOMELI RAMIREZ
ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
EGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)

DIRECTORA
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE. O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en les numerales 115 fraccién |, primer parrafoy vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piiblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 a! 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco; tenge a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripeion a TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor
Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el

resente paratodos los efectos legales; en favor de JOYA JOVA BRENDA ROXANA, canClave Unica de Registro de Poblacién:
H, nacionalidad MEXICANA, edad Il afios, sexo FEMENING, Estado Civi domicilio en

I ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159
¥ 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40
horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $11,998.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre €! total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE )A SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, bajo la modalidad 38, asi come la aplicacién supletoria
del Titulo Novena de fa Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconace |a obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y ! Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGN PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo interno de Control de! Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. JOYA JOYA BRENDA ROXANA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirié, guardar '
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamente Orgénico del Gobierno y la
Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno ¥ Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

JOYA JOYA BRENDA ROXANA
LIC.PAULA CELINA LOMEL RAMIREZ ;
DIRECTORA GFNERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INYEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistea Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asl comao el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de |a Ley del Gaobierno y [a Administracién Piblica Municipal del Estado de Jatisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgéanico del Gobiernoy la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcién a TRABAIO SOCIAL, siendo un Servidor

Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir de! dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de GUTIERREZ CABALLERO ANGELA JAZMIN, con R

F.C. F,
Poblacion: nacionalidad MEXICANA, edadillbfios, sexo FEMENINO, Estado Civl domicilio enm

| mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122,121, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQ Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $11,998.00, mismo que se realizara en moneda
nacional de circulacitn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de S0 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Péblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo ta modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, 2l cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales vy el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, curses, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. ElServidor Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstes en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidon IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Internc de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GUTIERREZ CABALLERO ANGELA JAZMIN como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempefie las labores referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: Protesta usted desempefiar leal y patridgticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado v este Municipio?; a lo que el intersado contesté "S{ Protesto”, asimismo se le sefial6: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden".

GUTIERREZ CABALLERG ANGEIK JAZMIN
LIC.PAULK CELINA LOMEL! RAMIREZ ‘ ot
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nomkire completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PGERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEM 9D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia [DIF Puerto Vallaria); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Regtamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn I, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de ASISTENTE GENERAL con adscripcion 2 TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor
Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 di; ABRIL DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de AMAYA MARISCAL MARTHA LUZ, con R.F. , Clave Unica de Registro de Poblacidn:

nacionalidad MEXICANA, edad [J] afios, sexo FEMENINO, E omicilio en ”
.N., bajo las partidas presupuestales N

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de ,023.!
122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egreses del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con

una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos pericdos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de S0 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, El Servidor Publico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenic de Incorporacién

Voluntaria at Régimen Qbligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacidn supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo. '

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legat cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Publico designade reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién |V y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema BIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. AMAYA MARISCAL MARTHA LUZ como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO parz que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de ASISTENTE GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogande al interesado {a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patricticamente el cargo de ASISTENTE GENERAL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y presperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersade contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que l2 Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

/AR
(beuigornef 2 mine™>

ARISCAL MARTHA LUZ
bre ompleto y firma del Interesado

LIC.PAUYA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE!? O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer pdrrafo y VI, segundo pdrrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6, 7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcion a TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor
Prblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el
resente para todos los efectos legales; en favor de REYNA ZAMORA SARA ABBHADASSA, con R.F.C.
_nacionaﬁdad MEXICANA, edaciillafios, sexo FEMENINO, Estado Civil SOLTERR, GOMIENO €N
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

Clave Unica de Registro de Poblacién:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacitn ejecutiva mediante el cual se prestars un servicic remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. E! salario estard integrado por una remuneracién mensual de $11,998.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Phblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organisro, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiente.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designade de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. REYNA ZAMORA SARA ABBHADASSA como Servidor Pablice bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
las labeores referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL, mismo gue manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de TRABAJADORA SCCIAL que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracidn Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

. REYNA ZAMORA SARA ABBHADASSA
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™ 7O VALLARTA
NOMBRAMIEN . 0

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a o dispuesto en los articulos 8 y 29 del Reglamente Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn 1, primer parrafoy vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanaos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucion Politica det
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoyla Administracidén Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TRABAJADORA SOCIAL con adscripcion a TRABAJO SOCIAL, siendo un Servidor
Piiblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 v hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por concluido el
presente para todos los efectos legales; en favor de MARIN MARTINEZ MARITZA, con R.F.C GGGy Clav

e Unica de Registro de Poblacién:
nacionalidad MEXICANA, edad lMarios, sexc FEMENINO, Estado Civil CASADA, domicilio en

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $11,998.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,

con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $11,998.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el suelde promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £] Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modatidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIJO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compatfieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar © a adiestrar a el Servidor Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de gruno y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como 2 atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Pidblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstas en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARIN MARTIMEZ MARITZA como Servidor Pablico bajo la medalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de TRABAJADORA SOCIAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TRABAJADORA SOCIAL que se le confirig, guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estado de Jalisco, el Reglamento Organice del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sisterna DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas 1as leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacion, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no le hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el
Municipio se fo demanden”.

Iy
(E7 5 I

LIC.PAULA/LELINA LOMELI RAMIREZ .
DIRECTORA/GENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y fisma del Interesado
NTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUFRTO VALLARTA
NOMBRAMIEI O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 22 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafo y VIil, segundo pérrafo, ast como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y 1a Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 v 56 de 1a Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Organico del Gobierno y la Administracidn Publica del

Municipioc de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA con adscripcidgn a
TRANSPARENCIA, siendo un Servidor Piblico con caréacter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021

hasta el dia 30 DE
ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todoes los efectos legales; en favor de GHLD CORDERO KARLA IVETTE, con R.F.C—

ionalidad MEXICANA, eda fios, sexo FEMENINO, Estado Civil _Iomicilio en
.; mismo gue percibird un 10 MENSUAL BRUTO de $16,823.00 M.N,, bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornads laboral con duracion de 40 horas semanales; y gue una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrade por una remuneracién mensual de $16,823.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anua! de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico desighado contard con los beneficios de seguridad derivados det Convenio de Incorporacion

\oluntaria al Régimen Obligatorio del $eguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. Ef Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pangan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA, DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar 0 a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servider Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesicnes de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi como 2 atender las indicacicnes de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento,

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servidor Pablico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial v de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo (nterno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GORDILLO CORDERO KARLA IVETTE como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las

labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades
de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a) como sigue: {Protesta usted desempefiar leal y patri6ticamente el cargo de COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
gue se le confirié, guardar y hiacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico
del Gobierno y la Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Internc y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF
Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por &l

bien y prosperidad de la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo gue el intersado contesté "$f Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la
Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden"

<
GORDILLGCORDERD KAR(A

DIRECTORA ¢ENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completa y firma dpl Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PU” "TO VALLARTA
NOMBRAMIEMN. . O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy Vi, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y de! 143 al 145del Reglamento Organico del Gobierng y la Administracién Piblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcién a TRANSPARENCIA, siendo un Servidor Piblico con
cardeter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL

DE 2021, dando por concluido el
ara todos los efectos legales; en favor de VILLA CARRILLO MARIA DE LOS ANGELES, cow Clave Unica de Registro de Poblaci
_\acionaﬁdad MEXICANA, ed s, sexo FEMENINO, Estado Civi , domicilio en
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas

presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipic de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

QLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. E} presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio def Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Novenoc de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que cenoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reconoce fa obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencicnado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DiF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean regueridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servider Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términcs, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccibn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistera DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VILLA CARRILLO MARIA DE LOS ANGELES como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que
desempefie las labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal v patridticamente el cargo de SECRETARIA gue se le confirié, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, €l Reglamente Crgénico del Gabierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el Estado y este
Municipie?; a lo que el intersado contestd "Si Protesta”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo demanden”

VILLA CARRILLO MARIA DE LOS ANGELES

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF™TO VALLARTA
NOMBRAMIEN _O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para e! Desarrollo Integral de la
Familia (DiF Puerto Vallarta); conforme a io dispuesto en los articulos 9 y 29 del Regtamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién 1, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
+3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de COORDINADOR DE UAVI con adscripcion a UAVIFAM, siendo un Servidor Piblico

con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE

para todos los efectos legales; en favor de CHAVEZ CARDENAS JOSE LUIS, con R.F.C.
Iz cionalidad MEXICANA, edad [Jfios, sexo MASCULINO, Estado Civi

Wismo que percibira un SALARIO MENSUAL B e .00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141
’ > 1] ’ v

»
, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

2021, dando por concluide ei presente

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E| presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso per cada cinco laborados. El salario estar integrado por una remuneracién mensual de $18,322.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias cerrespondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Sacial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bhajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
det Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servider Plblico designado declara gque conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento,

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano Interno de Contro! del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. CHAVEZ CARDENAS JOSE LUIS coma Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de COORDINADOR DE UAVI, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de COORDINADOR DE UAVI gue se le confiric, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de

la Nacidn, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contesté "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "SI no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado v el
Municipio se lo demanden”,

CHAVEZ CARDENAS JOSE LUIS

DIRECTORA SENERAL BEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUE™TO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora Genera!l del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conferme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno dei Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno yla Administracidn Pablica del

Municipio de Puerto Vallaria, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION, siendo
un Servidor Piblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de REYES PELAYO ANA ELIZABETH, con R.F. lave Unica de Registro de
Poblacién: nacionalidad MEXICANA, edaWPiios, sexo FEMENING, Estado Ci domicilio e

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las parti!as presupuesta'es 113,

122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de destanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $10,335.00, mismo gue se realizara en moneda

nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Regtamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, hatiéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMOMNIAL. El Servider Piiblico designado reconace la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articules 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organc tnterno de Control del Sisterna DIF Municipal de Puerto Valfarta.

En este acto se designa al C. REYES PELAYO ANA ELIZABETH como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confiri6, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamente Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta; asi coma todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo par el hien y prosperidad de 1a Nacidn, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "SI Protesto", asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden”

A B

‘ )

REYES PELAYO ANA ELIZABETH
A CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Hombse caipletoyfirardel iEisasio
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Censtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica det
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 a} 129 y 141 de la Ley de! Gobierno y la Administracidn Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgédnico del Gobierno yla Administracién Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Publico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y ha.

dando por concluido el 3 Iegales, en favor de MORALES MORALES DALIA GUADALUPE, con R.F. lave Unica
i i ) edat-‘\os, sexo FEMENINO, Estado Civil omicilio en ESTERO EL

mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BR! 3,302.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 2000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada lzboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad para sujetarse a
1as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado cen
dos dias de descanse por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio, estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio det Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supleteria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTQ INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servider Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales ¢ temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesicnes de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV vy 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control de! Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MORALES MORALES DALIA GUADALUPE como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que

desempeiie las labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |2
dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: é Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar y hacer
guardar fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y gue emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de 1a Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto", asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”

ri

MORALES MORALES DALIA GUADALUPE
LIC.PAULA/CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA €ENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE!? D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; v con fundamente en los numerales 115 fraccidn |, primer péarrafo y VI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierne y I Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno yla Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021,
damio por conclmdo e ; ctos Iegales, en favor de CARDENAS CEDANO ZULEIKA YASMIR, con R.F.C. ] \2v< Unica de
2o : : aNA_cdad [[illafios, sexo FEMENINO, Estado CivilEE domicilio
mismo que percibira un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las

del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicic 2021 con ung ]ornada Iaborai con duracwn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIQY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laberales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatoric del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIJO Y SANCIONES. £l Servidor Pidblico designado declara gue conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo

,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGON PATRIMONIAL. El Servidor Publico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsahilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Valiarta.

En este acto se designa al C. CARDENAS CEDANO ZULEIKA YASMIR como Servidor Publico bajo [a modslidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie
1as labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a} comao sigue: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de 1os Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el

Estado y este Municipio?; a lo que e! intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "SI no o hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden".

é.;!mmm 0 MIrC T

LIC.PAULA LELINA LOMELI RAMIREZ \ frma d
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para ¢l Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VHI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 52, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, A9, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobiernoyla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adseripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021

¥ i BRIL DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de RAMOS LOPEZ MARIA FERNANDA, con R.F.mla\m Unica de
Reiistro de Poblacién_nacionalidad MEXICANA, edafios. sexo FEMENINO, Estado Civi domicilic er N

; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las
partidas presupuestales 113, 122, 121, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco

para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacaciconal del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria a Régimen Obligatorio del Seguro Sacial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTOQ INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES. El Servidor Piiblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legai cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organisma, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pdblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracin Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabllidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. RAMOS LOPEZ MARIA FERNANDA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conferme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Piiblica del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi come
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden".

RAMOS LOPEZ MARIA FERNANDA
Nombre completo y firma del Interesado

INTEGRAL DE LA FAMIUIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEWMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIENTO

LICPALLA CELINA LOMELI RAMIREZ; en su carditer de Directora General del Sistema Municipal para e Desarrolio Integral de fa
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a fo dispuesto en jos articulos 9 y 29 del Reglamento Interno det Sistema DIF Municipal de
Puerto vallarta, Jalisco; y con fundamento en Tos numerales 115 fraccidn §, primer parraioy Vill, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de fa Constitucion Politice de!
Estado de Jalisce; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de-la Ley del Gobierno y Iz Administracién Piblica Municipal dei Estado de fallsco; 2

+3.4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40,-41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de iz Ley para los Servidores Piblicos del £5tado de
}alisoo ¥ 3us Municipios; v del 143 al 145 del Reglamento Orginico del Gobiernoy la Adminfstracidn Piiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, -lalisco; tenge d Lien otorgar ef nombramiento de. YERAPEUTA FISICO “A" ton adscripcitn 2 UNIDAD REG!ONAL DE
REHABILITACION, siende un Servidar Plihhco con carictar de TIEMPO DETERMINABO, con vigencia a pariir del dia 01 DE ABRIL DE 3@
ASRII. DE 2021, dando por conchui tos efectos legales; en favor de NEDA HUERTA MIGUEL, con R.F.C..
Unica de Registro de Poblacidn: nacionalidad MEXICANA, -ed aites, sexo MASCULING, Estado Cive
ismo que percibird unt SALARIG MENSUAL BRUTO de $18,322.00 M.N,, bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154,159 y 161, dél capituio 1000 del presspuisto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para &/
elerciclo 2021, con-tna jornada laboral con duracion de 4 horas semanales; y que una vez acreditade, of trabajador externa su voluntad para sujetarse a fas

siguientes:

CLAusULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. Elpresente nombramiento es-por designacion ejecutive mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cingo laborados. El salario estars iritegrado por una remuneracidn mensus! de $18,322.00, mismo que se realizard en moneda
nacionst de circilacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondiantes a
vatatienes, aguinalde anual de 50 dias de satario sobre el sueldo promedio , estimules, compensaciones y demds pravistos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado  contard con los beneficios de seguridad. derivados del Convenio de Incorporacion
Voluntaria st Régimen Obfigatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Muiicipal de.Puerto Vallarta, Jalisco, bajo ta modalidad 38, asi como fa pplicicion supletoria
del Titulo Noveno dé la Ley Fedaral del Trabajo.

TERCERA, DEL REGLAMENTO INTERIGR DE TRABAIC ¥ SANCIONES. Ei Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabalo del
Sisterma DIF Municipal de Puerto Viallarta, Jalisto, al cual se 'sujeta enpresamente en todas sus cliusulas, protestando su estrictoy Tegal cumplimiento; asiiisme,
reconoce la obiigacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la-de sus compafieros /o de los bienes de este Organisma, haciéndose
acreedor de ias saciones correspondientes contenidas er ef Reglamento ya menclonado en caso de incumplimiento.

CUARTA. BE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. Ef Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, se obliga 2 capacitar o 2 adiestrar 2 el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a [os planes y programas ue existen o se-gstablezean referente a trabajos eventuales o temiporales y el Setvidor Piblico por su parte, se
obliga 3 cumplir con los programas, cursos, deésiones de grups y actividades gue formen parte de los mismos y a presentar los éxdémenes de evaluacion de
conucimientos y aptitudes gue le sean requeridos asi corma a atender las indicaciones de ias personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUMITA, DE LA BECLARACION PATRIMONIAL. £l Servidor PUblico designado reconoce fa obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial v de Intereses, baje
protesta de decir verdad en los térimings, plazos y sanciones por incumplimiento previstas en los articuos 32, 33, 46, 49 fraccion IV v 75 de fa ey General te
Responsabilidades Administrativas, ante el Grgano intefno dé Cohtrol déi Sistema DIF Municipal de Puerto Valtarta,

En este acto se desigha at C. CASTAREDA HUERTA MIGUEL como Servider Publico bajo la modalidad de TREMPC DETERMINADO para gue desempefie las
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO "A", mismo gue manifiesta brindar sus senvicios conforme s necesidades de la dependancia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (8} como sigue: ¢Protesta vsted desempefiar leal y patridticamente et cargo de TERAPEUTA FISICO A" que se le confiric, guardar y
hacer guardar fa Constitucién Politica de los ‘Estados Unides Mexicanos, fa partitular del Estado de Jaliseo, el Réglamente Orgénico del Gabierna v 12
Administracién Plbkca del Municipio de Puarte-Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior ¢e Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asl como toddas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y Gue emanen, mirando en todo por 2l bieny prosperidad de
la Nacibn, el Estado y este. Municipio?; z Jo que &l intefsado tontestd “Si Protesto”, asimismo se Je sefialé: "$t no lo hiciera asi, que 12 Nacion, el Estado y el
Municipio - se lo demanden”

CASTAREDA HUERTA MIGUEL
Nombre compléte y firmia del interesado

UCPAULA CELINA LOMEL RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLIC
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF=TO VALLARTA
NOMBRAMIEN O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de fa
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamente en los numerales 115 fraccion |, primer parrafoy VIlI, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
.3,4,5,6,7,8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; v del 143 al 145 del Reglamente Orginico del Gobierno y ia Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripeion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
stendo un Servidor Pdblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE

ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de COYOPOL XICALE ALEXIS, con R
poblacisn: || ~2cion2'idad MEXICANA, edad.nos, sexo MASCULINO, Estado Civi domicilio e
I im0 que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122

',
, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para et ejercicio 2021, con una
jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLALSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos pericdos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacationes, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la lay.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Piblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obfigatorio del Seguro Seccial del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO Y SANCIONES, El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

A
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Crganismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen ¢ se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de |as personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Puiblico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. COYOPOL XICALE ALEXIS como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las labores
referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: i Protesta usted desempeidiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de lalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn
Ptiblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo def Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

AWV
7 LT
ue. PAULA LINA LOMELI RAMIREZ YOPOL XICALE ALEXIS

DIRECTORA GENERAL DEL s TEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesada
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Internc del Sistema DIF Municipal de

Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 v 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de ia Ley del Gobierno y 1a Administracidn Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 10, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 de! Reglamento Orgédnico del Gebierno vy la Administracidn Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien ctorgar el nombramiento de COQRDINADOR URR con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021,

dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de MARIN GARCIA LETICIA, con R.F.C“Iave Unica de Registro de
Poblacion: -acionahdad MEXICANA, edadiiililliios, sexo MASCULING, Estado Civil micilio e

k mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $21,028.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajader externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $21,028.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueklo promedio , estimulos, compensaciones y demads previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Pablico designade contara con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E| Servidor Pablico designade declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricte y legal cumplimiento; asimismo,
reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya menciaonado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Pdblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, El Servider Publico designado reconoce la obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas, ante el Organe Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. MARIN GARCIA LETICIA como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de COORDINADOR URR, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) comao sigue: é Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de COORDINADOR URR que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Puiblica de! Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "${ Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipic se lo
demanden”.

MARIN GARCIA LEAICIA
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ S )
DIRECTORA GENERAL DELSISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE! ©

.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la

milia {DIF Puerto Vallarta}; conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

erto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VI, segundo pérrafo, asi como el 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
tado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,4,5,6,7, 8, 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de

lisco y sus Municipios; y del 143 al 145de! Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcién a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Pablico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 vy hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de VELAZQUEZ TELLEZ PATRICIA, con R.F.C. lave Unica de Registro
de Poblacié - - o 2'id=d MEXICANA, edad ‘ﬁcs, sexo FEMENINO, Estado Civil
ismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,202.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113,
122,131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con
una jornada laboral con duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dfas laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asf como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimientg; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionade en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pablico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesicnes de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persenas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce 1a obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante e} Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VELAZQUEZ TELLEZ PATRICIA como Servidor Pdblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempeifiar leal y patriGticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a particular def Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, conditiones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S Protesto”, asimismao se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacidn, el Estado y el Municipio se lo
demanden”.

!
tre
' VELAZGUEZ TELLEZ PATRICIA
LJC.PAULA CEF(NA LOMELI RAMIREZ ]
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIE}M O

LIC PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para e! Desarrollo integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo v VIli, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucidn Pelitica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de 13 Ley dei Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8,16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; ¥ del 143 al 145 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracién Puiblica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA FISICO con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Piblico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2

021y h dia DE ABRIL DE 2021,
dando por concluido el presente para todos los efectos legales; en favor de GALEOTE ZAVALA MARCO ANTONIOQ, con R.F.C lave Unica de
Registro de Poblacidn: acionalidad MEXICANA, edad n afies, sexo MASCULINO, Estado Civil e micilio en NN

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para a!

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su veluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estars integrado por una remuneracién mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda

nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias iaberales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinalde anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor Piblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorperacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Segure Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerte Valiarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
ohliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las persenas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Piblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracidn Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términas, plazes y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. GALEQTE ZAVALA MARCO ANTONIO como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie las
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirié, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Piahblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimisme se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio selo
demanden”.

GALEOTE ZAVALA MARCO ANTONIO

STEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIELI O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la

Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articutos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de

Puerte Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los nurnerales 115 fraccién |, primer pérrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 8 16,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamente Organico del Gebierno y la Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de SECRETARIA con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION, siendo

un Servidor Publico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 i hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por

clui a todos los efectos legales; en favor de VILLA AGUIRRE LAURA, con R. Clave Unica de Registro de Poblacién:
mﬁcionalidad MEXICANA, eda os, sexo FEMENINO, Estado Civil domicilio En_

mo gue percibird un SALARIC UAL BRUTO de $10,335.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142,

152, 154, 159 y 161, del capitule 1000 del presupueste de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral con

duracidn de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIOY LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacian ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracion mensual de $10,335.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demis previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SQCIAL. El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES, El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cliusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimisma,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o ternporales y el Servidor Publico por su parte, se
ohliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de {as personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACIGON PATRIMONIAL. El Servidor Piiblico designado reconoce Ia obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 2nte el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C. VILLA AGUIRRE LAURA como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las labores
referentes al cargo puesto de SECRETARIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de |a dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA que se le confirid, guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion Piblica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como todas las
leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de 1a Nacién, el Estado y este
Municipio?; a lo que el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que 1a Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden”

Y LA A
VILLA. AGUIRRE LAURA

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN D

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caracter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafoy Vill, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de Ia Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierne y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6, 7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion Pablica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de INTENDENCIA con adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION, siendo
un Servidor Piblico con caricter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir de! dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021, dando por

concluido el presente para todos los efectos legales; en favor d IERREZ RESENDIZ RICARDOQ, con R.F.C
Poblaciénbnacianalidad MEXICANA, edJIa0s, sexo MASCULING, Estado Civil _

.; mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $7,075.00 M.N., bajo las partidas presupuestales 113, 122, 131, 132, 141,
142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021, con una jornada laboral
con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

lave Unica de Registro de

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracién mensual de $7,075.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias {aborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. £ Servidor Piiblico designade contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacidn

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga @ cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan |a capacitacion o adiestramiento.

QUINTA, DE LA DECLARACION PATRIMORNIAL. El Servidor Piblico designade reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerte Vallarta.

En este acto se designa al C. GUTIERREZ RESENDIZ RICARDOQ como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
labores referentes al cargo puesto de INTENDENCIA, mismo que manifiesta brindar sus servicios conformelas necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado {a} como sigue: éProtesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de INTENDENCIA que se le confirio, guardar y hacer
guardar la Consiitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que efanen, mirande en todo por el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; & lo que el intersado contesté "Si Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no 1o hiciera asi, que la Nacidn, el Estade y el Municipio se lo
demanden”.

GUTIERREZ RESENDIZ RICARDO
LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTO VALLARTA}
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELIRAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Puerto Valiarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer pérrafo y VI, segundo pérrafo, asi como el 123
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de talisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7, 816,17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55y 56 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de AUXILIAR GENERAL con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Publico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y ha iL DE 2021
dando por concluido el | ctos lagales; en favor de HERNANDEZ TORRES OMAR EDUARDO, con R.F.C, Cl
b s , nacionalidad MEXICANA, eda fios, sexo MASCULING, Estado Ci domicilic en
., mismo que percibird un SALA ENSUAL BRUTO de $10,628.00 M.! ajo 1as partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021
con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su veluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dfas de descanso por cada cinco laborados. El salario estard integrado por una remuneracién mensual de $10,628.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacidn vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspendientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Plblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Cenvenio de Incorporacién

Voluntaria 3l Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Publico designado declara que conoce el Reglamento interior de Trabajo del
Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos gue pongan en peligros su seguridad, la de sus compaiieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Piblico por su parte, se
obliga a cumplir con [os programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan |2 capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce Iz obligacion de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa al C, HERNANDEZ TORRES OMAR EDUARDO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempeiie
las labores referentes al cargo puesto de AUXILIAR GENERAL, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de AUXILIAR GENERAL que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
tedas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo per el bien y prosperidad de la Nacidn, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S$i Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio se lo
demanden”,

HERNANDEZ TORRES OMAR EDUARDC
LIC.PAULKX CELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA @ ENERAL DE{ SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafo y VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucin Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobiernc y la Administracién Plablica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,2,4,56,7,8 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Crgénico del Gobierno yla Administracion Publica del
Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiente de TERAPEUTA FISICO con adscripcion a UNIDAD REGIONAL DE REHABILITACION,
siendo un Servidor Pibfico con cardcter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir de! dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE ABRIL DE 2021,
dando por concluide e efectos legales; en favor de RUGERIO OLAYO CARLOS ALBERTO, con R ni

a ida, ionatidad MEXICANA, edad[fferios, sexo MAsCULING, Estado Ci micilio en|

mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas presupuestales
113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio 2021,

con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente hombramiento es por desighacidn ejecutiva mediante el cual se prestard un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacion vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demds previstos en la ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL El Servidor Publico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sisterna DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Piblico designado declara gue conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus cldusulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacidn de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en ¢aso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E{ Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a el Servidor Piiblico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacidn de
conocimientos y aptitudes que le sean requeridos asi come a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. El Servidor Pablico designado reconoce la obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccién IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organe interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se designa at C. RUGERIO OLAYO CARLOS ALBERTO como Servidor Piblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las’
labores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA FISICO, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia.

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a) como sigue: é Protesta usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA FISICO que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta; asi como
todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en tedo por el bien y prosperidad de la Nacién, el

Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "S{ Protesto”, asimismo se le sefiald: "Si no lo hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el Municipic se lo
demanden”.

RUGERIO OLAYQ CARLOS ALBERTO
LIC.PAULA LELINA LOMELI RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
NOMBRAMIEN )

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarraollo integral de la
Familia (DIF Puerto Vallarta); conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 29 del Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccidn |, primer parrafoy VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer parrafo de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129y 141 de la Ley del Gobierno v la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6 7, 8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy la Administracién Puiblica del

Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA DE LENGUAJE con adscripcién a3 UNIDAD REGIONAL DE
REHABILITACION, siendo un Serwdor Piiblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE

2 ia 30 DE
ABRIL DE 2021 dando por oo los efectos legales; en favor de BANDERA GARCIA ALEJANDRO, con R.F. wqave
cionalidad MEXICANA, edadllll afios, sexo MASCULINO, Estado C micilio en

mismo gue percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de $13,302.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113, 122, 131, 132, 141, 142, 152, 154, 159 y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicic 2021, con una jornada laboral con duracién de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. El presente nombramiento es por designacién ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerade con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. E) salario estard integrado por una remuneracidn mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre el sueldo promedic , estimulos, compensaciones y demds previstos en a ley.

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El Servidor Puiblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacién

Voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como Ia aplicacién supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. E! Servidor Plblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vailarta, lalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacion de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, la de sus compafieros yfo de los bienes de este Organisimo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamente ya mencionado en case de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar ¢ a adiestrar a el Servidor Publico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezean referente a trabajos eventuales o temporales y el Servidor Pdblico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismaos y a presentar los exdmenes de evaluacion de
conccimientos y aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL. EiServidor Plblico designado reconoce la obligacién de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccidn IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerio Vallarta.

En este acto se designa al C. BANDERA GARCIA ALEJANDRQ como Servidor Publico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie las
lahores referentes al cargo puesto de TERAPEUTA DE LENGUAIE, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia

ACTA DE PROTESTA

Interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA DE LENGUAIE que se le confirio, guardar y
hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1a particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Viallarta; asi como todas las leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo por el bien y prasperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo que el intersado contestd "$i Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no 1o hiciera asi, que la Nacion, el Estado y el
Municipio se o demanden”.

BANDERA GARCIA ALEJANDRO

LIC.FAULA CELINA LOMEL RAMIREZ b | & |
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO NEmblefcmpleB)y fiimaidekinteresade
INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF PUERTQ VALLARTA)
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUF2TO VALLARTA
NOMBRAMIE! O

LIC.PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ, en su caricter de Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia {DIF Puerto Vallarta); conforme 2 lo dispuesto en los articulos & y 29 del Reglamento Interna del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y con fundamento en los numerales 115 fraccién |, primer parrafoy VIII, segundo parrafo, asi como el 123
B, de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 92, 116 y 166 Bis, primer pdrrafe de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 36, 60, del 127 al 129 y 141 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 2
,3,4,5,6,7,8, 16, 17, 18, 28, 36, 38, 40, 41, 46, 48, 49, 54, 54-Bis, 55 y 56 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y del 143 al 145del Reglamento Orgdnico del Gobiernoyla Administracién Publica del

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tengo a bien otorgar el nombramiento de TERAPEUTA DE LENGUAJE con adscripcidn a UNIDAD REGIONAL DE
REHABILITACION, siendo un Servidor Plblico con caracter de TIEMPO DETERMINADO, con vigencia a partir del dia 01 DE ABRIL DE 2021 y hasta el dia 30 DE

ABRIL DE 2021, dando por concluido el presente para todos los efectos legales; Wr de CRUZ LIMA MAYRA, con lave Unica de

MEXICANA, eda os, sexo FEMENINO, Estado Civil , domicilio w
mismo que percibird un SALARIO MENSUAL BRUTO de ,302.00 M.N., bajo las partidas
presupuestales 113,

, 131, 132,141,142, 152,154, y 161, del capitulo 1000 del presupuesto de egresas del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el

ejercicio 2021, con una jornada laboral con duracion de 40 horas semanales; y que una vez acreditado, el trabajador externa su voluntad para sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES. E! presente nombramiento es por designacion ejecutiva mediante el cual se prestara un servicio remunerado con
dos dias de descanso por cada cinco laborados. El salario estara integrado por una remuneracion mensual de $13,302.00, mismo que se realizard en moneda
nacional de circulacién vigente, dos periodos vacacionales de 10 dias laborales cada uno, prima vacacional del 30% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, aguinaldo anual de 50 dias de salario sobre e sueldo promedio , estimulos, compensaciones y demas previstos en la ley,

SEGUNDA. DE LA SEGURIDAD SOCIAL. E! Servidor PUblico designado contard con los beneficios de seguridad derivados del Convenio de Incorporacion

Voluntaria al Régimen Chligatorio del Seguro Sccial del Sisterna DIF Municipal de Puerte Vallarta, Jalisco, bajo la modalidad 38, asi como la aplicacion supletoria
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y SANCIONES. El Servidor Pdblico designado declara que conoce el Reglamento Interior de Trabajo del
Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, al cual se sujeta expresamente en todas sus clausulas, protestando su estricto y legal cumplimiento; asimismo,

reconoce la obligacién de evitar ejecutar actos que pongan en peligros su seguridad, 1a de sus compafieros y/o de los bienes de este Organismo, haciéndose
acreedor de las saciones correspondientes contenidas en el Reglamento ya mencionado en caso de incumplimiento.

CUARTA. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, se obliga a capacitar o a adiestrar a e! Servider Pablico
designado de acuerdo a los planes y programas que existen o se establezcan referente a trabajos eventuaies o terporales y el Servidor Publico por su parte, se
obliga a cumplir con los programas, cursos, sesiones de grupe y actividades que formen parte de los mismos y a presentar los exdmenes de evaluacién de
conocimientos v aptitudes que le sean requeridos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

QUINTA. DE LA DECLARACION PATRIMONIAL El Servider Publico designade reconoce |a obligacidn de presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses, bajo

protesta de decir verdad en los términos, plazos y sanciones por incumplimiento previstos en los articulos 32, 33, 46, 49 fraccion IV y 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de Control del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

En este acto se desigha al C. CRUZ LIMA MAYRA como Servidor Plblico bajo la modalidad de TIEMPO DETERMINADO para que desempefie ias labores
referentes al cargo puesto de TERAPEUTA DE LENGUAJE, mismo que manifiesta brindar sus servicios conforme las necesidades de la dependencia,

ACTA DE PROTESTA

interrogando al interesado (a) como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de TERAPEUTA DE LENGUAIE que se le confirid, guardar y
hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el Reglamento Interno y Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta; asi como todas ias leyes, reglamentos, acuerdos, condiciones generales y politicas vigentes y que emanen, mirando en todo per el bien y prosperidad de

la Nacién, el Estado y este Municipio?; a lo gque el intersado contestd "Si Protesto”, asimismo se le sefialé: "Si no lo hiciera asi, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se lo demanden”

4 4.
LA A— P PO L 7 )

_ ay

CRUZ LIMA MAYRA

CELINA LOMELI RAMIREZ b | firma del d

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Nombre completo y firma del Interesado
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PUERTO VALLARTA)
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