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INFORME RESPECTO DE LOS BIENES OBJETO DE LA ENTREGA-RECEPCION INTERMEDIA,
DEL ALBERGUE “VIDAN|JEVA”, QUE DEPE NDE DE LA DELGACION INSTITUCIONAL DE LA
,PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO, EN LA ADMINISTRACION 2018-2021.

ANEXO NO. [ER
FOLIO No. 1de 6

En la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, siendo las O OO0 horas del dia 01(primero) de Febrero de 2020
(dos mil veinte), estando debidamente constituidos en las oficinas que ocupa la Direccién General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, sito la calle Av. Paseo de
las Palmas s/n, colonia Barrio Santa Maria, a efecto de llevar a cabo la entrega-recepcion intermedia a través
de un informe detallado del estado que guarda los recursos humanos, materiales, financieros, asuntos
pendientes, archivos, proyectos, programas de gobierno y demas documentacién del Albergue “Vida Nueva®,
que depende de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifos y
Adolescentes, se reunieron la C. Aima Lorena Tapia Torres, quien funge como Encargada de Despacho del
Albergue “Vida Nueva”, y quien se identifica con la credencial de elector con ndmero -xpedida
por el Instituto Nacional Electoral, y quien manifiesta tener su domicilio actual en la calle numero
Colonia[lll} Codigo Postalil} de la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, quien bajo protesta de
ecir verdad, hace entrega de la documentacion e informacién a su cargo, hacia su Superior Jerarquico, Lic.
Ana Liza Quintero Solis, Delegada Institucional de la Procuraduria de Proteccibn de Nifias, Nifios vy
Adolescentes del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
quien se identifica con la credencial de elector con numero expedida por ¢l Instituto Nacional
Electoral, con fundamento en el articulo 47, 48 fracciones Xy X1 de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estadz\deQalisco, articulo 1, 8 Fraccion Ii, 9, 10, 20, 21, 27 y 28 parrafo primero de la ley
_de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios, y en los lineamientos generales que establecen
las bases para normar el proceso de Entrega — Recepcion Intermedia durante la Administracién 2018-2021.---

Interviniendo en el acto la C. Lic. en Psic. Violeta Pifion Garfias, designado como Coordinador de la Direccion

General asi us dependencias adscritas a ellas, quien se identifica con su credencial de elector ~on
nimero expedida por el Instituto Nacional Electoral.

Acreditadas las personalidades con que comparecen los participantes en este acto, se procede a entregar los
recursos humanos, materiales y financieros asignados para el gjercicio de sus atribuciones legales, asi ¢, mo
los asuntos de su competencia, por lo que, para estos efectos se hace entrega de los informes, format s y
documentacion respectiva conforme a los siguientes Anexo
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ANEXO NO. [ER
FOLIO No. 2de 6

CATALOGO DE ANEXOS

MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

MA-01 Marco Juridico-Administrativo de Actuacion 01 (una) fojas til
MA-02 Estructura Organica 02 (dos) fojas Utiles

! RECURSOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES
RF-05 Presupuesto Operativo por dependencia 2020 04 (cuatro) fojas utiles

RECURSOS HUMANOS

RH-32, "~ Plantilla de Personal 02 (fojas) fojas Gtiles
RH-34 TRelacion de sueldos no entregados 01 (una) foja Gtil
* RH-35 Relacién de person‘al con derecho a vacaciones
Pendiente de disfrutar . 01 (una) foja Gtil
RH-36 ' Relacion de personal conbtan cia, perm isvcurago n ’
. ejncapacidad, | 05 (cinco) fojas tiles

RECURSOS MATERIALES

RM-41 Equipo de Transporte 01 (una) foja util
RM-45 Relacién de Sellos Ot rdes 01 (una) foja dtil
RM-46 Relacién de Papeleria en Stock 04 (cuatro) fojas Utiles
RM-51 Inventario de libros y publicaciones 03 {tres) fojas Utiles
RM-54 Liaves . 02 (dos) fojas dtiles

ASUNTOS GENERALES

AG-76 Relacién de Archivo_ 01 (una) foja Gti

OBSERVACIONES:

La C. Alma Lorena Tapia Torfres, quien fus comisionada como Encargada de Despacho del Albergue “Vida

Nueva" que depende de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes de Puerto Vallarta, por

medio del Oficio No. DG/400/2019 con fecha del 31 de mayo del 2019 por la Mtra. Brenda Natali Gonzalez

Cardenas, DirectoraGenerakdel Sistema DIF Puerto Vallarta, Jalisco; anexando al presente copias simples de
» dichos oficios.

El presente informe no irﬁﬁca\liberacién alguna de responsabilidades que pudiera llegarse a determinar con
posternorldad pof las autoridades compstentes, con motivo del desempefio del cargo.
"La presente hoja de firmas, forma parte mtegral del Informe, def estado que guardan los recursos humanos,
materiales, financieros, asuntos pendientes, | archivos, proyectos, programas de Gobiemno y demas
documentacién e informacién a mi cargo, de fecha 1 (primero) de Febrero del afio 2020 (dos mil veinte),
& correspondiente al Albergue “Vida Nueva” que depende de la Delegacién Institucional de la Procuradur.ia. de
Proteccién de Nifios, Nifios y Adolescentes del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco, mismo que consta de 06 (seis) fojas porrespondlente al Informe y 25 (veinticinco)
fojas correspondiente gAos,; anexos, con un total 'de fojas de 31 (trginta y un).------—




Anexo No. IER
FOLIO No. 3de 6

Previa la lectura de la presente y no habiendo nada més que hace constar se da por concluido, siendo las

HSaee) horas del dia 04 (cuatro) del mes de febrero del 2020 (dos mil veinte), para ser constar se
firma en todas sus fojas al caice y al margen por los que en el intervienen.

SERVIDOR PUBLICO QUE INFORMA

+ SERVIDOR PUBLICO QUE INFORMA SERVIDOR PUBLICO QUE RECIBE EL INFORME
(SUPERIOR JERARQUICO)

Mee =S
=

C. ALMA LORENA TAPIA TORRES 7 LIC. ANA LIZA QUINTERO SOLIS

COORDINADOR DEL INFORME DE
LA ENTREGA-RECEPCION INTERMEDIA

A

LIC. EN PSIC. VIOLETA PINON GARFIAS




001546

ANEXO NO. [ER
FOLIO No. 4 de 6

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL INFORME DE ENTREGA-RECEPCION
INTERMEDIA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, QUE DEPENDE DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARRDBLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA,
*JALISCO, CON FECHA 04 (CUATRO) DE FEBRERO DEL ANO 2020 (DOS MIL VEINTE).

IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA DEL SERVIDOR PUBLICO QUE ENTREGA EL INFORME
DEL ALBERGUE “VIDA NUEVA“ QUE DEPENDE DE LA DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, PARA
EFECTOS DE LA ENTREGA RECEPCION INTERMEDIA.

C. ALMA LORENA TAPIA TORRES

ANTEFIRMA
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ANEXO NO. IER
FOLIO No. 5de 6

IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA DEL (SUPERIOR JERARQUICO) SERVIDOR PUBLICO
QUE RECIBE EL INFORME DEL ALBERGUE “VIDA NUEVA”, QUE DEPENDE DE LA DELEGACION
INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO, PARA EFECTOS DE LA ENTREGA RECEPCION INTERMEDIA,

C. LIC. ANA LIZA QUNTEED SOLIS

INSTITUTO NALLG e GTORAL
CREDENCIAL FARA VAT
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ANEXO NO. IER
FOLIO No. 6de 6

IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA DEL COORDINADOR EN LA ENTREGA DEL INFORME
DEL ALBERGUE “VIDA NUEVA” QUE DEPENDE DE LA DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, PARA
EFECTOS DE LA ENTREGA RECEPCION INTERMEDIA.

LIC. EN PSIC. VIOLETA PINON GARFIAS.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
| DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA
PUE -liQkT 0 ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA
VALLARTA MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO DE ACTUACION
Gobierno Municipal 2018-2021 Anexo MA-1

Hojalde1l
Puerto Vallarta, Jalisco a 01 de febrero de 2020.

NOMBRE DE LA DISPOSICION DESCRIPCION
DECRETO 12019 CREACION DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
g°"5:f:”°f‘?" l'zo:f:fca :el':stEZtaZ"sjulf"dos Mexicanos 1) ARCO NORMATIVO DE REFERENCIA QUE ESTABLECE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL
STSHEAGIEIRS ISR RS CRSPD e s SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO EN EL AMBITO DE LA ASISTENCIA SOCIAL Y

tey de R'E;sznsa',’c""dadis, zl‘?"t'c‘:‘ :’EA‘:'Z'"';’"?::;'“ del | AS ACCIONES DE AYUDA, ATENCION Y PREVENCION PARA CON LA POBLACION EN CONDICION
€y para los Servidores Fublicos ael tstado de Jaliscoy /) NERABLE; ESPECIALMENTE EN EL CASO DE LOS NINOS, NNAS, Y ADOLESCENTES; MUJERES,

Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de Puerto | \ 1, +o¢ 01 AvORES: PERSONAS CON DISCAPACIDAD, INDIGENAS Y MIGRANTES.
Cédigo de Asistencia Social
Ley para la Operacién de Albergues del Estado de Jalisco |LINEAMIENTOS QUE PREVEE LAS DISPOSICIONES DE OPERACION Y ATENCION DE LOS ALBERGUES.

—
T
LIC. VIO IAS C. ALMA L NATAPIA TORRES LIC. ANA LIZA QUINTERO 50OLIS
COORDINADGCR TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIB E INFORMACION
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
DI F DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA
ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA
VIKEE RITQ.% A MARCO DE ACTUACION
Gobierno Municipal 2018-2021 ESTRUCTURA ORGANICA
Anexo MA-2
Hoja 1 de 2

Puerto Vallarta, Jalisco a 01 de febrero de 2020.

Estructura Organica

SE ANEXA 1 FOJA CORRESPONDIENTE AL ORGANIGRAMA DEL
ORGANISMO PUBLICO: |
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA V
PUERTO VALLARTA, JAL. |
ELABORADO CON BASE EN EL REGLAMENTO INTERNO |
APROBADO PARA EL EJERCICIO 2020.

LIC. N GARFIAS LIC. ANA LIZA QUINTERO SOLIS
COOI}{DINADOR TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIBE LA INFORMACION

ILLE
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Gobierno Municipal 2018-2021

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
MARCO DE ACTUACION

ESTRUCTURA ORGANICA

PATRONATO

TRANSPARENCIA

DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA DE PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

ALBERGUE VIDA NUEVA
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021

DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA
ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA
PUERTO ASUNTOS GENERALES
VAL LARTA RELACION DE ARCHIVO
Gobierno Municipal 2018-2021

Anexo AG-76

Hojaldel

Puerto Vallarta, Jalisco a 01 de febrero de 2020.

ARCHIVERO
RELACION DE EXPEDIENTES ANO NUMERO DE EXPEDIENTES
TITULARES TIPO IDENTIFICACION UBICACION
RESIDENTES ALBERGADOS 2020 13 MUEBLE DE MADERA 2,3Y4 DIRECCION
ESTANTE
PERSONAL 2020 20 ARCHIVO METALICO PRIMER CAJON DIRECCION
DERIVACION DE NINOS 2020 1 ESCRITORIO DE AGLOMERADO | SEGUNDO CAJON DIRECCION
ACTA CONSTITUTIVA 2020 2 ESCRITORIO DE AGLOMERADO | SEGUNDC CAJON DIRECCION
LEY ALBERGUES 2020 ESCRITORIO DE AGLOMERADO | SEGUNDO CAJON DIRECCION
PROTECCION CIVIL 2020 11 ESCRITORIO DE AGLOMERADO | SEGUNDO CAJON DIRECCION
INSPECCIONES 2020 13 ESCRITORIO DE AGLOMERADO | SEGUNDO CAJON DIRECCICN
REGLAMENTO INTERNO 2020 4 ESCRITORIO DE AGLOMERADO | SEGUNDO CAJON DIRECCION
DOCUMENTOS IMPORTANTES 2020 12 ESCRITORIO DE AGLOMERADO | SEGUNDO CAJON DIRECCION I
c . ]
LIC. V N LIC. ANA LIZA QUINTERO SOLIS
COORDINADOR TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIBE INFORMACION
— -
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DIF
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VALLARTA

Gobierno Municipal 2018-2021

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA
ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA
RECURSOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO OPERATIVO POR DEPENDENCIA 2020
Anexo RF-05

Hoja l1de 4
Puerto Vallarta, lalisco a 01 de febrero de 2020.

No. De Partida Presupuestal Programa

Proyecto Monto asignado para 2020

SE ANEXA PRESUPUESTO OPERATIVO
RECURSOS FINANCIEROS
SE ADJUNTAN EN 4 FOJAS EL PRESUPUESTO OPERATIVO

N
= S
LIC. VIOLETA PINON GARFI C. Al A TAPIA TORRES . ANA LIZA QUINTERD

COORDINADOR

TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIBE INFORMACION

N01561
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~remmett " T A EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAI‘ FAMILIA DEL MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA
JALISCO

TN
# Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos !
ROSA Clasificacién por Objeto del Gasto {Capitulo y Concepto) e Lo iss
rpiEstadoPresupuestoEgresos_CP_CTO PY. Proceso: 5020 | U. Administrativa; 502 | Del 01/ene/2020 Al 01/ene/2020 hora de Impresién| 01:56 p.m.
Egresos
Concepto Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado Subsjercicio
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

ISFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS AN $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ISFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ATIVOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
{SFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
{ES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $17,618.04 $0.00 $17,618.04 $0.00 $0.00 $17,618.04
ILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $17.618.04 $0.00 $17,618.04 $0.00 $0.00 $17,618.04
ILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
IPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00
IPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
UINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
VOS BIOLOGICOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ES INMUEBLES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
VOS INTANGIBLES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
:RSION PUBLICA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
a4 PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00
& PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
YECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
IRSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
RSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUC” $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PRA DE TITULOS Y VALORES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CESION DE PRESTAMOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
RSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANAL! $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
AS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
VISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00
MCIPACIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ITACIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
VENIOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
DA PUBLICA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
RTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 _ i $0.00 $0.00
RESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ISIONES DE LA DEUDA PUBLICA A/ | $0.00 $0.00 00
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ROSA

JALISCO

Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

]
Fecha y { 19/mar/2020
hora de Impresion | 01:56 p.m.

rpiEstadoPresupuestoEgresos_CP_CTO PY. Proceso: 5020 | U. Administrativa: 502 | Del 01/ene/2020 Al 01/ene/2020
Egresos
Concepto Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1 2 =(142) 4 5 6=(3-4)

VICIOS PERSONALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
UNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEN $957,703.80 $0.00 $957,703.80 $0.00 $0.00 $957,703.80
UNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITOR $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
UNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $362,883.00 $0.00 $362,883.00 $0.00 $0.00 $362,883.00
JRIDAD SOCIAL $402,570.96 $0.00 $402,570.96 $0.00 $0.00 $402,570.96
AS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $45,499.68 $0.00 $45,499.68 $0.00 $0.00 $45,499.68
/ISIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2 DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLIOOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
‘ERIALES Y SUMINISTROS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ZRIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTO $140,422.80 $0.00 $140,422.80 $0.00 $0.00 $140,422.80
ENTOS Y UTENSILIOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ZRIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMEF $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ZRIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARA $130,956.96 $0.00 $130,956.96 $0.00 $0.00 $130,956.96
JUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORI $88,132.,08 $0.00 $88,132.08 $0.00 $0.00 $88,132.08
BUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $26,036.04 $0.00 $26,036.04 $0.00 $0.00 $26,036.04
"UARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICU $11,250.96 $0.00 $11,250.96 $0.00 $0.00 $11,250,96
ZRIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
RAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $5,789.16 $0.00 $5,789.16 $0.00 $0.00 $5,789,16
VICIOS GENERALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
/ICIOS BASICOS $166,775.16 $0.00 $166,775.16 $0.00 $0.00 $166,775.16
/ICIOS DE ARRENDAMIENTO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
/ICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTR $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
/ICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
/ICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
/ICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
/ICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS $17,840.04 $0.00 $17,840.04 $0.00 $0.00 $17,840.04
/ICIOS OFICIALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
18 SERVICIOS GENERALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
NSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OT# $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
JSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR P $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
JSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3IDIOS Y SUBVENCIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
JAS SOCIALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3IONES Y JUBILACIONES fE //) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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ndetec

W

ROSA

JALISCO
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

)
Fecha y | 19/mar/2020

hora de Impresién| 01:56 p.m.

rpiEstadoPresupuestoEgresos_CP_CTO PY. Proceso: 5020 | U. Administrativa: 502 | Del 01/ene/2020 Al 01/ene/2020
Egresos
Concepto Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4})

TOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TO POR COBERTURAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
YOS FINANCIEROS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
JDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$2,817,576.72 $0.00 $2,817,576.72 $0.00 $0.00 $2,817,576.72

al del Gasto
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

I— ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
D ' DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA
PUERTDO ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA
VALLARTA RECURSOS HUMANOS
Gobiemo Municipal 2018-2027 RELACION DE SUELDOS NO ENTREGADOS
Anexo RH-34
Hoja 1 del
Puerto Vallarta, Jalisco a 01 de febrero de 2020.
UNIDAD ADMINISTRATIVA No. DE NOMINA NOMERE DEL NE:DE IMPORTE OBSERVACIONES
TRABAJADOR CHEQUE

"TODA LA NOMINA SEENCUENTRA CUBIERTA A LA FECHA DE
LA ENTREGA RECEPCION"

I 7N (/ig%;;%;:\i> _é;hz i

LIC. NON GARFI C.ALMAL APIA TORRES LIC. ANA LIZA QUINTERO SOLIS
| COORDINADOR TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIBE INFORMACION
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REPORTE NOMINA QUINCENAL

Periodo No. 2 del 16/01/2020 al 30/01/2020 pago 30/01/2020 15 Dias

Qrdenado por: Denartamento y cddigo {Detal::)
Nombre o Razdin Social: SISTEMA PARA EL DIF MUNICIPIO DE PTO VALLARTA

R.F.C. SDi-850412 - B24

Péagina: 17 de 73
_Registro Patronal: B98 - 36776 - 38 -

Fecha: 31/01/2020

Hora: 02:30:49 p. m.
10 RIERE
Concepto Percepciones mpivée  Conceptn Deducciones importe
015.- ALBERGUE
562 LOPEZ INIGUEZ JOSE SAUI.

Cuote Diaria $36645 SBC.  $466.67 TS 0J 0ingreso: 01/05/1995
Centro 015 ALBERGUE Puesto: FORMADOR INFANTIL

Tipo Contrato: 1 Contrato de trabajo par tiempo indelerminade  Régimen. 2 Sueldos
4 SUELDO GUINCENAL {366.45 * 15 Dias)

5498.75 132 AJL'STE POR REDONDEQO 004
40 AYUDA PARA TRANSPORTE 75.00 136 SR 55061
50 BONO RlR QI ING UENIO /IMPORTE: 600) 50030 140 CUOTA SIND DEMOCRATICO 54.97
- 141 PENSIONES DEL &DO 11.5 % 63213
162 FONDQ AHORRO (Saldo$ 1,000) 500.00
T Total Percepciones $ 6471.75 Tota! Deducciones$ 173775
Neto a pagar$ 4,434.00
1020 COPADO GOMEZ LLUVIA ALICIA Cucta Diaria:  $36645 SBC:  $465.05 TS CJ: 0lngreso: 03/11/2015
Centro: 015.ALBERGUE Puestc: FORMADOR INFANTIL _
Tipo Contrato: 1 Centrato de trabajc por tiempo indeterminado  Régimen:  Sueldos
4 SUELDO UINCENI\L (366.45 * 15 Dias) 5496.75 132 AJUSTE POR RECONDEO 004
40 I\YUDA RANSPQORTE 75.00 136 1SR
50 BONO NQUENIO (IMPQRTE: 300)

650.61
300.00 140 CUQTA SIND DEMOCRATICO 54.97
141 PENSIONES DEL EDO 115 % 632.13
132 FONDO AHORRO {Saldo$ 1,000) 500.00

Total Percepciones

5.871.75

Total Deducciones 1737.75
Neto a pagar $ 4,134.00
$466.04 1S: 0J: Clngreso: 16/04/2001

TAPIA T(iPESL LMA LORENA
}... 0: D15.ALBERGI¥ Fuesto: FORMADOR INFANTIL
Tipo Contriato: 1 Contrato de trabajo po- tiempo incetesming

Cuata Diaria:

$366.45 SBC:

<

4 SUELDO QUINCENAL (366.45 * 15 Dias) 5,49€.75 132 AJISTE POR REDONDEO e12
40 AYUDA PARA TRANSPORTE 75.00 136 18R
46 AYUDA DE ALIMENTQS (IMFORTE: 1000}

749.53
%,000.00 140 CUQTA SIND DEMQCRATICO
50 BONO-POFTQUIRTIUENQ (IMFPORTE: 300)

5497
300.00 141 PENSIOMES DEL EDO 11.5 % 632.13
162 FONDO AHORRO (Salde $1,000) 500.00
N Total Percepciones §  6871.75

Total Deduccianes$ 1.936.75
Neto a pagar $ 4,935.00
1142 RQUAS CAUDILLO FERNANDO
Centro: 015 ALBERGUE Puesto: FORMADOR INFANTIL

Cuota Diaria;  $366.45 SBC:  $466.04 TS 0 . 0ingreso: 01/10/2002
Tipe Contrato: 1 Contrato de trabajo por tiempo indeteiminado  Régimen: 2 Sueidos
4 SUELDD QUINCEMAL (366.45* 15 Dias)

5496.75 132 AJUSTE POR REDOMNDEO 0.04
40 AYUDA PARA TRANSPCRTE 75.00 136 1SR 55061
50 BOMO FOR QUINQUENIO {(IMFPORTE: 300) 30000 140 CUOTA SIND DEMOCRATICO 54897
141 PENSIONES DEL EDO 11.5 % 83213
_ Total Percepciones $ 687175 Totel Deduciones $ 1237.75
Neto a pagar$ 4,634.00
1227 CORTES MORENO MA. DOLORES Cuota Diaria:  $22995 SBC:  $279.96 S: 0.4 0 ingreso: 23/401/2004
_Gentre: 015 ALBERGUE Puesto. CCCINERA _
.'”.b-.- Centrato: 1 Contrate de trabajo por tiempo indeterminado men: 0
'. 4 SUELDO QIANCEMNAL {22995 * 15 Dias) 344925 132 AJUSTE POR REDNONDEO 032
40 AYUDA PARA TRANSPORTE 75.00 136 ISR 128.78
50 BONO B2 QLEINQUENIO (IMPORTE: 300} 300.00 140 CUOTA SIND DEMOCRATICO 34.49
141 FENSIONESDELEDO11.5% 396,66
162 FONDC AHORRO (Saldo$ 400) 20000
_ Total Percepciones $ 3824.25 Total Deducciones $ 760 25
Neto a pagar $ 3,064.00
j MERGADO OROZCO SANTOS ARISTOTELES
e

Cuota Diaria:  $366.45 SBC: $466.04 TS: 0 J: 0lngreso: 16/02/2010
tro: 015.ALBERGUE Puesto: FORMADOR INFANTIL
' Tipo Contrato: 1 Contrato de trabajo por tiempo indetermina i

de  Reégimen: 2 Sueldos
4 SUELDO QUINCEMAL (366.45 * 15 Dias)

549675 132 AJUSTE FDR REDONDEQ 048
39 COMPENSACION (COMPEMNSACIQN: 1500) 1,500.00 136 1SR 1262147
40 AYUDA PARA TRANSPORTE 75.00 140 CUOTA SIND DEMOCRATICO 5497
46 AYUDA DE 4LIMENTOS {(IMPORTE: 1900) 4,900.00 141 PENSIONES DEL EDO 11.5 % 63213
50 BONQ RO M Ui QU ENIO (IMPORTE: 200) 200.00 162 FONDO AHORRO (Saldo$ 2,000) 1,000.00
Total Perceociones $ 9.171.75 Total Deducciones$ 294975

CURIEL MARTINEZ ROSA MARICELA

Neto a pagar $ 6,222.00
$420.37 TS 0 L 0Ingreso: 01/02/20 10

ntro; 015.ALBERGUE Puesto: SECRETARIA

ipo Contrato: 1 Contreto de trabajo por tiempo indeterminado  Régimen: 2 Sueldos
4 SUELDO QUINCEMAL (232.85" 15 Dias)

Cuota Diaria:  $332.85 SBC:

499275 132 AJUSTE POR REDONDEO 0.14
40 AYUDA P ARA TRANSFORTE 7500 136 ISR 46029
50_DONA DAD ALIMAHENIN /1A 200.00 140 CUOTA SINR DEMOCRATICO 4993

141 PENSIONES CEL EDO 1.5 % 57417
148 SEGURO INDIVIDUAL (Saldo$ 550 441 27522
162 FONDO AHORRO (Saldo$ 200 100.00
3 5767 75 Total Deduccicnes $ 145975
Neto a pagar $ 3,808.00
SANTANA CASTILLO MARIO FABIAN uola Diaria  $366.45 SAC:  $427.40 TS z.J: 0 Ingreso: 01/03/2010
atro: 015, ALBERGUE Puestc: FORMADOR INFANTIL

Tipo Contrato: 1 Contrato de trabajo por tiempo indetermmadc  Régimen: 2 Sue o
4 SUELDO QUINCEMAL. (366.45* 15 Dias)

5,496.75 199 INCAFACIDAD POR ENF. GRAL. (15 Dials)) 5496.75
44 INCAFACIDAD 5,496.75 132 AJUSTE POR REDONDEC 0.14
Lt 140 CUOTA SIND BIENESTAR 27.48
on
CDIF VALLARTA
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Periodo No. 2 del 16/01[2020 al 30/01/2020 pago 30/01/2020

Ordenado por. Departamento y cadigo (Detalle)
SISTEMA PARA EL DIF MUNICIPIO DE PTO VALLARTA

Nombre o Razén Social:
RF.C: SDI-850412-B24

_Re istro Patronal: B98 - 38776 - 38 - 3
MEere

REPORTE NOMINA QUINCENAL

15 Dias

Pagina: 18 de 73
Fecha: 31/01/2020

Concepto Percepciones

NUmera
Importe  Concepto Decucciones

1692 PENA SANCHEZ MARTHA EDUVIGES

Cuota Diaria $366.45 SBC:
Centro: 015.ALBERGUE Puesto: FORMADOR INFANTIL
Tipo Contrato: 1 Cantrata de trabajo por tiempo indetermina

4 SUELDD QUINCENAL (366.45 * 15 Dias)

1786 VALERA ARAIZA JHONY SAUL

Centro: 015 ALBERGUE Fuesto. FORMADOR INFANTIL
Tipo Contrata: 1 Contrato de trabajo par tiempo indetermi
4 SUELDO QUINCENAL (366.45 * 15 Dias)
40 AYUDA PARA TRANSPORTE

Total Percenciones $

: 100}
Total Percenciones $

TORRES LEPE ROCIO
] enIro 015.ALBERGUE Puestc: FORMADOR INFANTIL

4 SUELDO QUINCENAL (366.45 * 16 Dias)
44 INCAPACIDAD

1835 RNVERA RAMIREZ SUSANA JAZMIN
- Centro: 015.ALBERGUE Puesto: COCINERA

Tipa Contrato: 1 Contrato de trabojo por tiempo indetermit
4 SUELDO UN EN L(2 .5
A UD PARA RANSPORT

1 Dia)

1588

4 SUELDO QUINCENAL (307.65 * 15 Dias)

TRINIDAD CARRILLO {SABEL MONCERRATH
‘gntro; 015 ALBERGUE. Puesto: AUXILIAR GENERAL Cla:

o Contrata: 1 Contrato de trabajo por tiempo inaeterminada

Total Percenciones $

R men 2 Sveldos

Total Percepciones §

741 PENSIONES DECEDO 1.8 %

Hora: 02:30:49 p. m.

1099350

5,496.75 132 AJUSTE POR REDONDED

136 ISR
141 PENSIONES DEL EDO 11.5 %

Cuota Diarie:  $366.45 SBC:

Importe

63213

Total Deducciones$ 6.156.90
Neto a pagar$ 4.837.00

8465.76 TS: 0J: 0lngreso: 04/10/2018

0.01
55061
632.13

Totel Deducciones$  1.182.75
Neto a pagar$ 4,314.00
$466 04 TS: 0 J: 0 Ingreso: 16/10/2013

5,496.75 132 AJUSTE POR REDONDEQ 0.04
75.00 138 ISR 55061
100.00 140 CUOTA SIND DEMOCRATICO 54.97
141 PENSIONES DEL ED0O 14.5 % 632.13

148 SEGURG INDIVIDUAL (Saido § 300) 150.00

162 FONDO AHORRO (Saldo$ 300) 150.00

T sgiirs Total Deducciones$ 1537.75
Neto a pagar $ 4,134.00

Cuofa Diara:  $366.45 SBC:
en; 2 Sueldos

Conlrato: 1 Contrato de trabajo por tiempo indetermina

N M

$467.84 TS. 0 J: 0Ingreso: 04/10/2018

5,496.75 109 INCAPACIDAD POR ENF. GRAL. (2 Dfa(s)) 73290
732.90 132 AJUSTE POR REDONDEQ 0.43
136 1SR 47719

141 PENSIONES DEL EDO 11.5% 632.13

622965 Total Deducciores$ 184265
Neto a pagar$ 4,387.00

$28401 TS: 0 f Olngreso: 19/01/2015

3,449.25 132 AJUSTE POR REDONDEO 032
7500 136 ISR 128.78

1 00.% 140 CUOTA SIND DEMOCRATICO 3449

141 PENSIONES DEL EDO 11.5 % 396.66

162 FONDD AHORRO (Saldo $ 1,000} 500.00

352425 Total Deducciones $ 106025

Neto a pagar$ 2,464.00

$386.22 TS: 0 J 0 Ingreso: 04/10/2018

461475 136 1SR 39895
2 DEVOLUL USTE POR RED. 0.05 140 CUDTA SIND DEMOCRATICO 4615
40 aveiT pah b THANSPORTE 75.00 141 PENSIONES DEL EPO 1.5 % 530.70
Total Perceociones $ 468980 Total Deducciones$ 97580
Neto a pagar $ 3,714.00
OTAL ALBERGUE 015
4 SUELDO QUINCENAL {13 Empleados) 65,976.75 109 INCAPACIDAD POR ENF. GRAL.  (17.00 Dias) 622965
% DEVOLUCION AJUSTE POR RED. 0.05 132 AJUSTE POR REDONDEO 242
39 COMPENSACION 1,800.00 136 ISR (12 Empleados) 635874
40 AYUDA PARA TRANSPORTE 75000 14D CUDTA SIND DEMOCRATICO 522 %
44 |NCAPACIDAD 6,22065 141 PENSIONES DEL EDO 11.5 % 7,587.36
46 AYUDA DE ALIMENTOS 2,900.00 148 SEGURO INDIVIDUAL 42522
50 BONO POR QUINQUENIO 2,300.00 162 FONDO AHORRO 3,450.00
Total Percepciones $ 79.656.45 Total Deducciones$ 2457545
. Neto a pagar $ 55,081.00
k X ~ IMSS. RCV.  INFONAVIT CIC BANCARIA _ SIC BANCARIA TOTAL | IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS
), FROVISION: 0.00 000 000 | PERCEPCIONES 79,656.45 000 79656.45 EMPS BASE IMPORTE NETOS
| RETENCION: 200 0.00 000 | DEDUCCIONES: 24575.45 000 2457545 [TOTAL O 000 000 | SENERALES
TOTAL: 0.00 0.00 0.00 NETO: 55,081.00 ) uo 55,081, oo
|_EMPLEADOS: v ¢ o ®b SEGNATAY
l APORTACION '[ ==
FONDO DE
} AHORRO
EMPLEADO: 0.00
\ b/ PATRON: 0.00 ey S
l TOTAL: 000 FECHA ELABORD REVISO L AUTORIZO
P = = s
o
——
bk 3 |
=]
=BF VALLARTA
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

- ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
DI F DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA
PUERTDO ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA
VALLARTA RECURSOS HUMANOS
Gobierno Municipal 2018-2021 RELACION DE PERSONAL CON DERECHO A VACACIONES PENDIENTES DE DISFRUTAR ANEXO RH-35
Hojaldel
Puerto Vallarta, Jalisco a 01 de febrero de 2020.
PERIODO
UNIDAD ADMINISNTRATIVA | NOMINA | No. DE EMPLEADO NOMBRE DEL TRABAJADOR = = OBSERVACIONES

"TODO EL PERSONAL TIENE CUBICGRTO PERIDDO
|| VACACIONAL"

LiC. NO ' C. ALMZ RENATAPIA TORRES LIC. ANA LIZA QUINTERO SOLIS
COORDINADOR TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIBE INFORMACION
I

I! —— — === — s —— -
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DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2015 - 2018

a

ALBERGUE IiEGIONAL VIDA NUEVA

RE;)JRSOS HUMANOS /

RELACION DE PERSONAL CON LICENCIA, PERMISO, COMISION O INCAPACIDAD /
Anexo RH-36
Hojalde5
Puerto Vallarta, Jalisco a 01 de febrero de 2020.
LICENCIA (1)
PERMISO (2) PERIODO
UNIDAD No. DE
NOMINA NOMBRE DEL TRABAJADOR COMISION (3) OBSERVACIONES
ADMINISNTRATIVA EMPLEADO
INCAPACIDAD DE A
(4)
DIF } BERGUE VIDA NUEVA 1797 ROCIO TORRES LEPE 4 29/01/2020 JA LA ACTUALIDAD |
DIF %l BERGUE VIDA NUEVA 1411 SANTOS ARISTOTELES MERCAD ORTEGG 3 16/07/2019 JA LA ACTUALIDAD
DIF PLBERGUE VIDA NUEVA 1023 ALMA LORENA TAPIA TORRES 3 03/06/2019 JA LA ACTUALIDAD Encargo de despacho

i

LiC. ViC INON GARFIAS
COORDINADOR

[ i

C. ALMA LORENATAPIA TORRES

“LIC. ANA LIZA QUINTERO SOLIS
TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIBE INFORMACION

-3
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45700

#

Oficio N°.: DG/ RH/0174/2019
Asunto: Oficio de Comisidn

L.P. Santiago de JesGs Centeno Ulin
Oficial Mayor Administrativo

H. Ayuntamiento Municipal
Presente

Por medio del presente envio un cordial saludo, asi mismo hago de su conocimiento que en
mi caracter de Directora General; y de acuerdo a lo establecido en el art. 19 y 20 de la Ley
de Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y su Municipio, asi como en atencidn a las

. necesidades de este Organismo Pablico Descentralizado que represento, le notifico que a
partic del dia 16 de Julio del ano en curso; el C. SANTOS ARISTOTELES MERCADO
OROZCO con Nombramiento de FORMADOR INFANTIL, adscrito al ALBERGUE vy con
nimero de Empleado 1411, estaxi comisionado a la dependencia a su digno cargo.

2

. - \ . P B
Sin més por el momeérnto me despido, quedando a sus érdenes para cualquier duda o
aclaracidn al respeto.

Atentamente
Puerto Vallarta Jalisco a 15 de Julio del 2019

Mtra. Brenda Dlatali Gonzélez Cardenas
irectora General -

| @W\
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OFICIO N° DG/400/2019
e ASUNTO: EL QUE SE INDICA

LIC. VIOLETA PINON GARFIAS
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

la que suscribe Mtra. Brenda Natali Gonzélez Cardenas, Directora General del

Sisterna para el Desarrollo Initegral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta.

Jalisco; se le informa que debido al cambio del Psic. Adridn Herrera Ramos, se ha

tomado la determinacidn que mientras llega el nuevo Director se nombrard como

ENCARGADA DEL ALBERGUE a C. ALMA LORENA TAPIA TORRES con nimero de
empleado 1023 y con nombramiento de Formador Infantil.

Sin més por el momento me despido de Usted, quedando a sus érdenes para
cualquier duda o aclaracién.

B ATENTAMENTE
Puerto Vallarta Jalisco a 31 de Mayo del 2019

-o(/’7<

P —
Mtra. Breraa,bddatali Gonzélez Cérdenas
Directora Gendeal del Sistema DIF Puerto Vallarta,

-
4 - oA,
":i L 77;:_\‘}
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FPUERTO

VALLARTA

Cobierno iunicipal 2018-2021

OFICIO N° RH/101/2019
ASUNTQO: EL QUE SE INDICA

¢ Sem
C. ALMA LORENA TAPIA TORRES
PRESENTE

Por este conducto le envio un cordial saludo, asi mismo en atencién al oficio
DG/400/2019 de Direccidn General, me permito notificar en mi caracter de JEFE
DE RECURSOS HUMANOS vy dependiente de la Subdireccién Administrativa del
Organismo del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, asi como en la
necesidades de esta dependencia, y de conformidad en lo dispuesto en los articulos
19 y 20 de la Ley de Servidores Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; que

a partir del dia 03 de Junio del 2019 fungird como Encargada del Albergue “Vida
Nueva” de esta dependencia.

Sin més por el momento me despido de Usted, quedando a sus érdenes para
. cualquier duda o aclaracién.

ATENTAMENTE
Puerto Vallarta/Jalis 1de Mayo del2019.

JEFE DE RECURSOS HUNB&JQU%OS HUMANO‘
SISTEMA DIF MUNICIPAL PUERTO VALLARTA

c.c.p. Direccidn General
Archivo
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| CERTIFICADO E iHEﬂW":ﬁEBAD
Servicios Médicog Munlcrpales
Puerto Vallarta, Jalisco

PUERTD

VAL LARTA
i MurdApUI0TR 2091

.
e

o, | N¢ 15393 J

/Lﬂofdeé Vo dem{ﬁ/(’

NO. DE EMPLEADO ]

GACION Q, UNlClP/a) ESIADO p
Wﬂu i /é,//a l 5/}'/6

APELugo PATERNO / APELLIDO MATERNO / NOMBRE(S) /y
Nevrep LAY oo
DOMIGILIO / CALLE / NUN i COLONI _
CP. [ TELEFONO (1L ADAY EDAD | SEXO
&/ 0w B2 |

DIAGN(?STICO (/f’oéa éﬂ /( /ﬂ E /(/i, e

Por lo que requiere reposo absoluto durante ( é ,‘_‘_5/ ._j

del presente afio

®_, L 0 _® ‘o fr® a0 A d ‘F/ér( yo
TIPO DE INCAPACIDAD RAWMO DEL SEGURO
Inicial Subsecuente @ Enfermedad general [:] Maternidad- l:l Posible riesgo de trabajc]
o
[ SENALAR CLARAMENTE COMO OCURRIO EL ACCIDENTE }‘<<3( e
= _i ————— — ———
—————— ;{Tﬁ?‘.x
L p- S
— — e e P 1Y Q ¥ Q'I [ C///}
/ D‘Y?\ I—D/ %.}4\ =)
7 Nr e\ F

MEDICO)Z'
/) r‘_K 4§ He

NOMBRE Y'F

745700

El Puerto
Que Queremos




996100

7

T T e

Unidad Prescriptora: Nivel Atencion:

* nss
IINSTITUTO MEXICANO DE._.,/GURO SOCIAL ||

SIEGURIDADYSQUIDARIDADSOCIAL R

| NOMBRE DEL ASEGURADO
———— TORRES LEPE ROCIO
DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS —— - ——

| SEXO: FEMENINO

PRESCRIPCION DE REPOSO DEVEGAGION;  J4dalisen
TEMPORAL PARA EL TRABAJO UNIDAD: B
MODALIDAD 36 Y 38 | CONSULTORIO: - TURNO: VESPERTINO

14170202000000134 ——
Falio

Delegacion:

_ Primero 14 Jalisco

¢ N N
UMF Adscripcion: Délegacién Adscripcion: Patrén(es): Puesto de Trabajo:
- MUNICIPIO DE PUERTO
- 14 Jalisco VALLARTA FORMADOR INFANTIL
Tipo: Dias Autorizados (letra): Numera: A partir del:
INICIAL SEIS 6 28/01/2020
Ramo de Seguro Expedido el:
Enrermedad General r

28/01/2020

Dias Acumuiados (numero/ietra):

0 (CERO)

De acuerdo al contenido de tas clausutas del Convenio de incorporacion de los Trabajadores det Gobierno det Estado, municipales y demds dependencias
afitiadas en modalidad 36 vy 38 al Régimen del Seguro Social,

Esta constancia de Incapacidad para.g| trabajo no es valida para pago de subsidios por parte del IMSS, el pago se realizaré por parte del patron.
S

De acuerdo al Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social no se deberdn expedir mas de 28 dias por documento con
excepcion de Ias constancias por maternidad. -

Lo constancia'de incapacidad temporal para et trabajo, con efecto retroactivo, podrd otorgarse hasta 2 dias anteriores a la fecha en que se solicita su
expedicién, contando con el visto bueno del Director de la Unidad Médica o, en su ausencia, de 13 persona que lo sustituya.

Si se solicita que la constancia con efecto retroactivo ampare 3 0 mas dias de incapacidad temporal para el trabajo, anteriores 2 fa fecha en que se solicitd,
deberd enviarse 8l H. Consejo Consultivo para su superior autorizacion.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021

DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA

ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA
RECURSOS MATERIALES
EQUIPO DE TRANSPORTE

Anexo RM-41
Hoja 1de1l
Puerto Vallarta, Jalisco a 01 de febrero de 2020.
NUMERO -1
NUMERO DE PLACAS | RESGUARDO | DESCRIPCION GENERAL ECONOMICO NUMERO DE SERIE MODELO | DEPARTAMENTO RESPONSABLE OBSER A@IONES

"ESTE PROGRAMA NO CUENTA CON RESGUARDO De VEHICULO"

LiC.
COORDINADOR

//_\I Q&‘A
C. ALMA g;;;i ;AplA TORRES LIC. ANA LIZA QUINTERO SOLIS

TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIBE INFORMACION
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
I DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA
ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA

PUERTDO RECURSOS MATERIALES
Xﬁk%ﬁﬁg& RELACION DE SELLOS OFICIALES

Anexo RM-45
Hojaldel
Puerto Vallarta ,Jalisco a 01 de febrero de 2020.

NOMBRE DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROGRAMA

I
~ C. AL?VIA LORENA TAPIA TORRES C. ALMA LORENA TAPIA TORRES
NOMBRE DEL RESPONSABLE NOMBRE DEL RESPONSABLE
ENCARGADA ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA ENCARGADA ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA
CARGO DEL RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE )

>,

C
=
LiC . PINON 1AS C. ALMA LORENA A TORRES LIC. ANA LIZA QUINTERO SOLIS
COORDINADOR TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIBE INFORMACION
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMNISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA

PUERTDO
VALLART A RECURSOS MATERIALES
Gobierno Municipal 2018-2021 PAPELERIA EN STOCK

Anexo RM-46

Hoja 1 de 4

Puerto Vallarta, Jalisco a 01 de febrero de 2020.

DESCRIPCION CANTIDAD UBICACION OBSERVACIONES
SUJETA DOCUMENTOS 15 PIEZAS LDCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
BROCHE BACO 1CAJA LOCKER VERDE/DIRECCION NQO APLICA
GRAPAS 4 CAJAS LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
CINTAS MASKING TAPE 3 PIE2AS LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
CINTA CANELA 3 PIEZAS LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
PROTECTOR DE HOJAS 2 PAQUETES LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
HOJAS BLANCAS T/OFICIO 2 PAQUETES LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
HOJAS DE COLORES 2 PAQUETES LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
ENGRAPADORA 1PIEZA LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
BOTE SILICON LIQUIDO 3 PIEZAS LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
DISCOS CD 20 PIE2AS LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
- —%
LIC. VIO NG C. ALMA LORENA-TAPIA TORRES LIC. ANA LIZA QUINTERO SOLIS

COORDINADOR

TITULAR QUE INFORMA

TITULAR QUE RECIBE INFORMACION
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021

DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA

ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA

| CODRDINADOR

V}p\if }R\f{% A RECURSOS MATERIALES
Gobierno Municipal 2018-2021 PAPELERIA EN STOCK
Anexo RM-46
Hoja 2 de 4
Puerto Vallarta, Jalisco a 01 de febrero de 2020.
DESCRIPCION CANTIDAD UBICACION OBSERVACIONES
CARGADOR DE BATERIAS 1 PIEZA LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
SOBRES TAMANO CARTA 1/2 PAQUETE LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
LIBRO FLORETTE 1 PIEZA LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
PISTOLA DE SILICON 2 PIEZAS LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
FICHAS TECNICAS 1/2 PAQUETE LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
CARTUCHO DE TINTA COLOR 3 PIEZAS LOCKER VERDE/DIRECCION DONACION PATRONATO
CARTUCHO DE TINTA NEGRA 1 PIEZA LOCKER VERDE/DIRECCION DONACION PATRONATO
CRAYOLAS 10 CAJAS CAJONERA NEGRA NO APLICA
LAPICES 100 PIEZAS LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
LAPICERAS TINTA AZUL 10 PIEZAS CAJONERA NEGRA NO APLICA
LAPICERAS TINTA NEGRA 10 PIEZAS CAJONERA NEGRA NO APLICA
LN D :
7 —“"-——\\

Lic. v

APINON GARFIAS

C. ALMA LORENA TAPIA TORRES

TITULAR QUE INFORMA

LIC. ANA LIZA QUINTERO SOLIS
TITULAR QUE RECIBE INFORMACION




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNI|CIPIO DE PUERTO VALLARTA

DIF

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA

ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA

PUERTDO
VALLARTA RECURSOS MATERIALES
Gobierno Municipal 2018-2021 PAPELERIA EN STOCK
Anexo RM-46
Hoja 3 de 4
Puerto Vajlarta, Jalisco a 01 de febrero de 2020.
DESCRIPCION CANTIDAD UBICACION OBSERVACIONES
LIBRETAS DE RAYA 20 PIEZAS e NO APLICA
LIBRETAS DE CUADRO GRANDE 15 CAJAS LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
LIBRETAS DE CUADRO CHICO 15 CAIAS B e NO APLICA
LIBRETAS DE DIBUJO 10 PIEZAS e NO APLICA
LIBRETA DE DOBLE RAYA 6 PIEZAS L‘ESEE“:::M NO APLICA
LIBRETA FORMA ITALIANA 2 PIEZAS e A NO APLICA
FOLDER TAMANO OFICIO 1/2 PAQUETE e NO APLICA
LAPICERA TINTA ROJA 10 PIEZAS femes NO APLICA
COLORES 10 CAIAS s‘:‘f_:‘z""‘“‘“ NO APLICA
PLUMONES 2 PAQUETES s NO APLICA
LAPIZ BICOLOR 10 PIEZAS il NO APLICA

[

LIC. INON GARFIAS
COORDINADOR

=

C. ALMA LORENA TAPIA TORRES
TITULAR QUE INFORMA

@

LIC. ANA LIZA QUINTERO SOLIS
TITULAR QUE RECIBE INFORMACION
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA
- ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA
PUERITD

VALLARTA- RECURSOS MATERIALES
Gobierno Municipal 2018-2021 PAPELERIA EN STOCK
Anexo RM-46
Hoja 4 de 4
Puerto Vallarta, Jalisco a 01 de febrero de 2020.
DESCRIPCION CANTIDAD UBICACION OBSERVACIONES
CcLIPS 1CAJA LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
MARCA TEXTOS 5 PIEZAS LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
RESISTOL DE BARRA 10 PIEZAS CAJONERA NEGRA NO APLICA
CORRECTOR 6 PIEZAS LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
BORRADORES 13 PIEZAS CAJONERA NEGRA NO APLICA
JUEGOS GEOMETRICOS 10 PIEZAS LOCKER VERDE/DIRECCION NO APLICA
SACAPUNTAS 4 PIEZAS CAJONERA NEGRA NO APLICA

(i

LIC. VI N GARFIAS
COORDINADOR

: LIC. ANA LIZA QUINTERO SOLIS
TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIBE INFORMACION
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021

ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA
RECURSOS MATERIALES |

PUE }li T O
Goblemno Municipal 2018-2021 INVENTARIC DE LIBROS Y PUBLICACIONES
Anexo RM-51 I
Hoja 1de 3
Puerto Vallarta, Jalisco a 01 de febrero de 2020.
No.CONTROL LOCALIZACION TITULO AUTOR OBSERVACIONES
BODEGA TIMBER LA GRANJA GROOSHAM ANTHONY HOCOWITZ
BODEGA TIMBER EL PERIQUILLO SARMIENTO JOSE J. FERNANDEZ DE LIZARDI
BODEGA TIMBER SOCIOLOGIA Y CULTURA PIERRE BOURDIEU
BODEGA TIMBER ¢RECUERDAS A ALICIA? BEATRICE SPARK
BODEGA TIMBER TOUCH ELMORE LEONARD
BDDEGA TIMBER PAISAJES DE DCCIDENTE ENRIQUE BARRIOS DE L.
BDDEGA TIMBER COCINA INFANTIL LOURDES MTZ DE DARAN
BODEGA TIMBER CATECISMO DE LA IGLESIA CATOLICA [FOEDITORES CATOLICOS DE MEX]
BDDEGA TIMBER FERNANDA Y LOS MUNDOS SECRETOS | RICARDO CHAVEZ CASTAREDA

LIC. VIOLETR PINON GARFIAS

COORDINADOR

LIC. ANA LIZA QUINTERO SOLIS
TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIBE INFORMACION
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021

DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA

ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA
RECURSOS MATERIALES
INVENTARIO DE LIBROS Y PUBLICACIONES

Anexo RM-51
Hoja 2 de 3
Puerto Vallarta, Jalisco a 01 de febrero de 2020.

No.CONTROL LOCALIZACION TITULO AUTOR OBSERVACIONES
HAGA RESPLANDER LAS VIRTUDES

BODEGA TIMBER DE SUS HIIOS PATRICK. J. JESKE

BODEGA TIMBER ANECDOTARIO MARIA-CHERO | LILLY ALCANTARA HENZE

BODEGA TIMBER PRAGA JUDIA MARIE VITOCHOVA

BODEGA TIMBER EL LIBRO SALVAJE JUAN VILLORO

BODEGA TIMBER LAS MEJORES FABULAS INFANTILES EDITORIALEPOCA S.A.

BODEGA TIMBER INHALABLE JOSE LUIS CUEVAS

BODEGA TIMBER PLANEANDO TU VIDA SUSAN PREK DE WEISS

BODEGA TIMBER EL INCINERADOR TAMI_HOAG

L. \
LIC. VIOLET PINON GARFIAS C. ALMWA TORRES LIC. ANA LIZA QUINTERO SOLIS
COORDINADOR TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIBE INFORMACION
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Goblerno Municipat 2018-2021

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA
ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA
RECURSOS MATERIALES
INVENTARIO DE LIBROS Y PUBLICACIONES

Anexo RM-51
Hoja 3 de 3
Puerto Vallarta, Jalisco a 01 de febrero de 2020.

No.CONTROL LOCALIZACION TITULO AUTOR OBSERVACIONES

LOS JOVENES Y EL ALCOHOL EN

BODEGA TIMBER MEXICO JOSE LUIS CUEVAS
‘ DAROS Y CONSECUENCIAS DEL

BODEGA TIMBER B SO RE i AR JOSE LUIS CUEVAS

BODEGA TIMBER HABILIDADES PARA LA VIDA CENT. INTE. JUVENIL

BODEGA TIMBER NINOS, ADOLESCENTES Y
BODEGA TIMBER ADICCIONES JOSE LUIS CUEVAS
BODEGA TIMBER LA FABRICA DE NUEVES JORDI SIERRA | FABRA

COORDINADOR

[ o Y
C. ALMA LORENA TAPIA TORRES LIC. ANA LIZA QUINTERO SOLIS
TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIBE INFORMACION
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL D E LA FAMI|LIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
ADMINISTRACION MUNCIPAL 2018-2021

D I F DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA
ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA
iﬂf‘ iﬁ% A RECURSOS MATERIALES
Gobierno Municipal 2018-2021 LLAVES
Anexo RM-54
Hoja 1 de 2
Puerto Vallarta, Jalisco a 01 de febrero de 2020.
CANTIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE OBSERVACIONES
2 CANCEL ESTACIONAMIENTO EXTERIOR FORMADORES, DIRECCION SE ENTREGA TURNO A TURNO
1 CANCEL DE COCHERA EXTERNO FORMADORES SE ENTREGA TURNO A TURNO
2 CANCEL CONCHERA INTERNO FORMADORES, DIRECCION SE ENTREGA TURNO A TURNO
2 PUERTA DE CANCEL ROJO FORMADORES, DIRECCION SE ENTREGA TURNO A TURNO
2 OFICINA DE FORMADORES FORMADORES, DIRECCION SE ENTREGA TURNO A TURNO
2 OFICINA DIRECCION DIRECCION SE TIENEN DOS COPIAS
6 COCINA PUERTA PRINCIPAL IINERAS, FORMADORES, DIRECC CADA TURNO TIENE LLAVES PROPIAS
2 LAVANDERIA LAVANDERIA, DIRECCION SOLO TURNO MATUTINO LA TIENE
5 BODEGA DE ABARROTES DIRECCION, COCINA CADA TURNO TIENE LLAVES PROPIAS
3 BODEGA DE SUMINISTROS DIRECCION, COCINA SE ENTREGA TURNO A TURNO
1 SALA DE TV FORMADORES SE ENTREGA TURNO A TURNO
2 o SALA DE COMPUTO FORMADORES, DIRECCION SE ENTREGA TURNO A '[URNO )
(] > i,
LIC. VIOLETA@INON srg;ﬁ‘s‘ cmms LIC. ANA LIZA QUINTERO SOLIS
COORDINADOR TITULAR QUE INFORMA TITULAR QUE RECIBE INFORMACION
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021

DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PUERTO VALLARTA

ALBERGUE REGIONAL VIDA NUEVA

v Aif iﬁ% A RECURSOS MATERIALES
Gobierno Municipal 2018-2021 LLAVES
Anexo RM-54
Hoja 2 de 2
Puerto Vallarta, Jalisco a 01 de febrero de 2020.
CANTIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE OBSERVACIONES
2 OFICINA FORMADORES FORMADORES, DIRECCION SE ENTREGA TURNO A TURNQ
2 DORMITORIO 4 FORMADORES, DIRECCION SE ENTREGA TURNO A TURNO
2 DORMITORIO 3 FORMADORES, DIRECCION SE ENTREGA TURNQ A TURNO
2 DORMITORIO 1 FORMADORES, DIRECCION SE ENTREGA TURNQ A TURNOQO
2 DORMITORIO 2 FORMADORES, DIRECCION SE ENTREGA TURNO A TURNO
i SALA DE JUEGOS FORMADORES SE ENTREGA TURNO A TURNO
2 BODEGA TIMBER DIRECCION DIRECCION TIENE EL CONTROL DE LA LLAVE
1 CISTERNAS FORMADORES SE ENTREGA TURNO A TURNO
1 ACCESQO AL CENTRO DE CAPACITACION DIRECCION DlRECCIéN TIENE EL CONTROL DE LA LLAVE
2 PUERTA ACCESO AL ALBERGUE DIRECCION, FORMADORES SE ENTREGA TURNO A TURNO
2 CUARTO ROPERIA FORMADORES, DIRECCION SE ENTREGA TURNO A TURNO

= A

COORDINADOR

C. ALMA
TITULAR QUE INFORMA

TAPIA TORRES

e

LIC. ANA LIZA QUINTERO SOLIS
TITULAR QUE RECIBE INFORMACION
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