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B Resefia Histérica, Justificacion y Organigrama

En congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo
1995-2000 en su capitulo de politica social establece
como una de las funciones del DIF la de ser centro de
estrategia de desarrollo, que ponga especial atencion
en la superacion personal y los derechos sociales de la
poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

Simultaneamente en concordancia con el Plan Nacional
de Accion a favor de la Infancia 1995-2000, menciona
respecto al grupo de Madres Adolescentes Ila
necesidad de “promover su desarrollo integral, ademas
de disminuir el indice de Embarazos en este sector
prioritario de la poblacién”.

El programa responde también a los compromisos
adquiridos por los Estados que concurrieron a la cuarta
conferencia mundial de la Mujer, celebrada en Beijin,
China, en septiembre de 1995 y a la conferencia
internacional sobre poblacion y desarrollo de El Cairo,
Egipto realizada en septiembre de 1994 cuyas
declaraciones y plataformas de accion coincidieron en
“garantizar el acceso constante y pleno en condiciones
de igualdad de las nifias y las mujeres a la informacion
los servicios necesarios en materia de salud y nutricion
mientras hacen la transicion de la niflez a la edad
adulta y durante todo el ciclo vital”.

A partir de esto se establecen los lineamientos
generales para la instrumentacion del programa para la

prevencion y atencion integral del Embarazo en
Adolescentes, por parte de los sistemas Estatales y
Municipales DIF, como instancias responsables.

Se fusionaran, naciendo asi la Direccion de Atencion a
Menores y Adolescentes con tres vertientes: MECED, DIA
y PAIMA (hoy PAIDEA) que tendrian la mision de apoyarse
mutuamente y crecer en calidad de atencion a la poblacion
mas necesitada (fuente: manual 1999 programa DIA).

En 1998, acude DIF Nacional y brinda una capacitacion
dirigida a personal de los municipios de Guadalajara,
Tlaguepaque, Tonala, Zapopan, Puerto Vallarta y Ciudad
Guzman asistiendo Promotores Infantiles, Directivos vy
Presidentas Municipales cuyo objetivo era que se iniciara
la operatividad del Programa.

En 1998 mes noviembre comienza a operar el Programa
PAIMA (hoy PAIDEA) en Jalisco siendo pionero el
municipio de Zapopan y seguido de éste, en marzo de
1999 se implanta en el municipio de Guadalajara, inicia el
trabajo con 2 grupos, uno en Colonia Jardines del Bosque
y otro en Colonia Heliodoro Hernandez Loza, este ultimo
formado y atendido en un principio por personal de PAIMA
Jalisco. En el municipio de Tonala se inicia la atencion, con
la formacién de un grupo de Autoayuda en la Colonia
Jalisco. En Tlaquepaque se inicia en las comunidades de
El Vergel y la Micaelita, se integran 3 municipios del
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interior del Estado; Puerto Vallarta, Zapotlan el Grande
y Chapala.

En el afio 2001 el programa es atendido inicialmente
por personal Estatal (comisionados) en los municipios
de Tonald y Tlaquepaque, al regresar estas plazas (2)
se asignan a PAIDEA Estatal, iniciando asi una
cobertura mas amplia de PAIDEA en los municipios. El
trabajo operativo lo retoma personal municipal.

En el afio 2001 se pretende que el Programa se
descentralice a 32 municipios considerados como
ciudades medias y es en este periodo que el programa
cambia sus siglas de PAIMA a PAIDEA (Programa de
Prevencion y Atencion Integral del Embarazo en
Adolescentes) cuyo cambio fue con la finalidad de
atender la vertiente Preventiva (Trabajo en Escuelas y
Comunidad.

En el mes de febrero y marzo se convoca a 38
municipios. En base a la denominacion CIUDADES
MEDIAS, y al mayor indice de cifras de madres
adolescentes atendidas por Secretaria de Salud.
Asistiendo 44 personas con cargos de: Presidentas,
Directoras y personal de los Sistemas DIF. Se brinda
presentacion de programa y se establecen acuerdos y
compromisos en la asignacion de Coordinadores
PAIDEA.

A partir de esa fecha se implementa el trabajo por parte
de PAIDEA Estatal en sesiones de asesoria,
capacitacion y supervision a través de reuniones

O NOS
regionales de manera mensual abarcando la operatividad
en 60 municipios y se apoya por parte de DIF Estatal la

entrega de paquetes didacticos para difusion y desarrollo
de actividades en municipios.

En el afio 2002 continda la atencion a coordinadores
PAIDEA Municipales, a través de visitas y reuniones
Regionales brindando asesoria, capacitacion y supervision
en el proceso de la operatividad PAIDEA, logrando la
implementacion de éste en 71 municipios con la estrategia
de la realizacién de Foros, acciones y eventos relevantes.

La Direccion General del Sistema DIF Puerto Vallarta,
solicit6 a su Departamento de Recursos Humanos la
elaboracibn de este Manual Operativo, el cual, fue
autorizado en la sesion del Patronato del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Puerto Vallarta.

Organigrama:

Direccion de Proteccion a la Infancia

PAIDEA

Coordinador (1)

Promotor (2)




VALLARTA

m Objetivo General

Promover la Educacion Sexual y Reproductiva
encaminada a concientizar a la poblacion joven
respecto a los riesgos y consecuencias del
embarazo temprano y orientar a las adolescentes
en etapa de gestacion, o que ya sean madres,
con el fin de prolongar el tiempo intergesta y
ofrecer apoyos para que mejoren su calidad de
vida y la de sus hijos.

NOS
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m Objetivos Especificos

Establecer “Grupos de Madres Adolescentes”,
para fomentar un espiritu de superacion personal
y de participacién autogestiva, lo que redundara
en una mejor atencion y cuidado de sus hijos,
ademas de una mejor integracion familiar.

Generar esquemas de trabajo tendientes a
mejorar el desarrollo fisico y mental de las madres
adolescentes, asi como el de sus hijos.

Promover la disminucion de los casos de
embarazo subsecuentes en la poblacién
adolescente.

Incorporar a las madres adolescentes al proceso
educativo y productivo.

Fomentar la participacion activa de las
beneficiarias de los “Grupos de Autoayuda de
Madres Adolescentes”, para que, a partir de sus
experiencias contribuyan al desarrollo de acciones
preventivas dedicadas a menores y adolescentes.

Canalizar los casos especificos de atencidn
especializada a las instancias correspondientes.

O NOS

Informar y orientar sobre las consecuencias
sociales y psicolégicas de un embarazo precoz a
los adolescentes de la poblacion tanto
escolarizada como abierta.

Disminuir la incidencia del embarazo no deseado
entre la poblacion adolescente, a través de
actividades institucionales y de participacion activa
de los beneficiarios del programa.

Sensibilizar a los adolescentes con respecto a los
riesgos y desventajas que un embarazo precoz
conlleva en lo psicologico, social y de salud.

Incrementar la coparticipacion interinstitucional en
apoyo de la instrumentacion de acciones para la
prevencion de embarazos no deseados entre
adolescentes.



o Il [ €3 NS

\/AL L:\ RTA ¥ A

m Estrategias

e Coordinacion intra y extrainstitucional con
una puntual delimitacion de funciones de
cada instancia.

¢ Vinculacion con redes de apoyo integral.

e Mejora continua en los procedimientos.

e Contacto con lideres naturales y personas
clave de colonias.

e Muestra de proyecto de intervencion en
Instituciones Educativas a los directores de
las mismas.

e Aplicacion de Diagnostico grupal o
comunitario para determinar la intervencion.

e Impulso a la participacién de las diferentes
autoridades municipales en  apoyos
econdémicos, materiales, técnicos y humanos
gue surjan como necesidad.

e Difusion del Programa en diferentes medios
impresos y electrénicos de comunicacion.

e Convivencia entre grupos de prevencion y
atencion.
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m Servicios ala Poblacién

Asesoria y orientacién a padres.

Orientacion Psicoldgica a adolescentes con, o sin
hijos.

Orientacion Psicologica a Padres de adolescentes.
Capacitacion para el desarrollo de habilidades.
Actividades recreativas, culturales y deportivas.
Reintegracion al ambito educativo.

Reintegracion al ambito familiar.

NOS
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m Vulnerabilidades, Problematicas y Poblaciéon Objetivo

6 . 1 « Vulnerabilidades Sociales

Mujer entre 12 y 20 afios de edad Introvertida

Bajo nivel educativo en la joven y su familia

Baja autoestima

Bajo rendimiento o desercidn escolar

Ignorancia y falta de informacion acerca de la

sexualidad, salud sexual y reproductiva.

e Dependencia econémica y emocional de pareja,
padres 0 suegros.

e Estado Civil: la mayoria son solteras o viven en
desintegracion o inestabilidad familiar.

e Pocas expectativas a futuro

e Repeticion de patrones familiares por aprendizaje.

6 . 2 « Problematicas Sociales

* Pobreza

* Discriminacion

* Bajas oportunidades laborales

* Subempleo

* Altos riesgos de salud

* Muertes y/o complicaciones de salud, maternas y
neonatales

» Aborto

* Violacion

* ITS, VIH/SIDA

* Disfuncion Familiar
* Trabajo Infantil

6 . 3 « Poblacion Objetivo

Adolescentes de poblacién abierta y escolarizada de 12 a

18 afios

Embarazadas, Padres y Madres Adolescentes hasta los

20 afos
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m Indicadores

Indicadores de Eficiencia

Gasto Ejercido
No. De servicios otorgados

Gasto Ejercido
No. De madres adolescentes que aumentaron su
periodo de intergesta en un minimo de dos afios

No. De servicios otorgados
No. De personal del programa

Indicadores Eficacia

No. Personas atendidas
No. Madres adolescentes en Puerto Vallarta

O NOS

Indicadores de Efectividad

No. Madres Adolescentes atendidas
No. Madres adolescentes que aumentaron su
periodo de intergesta en un minimo de dos afios

Indicador de Legitimidad

No. usuarios
satisfechos con el programa
Total de usuarios




VALLARTA

m Proceso General parala Operaciéon del Programa

NOS

DIF Jalisco

DIF Municipal

Usuario

1 .Realiza una investigacion de campo tanto
cualitativa como cuantitativa de la poblacion
de madres adolescentes a en el Estado de
Jalisco.

2. Da a conocer el programa de educacion
para la salud sexual y reproductiva en los
adolescentes a los DIF Municipales.

3. Promociona y difunde programa en medios
de comunicacion.

4. Capacita y orienta en la creacién de
grupos de autoayuda para Madres y padres
adolescentes. Les proporciona el material
didactico para los mismos grupos de
autoayuda.

5. Evalla, supervisa y asesora la
operatividad del programa a través de los
coordinadores en cada municipio.
del embarazo

6. Diagnostico estatal

adolescente.

7. Realiza la promocion del programa en el
municipio.

8. Atiende casos de embarazo de
adolescentes, realiza una entrevista valora y
determina el tipo de servicio a prestar.

9. Realiza las canalizaciones a las
instituciones pertinentes, segun el caso, e
integra a los grupos de autoayuda a padres
adolescentes para que reciban orientacion
integral.

10. Lleva a cabo el seguimiento de atencién
al usuario, se coordina con las instituciones
que ofrecen diversos servicios reporta al
Sistema DIF Jalisco y da seguimiento de los
avances.

11. Capacitacion a
comunitarios.

multiplicadores

12. Diagnoéstico municipal del embarazo

adolescente.

13. Acude al DIF Municipal a solicitar el
servicio.

14. Recibe el servicio y apoyo otorgados.
15. Participa en procesos autogestivos.

16. Se convierte en multiplicador del

programa en su comunidad.
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m Procedimientos

NOS

9.1 Para canalizar casos

con necesidad de
atencién integral
(Atencion Psicoldgica,
Situacion Juridica,
etc.)

9.2

Para incorporar a
madres
adolescentes al
campo laboral.

9.3 Para incorporar

a

madres adolescentes a

Centros
Capacitacion.

de

9.4 .Para

incorporar al
Usuario a Programas
educativos.

9.5 Para brindar Atencion

Médica en el
Embarazo, Parto vy
Posparto

9.6

Para otorgar el
servicio de Centros
de Atencion al
Desarrollo Infantil
(CADI)
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9.1 Para canalizar casos con necesidad de atencion integral (Atencion Psicoldgica, Situacion Juridica, etc.)

USUARIO

Coordinador o Promotor de PAIDEA

Trabajo Social de Proteccién a la Infancia

1. Presenta una o varias necesidades de
atencion integral. En algunos casos él mismo
solicita la atencién.

7. Acude a la Entrevista con el Trabajador
Social.

10. Se presenta en el lugar, fechay hora
indicados por el Trabajador Social para
recibir atencion.

13. Recibe atenciéon hasta la satisfacciéon
de su necesidad.

2. Detecta la necesidad o, bien, recibe

solicitud por parte del usuario.

3. Realiza una solicitud al Trabajador Social
de Proteccion a la Infancia de canalizacién a
las instancias que pueden atender la
necesidad.

6. Le comunica al Usuario la fecha y hora de
Su entrevista.

12. Recibe el reporte y lo anexa al
expediente del usuario del Programa que
recibe atencion integral.

4. Recibe la solicitud y programa cita para
entrevista con el Usuario.

5. Da a conocer al Coordinador o Promotor
de PAIDEA la fecha y hora para la entrevista
con el Usuario.

8. Realiza Entrevista para confirmar y
determinar las necesidades de atencion que
requiere el Usuario.

9. Canaliza al Usuario a la(s) instancia(s)
donde sera atendido.

11. Realiza reporte de canalizacion a quien
solicité el procedimiento.
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Politicas de Operacion:

e Lacanalizacion de casos para su atencion integral es tarea del Trabajador Social, por lo que sélo éste debe realizarla.
e El Coordinador o Promotor del Programa, que solicite canalizacién, debe hacerlo por escrito, sefialando las necesidades observadas para
favorecer su abordaje en la Entrevista que realizara el Trabajador Social.

e El Trabajador Social entregara una tarjeta, con la fecha y Hora de la cita para el Usuario, a quien solicitdé la canalizacién, mismo que
firmar& de recibido en una lista especial para este fin.

e Sj el Usuario no asiste a la cita para la Entrevista pierde su espacio en la agenda del Trabajador Social y solicita a éste, personalmente,
un nuevo espacio.

e Sitiene un lugar en la agenda, el Trabajador Social lo otorga, y si no, incluye al Usuario en una lista de espera (Se aplica al existir una
saturacién de espacios para Entrevista y en caso de que el Usuario solicite un nuevo espacio por no asistir a su cita).

e El Coordinador o Promotor de Programa que solicitd la canalizacion, tiene facultad para requerir reportes de seguimiento, directamente, a
la(s) instancia(s) que atiende al Usuario.

Documentos de Referencia:

Solicitud de Canalizacion del Programa a Trabajo Social.

Tarjeta de Hora y Fecha de cita para Usuario.

Lista de firmas de recibido de tarjeta de cita que posee Trabajo Social.
Reporte de Canalizacion de Trabajo Social al Programa.
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9.2 Procedimiento para incorporar a madres adolescentes al campo laboral.

NOS

Coordinador o Promotor de PAIDEA

USUARIO

Depto. De Desarrollo Social del
Ayuntamiento Municipal

1. Detecta la necesidad del Usuario de

integrarse al Campo Laboral.

2. Realiza Solicitud de empleo por escrito al
Titular de Desarrollo social del Ayuntamiento
Municipal.

3. Entrega la Solicitud al Usuario para que
éste acuda a la oficina del Titular de
Desarrollo social del Ayuntamiento Municipal.

13. Recibe la notificaciéon y la integra al
expediente del Usuario.

4. Se dirige a la oficina del Titular de
Desarrollo  social del Ayuntamiento
Municipal y entrega la solicitud a éste.

9. Se presenta en el lugar, fecha y hora
indicada con la documentaciéon completa.

10. Es integrado a un trabajo adecuado a su
perfil.

11. Comunica su colocacion al Titular de
Desarrollo Social del  Ayuntamiento
Municipal.

5. Recibe la solicitud y analiza el Perfil del
solicitante.

6. Investiga si existen vacantes en los
puestos adecuados al perfil del solicitante.

7. Si no hay vacantes, ingresa la solicitud a
una lista de espera y se comunica con el
solicitante al existir alguna.

8. Si hay vacantes, indica al solicitante a
donde debe dirigirse y la documentacion
necesaria para su integracion a la
organizacién que contrata.

12. Notifica por escrito la colocacion al
Coordinador del Programa.
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Politicas de Operacion:

e El oficio de solicitud dirigido al Titular de Desarrollo Social debe incluir el perfil del usuario solicitante y los puestos que se puede
desempefiar.

e El Usuario es responsable de asistir con el Titular de Desarrollo Social, presentarse en el tiempo y forma indicado en la organizacion que
lo contratara y cubriendo la totalidad de requisitos, por lo que, cualquier falta, impuntualidad o desatencién al procedimiento debera
solucionarlo por si mismo.

e El Usuario puede natificar su colocacion, al Titular de Desarrollo Social, por teléfono o personalmente.

e La notificaciéon por escrito de la colocacion del Usuario debe firmarla el Titular de Desarrollo Social; sera dirigida al Coordinador del
Programa, y debe contener, el nombre de la organizacidon que contratd, nombre del puesto a desempefiar, salario mensual, fecha y hora
de inicio de labores del Usuario.

Documentos de Referencia:

Oficio de solicitud de empleo al Titular de Desarrollo social del Ayuntamiento Municipal.

Lista de espera de solicitantes de empleo del Titular de Desarrollo social del Ayuntamiento Municipal.
Los requeridos por la organizacion que contrata para su registro como trabajador de la misma.
Notificacion de la colocacion del Usuario en un empleo.
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9.3 Para incorporar a madres adolescentes a Centros de Capacitacion

PAIDEA USUARIO Centro de Capacitacién DIF Municipal

1. Explora el nivel académico, edad y planes | 2. Cuenta con necesidades de capacitacion | 7. Proporciona la informacion solicitada.
de los usuarios del Programa. para el trabajo _ . _
10. Recibe al Usuario del Programa y realiza
3. informa al Usuario sobre los cursos de |4. Analiza las alternativas que existen Y |el procedimiento de inscripcion.
capacitacion(fecha de inicio, horarios, lugar, | decide ingresar a una, o las que su tiempo le
etc.) que ofrece el DIF Municipal. permita.

6. Se comunica con el Centro del5- Informa al Promotor o Coordinador del

Capacitacion e investiga los requisitos y |Programa sobre el curso que desea recibir.
espacios disponibles dentro del (los) curso
(s) al que desea ingresar el Usuario. 9. Toma la decision de ingresar y se dirige al
Centro de Capacitacion a inscribirse.

8. Muestra al Usuario los requisitos, espacios

disponibles y la fecha de inicio del curso. 11. Acude puntualmente al Curso, de
principio a fin.

Politicas de Operacion:

e Si el Coordinador del Programa necesita algin reporte de seguimiento del Usuario dentro del Centro de Capacitacion, lo solicitara
directamente, por escrito, al instructor del curso.

e El Coordinador debe canalizar a todos los Usuarios, que ingresan al Centro de Capacitacion, con el Trabajador Social de Proteccion a la
Infancia para determinar si necesita apoyo econdmico y para el procedimiento de acceso al servicio de un CADI.

Documentos de Referencia:
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Solicitud de Reporte de Seguimiento.
Reporte de Seguimiento.
Estudio socio econémico.

Requisitos de ingreso al Curso de Capacitacion.

9.4 Para incorporar a madres adolescentes a Programas Educativos.

NOS

PAIDEA

USUARIO

IEEA

1. Explora el nivel académico, edad y planes
de los usuarios del Programa.

3. Aplica estrategias de persuasion al
Usuario para ingresar a iniciar, o retomar, sus
estudios, resaltando los beneficios de la
educacién y los apoyos de diversa indole que
ofrece el Programa para este fin.

5. Pide informacion a IEEA sobre el inicio de
ciclos escolares y los requisitos de ingreso.

7. Pasa la informacién al Usuario y le indica
a donde dirigirse para realizar el
procedimiento de inscripcion.

2. Cuenta con estudios incompletos de
Primaria o Secundaria, o bien, no cuenta con
ellos.

4. Decide iniciar o retomar sus estudios y se
lo hace saber al Promotor o Coordinador del
Programa.

8. Reune los requisitos de ingreso y acude a
realizar el procedimiento de inscripcion.

10. Realiza sus estudios hasta el final.
11. Se presenta con el Trabajador Social de

Proteccion a la Infancia para determinar si
puede recibir apoyo econdémico.

6. Proporciona la informacién solicitada.

9. Inscriben al Usuario y le comunican la
fecha de inicio del Ciclo.
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Politicas de Operacion:

e El Coordinador del Programa debe asegurarse de que la totalidad de Usuarios, con nulos o incompletos estudios, ingresen a el Programa
Educativo de IEEA.

e Si el Coordinador del Programa necesita algin reporte de seguimiento del Usuario dentro del IEEA, lo solicitara directamente, por escrito,
al Coordinador del Programa educativo.

e EIl Coordinador debe canalizar a todos los Usuarios, que ingresan al IEEA, con el Trabajador Social de Proteccion a la Infancia para
determinar si necesita apoyo econémico y para el procedimiento de acceso al servicio de un CADI.

Documentos de Referencia:

Requisitos de ingreso al Programa educativo del IEEA.
Solicitud de Reporte de Seguimiento.

Reporte de Seguimiento.

Estudio socio econémico.
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9.5 Para brindar Atencién Médica en el Embarazo, Parto y Posparto.

NOS

WAL

PAIDEA

USUARIO

Institucién Publica o Privada de Atencion
Médica

1. Realiza convenios de Asistencia Médica
en el embarazo, parto y posparto con
Instituciones de Salud Publicas y Privadas.

3. Expide, al Usuario, una Solicitud de
chequeo a la Institucion con quien celebré

convenio de atencibn meédica en el
embarazo.
9. Expide, al Usuario, una Solicitud de

intervencién en el trabajo de parto a la
Institucién con quien celebré convenio para
este fin, explicando los acuerdos a que se
llegaron dentro del mismo.

14. Expide, al Usuario, una Solicitud de
chequeo a la Institucion con quien celebré
convenio de atenciéon médica en la etapa de
posparto.

2. Presenta necesidad de atencion médica
en el embarazo.

4. Se dirige a la Institucion de atencion
médica con la solicitud correspondiente.

7. Recibe el Servicio y acude a las siguientes
citas programadas por el Médico que atiende.

8. Se aproxima la fecha del parto, segun el
prondstico del médico que atiende su
embarazo.

10. Se dirige a la Institucion de atencién
médica con la solicitud correspondiente y
cumple con los acuerdos del convenio.

12. Recibe la intervencién en el trabajo de
parto cuando se presenta la necesidad.

13. Tuvo éxito en el trabajo de parto.

15. Se dirige a la Institucion de atencion
médica con la solicitud correspondiente

18. Acude a las consultas programadas.

5. Recibe la solicitud y programa la Consulta.

6. Presta el Servicio de atencién médica en el
embarazo y programa las siguientes
sesiones.

11. Recibe la solicitud y programa la fecha
aproximada para la intervencion.

16. Recibe
Consulta.

la solicitud y programa Ila

17. Presta el Servicio de atencién médica en
la etapa de posparto y programa las sesiones
acordadas en el convenio.
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Politicas de Operacion:

e Por su naturaleza jerarquica, el Coordinador de Programa es el Gnico que puede establecer los convenios con otras Instituciones.

e El Coordinador debe tener, en su poder, los documentos firmados del convenio celebrado para los fines de este procedimiento.

e Para recibir los beneficios de este procedimiento, el Usuario debe someterse a un estudio socio econdmico, por parte del Trabajador
Social de Proteccion a la Infancia, en el que se determinara su calidad de beneficiario, o no.

e Si el Coordinador del Programa necesita algin reporte de Atencién Médica, lo solicitar4 directamente, por escrito, al Médico que atiende
al Usuario.

e Sj el Usuario cumple dos inasistencias a consulta, en cualquiera de las fases que se contemplan en el procedimiento, el Coordinador del
Programa le retirara el beneficio.

Documentos de Referencia:

Convenios celebrados con Instituciones Publicas y Privadas de Atencion a la Salud.
Solicitud de Atencién Médica en el Embarazo.

Solicitud de Intervencion en el Trabajo de Parto.

Solicitud de Atencién Médica en la Etapa de Posparto.

Solicitud de reporte de Atencion Médica.

Reporte de Atencion Médica.
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9.6 Para otorgar el servicio de Centros de Atencién al Desarrollo Infantil (CADI)

USUARIO PAIDEA CADI

1. Integrado al campo laboral y/o|2. Solicita por escrito, espacio y cuota |3. El Coordinador recibe solicitud y autoriza,

educativo. especial para el Usuario, al Coordinador de | por escrito, lo requerido.

CADI’s.
6. Recibe la autorizacion y se dirige al CADI 7. El Director del CADI recibe la autorizacion,
mas cercano a su domicilio para hacerla |4. Recibe la autorizacion y lo informa al [realiza el procedimiento de inscripcion vy
efectiva. Usuario. comienza a brindar el servicio.
8. Utiliza el servicio del CADI. 5. Proporciona una copia de la autorizacion

al Usuario.

Politicas de Operacion:
e Para tener acceso a este procedimiento, el Usuario es sometido a un estudio socio econémico, por parte del Trabajador Social de

Proteccion a la Infancia, en el que se determinara su calidad de beneficiario, o no.
e Si el Usuario abandona su actividad laboral y/o educativa, el Coordinador le retira el beneficio.

Documentos de Referencia:

e Solicitud de espacio y cuota especial para el Usuario del Programa.
e Autorizacion de espacio y cuota especial para el Usuario del Programa en un CADI.
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1 O m Funciones

1. Aplicar una estrategia educativa en modalidad de taller en poblacién abierta con un total de 20 sesiones para la
prevencion del embarazo en adolescentes

2. Emplear una estrategia educativa en modalidad de taller en poblacion escolarizada con un total de 4 sesiones,
para la prevencion del embarazo en adolescentes.

3. Utilizar, en la institucion y en comunidad, una estrategia educativa en modalidad de taller con jovenes
embarazadas y madres adolescentes que consta de 20 sesiones de 1 hora cada una con una frecuencia semanal,
en la atencion del embarazo en adolescentes.

4. Actualizar el contenido tematico de los talleres de prevencion y atencion

5. Canalizar casos que requieran atencion especial a las instituciones de apoyo integral con las que cuente el
Programa.

6. Promocionar apoyos educativos y alimentarios para madres adolescentes.

7. Difundir el Programa en diferentes medios impresos y electronicos de comunicacion.
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1 1 B SISTEMA DE INFORMACION Y EVALUACION

Sistema de Informacion para la Gestion de la Asistencia Social (SIGA)

NOS

22 EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA EN ADOLESCENTES
22,1 Vertiente de prevencién a la poblacién escolarizada

22.1.1 Grupos iniciados en el mes (Altas) Grupos ‘ ‘ l
22.1.2 Integrantes (Altas)

22.1.2.1 Hombres Personas
22.1.2.2 Mujeres Personas
22.1.3 Seguimiento de grupos

22.1.3.1 Sesiones
22.1.3.2 Platicas
22.1.4 Grupos concluidos en el mes Grupos
22.1.5 Integrantes capacitados en el mes

22.1.5.1 Hombres Personas
22.1.5.2 Mujeres Personas
22.1.6 Grupos (Bajas) Grupos
22.1.7 Integrantes (Bajas)

22.1.7.1 Hombres Personas
22.1.7.2 Mujeres Personas
22.1.8 Escuelas atendidas

22.1.8.1 Primaria Escuelas
22.1.8.2 Secundaria Escuelas
22.1.8.3 Preparatoria Escuelas
22.1.8.4 Otros Escuelas
22,2 Vertiente de prevencién a la poblacién abierta
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22.2.1 Grupos iniciados en el mes (Altas) Grupos | | l l ‘ | |
22.2.2 Integrantes (Altas)
22.2.2.1 Hombres Personas
22.2.2.2 Mujeres Personas
22.2.3 Seguimiento de grupos
22.2.3.1 Sesiones
22.2.3.2 Pléaticas
22.2.4 Grupos concluidos en el mes Grupos
22.2.5 Integrantes capacitados en el mes
22.2.5.1 Hombres Personas
22.2.5.2 Mujeres Personas
22.2.6 Grupos (Bajas) Grupos
22.2.7 Integrantes (Bajas)
22.2.7.1 Hombres Personas
22.2.7.2 Mujeres Personas
22.2.8 Comunidades atendidas Comunidades
22,3 Vertiente de atencién a grupos de autoayuda
22.3.1 Grupos iniciados en el mes (Altas) Grupos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
22.3.2 Integrantes (Altas)
22.3.2.1 Hombres Personas
22.3.2.2 Mujeres Personas
22.3.3 Seguimiento de grupos
22.3.3.1 Sesiones
22.3.3.2 Platicas
22.3.4 Grupos concluidos en el mes Grupos
22.3.5 Integrantes capacitados en el mes
22.35.1 Hombres Personas
22.3.5.2 Mujeres Personas
22.3.6 Grupos (Bajas) Grupos
22.3.7 Integrantes (Bajas)
22.3.7.1 Hombres Personas
22.3.7.2 Mujeres Personas
22,4 Vertiente de atencién a casos fuera del grupo
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22.4.1 Casos fuera del grupo Casos
22.4.2 Visitas domiciliarias Visitas
22.4.3 Entrevistas realizadas Entrevistas
22,5 Reincidencia de embarazo adolescente
22.5.1 Casos de reincidencia Casos I I l
22,6 Canalizaciones
22.6.1 Intra institucionales Casos
22.6.2 Extra institucionales Casos
22,7 Coordinaciones
22.7.1 Intra institucionales Casos
22.7.2 Extra institucionales Casos
22,8 Acciones de promociéon
22.8.1 Pinta de bardas Acciones
22.8.2 Spot-radio Acciones
22.8.3 Tripticos Piezas
22.8.4 Carteles Piezas
22.8.5 Cartas invitacion Elaborados
22.8.6 Volantes Piezas
22.8.7 Otros Piezas
22,9 Apoyos (no reportados en el apartado de Trabajo Social)

Despensas ( distintas a las del Programa de Seguridad

22.9.1 Alimentaria ) Apoyos
22.9.2 Guarderias Apoyos
22.9.3 Becas de padrinos
22.9.3.1 Académicas Becas
22.9.3.2 Capacitacion Becas
22.9.3.3 Econémicas Becas
22.9.4 Otros apoyos Becas
22,1 Eventos
22.10.1 Eventos
22.10.3 Asistentes
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Informe Narrativo Mensual y Trimestral

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA LA FAMILIA
JALISCO
DIRECCION DE PROTECCION A LA INFANCIA
PROPADETIUM

POBLACION ATENDIDA

e Especifique la poblacion actual
e Sefiale el registro de nuevos grupos.
e Describa el registro de grupos concluidos.

VERTIENTE PREVENTIVA

Especifique el nombre de las comunidades en donde el programa
realiza acciones preventivas.

Describa cada una de las acciones preventivas que realiza la
poblacion a la que van dirigidas (menores en riesgo, padres de
familia, maestros y comunidad)

Senfale las canalizaciones realizadas.

VERTIENTE DE ATENCION

Especifique el nombre de comunidades y lugares en donde brinda
atencion.

Describa cada una de las acciones de atencidn que realizan.
Senfale las canalizaciones realizadas.

APOYOS ASISTENCIALES

Mencione los criterios que utilizan para seleccionar a los municipios
que son beneficiados con becas. Si difiere a lo establecido en los
lineamientos especifique la causa.

Describa el procedimiento que utiliza para la entrega del recurso a los
beneficiarios.

Describa las actividades realizadas con los Usuarios y sus familias.

@ NOS

MENORES INTEGRADOS AL SISTEMA EDUCATIVO

e  Mencione el nimero de Usuarios integrados a un sistema educativo y

de capacitacion.

e Describa las estrategias utilizadas para integrar a los Usuarios a un
Sistema Educativo o de capacitacion.

e  Especifique el seguimiento que se da a estos Usuarios, y la
frecuencia con que se realiza.

CAPACITACION
e Describa la capacitacion requerida.
e Sefiale la capacitacion recibida.
. Enumere los resultados obtenidos.

EVENTOS EXTRAORDINARIOS
. Describa la Participaciéon del Programa en eventos especiales de la
Institucién y los organizados por si mismos.
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1 2 m Marco Juridico

e Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos. D.O 05/11/1917. Cdédigo de Asistencia Social
e Constitucion Politica del Estado de Jalisco. P.O. Art. 18 El organismo Estatal debera realizarlas
01/VIII/1917. Siguientes funciones:
I. Promover y prestar servicios de asistencia social.
e Ley General de Salud. D.O. 07/11/1984. II. Apoyar el desarrollo integral de la persona, la familia y
la comunidad, asi como prevenir y atender la violencia
o Ley Estatal de Salud. P.O. 30/XI1/1986. intrafamiliar.
[ll. Promover acciones de apoyo educativo para la
¢ Ley Organica Municipal del Estado de Jalisco. integracion social y de capacitacion para el trabajo a los
P.O. 01/V/1984. sujetos de asistencia social en el Estado.

e Cadigo de Asistencia Social Plan Estatal de Desarrollo
9 ' Estrategia 2.8; linea de accion 4:
Incrementar la participacion de los jévenes en los

e Plan Nacional de Desarrollo 1995 — 2000, en el programas de prevencion de riesgos psicosociales.

marco de Salud Reproductiva.
e Programa Nacional de Accion a favor de la
Infancia 1995 — 2000.

e Programa Nacional de Prevencion y Atencién
Integral a Madres Adolescentes.
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